MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

Nr. 2951/25.03.2024

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDRELOR pentru
etapele de transfer / pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant preuniversitar avizate de comisia de
mobilitate constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, conform prevederilor Art.
32, alin (6) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024—2025, anexa la OME nr. 6877/2023:

Note :

1. Conditiile specifice avizate nu constituie criterii de departajare.

4. Conform art. 4, alin. (2) din Metodologia-cadru aprobata prin OME nr.6877/2023, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesitd atestate §i avize
suplimentare, incepdnd cu etapa de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv
cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte in perioadele de inscriere §i de verificare a
dosarelor/validare a fiselor de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitatii
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2024-2025,
denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare (Atestat
educatie speciald, Atestat IGP/ ARR, Aviz liceu pedagogic, Aviz seminar teologic, Aviz unitate
particulara, Aviz alternativa educationald, Aviz culte).

LICEUL TEHNOLOGIC ,,UDREA BALEANU” BALENI

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante sunt urmatoarele:

1) Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare la o
de clasa de elevi din cadrul Liceului Tehnologic ,,Udrea Baleanu” Baleni.

2) Obtinerea a minim de 90 de puncte la sustinerea lectiei demonstrative, ca medie aritmetica a
celor doi evaluatori, conform fisei de evaluare a lectiei, anexa la prezentele conditii specifice.
Evaluatorii sunt numiti prin decizia directorului Liceului Tehnologic ,,Udrea Baleanu™ Baleni.

3) Punctajul obtinut la sustinerea lectiei nu poate fi contestat.

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

Numele si prenumele candidatului:
Specialitatea

Clasa Numérul de elevi prezenti

Disciplina:
Unitatea de invatare/ unitatile de Invatare




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

Tema lectiei / temele lectiilor

Tipul lectiei

MINISTERUL EDUCATIEI

Data
Aspect Criterii de evaluare Consm.t aljl/ Recomandiri Punc-t 3 | Puncta)
aprecieri maxim acordat
Planificarea si proiectarea 20
lectiei
Aspecte formale
(portofoliul profesorului cu documentatia
aferenta lectiei: proiectul de lectie, fisele op
de lucru)
Proiectarea didactica respectd reperele 5p
metodologice specifice disciplinei
Corelarea elementelor proiectarii
. . S5p
didactice
Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor
si metodelor didactice incluse in cadrul 5p
proiectarii activitatii didactice de predare
—invitare - evaluare
Desfiasurarea activititii didactice 55p
Concordanta activitatii didactice realizate 5p
cu proiectarea didactica propusa
Cunoasterea continuturilor disciplinei 5p
Corectitudinea stiintifica a continuturilor 5
transmise
Evaluarea | Structurarea si sistematizarea
activitatii | informatiilor transmise, 5
didactice | claritatea, coerenta si  consistenta P
(lectia) explicatiilor
Strategia didactica realizata
-originalitate si oportunitate in utilizarea 6p
metodelor si procedeelor didactice
-varietatea si eficienta activitatilor de 5p
invatare
-forme oportune de organizare a 5p
activitatilor elevilor
-varietatea mijloacelor de Invatdmant 6p
Respectarea particularitatilor clasei de
elevi (ritm de lucru, accesibilizarea 2p
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare)
Integrarea elementelor de evaluare in
cadrul strategiei didactice (tipuri de 5p
evaluare, metode)
Climat psihopedagogic.
Ambient specific disciplinei, motivatie
pentru lectie (stil de conducere, crearea 6p

motivatiei necesare, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)




MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

Ce au invitat elevii si ce sunt capabili
< e x 15p
sa faca
Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte 5p
Evaluarea o
. ...... | noideinvitare
activitatii —— -
L Progresul realizat de elevi pe parcursul
elevilor ] » 5p
lectiei (achizitii cognitive)
Relatiile  elevilor cu  profesorul,
colaborarea cu acesta Tn procesul de 5p
invatare
Profesor - dominante vizate 10p
Competente profesionale si metodice
(rapiditatea, precizia actiunilor  si
distributivitatea  atentiei;  fluiditatea, 5
Alte concizia §i acuratetea  discursului, P
COmpo- | captarea si pastrarea interesului elevilor,
nente abilitatea pentru activitate diferentiata)
Competente de personalitate
(echilibru  emotional, ingeniozitate, g
flexibilitate,  fermitate,  rigurozitate, P
obiectivitate)
TOTAL 100 p
SCOALA GIMNAZIALA ,,GRIGORE RADULESCU” BEZDEAD
1- Sustinerea unei ore in disciplina postului, evaluata cu minim nota 9 (noud), conform fisei

de evaluare a lectiei;

SCOALA GIMNAZIALA BILCIURESTI

- Nu se avizeaza conditiile specifice

SCOALA GIMNAZIALA ”SPIRU HARET” BRANISTEA

1. Sustinerea unei lectii demonstrative™ 1n specialitatea postului/catedrei solicitate, la care candidatul
sa obtind minim nota 9,50, conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5) din Metodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, aprobata prin Ordinul M.E. nr. 6877/22.12.2023.

2. Interviu* in fata Comisiei de mobilitate a Scolii Gimnaziale ”Spiru Haret” Branistea, la care
candidatul sd obtind un puncatj de minim 9 puncte. *Punctajul obtinut la lectia demonstrativa, dar
si cel obtinut la interviu nu poate fi contestat.
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INTERVIU
Cunoasterea corecta a prevederilor legale Tn vigoare
BIBLIOGRAFIE:

- Planul de 1invatamant si metodologia de aplicare a planului pentru invatamantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in functie de postul pentru care candidatul
opteaza);

- Programa scolard pentru invatdmantul prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pentru care candidatul opteaza);

- Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar.

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI

Nr. Aspect vizat Punctaj

crt : i
Maxim Realizat

1. Prezentarea candidatului 2

2. Planul de invatamant si metodologia de aplicare 2

a planului pentru invatdmantul
prescolar/primar/specialitatea profesorului (in
functie de postul pentru care candidatul
opteazd);

3. Programa scolara pentru invatamantul 2
prescolar/primar/ specialitatea profesorului (in
functie de postul pentru care candidatul
opteazd);

5. Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru 4
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.
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SCOALA GIMNAZIALA, DR.MIOARA MINCU,,CONTESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative®* in specialitatea postului solicitat, la care
candidatul sa obtind minimum nota 9.00,conform fisei de evaluare a lectiei(anexa 5)
din O.M.E nr.6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar in anulscolar 2024-
2025.

*Punctajulobtinut la lectia demonstrative nu poate fi contestat.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT INOCENTA GAESTI

1. Sustinerea unei activitdti demonstrative in specialitatea postului vizat, care va fi evaluata
conform fisei de evaluare a lectiei din anexa 5 la metodologie, cu nota minima de promovare

este 9,50.
LICEUL TEHNOLOGIC ,, JORDACHE GOLESCU” GAESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in Liceul Tehnologic ,,lordache Golescu” Gaesti, in
disciplina postului solicitat, evaluatd cu cel putin nota 9,50 conform fisei de evaluare a lectiei
(Anexa 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024 — 2025, aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 6877/22.12.2023), de catre o comisie alcatuitd din 2 membri evaluatori cu
specialitatea postului solicitat, numiti de directorul unitatii, stabiliti in Consiliul de administratie.
Nota, acordata in baza fisei de evaluare a lectiei, nu poate fi contestata.

SCOALA GIMNAZIALA ,,SERBAN CIOCULESCU”’ GAESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative la care sa obtind minim nota 9,50(noua 50%).
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MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA ,,RADU CEL MARE” GAESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului solicitat, la care candidatul sa
obtind minim nota 9,50 (95 de puncte), conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 din
Metodologie, cf. OME nr. 6877/22.12.2023)

1.

SCOALA GIMNAZIALA MOGOSANI

Promovarea inspectiei la clasa cu minim nota 9,50

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 4 MORENI

Aceste conditii se avizeaza doar pentru etapa de pretransfer la solicitarea unitatii.

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
Crt.

1. | Inspectie la clasa in unitatea unde se solicitd pretransferul. Evaluarea inspectiei se
face conform fisei din anexa 5 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025 — OME 6877/22.12.2023, de catre doi evaluatori numiti prin decizie de
catre directorul unitatii de invatdmant. Nota de promovare este 9.5;

2. | Interviu, evaluat conform grilei anexate (punctaj minim obtinut — 80 puncte)

Nota: Pentru ocuparea unei catedre vacante in scoald, cadrul didactic trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile specifice

Punctajele obtinute la lectiile demonstrative, la interviu nu pot fi contestate.

Nu se admit documente aduse ulterior Inregistrarii dosarului.

COLEGIUL NATIONAL ,ION LUCA CARAGIALE” MORENI

Aceste conditii se avizeaza doar pentru etapa de pretransfer la solicitarea unitatii.

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.

1 Inspectie la clasd in unitatea unde se solicitd pretransferul. Evaluarea inspectiei se face
conform fisei din anexa 5 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, de catre 2 evaluatori numiti prin
decizie de catre directorul scolii. Nota minima de promovare este 9,5;

2 Interviu evaluat conform grilei anexate (punctaj minim obtinut - 80 puncte);

Nota: Pentru ocuparea unei catedre vacante in scoald, cadrul didactic trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile specifice.

Punctajele obtinute la lectiile demonstrative, la interviu nu pot fi contestate.

Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii dosarului.
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Grila evaluare — interviu — personal didactic — conditii specifice 2024-2025 (439/14.02.2024)

Se va considera admis cadrul didactic aplicant care Intruneste maxim un calificativ ”Acceptabil’, maxim doud
calificative ”Bine” si minim doua calificative ”Foarte bine” (totalizind minim 80 de puncte)

Criterii de Nivel de performanta / Calificativ/ Punctaj
evaluare Acceptabil Bine Foarte bine Excelent
(10 puncte) (20 puncte) (25 puncte) (30 puncte)

Pregétirea Cel putinun | Cel putin doud | Cel putin trei Cel putin trei
continua curs de cursuri de cursuri de cursuri de formare
metodico- formare in formare in formare in n specialitate
stiintifica atestatda | specialitate specialitate specialitate acreditate/
prin participarea | acreditat/ acreditate/ acreditate/ autorizate Tn ultimii
la cursuri de autorizat in autorizate n autorizate n 3ani
formare ultimii 4 ani | ultimii 4 ani ultimii 4 ani
Aplicarea Mentionarea | Mentionarea Mentionarea Mentionarea si
notiunilor de acelputin2 | si si exemplificarea a cel
metodica a metode exemplificarea | exemplificarea | putin doua metode
disciplinei si de didactice a cel putin a cel putin didactice (una de
psiho-pedagogie | aplicabile la | doua metode | doud metode | predare si una de
n adaptarea clasa didactice didactice de evaluare) aplicabile
continutului aplicabile la predare la clasa
stiintific la clasa aplicabile la
particularitatile de clasa

varsta ale elevilor

Exemplificarea
unor activitati
extrascolare in
legatura cu
specificul
disciplinei,
realizabile in
timpul anului
scolar

Propunerea a
cel putin
unei actiuni
de implicare
intr-o
activitate
extrascolara

Propunerea si
detalierea unei
activitati
extrascolare
originale

Propunerea a
cel putin unei
actiuni de
implicare ntr-
0 activitate
extrascolara
cu traditie
inclusd in
Calendarul
Anual al
Activitatilor
Extrascolare
(CAEN/
CAEJ)

Propunerea a cel
putin unei actiuni de
implicare ntr-o
activitate
extrascolard cu
traditie inclusa in
Calendarul Anual al
Activitatilor
Extragcolare(CAEN/
CAE))

si

Propunerea si
detalierea unei
activitati
extrascolare
originale

Continuitate
privind activitatea
desfasurata la
clasele de
invatdmant liceal/
gimnazial -
nivelul pentru
care solicita
transferul Tn
scoala unde aplica

Continuitatea
prin ore de
predare
efectuate in
scoala /
activitate la
catedra de 1
an n ultimii
4 ani scolari

Continuitatea
prin ore de
predare
efectuate in
scoala /
activitate la
catedra de 2
ani In ultimii 4
ani scolari

Continuitatea
prin ore de
predare
efectuate in
scoala /
activitate la
catedra de
3ani in ultimii
4 ani scolari

Continuitatea prin
ore de predare
efectuate in scoala/
activitate la catedra
de 4 ani in ultimii 4
ani scolari




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 MORENI

Aceste conditii se avizeaza doar pentru etapa de pretransfer la solicitarea unitatii.

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.

1. Inspectie la clasd in unitatea unde se solicitd pretransferul. Evaluarea inspectiei se face
conform fisei din Anexa 5 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, de catre 2 evaluatori numiti prin
decizie de catre directorul scolii. Nota minima de promovare este 9,50.

2. Fara abateri disciplinare pe perioada intregii activitati la catedra.

Nota: Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii dosarului.

SCOALA GIMNAZIALA NUCET

Nr.
crt.

CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,
evaluata conform figei anexate. Nota minima de promovare este 9,00 (media aritmetica a
punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minim 90
puncte).

Sustinerea unui interviu in cadrul unitatii de invatamant unde cadrul didactic solicita transfer/
pretransfer, evaluat de Comisia de Mobilitate de la nivelul unitatii de Tnvatdmant-proba
eliminatorie, nu se acceptd contestatie.

Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ

SCOALA GIMNAZIALA PATROAIA- VALE

Sustinerea unei lectii demonstrative In specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,
evaluatd conform fisei de evaluare. Nota minima de promovare este 9,50 (media aritmetica a

punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii)

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,PRICHINDEL” PUCIOASA

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului solicitat, la care candidatul sa
obtind minimum nota 9,50, conform fisei de evaluare a lectiei;
Interviu, evaluat conform grilei anexate (punctaj minim obtinut — 80 puncte).




3 MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

COLEGIUL NATIONAL ,,NICOLAE TITULESCU” PUCIOASA

1. Calificativul ,,Foarte bine”, in ultimii 5 ani sau in anii corespunzatori din vechime, daca
vechimea este mai mica de 5 ani;
2. Fara sanctiune disciplinara 1n activitatea didactica.
3. Promovarea inspectiei speciale la clasd, n specialitatea solicitatd, cu minim nota 9 (noua).

Conditiile specifice mentionate trebuie indeplinite simultan si sunt obligatorii.

LICEUL TEORETIC ,,JON GHICA” RACARI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,
lectie ce va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei — Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare in anul scolar 2024-2025. Nota minima
de promovare sa fie 9,50.

SCOALA GIMNAZIALA RAZVAD

1.Lectie demonstrativa- notd minima 9, 50 ( media aritmetica a celor doi evaluatori)

2. Interviu — punctaj grila interviu, minimum 80 p.

CENTRULUI JUDETEAN DE RESURSE SI DE ASISTENTA EDUCATIONALA
DAMBOVITA

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.

1 Proba practica - Activitate de consiliere a unui grup de elevi de nivel gimnazial (modulul
autocunoastere si stil de viata sanatos si echilibrat) - nota minima 9 (noud)/ respectiv
Activitate de terapie logopedica, cu 1-2 elevi de nivel primar (problematica: tulburari de
pronuntie) - nota minima 9 (noua)
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PALATUL COPIILOR

. Proba practica

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2 TARGOVISTE

Sustinerea unei activitdti demonstrative in specialitatea postului vizat, care va fi evaluata
conform fisei de evaluare a lectiei din anexa 5 la metodologie, cu nota minima de promovare

este 9,50.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 3 TARGOVISTE

. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupa de

prescolari din gradinitd, care va fi evaluatd conform Fisei de evaluare a lectiei
utilizata in cadrul inspectiilor speciale la clasa, Inspectia speciala la clasa in profilul
postului, ANEXA NR. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, anexa
la Ordinul ministrului educatiei nr. 6877/2023. Nota minima de promovare este 9,50.

Nota acordata nu poate fi contestata.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 14 TARGOVISTE

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.
1. Sustinerea unei activitdti demonstrative in specialitatea postului solicitat, la o grupa de

anteprescolari din gradinita, la care candidatul sa obtind minimum nota 9.50, conform fisei

de evaluare a lectiei (anexa nr. 5 din Metodologie).

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 16 TARGOVISTE

Sustinerea unei activitati demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupa de prescolari
sau anteprescolari din gradinitd, care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei din
anexa 5 la metodologie, de catre o comisie speciald alcatuita din 2 membri.

Nota minima de promovare este 9,50.

10
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GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,RAZA DE SOARE” TARGOVISTE

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.
1 Sustinerea unei activitdti demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupd de

prescolari sau anteprescolari din gradinitd, care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a
lectiei din Anexa 5 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024—2025, de catre o comisie speciald, alcatuita
din 2 membri evaluatori. Nota minima de promovare este 9,50.

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ,,ALEXANDRINA SIMIONESCU GHICA”
TARGOVISTE

1. Sustinerea unei activitati demonstrative In specialitatea postului vizat, la o grupa din gradinita

care va fi evaluatd conform Fisei de evaluare a lectiei, anexa nr. 5 la Metodologie
2. Obtinerea minim a notei 9 la inspectia speciala la clasa.

COLEGIUL NATIONAL ,,JENACHITA VACARESCU” TARGOVISTE

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.
1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,

evaluata conform figei anexate. Nota minima de promovare este 9,50 ( media aritmetica a
punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum
9,50 puncte). Sustinerea lectiei este obligatorie, Colegiul National ’Tenachitd Vacarescu”
fiind scoala de aplicatie coordonatoare a Bazei de practica pedagogica.

2. Sustinerea unui interviu conform ghidului anexat la si obtinerea unui punctaj minim de
9.50. Sustinerea interviului este obligatorie, Colegiul National ’lendchitd Vacarescu” fiind
scoala de aplicatie coordonatoare a Bazei de practicd pedagogica.

3. Nota: Conditiile mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

La activitatea demonstrativa si interviu nu se admit contestatii.

11
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LICEUL TEORETIC ,,PETRU CERCEL” TARGOVISTE

Nr.

crt.

Continutul conditiilor specifice

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre
ocupare, evaluatd conform fisei de evaluare - anexa nr. 5 din Metodologia - Cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare in invatdmantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, aprobatd prin O.M.E. nr 6877 / 2023. Nota minima de promovare este 9,50
(media aritmetica a punctajelor acordate de catre 2 evaluatori numiti prin decizie de cétre

directorul unitatii).

Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim de 90

puncte.

Nota

pentru ocuparea unui post/catedra vacantd in cadrul Liceului Teoretic ,Petru Cercel”
Targoviste, cadrul didactic trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile specifice.

punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.

12
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Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data:

Profesor evaluator 1 (Ev1)
Profesor evaluator 2 (Ev2)

MINISTERUL EDUCATIEI

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Aprobata in CA
din data de 13.02.2024

NI o Punctaj Punctaj Punctaj _ Pchtaj
ort. Criteriul . acordat acordat | final=(Ev1+
Evl Ev2 Ev2)/2
1 Formare profesionala, pregatirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare (20p) :
e cunoasterea programei 10p.
e cunoasterea didacticii disciplinei 10p.
2. Caracteristici de personalitate (20 p.):
e capacitate de adaptare la nou 2p.
e abilitati de comunicare 2p.
e abilitdti de negociere 2p.
e rezistenta la efort si stres 2p.
e sociabilitate 2p.
e motivatie 2p.
e capacitate de empatie 2p.
e creativitate 2p.
e disponibilitate de a lucra in program prelungit 2p.
e respectarea deontologiei profesionale 2p.
3. Disponibilitatea de a lucra cu (20 p.):
e clevi lipsiti de motivatie si perspective 5p.
e elevi proveniti din medii dezavantajate 5p.
eelevi cu CES. 5p.
e clevi capabili de performanta 5p.
4. Capacitatea de lucru in echipa (20 p.):
e parteneriate 5p.
e proiecte derulate 5p.
e participare la concursuri scolare 5p.
e alte activitati in echipa 5p.
5. Spirit inovativ dovedit prin (20 p.):
e organizarea sau coordonarea unor simpozioane / 5p.
sesiuni de comunicari stiintifice / cercuri pedagogice
e prezentarea de comunicari la simpozioane / 5p.
sesiuni de comunicari stiintifice
e prezentarea de comunicari la cercuri pedagogice 5p.
e publicarea unor lucrari/cercetari/articole 5p.
TOTAL 100

Rezultatul interviului:0 ADMIS (minimum 90 puncte)

O RESPINS (sub 90 puncte)

Punctajul final= media aritmetica a punctajelor celor doi evaluator
Am luat la cunostinta, Prof.
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LICEUL TEHNOLOGIC ,,SPIRU HARET” TIRGOVISTE

1.Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului si promovarea acesteia cu minim 9,50.

COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC ,,CONSTANTIN CANTACUZINO” TIRGOVISTE

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, evaluata
conform fisei de evaluare.

2. Sustinerea unui interviu conform grilei anexate.

Nota minima de promovare trebuie sa fie minim 9 (minim 9 puncte)la fiecare proba.

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

DATA: CLASA:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE INVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIEL
DISCIPLINA: TIPUL LECTIEL
CRITERII DE PUNCTAJ| PUNCTAJ| CONSTATARI
EVALUARE el TOTAL | ACORDAT| §I APRECIERI
e Planificarea activitatii didactice 0.1p
e Proiectarea activitatii didactice 0.1p
e Corelarea elementelor proiectarii didactice 0:4p
e Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor si
metodelor didactice incluse in cadrul proiectarii  [0,4p
Proiectarea activitatilor didactice de predare-invatare-
lactivitatii svalnars
didactice
1,50 puncte) o Elemente de creativitate in selectarea strategiilor [0,3p
~op didactice
e Elemente de tratare diferentiata a elevilor, incluse
in cadrul proiectarii didactice, in special a 0,2p
elementelor care vizeaza elevii cu nevoi speciale
e Concordanta activitatii didactice realizate cu 0.6p
proiectarea didactica propusa
e Corectitudinea stiinifica a continuturilor 0,5p
transmise
::t?:?;l;il;area e Organizarea informatiilor transmise 0.6p
didactice o Claritatea explicatiilor 0,6p
(5 puncte) e Strategia didactica realizata
-metode si procedee utilizate 0,9p
-forme de organizare a activitatilor elevilor 0.9p
-mijloace de invatamant ’
0.9
Evaluarea . o . oy
ctivitatii e Respectarea particularitatilor clasei de elevi (ritm
levilor de lucru, accesibilizarea continuturilor, predarea  [0,6p
2 puncte) diferentiata, sarcini suplimentare)

14
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Integrarea elementelor de evaluare in cadrul
strategiei didactice (tipuri de evaluare,
metode)

didactice (stil de
motivatiei necesare,

Conducerea activitatii
conducere, crearea
incurajarea elevilor si stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor, comunicarea
cu elevii)

Tema pentru acasa (modul de utilizare, volum,
individualizare)

0,8p

0,5p

0,1p

Atitudinea fata
de invatare
(0,50 puncte)

Atitudinea si responsabilitatea elevilor fata de
rezolvarea sarcinilor de lucru din timpul
lectiei

Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea
cu acesta in procesul de invatare

Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea cu
acestia in procesul de invatare

0,1p

0,2p

0,2p

Competentele
dobandite de
levi

(0,70 puncte)

Competentele si  nivelul competentelor
specifice disciplinei demonstrate de elevi in
timpul (cunostinte,  deprinderi,
atitudini)

Gradul “de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte noi de
invatare

lectiei

Progresul realizat de elevi in timpul lectiei

0,3p

0,2p

0,2p

hllediul
ducational

(0,30 puncte)

Resursele digitale si auxiliarele curriculare
utilizate in lectie

Modalitati de valorizare a produselor/
lucrarilor elevilor

Atmosfera generala pe durata lectiei

0,1p
0,1p

0,1p

TOTAL

10p

Evaluator:

15



MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data:
Nr Punctaj pentru
crt. Aspecte evaluate aspectele evaluate Observatii
Maxim Acordat
Dovezile pregatirii de specialitate 1
prezentate P
Rezultate obtinute cu elevii la 1
i . concursuri scolare/olimpiade p
em.a;_tlc'a Rezultate obtinute cu elevii la
1. sp::;allci?“tii examene nationale/de certificare Ip
:g punct:i profesionala
Participare la simpozioane, !
conferinte, workshopuri P
Articole, publicatii de specialitate Ip
Cunoasterea programei pentru clasa la
care se preda continutul stiintific dela | 1p
primul punct
Didactica guToa§Ferea etapelor lectiei, pe tipuri o
2. | specialitatii oo
(4 puncte) Cunoasterea unor metode moderne de 1
predare specifice disciplinei P
Competente de utilizare a 1
calculatorului P
Motivarea ) o
3. |intentiei I\do}njarfa alegerii unitatii de Ip
(1 punct) invatamant
TOTAL| 10p
Evaluator:

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA TARGOVISTE

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre
ocupare, la un colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei,
anexa la prezentele conditii specifice. Nota minima de promovare este 9,00 (media aritmeticd a
punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum 9,00
puncte). Sustinerea lectiei este obligatorie, Scoala Gimnaziala Speciala Targoviste fiind institutie
membra a Bazei de practica pedagogica.

2. Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice
conform ghidului de interviu, anexd la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj de
minimum 90 puncte. Sustinerea interviului este obligatorie, Scoala Gimnaziald Speciald Targoviste
fiind institutie membra a Bazei de practicd pedagogica.

Nota: Conditiile mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.
La activitatea demonstrativa si interviu nu se admit contestatii.
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MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

GRILA DE NOTARE INTERVIU

NR INTREBARE PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ | PUNCTAJ
MAXIM EVALUAT | EVALUAT | FINAL
CRT OR 1 OR 2
1. | Care este motivul pentru care doriti un post la Scoala 5
Speciala?
2. | Cum veti valorifica experienta dumneavostra didactica 5
pentru a va adapta la cultura organizationald a acestei
scoli?
3. | Care sunt punctele dumneavostra forte de predare? 5
4. | Enumerati cateva performante indispensabile postului 5

pentru care candidati

5. | Cum mentineti controlul in sala de clasa? 5

6. | Prezentati o experientd placutd traitd in desfasurarea 5
activitatilor didactice cu elevii

7. | Exemplificati un moment conflictual la locul de munca. 5
Cum l-ati solutiona.

8. | Daca ati constata ca un copil din clasa dumneavoastra 5
este agresat fizic acasd, ce masuri ati lua pentru
solutionarea acestei probleme?

9. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator 1n activitatile 5
scolii?
10.| Precizati experienta dumneavostrd in activitatea de 5

predare-invatare-evaluare cu elevii cu CES

11.| Cum ati interveni in aplanarea unui conflict intre 2 elevi 5
cu deficiente din spectrul autist?

12.| Care este structura unui plan de interventie personalizat? 5

13.| Descrieti, pe scurt, o activitate la disciplina TIC cu elevii 5
nonverbali

14.| Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive 5

pentru predarea/fixarea continutului....(se va specifica in
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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

MINISTERUL EDUCATIEI

functie de disciplina scolara)
15.| Formulati un obiectiv operationl pornind de la 5
competenta specifica ....... (se va specifica in functie de
disciplina gcolara)
16.| Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul 5
lectiei de formare de priceperi si deprinderi cu tema....
(se va specifica in functie de disciplina scolard)
17.| Precizati doud metode/instrumente de evaluare ce pot fi 5
utilizate pe parcursul lectie de formare de priceperi si
deprinderi cu tema... (se va specifica in functie de
disciplina gcolard)
18.| Dati exemplu de un mijloc de Invatamant care poate fi 5
valorificat pentru formarea-dezvoltarea competentei
specifice....... (se va specifica in functie de disciplina
scolard)
19.| Cum valorificati experienta de viata/practicd a elevilor la 5
tema.... .... (se va specifica in functie de disciplina
scolard)
20.| Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati 5
rolul sdu 1n optimizarea Invatarii.
Fisa de observare a lectiei
Unitatea de invatamant : Scoala Gimnaziala Speciala Targoviste
Data ..o
Numele si prenumele candidatuluii........oocueveeveniici i
N 1T 211 11X
Clasa............... Numarul de elevi prezenti......... Numarul de elevi absenti...................

Disciplina / disciplinele la care se realizeaza
INSpectia/asiStenta. ... ...o.vueiuiitiiiii i

Unitatea de invatare/ unitatile de invatare

Tema lectiei

18
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Aspect

Criterii de evaluare

Constatari/
aprecieri

Recomandari

Puntaj
maxim

Puctaj
realizat

1

2

3

4

5

6

Evaluarea
activitatii
cadrului
didactic

Planificarea si
proiectarea
activitatii didactice

2p

Proiectarea activitatii
didactice respecta
reperele metodologice
specifice disciplinei
(conform proiectului de
lectie prezentat).

04p

Corelarea elementelor
proiectarii didactice

Tipul, calitatea si
diversitatea strategiilor si
metodelor didactice
incluse in cadrul
proiectarii activitatilor
didactice de predare —
invatare - evaluare

Elemente de creativitate
in selectarea strategiilor si
metodelor didactice, a
activitatilor de Tnvatare

Elemente de tratare
diferentiatd a elevilor
incluse Tn cadrul
proiectarii didactice, in
functie de deficientele
fiecarui elev

04p

Desfasurarea activitatii
didactice

550p

Concordanta activitatii
didactice realizate cu
proiectarea didactica
propusa

0,40 p

Cunoasterea
continuturilor disciplinei

0,40 p

Corectitudinea stiintifica
a continuturilor transmise

0,40p

Structurarea si
sistematizarea
informatiilor transmise

0,40 p

Claritatea, coerenta si
consistenta explicatiilor

0,40 p

Strategia didactica
realizatd :

- Originalitatea si
oportunitatea in

0,50 p
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utilizarea metodelor si
procedeelor utilizate

- Varietatea si eficienta

activitatilor de invatare

0,50 p

- Forme oportune de

organizare a activitatilor
elevilor

0,50 p

- Varietatea, calitatea si

eficienta mijloacelor de
invatdmant

0,50 p

Respectarea
particularitatilor clasei de
elevi (ritm de lucru,
accesibilizarea
continuturilor, predarea
diferentiatd, sarcini
suplimentare )

0,50 p

Integrarea elementelor de
evaluare in cadrul
strategiei didactice ( tipuri
de evaluare, metode )

0,50 p

Conducerea activitatii
didactice (stil de
conducere, crearea
motivatiei necesare,
incurajarea elevilor,
stimularea interesului
pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu
elevii )

0,50 p

Evaluarea
activitatii
elevilor

Atitudinea fata de
invitare si competente
dobandite

1,50 p

Gradul de utilizare a
cunostintelor,
deprinderilor si
atitudinilor in contexte
noi de invatare

0,50 p

Progresul realizat de elevi
pe parcursul lectiei (
achizitii cognitive,
atitudinale)

0,50 p

Relatiile elevilor cu
profesorul, colaborarea
cu acesta in procesul de
invatare

0,50 p

Alte
componente
si observatii

Profesor - dominante
vizate

1,00 p
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Competente profesionale 0,40 p
si metodice

(rapiditatea, precizia
actiunilor si
distributivitatea atentiei;
fluiditatea, concizia si
acuratetea discursului,
captarea si pastrarea
interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate
diferentiatd)

Competente de 0,40 p
personalitate

(echilibru emotional,
ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, rigurozitate,
obiectivitate)

Atmosfera generald in 0,20 p
clasa

TOTAL 10 p

SCOALA GIMNAZIALA ,,CORESI” TARGOVISTE

Nr.
crt.

CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

Obtinerea calificativului ,,Foarte bine” pentru fiecare an de activitate desfasurata in cazul
cadrelor didactice cu vechime In invatamant mai mica de 5 ani/ in ultimii 5 ani scolari in
cazul cadrelor didactice cu vechime in Tnvatdmant mai mare de 5 ani.

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiel,
anexa la prezentele conditii specifice. Nota minima de promovare este 10 ( media aritmetica
a punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativd sustinuta la nivelul scolii,
minimum 10 puncte. Lectia demonstrativi se va sustine fizic. Sustinerea lectiei este
obligatorie, Scoala Gimnaziald “Coresi” fiind institutie membra a Bazei de practica
pedagogica. Rezultatul la aceasta probd nu se contesta.

Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice conform
ghidului de interviu, anexa la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj minim de
95 puncte. Interviul se va sustine fizic. Sustinerea interviului este obligatorie, Scoala
Gimnaziald ”Coresi” fiind institutie membra a Bazei de practica pedagogica.

I

Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

In caz de egalitate intre candidati, se aplici criteriile de departajare previzute de Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar
in anul scolar 2024-2025, anexa la ordinul ministrului educatiei nr. 6877/22.12.2023.

Nota: Lectia demonstrativa si interviul vor fi inregistrate audio-video conform Procedurii
operationale interne privind ocuparea posturilor pentru etapele de transfer/pretransfer
consimtit intre unitatile de invatdmant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui
norma didactica de predare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
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Fisa de observare a lectiei

Unitatea de invatamant : Scoala Gimnaziala CORESI Targoviste

Data..........
Numele si prenumele candidatului:.........oooeiieeie o

Specialitatea

Unitatea de Invatare/ unitatile de invatare

Tema lectiei

Numarul de elevi absenti

MINISTERUL EDUCATIEI

Numadrul de elevi prezenti
Disciplina / disciplinele la care se realizeaza inspectia/ asistenta

Criterii de evaluare

Constatari/
aprecieri

Recomandari

Puctaj
realizat

2

3

4

6

Evaluarea
activitatii
cadrului
didactic

Planificarea si
proiectarea
activitatii didactice

Proiectarea activitatii
didactice respecta
reperele metodologice
specifice discilinei
(conform proiectului de
lectie prezentat).

04p

Corelarea elementelor
proiectdrii didactice

04p

Tipul, calitatea si
diversitatea strategiilor si
metodelor didactice
incluse in cadrul
proiectdrii activitatilor
didactice de predare —
invatare - evaluare

0,4p

Elemente de creativitate
in selectarea strategiilor si
metodelor didactice, a
activitatilor de invatare

Elemente de tratare
diferentiatd a elevilor
incluse n cadrul
proiectarii didactice, in
special a elementelor care
vizeaza elevii cu nevoi
speciale

04p

Desfasurarea activitatii
didactice

5,50 p
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Concordanta activitatii
didactice realizate cu
proiectarea didactica
propusa

0,40 p

Cunoasterea
continuturilor disciplinei

0,40 p

Corectitudinea stiintifica
a continuturilor transmise

0,40p

Structurarea si
sistematizarea
informatiilor transmise

0,40 p

Claritatea, coerenta si
consistenta explicatiilor

0,40 p

Strategia didactica
realizata :

- Originalitatea si
oportunitatea n
utilizarea metodelor si
procedeelor utilizate

0,50 p

- Varietatea, eficienta si

eficacitatea activitatilor
de invitare

0,50 p

- Forme oportune de

organizare a activitdtilor
elevilor

0,50 p

- Varietatea, calitatea si

eficienta mijloacelor de
invatdmant, inclusiv TIC

0,50 p

Respectarea
particularitatilor clasei de
elevi (ritm de lucru,
accesibilizarea
continuturilor, predarea
diferentiatd, sarcini
suplimentare )

0,50 p

Integrarea elementelor de
evaluare Tn cadrul
strategiei didactice ( tipuri
de evaluare, metode )

0,50 p

Conducerea activitatii
didactice (stil de
conducere, crearea
motivatiei necesare,
incurajarea elevilor,
stimularea interesului
pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu
elevii )

0,50 p

Evaluarea
activitatii

Atitudinea fata de
invatare si competente

1,50 p
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elevilor dobandite

Gradul de utilizare a 0,50 p
cunostintelor,
deprinderilor si
atitudinilor Tn contexte
noi de invatare

Progresul realizat de elevi 0,50 p
pe parcursul lectiei (
achizitii cognitive,
atitudinale)

Relatiile elevilor cu 0,50 p
profesorul, cu colegii,
colaborarea cu acesta/
acestia 1n procesul de
invatare

Alte Profesor - dominante 1,00 p
componente | vizate
si observatii

Competente profesionale 0,40 p
si metodice

(rapiditatea, precizia
actiunilor si
distributivitatea atentiei;
fluiditatea, concizia si
acuratetea discursului,
captarea si pastrarea
interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate
diferentiatd)

Competente de 0,40 p
personalitate

(echilibru emotional,
ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, rigurozitate,
obiectivitate)

Atmosfera generald in 0,20 p
clasa

Alte observatii

TOTAL 10 p

SCOALA GIMNAZIALA ,MATEI BASARAB” TARGOVISTE

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un
colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei, anexa
5la O.M.E. nr. 6877/2023 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea

personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025.
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Nota minima de promovare este 9,50 (media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori la
lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minim 9,5 puncte).

2. Sanu fi fost sanctionat disciplinar Tn intreaga activitate didactica.

3. Obtinerea calificativului "Foarte bine" pentru fiecare an de activitate desfasuratd in cazul cadrelor
didactice cu vechime in Invatamant mai micd de 3 ani / in ultimii 3 ani scolari, in cazul
cadrelor didactice cu vechime 1n invdtdmant mai mare de 3 ani.

Nota: Conditiile specifice trebuie Indeplinite cumulativ.
Nota obtinuta la lectia demonstrativa nu poate fi contestata.

SCOALA GIMNAZIALA ,,PROF. PAUL BANICA” TARGOVISTE

1. Sustinerea unei lectii demonstrative la care sa obtina nota 9.50.

SCOALA GIMNAZIALA ,,TUDOR VLADIMIRESCU” TARGOVISTE

1.Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului solicitat la care candidatul sa obtina
nota minima 9,50;

2.Interviu evaluat conform grilei anexate.

SCOALA GIMNAZIALA “VASILE CIRLOVA” TARGOVISTE

PENTRU INVATAMANTUL PRIMAR:

1 Obtinerea calificativului Foarte bine pentru fiecare an de activitate desfasurata an cazul
cadrelor didactice cu vechime in invatamant mai mica de 2 ani, in ultimii 2 ani scolari, in
cazul cadrelor didactice cu vechime in invatamant mai mare de 2 ani.

2 Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoala, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei,
anexata la prezentele lectii specific. Nota minimd de promovare este 9,50 ( media aritmetica
a punctelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minim
9,50 puncte)

3 Sustinerea probei de interviu si obtinerea a minimum 90 de puncte, conform fisei de
evaluare.

6 Conditiile specificate mai sus trebuie indeplinite cumulative.
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PENTRU INVATAMANTUL GIMNAZIAL:

1

Obtinerea calificativului Foarte bine pentru fiecare an de activitate desfasurata in cazul
cadrelor didactice cu vechime 1n invatdmant mai mica de 2 ani, 1n ultimii 2 ani scolari, in
cazul cadrelor didactice cu vechime 1n invatdmant mai mare de 2 ani.

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei,
anexata la prezentele lectii specific. Nota minima de promovare este 9,50 ( mefdia aritmetica
a punctelor acordate de evaluator la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum
9,50 puncte)

Sustinerea probei de interviu si obtinerea a minimum 90 puncte (conform fisei de evaluare)

Conditiile specificate mai sus trebuie indeplinite cumulative.

ok~ wnNE

N o

PROBA PENTRU INTERVIU

De ce ati ales cariera didacticd ? (5p)

De ce calitdti credeti ca aveti nevoie pentru acest post ? ( 10 p )

De ce vreti sa lucrati in scoala noastra ? ( 10 p )

Cu ce puteti sd contribuiti la cresterea pozitiva a imaginii scolii noastre ? ( 10 p )

Prezentati o activitate didactica ( extracurriculard/intercurriculard) pe care ati desfasurat-0 in
anul scolar anterior si care a avut ecou la nivelul orasului( 10 p )

Ce calitati personale va fac sa credeti ca ati fi potrivit pentru acest loc de munca ? (10 p )

Ce metode/tehnici moderne de predare folositi la lectii ? / lectii on-line ? (10 p)

Sa presupunem ca un elev foarte bun, care Invata de obicei In mod serios, se prezinta nepregatit
la 0 anumita lectie. Cum credeti cd ar trebui sa procedeze profesorul, mai ales in scenariul on-
line?(15p)

Cum utilizati aprecierile pozitive, laudele si incurajarile de la clasele la care predati? Dar
aprecierile negative, criticile si pedepsele ? ( 10 p )Total 90 puncte
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SCOALA GIMNAZIALA “RADU CEL MARE” TARGOVISTE

1.Sustinere interviu.

T S

Anexa —conditie specifici

STRUCTURA INTERVIU

Domenii vizate:
Abilitati si cunostinte impuse de functie-Prezentare CV, Competente fira de care nu-si poate
;xercita profesia (competente de comunicare, competente digitale, competente sociale si c’ivice);-

Op

Capacitatea de analizi si sintezi- Rezolvarea unei sarcini de serviciu;-16p
Motivatia — cat de motivat este candidatul pentru postul oferit;-16p
Comportamentul in situatii de crizi;16p
Abilititi de comunicare;16p
Initiativd si creativitate ;Omul din spatele profesionistului - spirit de initiativd si
aptreprenoriat - abilitatea de a pune ideile in practica prin creativitate, inovatie i asumarea de
riscuri, precum i abilitatea de a planifica si gestiona proiecte.-16p

*Notd:
Punctajul minimum pe care candidatul trebuie sd il obfind pentru a fi admis este de 50 de puncte

SCOLIT GIMNAZIALE ,,PICTOR NICOLAE GRIGORESCU” TITU

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei solicitate, la care candidatul sa
obtina minim nota 9,50, conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5) din Metodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2024-2025, aprobata prin Ordinul M.E. nr. 6877/22.12.2023. Sustinerea lectiei este obligatorie.

2. Sustinerea unui interviu care verificd inclusiv competentele metodico-stiintifice, conform ghidului
de interviu, anexa la prezentele conditii specifice, si obtinerea unui punctaj de minim 95 puncte.

Sustinerea interviului este obligatorie.

Nota:

- Pentru ocuparea unei catedre vacante in scoald, cadrul didactic trebuie sa indeplineasca cumulativ

conditiile specifice.
- Punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.
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NR.
2 PUNCTAJ | PUNCTAJ
INTREBARE
MAXIM REALIZAT
CRT
1. | Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
5 Care sunt principiile si valorile 1n care credeti si care ar permite 5
" | adaptarea dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli? P
3 Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita 5
" | imbunatatire? P
4 Prezentati o reusitd profesionala de care dumneavoastra sunteti 5
" | mandra/ mandru. P
5 Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati 5
" | implementat achizitiile in activitatea la clasa. P
6 Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea- 5
" | evaluarea cu ajutorul mijloacelor TIC. P
7 Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca. Cum 5
" | l-ati solutionat? P
8 Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care 5
" | candidati. P
9. | Care sunt planurile dumneavoastra de cariera? 5p
10. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5p
Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de
cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
11. | sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor 5p
scolare/ mixta pentru tema ... (se va specifica In functie de disciplina
scolard).
Descrieti utilizarea unei metode de Invatare interactive pentru
12. | predarea/ fixarea continutului....(se va specifica in functie de 5p
disciplina scolard).
13 Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta 5
" | specifica...... ... (se va specifica in functie de disciplina scolara). P
Dati exemplu de un mijloc de invatamant care poate fi valorificat
14. | pentru formarea- dezvoltarea competentei specifice....(se va specifica 5p

in functie de disciplina scolara).
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15.

Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe
parcursul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare de
priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu
tema ...(se va specifica in functie de disciplina scolara).

Sp

16.

Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de
comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/
recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si
apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in
functie de disciplina scolara).

5p

17.

Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabilad pentru obiectul
dumneavoastra de studiu.

5p

18.

Mentionati doud reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip
obiectiv/ semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea
competentei specifice..... (se va specifica in functie de disciplina
scolara).

5p

19.

Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la tema.... (se
va specifica in functie de disciplina scolard).

5p

20.

Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in
optimizarea Invatarii.

5p

GRILA DE NOTARE INTERVIU

NR

CRT

PUNCTAJ

INTREBARE hie

PUNCTAJ

EVALUA-
TOR1

PUNCTAJ

EVALUA-
TOR2

PUNCTAJ

FINAL

Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p

Care sunt principiile si valorile in care credeti si care
ar permite adaptarea dumneavoastra la cultura op
organizationald a acestei scoli?

Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care
necesita imbunatatire?

5p

Prezentati o reusita profesionala de care

. 5
dumneavoastra sunteti mandra/ mandru. P

Precizati un curs de formare la care ati participat si 5p
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cum ati implementat achizitiile in activitatea la clasa.

Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-
invatarea-evaluarea cu ajutorul mijloacelor TIC.

5p

Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc
de munca. Cum I-ati solutionat?

5p

Enumerati cateva performante indispensabile postului
pentru care candidati.

op

Care sunt planurile dumneavoastra de cariera?

5p

10.

Cum credeti ca veti aduce un plus novator in
activitatile scolii?

5p

11.

Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-
insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor
scolare/ mixta pentru tema ....(se va specifica in
functie de disciplina scolard).

5p

12.

Descrieti utilizarea unei metode de invdtare
interactive pentru predarea/ fixarea continutului.....
....(se va specifica 1n functie de disciplina scolard).

5p

13.

Formulati un obiectiv operational pornind de la
competenta specifica...... .... (se va specifica in functie
de disciplina scolara).

5p

14.

Dati exemplu de un mijloc de invatamant care poate
fi valorificat pentru formarea- dezvoltarea
competentei specifice.... .... (se va specifica in functie
de disciplina scolara).

5p

15.

Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce
pot fi utilizate pe parcursul lectiei de comunicare-
insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor
scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie
de disciplina scolara).

5p

16.

Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in
cadrul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/
formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si

5p
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sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si
apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se
va specifica in functie de disciplina scolard).
17 Descrieti 0 metoda de evaluare alternativa aplicabila 5
" | pentru obiectul dumneavoastra de studiu. P
Mentionati doua reguli/ conditii de proiectare a unui
18 item de tip obiectiv/ semiobiectiv/ subiectiv utilizat 5
" | pentru evaluarea competentei specifice..... (se va P
specifica In functie de disciplina scolard).
Cum valorificati experienta de viata/ practica a
19. | elevilor la tema.... (se va specifica in functie de 5p
disciplina gcolard).
20 Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati 5
" | rolul sau in optimizarea invatarii. P
SCOLII GIMNAZIALE NR. 2 TITU TARG

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

crt.

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoala, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiet,
anexa la prezentele conditii specifice (Anexa nr. 5 la Metodologie). Nota minima de
promovare este 9,50 (media aritmeticd a punctajelor acordate de evaluatori la lectia
demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum 9,50 puncte).

2. Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice
conform ghidului de interviu, anexa la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj
de minimum 95 puncte.

3. Nota:

. Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.
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SCOALA GIMNAZIALA ULMI

1. Sustinerea unei activitati demonstrative in specialitatea postului vizat, care va fi evaluata conform
fisei de evaluare a lectiei din anexa 5 la metodologie.

Nota minima de promovare este 9,50.

LICEUL TEORETIC VISINA

1.Promovarea inspectiei la clasa cu minim nota 9.

LICEUL DE ARTE “BALASA DOAMNA”

PROPUNERE PRIVIND CONDITIILE SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/
CATEDRELOR/ ORELOR VACANTE IN CADRUL ETAPELOR DE TRANSFER/
PRETRANSFER/ RESTRANGERE DE ACTIVITATE

Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unititii de Invatdmant a Liceului de Arte “Balasa
Doamna”, propune urmatoarele conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor/ orelor
vacante in cadrul etapelor de transfer/ pretransfer/ restrangere de activitate, In anul scolar 2024 - 2025:

1. Calificativul anual Foarte bine, obtinut in ultimii 5 ani scolari pentru cadrele didactice cu o
vechime mai mare de 5 ani, respectiv obtinut in fiecare an de activitate desfasurata, pentru
cadrele didactice cu o vechime 1n invatamant mai mica de 5 ani.

2. Sanu fi fost sanctionat disciplinar in legatura cu activitatea din Invatamant.

3. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoala. Lectia va fi evaluata conform fisei de evaluare, anexa la
prezentele conditii specifice (Anexa 1). Nota minima de promovare este 9,00 — medie

aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori.

4. Sustinerea unui interviu si obtinerea a minimum 90 de puncte (medie aritmeticd a punctajelor
acordate de evaluatori) conform ghidului de interviu anexat (Anexa 2).

Nota: Conditiile trebuie Indeplinite cumulativ. Punctajele obtinute la interviu si lectia deschisa nu pot
fi contestate.
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Anexa 1
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:
Data
Analiza Aspecte evaluate: criterii Punc_taj :
Maxim |Realizat
Aspecte formale 1
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)
Proiectare — motivare
(relationarea intra - §i interdisciplinard, intra §i cross-curriculara, 15
Lectie perspectiva in raport cu unitatea de nvatare, relevanta pentru viata a
i continuturilor)
Continut stiintifico - aplicativ 15
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta) ’
Metode si mijloace didactice 15
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd) ’
Climat psihopedagogic 1
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie
Achizitii cognitive, verbalizate/ 05
nonverbalizate (calitate, cantitate, ’
Elevii - relationare, operationalizare)

dominante [Peprinderi de activitate intelectuala individuald si in echipa

vizate (operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente, 05
consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, '
responsabilitate si raspundere, flexibilitate Tn asumarea rolurilor)

Atitudine fatd de scoald - statutul si rolul
la ora (pozitiva — colaborator, indiferenta
— spectator)

0,5

Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a
informatiei; de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si 1
Profe_sorul — distributivitatea atentiei; de comunicare — fluiditatea, concizia si
dominante cyratetea discursului, captarea si pastrarea interesului elevilor,
Vizate  bilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de 1
limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

EXAMINATOR

SEMNATURA
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Anexa 2
GHID DE INTERVIU
Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data
Nr. crt. Tntrebare Punctaj Punctaj
maxim realizat
1. Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
Care sunt principiile si valorile 1n care credeti si care ar 5p
2. permite adaptarea dumneavoastra la cultura organizationala a
acestei scoli?
3 Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita 5p
' imbunatatiri?
4 Prezentati o reusitd profesionala de care dumneavoastra sunteti 5p
) mandrd/ mandru
5 Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati 5p
' implementat achizitiile in activitatea la clasa.
5 Precizati experienta dumneavoastra privind integrarea 5p
' tehnologiei in activitatea la clasa.
7 Exemplificati un moment conflictual care ar putea surveni la op
' locul de muncd. Cum l-ati solutiona?
8 Enumerati cateva calitati indispensabile postului pentru care op
' candidati.
9. Care sunt planurile dumneavoastrd in cariera? op
10. Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatea scolii? 5p
Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire 5p
de noi cunostinte/ formarea de priceperi si deprinderi/
11. recapitulare si sistematizare-fixare-consolidare/verificare si
apreciere a rezultatelor scolare/ mixta pentru tema ...... (se va
specifica 1n functie de disciplina scolara).
Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactiva pentru 5p
12. predarea/ fixarea continutului ..... (se va specifica in functie de
disciplina scolara).
Formulati un obiectiv operational/ competentd derivata 5p
13. pornind de la competenta specifica .... (se va specifica in
functie de disciplina scolard).
Dati exemple de un mijloc de invatamant care poate fi 5p
14. valorificat pentru formarea/dezvoltarea competentei specifice
... (se va specifica in functie de disciplina scolara).
Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi 5p
utilizate pe parcursul lectiei de comunicare-insusire de noi
15 cunostinte/ formarea de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
' sistematizare-fixare-consolidare/verificare si apreciere a
rezultatelor scolare/ mixta pentru tema ...... (se va specifica in
functie de disciplina scolard).
16. Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate pe parcursul 5p
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lectiei de comunicare-insusire de noi cunostinte/ formarea de
priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta
pentru tema ...... (se va specifica in functie de disciplina
scolard).

17.

Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabild pentru 5p
obiectul dumneavoastra de studiu.

18.

Care sunt domeniile competentelor- cheie care trebuie sa se fi 5p
dezvoltat la sfarsitul educatiei obligatorii a elevilor?

19.

Cum valorificati experienta de viata a elevilor la tema ... (se va 5p
specifica in functie de disciplina scolard).

20.

Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau 5P
in optimizarea invatarii.

Total 100 p

SCOALA GIMNAZIALA NR. 4 MORENI

Nr.
crt.

CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

Inspectie la clasa in unitatea unde se solicitd pretransferul. Evaluarea inspectiei se face
conform fisei din Anexa 5 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, de cétre 2 evaluatori numiti prin
decizie de catre directorul scolii. Nota minima de promovare este 9,50.

2

Fard abateri disciplinare pe perioada intregii activitati la catedra.

Nota: Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii dosarului.

SCOALA GIMNAZIALA “MIHAI VITEAZUL” TARGOVISTE

Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.
4. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la

un colectiv de elevi din scoala, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei,
anexa nr. 5 din Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin Ordinul M.E. nr.
6877/22.12.2023. Nota minima de promovare este 9,50 (media aritmetica a punctajelor
acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minim 9,5 puncte).

Nota: Rezultatul obtinut la lectia demonstrativa nu poate fi contestat.
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SCOALA GIMNAZIALA VULCANA PANDELE

EDUCATORI: Promovarea probei practice (lectie demonstrativd) cu minim nota 9,50 (noud 50%)

PROFESORI: Promovarea probei practice (lectie demonstrativd) cu minim nota 9,50 (noud 50%)

SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX, ,,SF. IOAN GURA DE AUR”

Profesorii care doresc sa faca parte din comunitatea Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul
Ioan Gurd de Aur” din Targoviste, prin ethos, pregdtirea profesionald si viata morald trebuie sa fie
respectabili si credibili pentru a-si indeplini chemarea si misiunea nobila de dascal potrivit finalitatilor
educationale.

Profesorii (candidatii) care solicitd avizul Seminarului Teologic Ortodox, vor depune o cerere
insotita de documente justificative conform Fisei de evaluare din Metodologia—cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar pentru care
se solicita avizul.

in fiecare an scolar Seminarul Teologic Ortodox aproba prin Consiliul de Administratie
conditiile specifice pentru eliberarea Avizului, necesar cadrelor didactice in vederea ocuparii
posturilor/ catedrelor vacante, incepand cu etapa de intregire de norma didactica de predare —
invatare-evaluare la Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul loan Gura de Aur”, pentru toate
specialitatile si pentru etapele de mobilitate. Comisia de mobilitate constituitd la nivel de unitatea
scolard va stabilii o subcomisie de evaluare in cadrul careia candidatul va sustine o lectie
demonstrativa la clasd si o proba interviu (didactica specialitatii, itemi situationali). La proba interviu
vor participa si 2 membri ai Consiliului Duhovnicesc al scolii, avand drept de evaluare. In urma
interviului, membrii Comisiei pentru mobilitate, decid acordarea/neacordarea avizului in vederea
participdrii la urmatoarea etapa de mobilitate.

La proba interviu nu se admit contestatii.

— sustinerea unei lectii demonstrative de specialitate, cu ponderea de 60% din punctajul
maxim de 100 de puncte;

— analiza/autoevaluarea lectiei sustinute, in cadrul probei de interviu, cu ponderea de 20% din
punctajul maxim de 100 de puncte;

- Interviu verificarea unui proiect didactic (didactica specialitatii- un profesor de specialitate)
si itemi situationali- doi membri ai consiliului duhovnicesc, cu ponderea de 20% din punctajul maxim
de 100 de puncte).

Punctajul minim necesar pentru obtinerea Avizului Seminarului este de 90 puncte din 100.

Tn urma unui rezultat favorabil membrii Comisiei pentru mobilitate, vor Tnainta un Raport
catre Consiliul de Administratie si conducerea Seminarului Teologic Ortodox Sfantul loan Gura de
Aur” in vederea eliberdrii Avizului care va fi Insotit de obtinerea Binecuvantarii Chiriarhului.

In situatii absolut speciale (starea de alerta, suplinire, plata cu ora) orele vacante/rezervate,
solicitate pentru o perioada sau un an scolar pot fi ocupate de catre un cadru didactic care va depune
odata cu Fisa de evaluare din Metodologia—cadru privind mobilitatea personalului didactic si un CV
extins. Fisa de evaluare din Metodologia—cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
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din invatamantul preuniversitar si CV-ul vor fi evaluate de membrii Comisiei de mobilitate, care vor
inainta un Raport catre Consiliul de Administratie si conducerea Seminarului Teologic Ortodox
»ofantul Ioan Gura de Aur” in vederea eliberdrii Avizului, care va fi coroborat cu obtinerea
Binecuvantarii Chiriarhului. Raportul Comisiei pentru mobilitate este insotit de rezultatul evaluarii
privind acordarea/neacordarea avizului. Punctajul minim necesar pentru obtinerea Avizului
Seminarului este de 90 puncte din 100.

Avizul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul loan Gura de Aur” din Targoviste, se emite
pentru un singur candidat, care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica de
specialitate/interviu, cu mentiunea expresa a etapei de mobilitate la care va participa.

In situatia in care cadrul didactic care a obtinut Avizul Seminarului Teologic Ortodox
»Sfantul loan Gurd de Aur” din Targoviste nu va ocupa orele vacante/rezervate la etapa de mobilitate
la care va participa, procedura de emitere a avizului va fi reluatd numai cu incadrarea in calendarul
stabilit, sau dacd urmatorul candidat care a obtinut punctajul minim nu a solicitat avizul. De

asemenea, procedura de emitere a avizului va fi reluata pentru etapele de mobilitate ulterioare.

SCOALA GIMNAZIALA NR. 3 MORENI

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare cu nota
minima 9(noud).

SCOALA PRIMARA ADVENTISTA TARGOVISTE

Conditiile specifice pentru ocuparea posturilor/ catedrelor vacante sunt urmatoarele:

1) Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare la o de
clasa de elevi din cadrul Scolii Primare Adventiste Targoviste.

2) Obtinerea a minim de 90 de puncte la sustinerea lectiei demonstrative, ca medie aritmeticd a celor
doi evaluatori, conform fisei de evaluare a lectiei, anexa la prezentele conditii specifice. Evaluatorii
sunt numiti prin decizia directorului Scolii Primara Adventista Targoviste.

3) Punctajul obtinut la sustinerea lectiei nu poate fi contestat.

LICEUL TEHNOLOGIC VOINESTI

1. Obtinerea calificativului "FOARTE BINE” pentru fiecare an de activitate desfasurata in
cazul cadrelor didactice cu vechime in Invataméant mai mica de 5 ani / in ultimii 5 ani
scolari in cazul cadrelor didactice cu vechime in Invatdmant mai mare de 5 ani.

2. Sanu fi fost sanctionat disciplinar in Intreaga activitate didactica.
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3. Sustinerea unei lectii demonstrative 1n specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,
la un colectiv de elevi din scoald, lectie ce va fi evaluatd conform Anexei 5 din
Metodologia — cadru privind  mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E.
6877/22.12.2023. Nota minima de promovare este 9,50 (media aritmetica a punctajelor
acordate de evaluatorila lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum 9,5
puncte). Lectia demonstrativa se va sustine fizic.

4. Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

5. In caz de egalitate intre candidati, se aplici criteriile de departajare previazute de
Metodologia — cadru privind  mobilitatea personalului didactic de predare din

invatamantul —preuniversitar in anul scolar 2024-2025, aprobata prin O.M.E.

6877/22.12.2023.

Inspector scolar general adjunct, Tntocmit,

Prof. MAINEA RAMONA
Prof. TICA DAN ALEXANDRU Prof. OPREA MIHAELA VERONICA
Inf. Cristian MIHAI
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