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Nr. 13101 /21.11.2019

ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita, Partener 1

in cadrul proiectului POCU/74/6/18/105645 , cu titlul ” Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o
comunitate de invitare durabili ”, finantat prin Programul Operational Capital Uman, (POCU) 2014
— 2020, Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiectiv specific 6.6., conform contract de finantare nr.

32549/11.05.2018
anunta scoaterea la concurs a unui post de RESPONSABIL FINANCIAR - Partener P 1, pe perioada
aferentd implementérii a acestora, conform cererii de finantare

l. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului POCU/74/6/18/105645 , cu titlul

» Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invitare durabild ”, finanfat prin
Programul Operational Capital Uman, (POCU) 2014 — 2020, Axa prioritard 6, Prioritatea de investitii 10i,
Obiectiv specific 6.6., conform contract de finantare nr. 32549/11.05.2018 Partenerul 1 - Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita va selecta si contracta experti, conform Ordinului M.E.N. nr.
3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor, in
procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila,
vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta

pentru participare, mentionati mai jos.

l. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetdtenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiu depling;
¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;
d) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care i-ar
face incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: Expert — Responsabil Financiar — Partener 1
b) Numar posturi vacante: 1 post

total estimat de 221 ore (13 ore/luna x 17 luni).
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d) Descrierea activititii conform cererii de finantare si atributiilor angajatului cuprinse in fisa
postului responsabilului financiar prevdzute in Manualul beneficiarului pentru Programul Operational
si Ghidul Solicitantului- Conditii generale si specific.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

1 Expert —Responsabil
financiar- Partener 1
(Cod ocupatie: 263102-
Economist in economie
generala)

Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent

Experientd solicitatd : Minim 2 ani experienta in domeniul financiar-fiscal.

Atributii: 1. Asigura, impreuna cu ceilalti membri ai echipei Partenerului 1,
implementarea proiectului in
concordanti cu prevederile contractului de finantare si cu anexele acestuia,
cu instructiunile emise de AMPOCU.

2. Asigura buna gestionare a bugetului aferent P1, prin intocmirea fluxului
de numerar in conformitate implementarea activitatilor proiectului.

3. Asiguri tinerea evideniei si obtinerea documentelor contabile aferente
proiectului.

4. Asigura intocmirea balantelor de verificare si a situatiilor financiare
periodice.

5. Asigura elaborarea documentelor de raportare financiara.

6. Planifica si elaboreaza documentatia necesara activitatilor de achizitie in
conformitate cu manualul de proceduri al finantatorului si legislafia in
vigoare din domeniul achizitiilor publice.

7. Completeazi cu informatii corecte datele documentelor contabile.

8. Respecti termenelor de executare a balantelor de verificare.

9. Intocmeste statele de plata si achitd taxele catre bugetul de stat.

10. Tine evidenta documentelor contabile.

11. Elaboreazi planul de achizitii si coordoneaza procesul de achizitii pana
la incheierea contractelor pentru servicii si bunuri necesare in proiect.

12. Completeaza rapoartele lunare/intermediare/finale financiare si
atageazd documentele justificative; intocmeste i predd la timp
documentatia aferentd cererilor de rambursare, in conformitate cu cerintele
finantatorului.

13. Informeazi periodic Coordonatorul activitatilor P1 si managerul de
proiect despre cheltuielile antrenate in cadrul proiectului.

14. Face propuneri pentru optimizarea deruldrii proiectului §i urmareste
permanent fluxul financiar al proiectului.

15. Arhiveazi corespunzator documentele de proiect.

16. Elaboreazi documente pentru decontarea transportului participantilor si
asigurd plata in mod corespunzator.

17. Participa la intalnirile de lucru aldturi de managerul de proiect/echipa




Instruments Structurale
203020

Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o comunitate de invatare durabila, cod POCU/74/6/18/1 05645
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
de implementare, la evenimentele proiectului, participd la pregatirea

adecvata a acestora.

18. Relationeaza in permanentd cu actorii implicati in proiect, faciliteaza
cooperare si comunicarea intre membrii echipei de proiect, asigurd un
circuit informational adecvat si feedback.

19. Elaboreazi fise de pontaj si rapoarte lunare de activitate
corespunzdtoare, conform contractului si Graficului de activitati.

20. La termenele stabilite de echipa de management, predd documentele
solicitate.

21. Contribuie la asigurarea unui climat de responsabilitate in cadrul

echipei de proiect.
22. Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de echipa de management,

aparute pe durata derularii proiectului.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmdrire a activitatilor ;
- Viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitatii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilitate Tn gandire ;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres ;
- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionald solicitate.

g) Constituie avantaje:
- experientd anterioara in min. 2 proiecte cu finantare europeand nerambursabild;

- experientd doveditd in activitati conform atributiilor.

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- abilitati de conciliere;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatorica si administrativa ;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfisurare a activitdtii de care este
responsabil;

- bune abilitati de comunicare, relationare, coordonare ;
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- atentie la detalii ;
- TIC (word, excel si power point).

v. DOSARUL DE CONCURS:
in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificdrile si completarile

ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale.

h) Adeverinta medicald care s3 ateste starea de sanatate corespunzatoare ocupdrii functiei.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

V. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea

Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Ddmbovita, pand la data de 10.12.2019 ora 16 a
Candidaturile transmise dup3 data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

Vi. PROBELE DE CONCURS:
Concursul const in parcurgerea etapei: Proba de verificare a eligibilitatii si de evaluare a dosarelor,

urmata de sustinerea unui interviu.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. DAmbovita, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web
www.isj-db.ro, in termen de max. 3 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfdsurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, in limita num3arului de posturi din anuntul de selectie.
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Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseazd la sediul Inspectoratului $colar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web
www.isj-db.ro, in termen de maxim 7 zile lucrdtoare de la proba de concurs, prin specificarea

punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezervé pentru pozitia respectivad pe toata perioada deruldrii activitatii.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

in perioada 22.11.2019 — 10.12.2019, de luni pana | Depunerea dosarelor
joi, intre orele 8%-16 si vinerea intre orele 5% g

11.12.2019 Afisarea rezultatelor selectiei
12.12.2019 Depunerea eventualelor contestatii
13.12.2019 Solutionarea eventualelor contestatii
16.12.2019 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 21.11.2019, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127,
Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. ION Sorin
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.13101/21.11.2019
pentru proiectul POCU/74/6/18/105645 , cu titlul ” Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o
comunitate de invitare durabilid ”, finantat prin Programul Operational Capital Uman, (POCU) 2014
— 2020, Axa prioritara 6, Prioritatea de investitii 10i, Obiectiv specific 6.6., conform contract de finantare nr.
32549/11.05.2018

beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — Partener 1 in proiect
in cadrul (sub)activitatii/subactiVitatilor. ...
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1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare

prevazuta in anuntul de selectie.



