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L E G I  S I  D E C R E T E

PARLAMENTUL ROMANIEI

C A M E R A  D E P U T A T I L O R S E N A T U L

L E G E

pentru ratificarea Protocolului de modificare a Acordului

privind infiintarea Bancii Internationale de Investitii 

si a Statutului acesteia, semnate la 10 iulie 1970 la Moscova,

deschis spre semnare la 8 mai 2014 la Havana si semnat 

de Romania la 1 iulie 2015 la Moscova

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic.  Se ratifica Protocolul de modificare a Acordului privind

infiintarea Bancii Internationale de Investitii si a Statutului acesteia, semnate la

10 iulie 1970 la Moscova, deschis spre semnare la 8 mai 2014 la Havana si

semnat de Romania la 1 iulie 2015 la Moscova.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.
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PRESEDINTELE CAMEREI

DEPUTATILOR

FLORIN IORDACHE

p. PRESEDINTELE SENATULUI,

IOAN CHELARU

Bucuresti, 29 noiembrie 2016.

Nr. 244.

P R O T O C O L

de modificare a Acordului privind infiintarea Bancii Internationale de Investitii si a Statutului acesteia

Guvernele Republicii Bulgaria, Republicii Socialiste Vietnam, Republicii Cuba, Mongoliei, Federatiei Ruse, Romaniei,

Republicii Slovace si Republicii Cehe (denumite impreuna in continuare parti contractante), 

in conformitate cu articolul XII si paragraful 1 al articolulu XXIV din Acordul privind infiintarea Bancii Internationale de

Investitii (denumit in continuare  Acord ) si articolele 29 si 30 din Statutul Bancii Internationale de Investitii (denumit in continuare

Statut), au convenit sa opereze urmatoarele modificari in Acordul si Statutul mentionate mai sus:

ARTICOLUL I

Acordul (inclusiv Statutul, ce reprezinta o anexa la Acord) va

fi modificat si reformulat in conformitate cu textul prevazut ca

anexa la prezentul protocol.

Anexa la prezentul protocol este parte integranta a

prezentului protocol si ele vor constitui forma modificata si

completata a Acordului de infiintare a Bancii Internationale de

Investitii (in continuare Acordul actualizat ), impreuna cu

(i) informatiile referitoare la valoarea capitalului social declarat si

distribuirea cotelor intre membrii Bancii, prevazute in anexa nr. 1

la Acordul actualizat si (ii) Statutul Bancii Internationale de

Investitii in forma modificata si completata, care constituie anexa

nr. 2 la Acordul actualizat. 

ARTICOLUL II

Functia de depozitar al prezentului protocol si al Acordului

actualizat este indeplinita de catre Ministerul Afacerilor Externe

al Federatiei Ruse (denumit in continuare Depozitar).
O copie autentificata a prezentului protocol, inclusiv a

Acordului actualizat, va fi transmisa de catre Depozitar fiecarei

parti contractante.

ARTICOLUL III

Prezentul protocol ramane deschis pentru semnare de catre

partile contractante.

Depozitarul este obligat sa informeze in mod adecvat

celelalte parti contractante privind semnarea prezentului

protocol de catre fiecare parte contractanta.
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Prezentul protocol si Acordul actualizat intra in vigoare la

treizeci de zile de la data la care ultima parte contractanta a

depus la Depozitar documentele (denumite in continuare

document ) de ratificare, adoptare sau aprobare (in functie

de cerintele procedurilor nationale sau interne) necesare

pentru intrarea in vigoare a prezentului protocol si a

Acordului actualizat.

Depozitarul este obligat sa informeze in mod adecvat celelalte

parti contractante privind primirea fiecarui document si despre data

la care prezentul protocol si Acordul actualizat vor intra in vigoare.
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ANEXA
la Protocolul de modificare a Acordului privind infiintarea
Bancii Internationale de Investitii si a Statutului acesteia

A C O R D  

privind infiintarea Bancii Internationale de Investitii

Partile contractante, avand in vedere interesele de dezvoltare eficienta a economiilor tarilor membre, au convenit

urmatoarele:

In numele Guvernului Republicii Bulgaria semnatura indescifrabila Lyudmila Petkova

In numele Guvernului Republicii Cuba semnatura indescifrabila Irma Martines Castrillon

In numele Guvernului Mongoliei semnatura indescifrabila Dorjgotov Chimed-Yunden

In numele Guvernului Republicii Slovace semnatura indescifrabila Vazil Hudak

In numele Guvernului Republicii Socialiste Vietnam semnatura indescifrabila Le Minh Hung

Data semnarii 5.06.2014

In numele Guvernului Federatiei Ruse semnatura indescifrabila D.V. Pankin

Data semnarii 5.06.2014

In numele Guvernului Romaniei semnatura indescifrabila A. Gyorgy

Data semnarii 1.07.2015

In numele Guvernului Republicii Cehe semnatura indescifrabila Lenka Juroskova

Data semnarii 3.12.2015

ARTICOLUL 1

Se constituie Banca Internationala de Investitii, denumita in

continuare Banca.

Membrii Bancii sunt partile contractante.

Ca membri ai Bancii pot fi primite tari si organizatii financiare

internationale, care impartasesc scopurile si principiile activitatii

Bancii si isi asuma obligatiile care decurg din prezentul acord si

Statut.

Modul de primire a membrilor Bancii este stabilit prin

prevederile articolului 17 din prezentul acord.

Activitatea Bancii se desfasoara pe baza respectarii

suveranitatii tarilor membre ale Bancii si a protejarii drepturilor si

intereselor tuturor membrilor Bancii, precum si a tratamentului

nediscriminatoriu fata de acestia.

ARTICOLUL 2

Banca, fiind o institutie multilaterala de dezvoltare, are ca

obiectiv principal promovarea cresterii economice, cresterea

capacitatii concurentiale a economiilor nationale, extinderea

relatiilor economice si comerciale si posibilitatea cooperarii in

domeniul investitional in interesul statelor membre.

Sarcina principala a Bancii este finantarea si cofinantarea in

conformitate cu principiile general acceptate ale activitatii

bancare si in interesul dezvoltarii socioeconomice a statelor

membre, a proiectelor si programelor de investitii, justificate din

punct de vedere economic, ale membrilor Bancii si organizatiilor

care isi desfasoara activitatea pe teritoriul statelor membre ale

Bancii, proiecte si programe care au o importanta prioritara

pentru dezvoltarea si diversificarea economiilor statelor membre

ale Bancii, precum si a altor proiecte care corespund obiectivelor

Bancii. 

In activitatea sa, Banca trebuie sa porneasca de la

necesitatea asigurarii utilizarii eficiente a resurselor, a garantarii

solvabilitatii obligatiilor sale, a cunoasterii situatiei financiare a

debitorilor si a responsabilitatii stricte privind rambursarea

creditelor acordate de catre Banca.

Banca va depune eforturi pentru creditarea proiectelor care

corespund unui nivel tehnico-stiintific avansat, care asigura

implementarea de noi procese tehnologice si dezvoltarea

fabricarii de produse noi. 

In desfasurarea activitatii sale, Banca va lua masuri adecvate

de minimizare sau hedging a riscurilor de credit, valutar si a altor

riscuri.

Banca va depune eforturi de diversificare teritoriala a

activitatii sale si de sustinere a economiilor tuturor statelor

membre.

ARTICOLUL 3

1. Capitalul social declarat al Bancii este constituit din cotele

distribuite intre membri Bancii si, daca este cazul, partea

nedistribuita a capitalului social. Capitalul social declarat al

Bancii se imparte in partea varsata si, daca este cazul, partea

nevarsata din capitalul social.

Incheiat la Havana, la data de 8 mai 2014, in exemplar original unic, in limbile rusa si engleza, texte cu valoare juridica egala. 
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2. Partea nevarsata a cotelor distribuite intre membrii Bancii

constituie capitalul la cerere, cu ajutorul caruia se realizeaza

cresterea capitalului social varsat al Bancii, in modalitatea

stabilita de Statutul Bancii.

3. Valoarea capitalului social declarat si distribuirea intre

membrii bancii a cotelor din capitalul social declarat se stabilesc

de catre Consiliul guvernatorilor Bancii.

4. Capitalul social declarat poate fi majorat prin primirea unui

nou membru al Bancii cu valoarea cotei sale in acest capital.

Valoarea, modalitatea si termenele de efectuare a aportului

initial de catre noul membru al Bancii sunt stabilite de catre

Consiliul guvernatorilor Bancii, de comun acord cu respectivul

nou membru al Bancii.

5. Informatiile referitoare la valoarea capitalului social

declarat si la distribuirea intre membrii Bancii a cotelor din

capitalul social declarat, la data prezentei versiuni a acestui

acord, sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul acord. 

ARTICOLUL 4

Banca constituie capital de rezerva.

Banca isi poate constitui fonduri speciale proprii.

Scopurile, valoarea, termenele si conditiile de constituire si

utilizare a capitalului de rezerva si a fondurilor speciale proprii se

stabilesc de catre Consiliul guvernatorilor.

ARTICOLUL 5

Pe baza unor acorduri separate, Banca poate sa preia

asupra sa obligatiile privind administrarea unor fonduri speciale

constituite pe baza resurselor tarilor si organizatiilor interesate

pentru rezolvarea unor sarcini, care corespund obiectivelor

activitatii Bancii. Acordurile respective pot fi incheiate de catre

Banca prin decizia Consiliului guvernatorilor.

ARTICOLUL 6

Banca poate atrage resurse banesti prin obtinerea de credite

si imprumuturi, emiterea de obligatiuni si alte titluri de valoare,

precum si sub alte forme.

ARTICOLUL 7

1. Banca acorda credite organizatiilor care au capacitatea

juridica necesara.

2. Banca poate acorda garantii, poate participa cu propriile

resurse la credite sindicalizate legate de realizarea unor proiecte

comune cu institutii financiare si banci nationale si

internationale, poate efectua operatiuni cu titluri de valoare,

poate participa la capitalul unor organizatii, de asemenea poate

presta servicii de consultanta.

ARTICOLUL 8

Banca poate plasa in alte banci fondurile temporar

disponibile, poate vinde si cumpara valuta, aur si titluri de

valoare, de asemenea poate derula alte operatiuni bancare care

corespund scopurilor Bancii.

ARTICOLUL 9

Banca va functiona in mod eficient pentru a evita orice fel de

pierderi.

ARTICOLUL 10

Banca are dreptul de a intra in contact si de a stabili relatii de

afaceri cu organizatii financiare internationale, cu alte institutii

internationale, cu organizatiile economice ale tarilor membre ale

Bancii, precum si cu alte banci si organizatii, in fiecare caz pe

baza principiilor de egalitate in drepturi a partilor.

ARTICOLUL 11

1. Banca se recunoaste ca fiind o organizatie internationala.

Banca dispune de personalitate juridica deplina si indeosebi de

capacitate juridica deplina, necesara pentru indeplinirea

functiilor si realizarea obiectivelor sale, in conformitate cu

dispozitiile prezentului acord si Statutului Bancii.

2. Pe teritoriul fiecarui stat membru, Banca, reprezentantii

membrilor Bancii in Consiliul guvernatorilor si in Consiliul

directorilor, cadrele cu functii de conducere si salariatii Bancii

beneficiaza de privilegiile si imunitatile necesare pentru

indeplinirea functiilor si realizarea scopurilor prevazute prin

prezentul acord si Statutul Bancii. Privilegiile si imunitatile

mentionate mai sus se stabilesc in articolele 13, 14 si 15 din

prezentul acord.

3. Pe teritoriul statului de resedinta, precum si pe teritoriul

altor tari, Banca isi poate deschide filiale, reprezentante si poate

constitui propriile subsidiare.

Raporturile juridice dintre Banca si statul de resedinta al

Bancii, precum si cu tara pe al carei teritoriu se afla filialele si

reprezentantele sale se stabilesc prin acorduri incheiate intre

Banca si tara respectiva.

4. Banca este responsabila pentru propriile obligatii in limita

intregului patrimoniu pe care il detine.

Banca nu este responsabila pentru obligatiile membrilor sai,

la fel cum membrii Bancii nu sunt responsabili pentru obligatiile

Bancii.

ARTICOLUL 12

Activitatea Bancii este reglementata de prezentul acord si

Statutul Bancii, al carui text este parte integranta a Acordului si

este prezentat ca anexa nr. 2 la prezentul acord, precum si de

catre alte documente normative ale Bancii.

ARTICOLUL 13

1. Banca, patrimoniul si activele acesteia, arhivele si

documentele acesteia, indiferent unde si in posesia cui s-ar afla,

precum si operatiunile Bancii sunt imune fata de orice forma de

intruziune administrativa si judiciara, cu exceptia cazurilor in

care Banca insasi renunta la imunitate.

2. Cladirile Bancii, ale filialelor si reprezentantelor sale,

precum si arhivele si documentele Bancii sunt inviolabile pe

teritoriul oricarei tari membre a Bancii.

3. In limitele activitatii sale oficiale, pe teritoriul statelor

membre, Banca:

a) este exonerata de la plata tuturor impozitelor si taxelor,

atat nationale, cat si locale, cu exceptia celor care reprezinta

plata aferenta anumitor tipuri concrete de servicii;

b) este exonerata de orice obligatii de plata, retineri sau

perceperea oricaror impozite;

c) este exonerata de taxe vamale, impozite, taxe si ingradiri

la importul si exportul de marfuri destinate uzului in scop de

serviciu; 

d) beneficiaza de toate facilitatile privind prioritatile, tarifele si

taxele pentru comunicatiile prin mijloace postale, telegrafice si

telefonice, de care beneficiaza in statul respectiv orice alte

organizatii internationale sau reprezentante diplomatice.

4. Bunurile achizitionate sau importate si scutite de plata

oricaror taxe, impozite si scutiri vamale potrivit prezentului articol

nu pot fi vandute, date in leasing, in arenda sau transferate

contra cost sau gratuit, exceptand cazurile in care aceste

operatiuni se realizeaza numai in conditiile prevazute de catre

statele membre care au acordat scutirile respective.
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ARTICOLUL 14

1. Reprezentantii membrilor Bancii in Consiliul guvernatorilor

Bancii, precum si supleantii lor beneficiaza de urmatoarele

privilegii si imunitati pe timpul indeplinirii de catre acestia a

obligatiilor de serviciu pe teritoriul fiecarui stat membru al Bancii:

a) imunitate impotriva urmaririi judiciare si administrative

privind actiunile intreprinse de catre acestia in indeplinirea

obligatiilor de serviciu. Aceasta imunitate nu se aplica in privinta

raspunderii civile in cazul provocarii de daune in accidente

rutiere;

b) scutiri vamale privind bagajul personal identice cu cele

care se acorda functionarilor diplomatici cu rang corespunzator

din statul respectiv;

c) scutirea de la plata taxelor si impozitelor directe privind

orice sume banesti care se platesc reprezentantilor sau

supleantilor acestora de catre statul membru care i-a desemnat; 

d) scutirea de orice obligatii de stat.

2. Membrul Bancii este obligat sa renunte la orice privilegii si

imunitati acordate reprezentantului sau in Consiliul

guvernatorilor Bancii sau supleantului acestuia, in cazurile in

care, in opinia sa, astfel de privilegii si imunitati obstructioneaza

justitia si poate renunta la acestea fara a prejudicia interesele

Bancii, in masura si in conditiile in care, in opinia sa, acestea

corespund intereselor Bancii.

3. Dispozitia de la punctul 1 din prezentul articol nu se aplica

relatiilor reciproce dintre reprezentantul membrului Bancii in

Consiliul guvernatorilor sau supleantului acestuia si autoritatile

statului ai carui cetateni sunt acestia.

ARTICOLUL 15

1. In indeplinirea obligatiilor de serviciu pe teritoriul fiecaruia

dintre tarile membre ale Bancii, membrii Consiliului directorilor,

cadrele de conducere si angajatii Bancii:

a) nu pot fi supusi urmaririi judiciare si administrative in

privinta actiunilor intreprinse de catre acestia in indeplinirea

obligatiilor de serviciu. Aceasta imunitate nu se aplica in cazul

raspunderii civile in cazurile de daune aduse ca urmare a

accidentelor rutiere;

b) impreuna cu membrii familiilor, beneficiaza de aceleasi

facilitati privind repatrierea ca si cele de care beneficiaza

angajatii misiunilor diplomatice din acel stat; 

c) sunt scutiti de la plata taxelor vamale, impozitelor si taxelor

privind marfurile importate destinate uzului personal si familial;

d) sunt scutiti de la plata oricaror impozite pe salariu sau alte

remuneratii pe care le primesc de la Banca, precum si de la

platile aferente asigurarii sociale; 

e) sunt scutiti de la orice obligatii de stat.

2. Membrul Bancii este obligat sa renunte la orice privilegii si

imunitati acordate reprezentantilor acestuia in Consiliul

directorilor in cazurile in care, in opinia sa, astfel de privilegii

sau imunitati obstructioneaza cursul justitiei si poate renunta la

acestea fara a prejudicia interesele Bancii, in masura si in

conditiile, care, in opinia sa, corespund intereselor Bancii. In

circumstante similare si potrivit acelorasi termeni si conditii,

Consiliul guvernatorilor Bancii este obligat sa renunte la orice

privilegii sau imunitati acordate membrilor Conducerii executive,

iar presedintele Conducerii executive a Bancii este obligat sa

renunte la orice privilegii sau imunitati acordate oricarui cadru

de conducere sau angajat al Bancii, cu exceptia membrilor

Consiliului directorilor si ai Conducerii executive a Bancii.

3. Dispozitiile punctului 1 din prezentul articol, exceptand

subpunctele a si d, nu se vor aplica relatiilor reciproce dintre

membrul Consiliului directorilor, un cadru de conducere sau

angajat al Bancii si autoritatile statului ai carui cetateni sunt

acestia.

4. Banca va comunica periodic organelor competente din

tarile membre numele persoanelor care beneficiaza de

privilegiile si imunitatile prevazute la articolul 14 din prezentul

acord si in acest articol, in scopul acordarii pentru aceste

persoane a privilegiilor si imunitatilor respective.

ARTICOLUL 16

Pe timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu, cadrele de

conducere ale Bancii actioneaza in calitate de functionari

internationali. Acestia se subordoneaza exclusiv Bancii si sunt

independenti fata de orice autoritati sau oficiali din propriul stat.

Fiecare tara membra a Bancii trebuie sa respecte caracterul

international al acestor obligatii.

ARTICOLUL 17

Cei care doresc sa adere la prezentul acord, in conformitate

cu articolul 1 si sa devina membri ai Bancii vor transmite o

cerere oficiala catre Consiliul guvernatorilor Bancii cu mentiunea

ca impartasesc scopurile si principiile de activitate ale Bancii si

isi asuma obligatiile care decurg din prezentul acord si Statutul

Bancii. 

Primirea ca membru al Bancii se realizeaza prin decizia

Consiliului guvernatorilor.

Participarea la activitatea Bancii poate fi realizata pe baza

unui statut special stabilit de Consiliul guvernatorilor.

O copie autentificata a deciziei Consiliului guvernatorilor de

primire in Banca a unui nou membru se trimite in mod adecvat,

respectivului membru si Depozitarului prezentului acord. De la

data primirii de catre depozitar a documentului mentionat,

impreuna cu documentul de aderare, noul membru se considera

a fi aderat la prezentul acord si primit ca membru al Bancii, fapt

notificat de catre Depozitar celorlalti membri ai Bancii si Bancii. 

ARTICOLUL 18

Fiecare membru poate renunta la calitatea de membru al

Bancii si la participarea la prezentul acord conform modalitatii

stabilite prin Statutul Bancii. Incetarea calitatii de membru al

Bancii nu exonereaza acel membru de obligatiile acestuia fata

de Banca, pana la indeplinirea integrala a acestora. Referitor la

iesirea unui membru din Banca, Consiliul guvernatorilor va

notifica in mod oficial Depozitarul prezentului acord.

Acordul isi inceteaza valabilitatea daca cel putin 2/3 dintre

membri declara ca renunta la participarea in Banca si denunta

Acordul in conformitate cu continutul prezentului articol. In acest

caz, activitatea Bancii va inceta la termenele si conform

procedurii stabilite de Consiliul guvernatorilor.

ARTICOLUL 19

Prezentul Acord poate fi modificat prin decizia Consiliului

guvernatorilor. Fiecare membru al Bancii, Consiliul directorilor

si Conducerea executiva pot face propuneri de modificare a

prezentului acord, in vederea analizei de catre Consiliul

guvernatorilor.

Amendamentele la prezentul acord vor intra in vigoare dupa

ce va fi primit acordul scris al tuturor membrilor privind aceste

amendamente, cu respectarea de catre fiecare membru al

Bancii a procedurilor nationale sau interne aplicabile.

ARTICOLUL 20

Ministerul Afacerilor Externe al Federatiei Ruse va indeplini

functia de depozitar al acestui acord.
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ANEXA Nr. 2
la Acordul privind infiintarea Bancii Internationale de Investitii

S T A T U T U L

Bancii Internationale de Investitii

Membrii Bancii Internationale de Investitii (denumita in continuare Banca) sunt partile contractante ale Acordului privind

infiintarea Bancii (denumit in continuare Acord).
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ANEXA Nr. 1
la Acordul privind infiintarea Bancii Internationale de Investitii

I N F O R M A T I I  

privind valoarea capitalului social declarat si distribuirea cotelor intre membrii Bancii

Conform situatiei existente la data de 8 mai 2014:

1. Capitalul social declarat al Bancii este de 2 miliarde de euro.

2. Cotele in capitalul social declarat si valoarea partii varsate din capitalul social sunt distribuite intre membrii Bancii in  felul

urmator:

Cotele in capitalul social 

declarat (euro)

Valoarea capitalului social 

varsat (euro)

Republica Bulgaria 123.000.000,00 29.838.332,42

Republica Socialista Vietnam 4.700.000,00 1.024.274,56

Republica Cuba 23.400.000,00 5.360.773,37

Mongolia 6.200.000,00 1.049.341,80

Federatia Rusa 580.700.000,00 150.025.792,59

Romania 76.700.000,00 18.453.958,51

Republica Slovacia 62.800.000,00 21.481.113,06

Republica Ceha 125.600.000,00 30.374.957,01

Total: 1.003.100.000,00 257.608.543,32

Partea nedistribuita din capitalul social declarat al Bancii este de 996.900.000,00 euro.

Dispozitii generale

ARTICOLUL 1

Banca organizeaza si executa operatiuni de creditare,

precum si alte operatiuni bancare, in conformitate cu Acordul si

prezentul statut, care este parte integranta a Acordului.

ARTICOLUL 2

Banca este o organizatie internationala.

Denumirea completa a Bancii in limba rusa este

SÐ�Ð�Ð�Ð�Ð£Ð�Ð�Ð Ð�Ð�Ð�Ð«Ð� Ð�Ð�Ð�Ð�Ð¡Ð¢Ð�Ð¦Ð�Ð�Ð�Ð�Ð«Ð� Ð�Ð�Ð�Ð�Z (BANCA

INTERNATIONALA DE INVESTITII).

Denumirea completa a Bancii in limba engleza este

SINTERNATIONAL INVESTMENT BANKZ.

Denumirea abreviata a Bancii in limba rusa este SÐ�Ð�Ð�Z (MIB)

si

Denumirea abreviata a Bancii in limba engleza este SIIBZ.

Banca are sediul social in Moscova, Federatia Rusa.

Obiectivele si sarcinile Bancii, capacitatea juridica a acesteia,

inclusiv competentele si limitele ei de responsabilitate,

reglementarea juridica a activitatii Bancii, precum si privilegiile si

imunitatile de care beneficiaza Banca, reprezentantii membrilor

in Consiliul guvernatorilor si Consiliul directorilor, precum si

cadrele de conducere si angajatii Bancii pe teritoriul statelor

membre se stabilesc prin Acord si prezentul statut.

Banca este imputernicita:

a) sa incheie acorduri internationale;

b) sa achizitioneze, sa instraineze, sa inchirieze si sa dea in

leasing orice patrimoniu, inclusiv patrimoniu imobiliar si de alta

natura, precum si sa intreprinda orice alte tranzactii care nu

contravin prezentului statut;

c) sa actioneze in instantele de stat sau de arbitraj in calitate

de parat sau reclamant; pe teritoriul statelor membre, Bancii i

se recunosc aceleasi drepturi procesuale care se acorda

persoanelor juridice din respectivul stat membru;

d) sa deschida birouri si reprezentante proprii;

e) sa infiinteze filiale;

f) sa adopte documente normative interne de reglementare

a aspectelor referitoare la activitatea sa; si

g) sa intreprinda alte actiuni destinate atingerii scopurilor

prevazute prin Acord si prezentul statut.

ARTICOLUL 3

Banca desfasoara activitati bancare si investitionale in

conformitate cu Acordul si prezentul statut.

Pentru realizarea obiectivelor si sarcinilor sale, Banca este

imputernicita:

a) sa organizeze si sa deruleze finantarea (sau cofinantarea)

proiectelor si programelor de investitii ale membrilor Bancii si

organizatiilor care isi desfasoara activitatea pe teritoriul statelor

membre ale Bancii, precum si a altor proiecte conforme politicii

de creditare a Bancii, inclusiv sub forma acordarii de credite sau

participarii la capitalul unor organizatii, utilizand in acest scop

propriul capital si fondurile atrase de pe pietele financiare

nationale si internationale, precum si alte resurse disponibile;

b) sa deruleze operatiuni cu titluri de valoare si instrumente

financiare derivate;

c) sa acorde servicii investitionale si bancare;

d) sa ofere servicii de leasing financiar;

e) sa finanteze si sa acorde garantii privind operatiunile de

import-export intre organizatii care isi desfasoara activitatea pe

teritoriul tarilor membre, intre tarile membre ale Bancii si alte

〰ㄹ㜸㠹〸ㄲ㈰ㄶ



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 984/7.XII.2016

7

state, precum si intre organizatii care isi desfasoara activitatea

pe teritoriul tarilor membre si organizatiile ale altor state; 

f) sa efectueze administrarea fiduciara a fondurilor speciale

si de investitii constituite de membrii Bancii, organizatiile tarilor

membre si alte organizatii;

g) sa participe la proiecte de sprijinire a intreprinderilor mici

si mijlocii din tarile membre;

h) sa presteze servicii de consultanta si de analiza a

informatiilor;

i) sa presteze servicii de consultanta pentru organizatiile si

institutiile de stat din tarile membre ale Bancii in probleme legate

de organizarea si derularea finantarii proiectelor si programelor

de investitii, precum si a operatiunilor de comert exterior in

cadrul strategiei de dezvoltare a Bancii; 

j) sa coopereze cu organele si institutiile de stat, organizatiile

internationale si alte structuri si sa organizeze cooperarea

organizatiilor din tarile membre ale Bancii cu organizatii din alte

state; si

k) sa efectueze orice alte tranzactii si operatiuni care

corespund obiectivelor si sarcinilor prevazute de Acord si

prezentul statut.

ARTICOLUL 4

Banca este responsabila pentru propriile obligatii in limitele

patrimoniului pe care il detine.

Banca nu este responsabila pentru obligatiile propriilor

membri, la fel cum membrii Bancii nu raspund pentru obligatiile

Bancii.

ARTICOLUL 5

Banca dispune de stampila care contine emblema acesteia

si denumirea in limbile rusa si engleza.

Limbile oficiale ale Bancii sunt limbile rusa si engleza. Limba

de lucru este limba rusa.

ARTICOLUL 6

Banca garanteaza secretul operatiunilor, documentelor,

conturilor si al depozitelor clientilor si corespondentilor sai.

Functionarii si alti angajati ai Bancii sunt obligati sa pastreze

secretul operatiunilor, documentelor, conturilor si al depozitelor

Bancii, precum si al clientilor si corespondentilor sai.

Statutul de membru

ARTICOLUL 7

Ca membri ai Bancii pot fi primite tari, precum si organizatii

financiare internationale. Procedura de primire ca membru al

Bancii este stabilita de prevederile articolului 17 din Acord si ale

prezentului articol.

Cei care doresc sa devina membri ai Bancii in conformitate

cu articolul 1 al Acordului transmit Consiliului guvernatorilor

Bancii o cerere oficiala cu specificarea faptului ca impartasesc

obiectivele si principiile activitatii Bancii si ca isi asuma toate

obligatiile care decurg din prezentul acord si Statutul Bancii.

Primirea in calitate de membru al Bancii se realizeaza prin

decizia Consiliului guvernatorilor Bancii. 

Participarea la activitatea Bancii poate fi realizata pe baza

unui statut special stabilit de Consiliul guvernatorilor Bancii.

ARTICOLUL 8

Fiecare membru al Bancii poate renunta la calitatea de

membru prin trimiterea unei notificari catre Consiliul

guvernatorilor (denumit in continuare membru in situatie de
retragere) cu cel putin sase luni inainte de data preconizata a

iesirii. Banca si membrul in situatie de retragere trebuie sa puna

de acord intr-o maniera corecta si echitabila modalitatea de

calcul al obligatiilor reciproce aferente incetarii statutului de

membru si reglementarea respectivelor obligatii. Consiliul

guvernatorilor aproba modalitatea de iesire a unui membru din

Banca, precum si mecanismul de calculare a pretentiilor

reciproce existente intre Banca si un membru in situatie de

retragere.

Un membru in situatie de retragere continua sa poarte

raspunderea pentru obligatiile directe fata de Banca, aparute

pana la data la care inceteaza calitatea de membru (inclusiv).

Un membru in situatie de retragere continua sa raspunda pentru

datoriile conditionate fata de Banca atat timp cat orice parte a

imprumuturilor, investitiilor de capital sau garantiilor incheiate

inainte de incetarea calitatii de membru ramane

nereglementata; totodata, membrul respectiv nu va raspunde si

pentru imprumuturi si garantii acordate de catre Banca ulterior

incetarii calitatii de membru si nu mai participa la veniturile si

cheltuielile Bancii.

La reglementarea relatiilor in cauza se are in vedere cota

membrului in situatie de retragere in capitalul social varsat al

Bancii. 

Cota membrului in situatie de retragere in capitalul social

declarat al Bancii majoreaza partea nedistribuita din capitalul

social declarat al Bancii. Prin decizia Consiliului guvernatorilor

Bancii, cota corespunzatoare membrului in situatie de retragere

poate fi distribuita partial sau integral intre membrii ramasi si/sau

membrii noi ai Bancii.

Resursele bancii

ARTICOLUL 9

Resursele Bancii se constituie prin aporturile membrilor la

capitalul social al Bancii, atragerea de fonduri in orice forma de

la membrii Bancii si de pe pietele financiare, alocarea unei parti

a profitului la capitalul de rezerva al Bancii si in fondurile

speciale proprii ale Bancii.

Resursele Bancii se utilizeaza exclusiv pentru realizarea

obiectivelor acesteia si indeplinirea functiilor prevazute prin

prezentul statut.

ARTICOLUL 10

1. Capitalul social declarat al Bancii este constituit din cotele

distribuite intre membrii Bancii, si, daca este cazul, din partea

nedistribuita a capitalului social. Capitalul social declarat al

bancii se imparte in partea varsata si, daca este cazul, partea

nevarsata din capitalul social.

2. Valoarea capitalului social declarat si distribuirea cotelor

din capitalul social declarat intre membrii Bancii se stabilesc de

catre Consiliul guvernatorilor. Modificarea cotelor membrilor

Bancii in capitalul social declarat al Bancii se realizeaza din

initiativa sau cu conditia acordului membrului respectiv al Bancii.

3. In baza unei decizii a Consiliului guvernatorilor, capitalul

social varsat al Bancii poate fi majorat in limitele cotelor de

capital nevarsat, din initiativa sau cu conditia acordului

membrului respectiv al Bancii care contribuie la capitalul social

al Bancii. 

4. Partea nevarsata a cotelor distribuite intre membrii Bancii

constituie capitalul la cerere. In vederea onorarii de catre Banca

a obligatiilor sale financiare, Consiliul guvernatorilor poate lua

decizia de majorare a capitalului social varsat sub forma unor

contributii din partea tuturor membrilor Bancii, efectuate

proportional cu participatia acestora la capitalul social varsat,

insa in limitele cotelor de capital nevarsat atribuite fiecarui

membru al Bancii.

5. Fondurile pentru plata capitalului social al Bancii se

transfera in euro sau in orice alta moneda, stabilita conform

procedurii prevazute de Consiliul guvernatorilor.

6. Banca emite membrului Bancii care si-a depus aportul la

capitalul social un certificat care reprezinta confirmarea

depunerii aportului cu specificarea valorii acestuia.
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ARTICOLUL 11

Banca constituie un capital de rezerva si, de asemenea,

poate constitui fonduri speciale proprii. Capitalul de rezerva si

fondurile speciale proprii ale Bancii se constituie din profitul

acesteia.

ARTICOLUL 12

Banca poate constitui fonduri speciale cu ajutorul resurselor

tarilor si organizatiilor interesate.

Scopurile, valoarea, termenii, modalitatea de constituire si

functionare a fondurilor speciale se stabilesc prin acorduri

incheiate intre tarile si organizatiile interesate si Banca.

ARTICOLUL 13

Banca poate atrage fonduri in orice moneda, prin obtinerea

de credite si imprumuturi bancare si financiare de pe pietele

nationale si internationale de capital, prin atragerea de depozite,

emiterea si plasarea propriilor titluri de valoare si a altor

instrumente financiare, precum si in orice alte forme in

conformitate cu procedura stabilita de Consiliul directorilor.

Activitatea de investitii

ARTICOLUL 14

Banca acorda credite conform obiectivelor si sarcinilor

stabilite prin strategia de dezvoltare a Bancii aprobata de

Consiliul guvernatorilor.

Banca acorda credite din fondurile proprii si din fondurile

atrase, participa impreuna cu alte organizatii bancare si

financiare la acordarea unor astfel de credite.

La acordarea de credite de catre Banca unor organizatii care

apartin sau care sunt controlate de catre membrii sai, la nevoie

si in baza acordului respectivei tari membre, Banca poate primi

o garantie din partea membrului respectiv privind indeplinirea

obligatiilor acestei organizatii fata de Banca. 

Acordarea de catre Banca a creditelor in favoarea

organizatiilor din fiecare stat membru se realizeaza cu acordul

organelor imputernicite din tara membra respectiva.

Banca emite garantii privind obligatiile organizatiilor, conform

procedurii stabilite de catre Consiliul directorilor.

Banca isi desfasoara activitatea de investitii prin finantarea

proiectelor, participarea la capitalul organizatiilor, participarea la

fonduri speciale si in alte forme.

ARTICOLUL 15

In derularea activitatii investitionale, Banca isi urmareste

propriile interese, in principal prin organizarea expertizei

proiectelor de investitii si participarea in derularea acestora si

prin evaluarea solvabilitatii beneficiarilor investitiilor.

Activitatea investitionala a Bancii pe teritoriul statelor care nu

sunt membre ale Bancii se realizeaza prin decizia Consiliului

guvernatorilor. 

ARTICOLUL 16

Banca asigura existenta unui sistem eficient de gestiune a

riscurilor si de control al respectarii cerintelor acestuia, sistem

care corespunde celor mai bune practici aplicate de bancile

internationale.

Banca se straduieste sa se conformeze celor mai bune

standarde mondiale in domeniul responsabilitatii sociale si al

transparentei informatiilor referitoare la activitatea sa.

Alte operatiuni ale Bancii

ARTICOLUL 17

Banca poate efectua toate operatiunile acceptate in practica

bancara internationala, care corespund obiectivelor Bancii.

ARTICOLUL 18

In efectuarea de catre Banca a operatiunilor sale, in cazul

intarzierii platii sau al nerambursarii creditelor sau

imprumuturilor acordate ori garantate de catre Banca, Banca

constituie provizioane corespunzatoare impotriva posibilelor

pierderi.

Pierderile aferente operatiunilor Bancii se acopera:

a) in primul rand, din rezervele specificate la alineatul 1 din

prezentul articol;

b) in al doilea rand, din profitul obtinut in perioada

corespunzatoare de raportare;

c) in al treilea rand, din profitul nedistribuit din perioadele

anterioare;

d) in al patrulea rand, din partea varsata din capitalul social;

si

e) in ultimul rand, din capitalul la cerere ce urmeaza a fi

varsat in conditiile stabilite prin decizia Consiliului guvernatorilor,

in conformitate cu punctul 4 al articolului 10 din prezentul statut. 

Pierderile vor fi distribuite intre membrii Bancii proportional

cu partea varsata din capitalul social detinuta de acestia,

conform situatiei existente la finalul exercitiului financiar in care

au fost inregistrate respectivele pierderi.

Conducerea bancii

ARTICOLUL 19

Organele de conducere ale Bancii sunt Consiliul

guvernatorilor, Consiliul directorilor si Conducerea executiva.

Consiliul guvernatorilor

ARTICOLUL 20

1. Organul colegial suprem de conducere al Bancii este

Consiliul guvernatorilor.

La adoptarea deciziilor in Consiliul guvernatorilor, fiecare

membru al Bancii beneficiaza de un numar de voturi proportional

valorii participatiei acestuia la capitalul social varsat al Bancii.

Fiecare membru al Bancii numeste in Consiliul guvernatorilor

un reprezentant si un supleant al acestuia si informeaza Banca

despre acest aspect, in mod oficial.

In cazul absentei la sedinta Consiliului guvernatorilor Bancii

a reprezentantului desemnat, supleantul acestuia indeplineste

obligatiile reprezentantului desemnat, participand inclusiv la vot. 

2. Consiliul guvernatorilor se intruneste in sedinta ori de cate

ori este necesar, dar nu mai putin de o data pe an.

Sedintele Consiliului guvernatorilor sunt prezidate pe rand

de reprezentantul fiecarui membru al Bancii.

Regulile de functionare a Consiliului guvernatorilor se

stabilesc prin Regulamentul privind Consiliul guvernatorilor.

ARTICOLUL 21

1. Consiliul guvernatorilor:

a) stabileste directiile generale de activitate ale Bancii si

aproba strategia de dezvoltare a Bancii;

b) stabileste, pe baza propunerilor Consiliului directorilor,

competentele Consiliului directorilor si ale Conducerii executive

privind realizarea operatiunilor bancare si de investitii;

c) aproba raportul anual, bilantul si distribuirea profitului

Bancii;

d) numeste presedintele Conducerii executive si

vicepresedintii;

e) numeste presedintele si membrii Comisiei de revizie a

Bancii, primeste rapoartele Comisiei si ia decizii referitoare la

acestea;

f) aproba auditorul extern al Bancii;

g) adopta decizii privind:

 modificarea Acordului si a Statutului Bancii;

 primirea si conditiile de primire in Banca a noilor membri;
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 modificarea valorii capitalului social declarat al Bancii;

 distribuirea sau redistribuirea cotelor membrilor Bancii in

capitalul social declarat al Bancii, inclusiv distribuirea partii

nedistribuite din capitalul social al Bancii; 

 majorarea capitalului social varsat al Bancii, in

conformitate cu articolul 10 din prezentul statut;

 modalitatea de retragere a unui membru al Bancii si

mecanismul de calcul al pretentiilor reciproce intre Banca si

membrul respectiv;

 deschiderea si incetarea activitatii filialelor si

reprezentantelor Bancii;

 infiintarea subsidiarelor Bancii si lichidarea acestora;

 scopurile, valoarea, termenele si conditiile de constituire

si utilizare a capitalului de rezerva si a fondurilor speciale proprii; 

 termenele si modalitatea de incetare a activitatii Bancii;

h) aproba:

 regulamentele Consiliului guvernatorilor, Consiliului

directorilor, Conducerii executive si ale Comisiei de revizie a

Bancii, care stabilesc, inclusiv, modul de constituire, regulile de

functionare si componenta cantitativa a acestor organe de

conducere;

 bugetul Bancii pentru perioada respectiva; 

 structura organizatorica a Bancii pana la nivelul

subdiviziunilor independente;

i) indeplineste alte functii care decurg din Acordul si Statutul

Bancii, care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor si

sarcinilor Bancii.

2. Consiliul guvernatorilor adopta decizii cu unanimitatea

voturilor exprimate de toti membrii Bancii, prin reprezentantii

acestora, in ceea ce priveste problemele prevazute mai jos care

se afla exclusiv in competenta Consiliului:

 modificarea Acordului si Statutului Bancii;

 primirea si conditiile de primire a noilor membri;

 modificarea valorii capitalului social declarat al Bancii; 

 termenii si modul de incetare a activitatii Bancii.

3. In toate celelalte probleme, deciziile consiliului

guvernatorilor se iau cu o majoritate calificata de minimum l

din numarul total de voturi exprimate de membrii bancii, cu

conditia ca pentru decizie sa fi votat majoritatea simpla a

reprezentantilor membrilor bancii care au participat la vot.

Consiliul guvernatorilor este imputernicit sa adopte decizii

daca la reuniunea Consiliului guvernatorilor participa

reprezentantii a cel putin l din numarul total de membri ai

Bancii.

4. Exceptand aspectele enumerate la punctul 2 de mai sus,

Consiliul guvernatorilor Bancii are dreptul de a transmite spre

analiza Consiliului directorilor anumite probleme care, prin

statutul bancii, intra in competenta Consiliului guvernatorilor.

5. Consiliul guvernatorilor isi mentine autoritatea deplina si

poate adopta decizii in orice probleme care intra in competenta

altor organe de conducere ale bancii.

Consiliul directorilor

ARTICOLUL 22

Consiliul directorilor este organul colegial de conducere al

Bancii care asigura conducerea generala a activitatii Bancii.

Consiliul directorilor este subordonat Consiliului guvernatorilor

Bancii.

Consiliul directorilor este format din reprezentantii membrilor

Bancii.

Fiecare membru al Bancii numeste in Consiliul directorilor

un director.

La adoptarea deciziilor in Consiliul directorilor fiecare director

beneficiaza de un numar de voturi proportional cu valoarea

participatiei in capitalul social varsat al Bancii a membrului

Bancii care l-a desemnat.

Membrii Consiliului directorilor sunt numiti pe un termen de

trei ani si pot fi numiti din nou la expirarea mandatului mentionat,

dar nu pentru mai mult de un alt mandat de trei ani.

Membrii Consiliului directorilor nu pot fi simultan si membri ai

Consiliului guvernatorilor.

Consiliul directorilor se intruneste ori de cate ori este necesar

pentru gestionarea activitatii Bancii, dar nu mai putin o data pe

trimestru. 

Membrii Consiliului directorilor nu sunt angajati in

organigrama Bancii.

Pentru indeplinirea obligatiilor, directorilor li se plateste o

prima la finalul anului in conformitate cu conditiile si procedura

aprobate de Consiliul guvernatorilor.

ARTICOLUL 23

Consiliul directorilor:

a) aproba principalele documente normative, care

reglementeaza diversele directii de activitate ale Bancii, inclusiv

politica de creditare, financiara, contabila, tarifara, precum si

politicile de management al activelor si pasivelor, de gestiune a

riscurilor (inclusiv stabilirea apetitului pentru risc al Bancii);

b) aproba regulamentul privind conditiile de lucru ale

angajatilor Bancii, precum si alte regulamente care stabilesc

relatiile reciproce dintre Banca si angajati;

c) aproba structura organizatorica detaliata pana la nivel de

serviciu, organigrama, precum si bugetul de cheltuieli

administrativ-gospodaresti ale Bancii;

d) pregateste activitatile Consiliului guvernatorilor;

e) exercita alte atributii prevazute de Acord si prezentul

statut.

In toate aspectele, deciziile Consiliului directorilor Bancii se

iau cu o majoritate calificata de cel putin l din numarul total de

voturi ale directorilor, cu conditia ca in favoarea deciziei sa fi

votat majoritatea simpla a membrilor Consiliului directorilor care

au participat la vot. 

Consiliul directorilor este imputernicit sa adopte decizii numai

daca la reuniunile Consiliului directorilor participa directorii care

reprezinta cel putin l din numarul total al membrilor Bancii.

Consiliul directorilor are dreptul de a delega spre analiza

Conducerii executive anumite probleme care, conform

prevederilor Statutului Bancii, intra in competenta Consiliului

directorilor. 

Conducerea executiva

ARTICOLUL 24

Conducerea executiva este organul executiv al Bancii.

Conducerea executiva se subordoneaza Consiliului directorilor

si Consiliului guvernatorilor.

Conducerea executiva este formata din presedintele

Conducerii executive si vicepresedinti, numiti de catre Consiliul

guvernatorilor Bancii, de regula, din randul cetatenilor statelor

membre ale Bancii, pe un termen de cinci ani.

Pe timpul votului la sedintele Conducerii executive, fiecare

membru al Conducerii executive are un singur vot.

Principala sarcina a Conducerii executive o reprezinta

conducerea activitatii Bancii, in conformitate cu Acordul,

Statutul, deciziile Consiliului guvernatorilor si ale Consiliului

directorilor.

Presedintele Conducerii executive realizeaza conducerea

directa a activitatii operationale a Bancii si a Conducerii

executive in baza competentelor si a drepturilor stabilite prin

Statut, deciziile Consiliului guvernatorilor si ale Consiliului

directorilor.

Presedintele Conducerii executive participa la sedintele

Consiliului guvernatorilor si prezideaza sedintele Consiliului

directorilor.

Presedintele Conducerii executive nu participa la vot la

reuniunile Consiliului guvernatorilor si Consiliului directorilor.

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 984/7.XII.2016

9

〰ㄹ㜸㠹〸ㄲ㈰ㄶ



In competentele presedintelui Conducerii executive intra

urmatoarele atributii:

a) gestionarea intregului patrimoniu si resurselor Bancii, in

conformitate cu Statutul Bancii, deciziile Consiliului

guvernatorilor si ale Consiliului directorilor;

b) reprezentarea in numele Bancii, precum si prezentarea in

numele Bancii a pretentiilor si actiunilor judecatoresti in instanta

si la curtea de arbitraj;

c) emiterea ordinelor si adoptarea deciziilor in problemele

operative ale activitatii Bancii;

d) incheierea de tranzactii si emiterea de imputerniciri in

numele Bancii;

e) aprobarea regulamentelor si instructiunilor Bancii privind

modul de efectuare a operatiunilor de creditare si a altor

operatiuni bancare, in conformitate cu principiile stabilite de

Consiliul guvernatorilor si Consiliul directorilor;

f) numirea si eliberarea din functie a angajatilor Bancii, cu

exceptia membrilor Conducerii executive;

g) aprobarea regulamentelor de ordine interioara;

h) stabilirea, in conformitate cu bugetul Bancii, a statului de

plata si a bugetului de cheltuieli administrativ-gospodaresti, a

remuneratiei functiei si a salariilor de baza, precum si premierea

angajatilor cu merite deosebite; 

i) imputernicirea oficialilor cu functii de conducere ai Bancii

de a actiona in numele Bancii, de a incheia tranzactii si de a

emite imputerniciri in numele Bancii.

In competentele Conducerii executive sunt incluse:

a) implementarea politicii de creditare, contabile, financiare si

tarifare a Bancii, precum si a politicii de management al activelor

si pasivelor, gestiune a riscurilor, aprobate de Consiliul

directorilor;

b) organizarea activitatii de atragere si plasare a fondurilor

disponibile;

c) adoptarea deciziilor de emitere a obligatiunilor;

d) pregatirea materialelor si a propunerilor necesare pentru

analiza in Consiliul guvernatorilor si Consiliul directorilor; 

e) organizarea si derularea relatiilor de afaceri si

corespondenta ale Bancii cu alte banci si organizatii.

Conducerea executiva ia decizii cu o majoritate simpla de

voturi in toate problemele care intra in competenta Conducerii

executive. In cazul egalitatii de voturi, votul presedintelui

Conducerii executive este hotarator.

Rezultatele dezbaterilor problemelor in cadrul sedintelor

Conducerii executive se consemneaza in protocoale.

Vicepresedintii Conducerii executive conduc anumite

sectoare de activitate si raspund in fata presedintelui Conducerii

executive.

ARTICOLUL 25

Presedintele Conducerii executive, vicepresedintii

Conducerii executive si alte cadre de conducere ale Bancii, in

indeplinirea obligatiilor de serviciu, actioneaza in calitate de

functionari internationali. Acestia se subordoneaza Bancii si sunt

independenti fata de orice organe si oficiali din statul ai carui

cetateni sunt acestia.

Revizia activitatii bancii

ARTICOLUL 26

Revizia activitatii Bancii, care include verificarea indeplinirii

hotararilor Consiliului guvernatorilor si ale Consiliului directorilor,

a rapoartelor anuale, casei si a patrimoniului, a evidentei

contabile, a raportarii si activitatii curente cu documentele

Bancii, ale filialelor, reprezentantelor si subsidiarelor acesteia,

se executa de catre Comisia de revizie, desemnata de Consiliul

guvernatorilor pe o durata de cinci ani si avand in componenta

pe presedintele Comisiei de revizie si membrii acesteia.

Presedintele si membrii Comisiei de revizie nu pot ocupa

niciun fel de alte functii in Banca.

Organizarea si modul de realizare a verificarilor se stabilesc

de catre Consiliul guvernatorilor.

Presedintele Conducerii executive a Bancii faciliteaza

efectuarea verificarilor de catre Comisia de revizie, asigura

accesibilitatea tuturor documentelor necesare privind activitatea

Bancii, care sunt necesare pentru o efectuare obiectiva a reviziei

si pentru intocmirea raportului.

Rapoartele Comisiei de revizie sunt prezentate Consiliului

guvernatorilor si Consiliului directorilor.

Structura organizatorica a bancii

ARTICOLUL 27

Structura organizatorica a Bancii pana la nivelul

subdiviziunilor independente se aproba de catre Consiliul

guvernatorilor, iar pana la nivel de servicii  de catre Consiliul

directorilor.

Personalul Bancii include specialisti calificati, angajati

preponderent din randul cetatenilor statelor membre ale Bancii.

Modul de analiza a litigiilor

ARTICOLUL 28

Pretentiile fata de Banca pot fi prezentate in decursul a doi

ani din momentul aparitiei dreptului de a actiona in instanta.

ARTICOLUL 29

1. Litigiile aparute intre Banca si orice parte cu care Banca a

incheiat un acord (in afara de membrii bancii) se solutioneaza in

conformitate cu conditiile respectivului acord. In aceasta situatie,

Banca va include in documentele relevante conditia de

transferare spre solutionare a oricaror litigii catre Curtea

Internationala de Arbitraj Comercial de pe langa Camera de

Comert si Industrie a Federatiei Ruse sau la instante similare

de arbitraj din alte state membre.

2. Litigiile si divergentele aparute in activitatea Bancii intre

Banca si un membru sau un fost membru al Bancii vor fi

solutionate, in masura in care este posibil, de catre parti prin

negocieri si consultari.

In cazul in care astfel de litigii si divergente nu pot fi

solutionate prin negocieri si consultari in decurs de sase (6) luni,

litigiile si divergentele se transfera de catre oricare parte a

litigiului, conform procedurii stabilite, spre solutionare Consiliului

guvernatorilor. Consiliul guvernatorilor trebuie sa analizeze si sa

solutioneze litigiul in decurs de sase (6) luni. Dupa expirarea

perioadei mentionate, oricare dintre parti poate inainta litigiul

sau divergenta aparuta unei instante de arbitraj in vederea

pronuntarii unei decizii definitive.

Instanta de arbitraj va fi formata din trei arbitri numiti in

decurs de doua luni din momentul transferarii litigiului spre

solutionare la o curte de arbitraj. Unul din arbitri este numit de

Banca, al doilea de catre membrul respectiv al Bancii, iar cel

de-al treilea (presedintele) va fi desemnat de catre cei doi arbitri

desemnati. Daca arbitrii numiti de catre partile in litigiu nu ajung

la un acord privind numirea celui de-al treilea arbitru

(presedintele), atunci al treilea arbitru (presedintele) este numit

de catre presedintele Tribunalului International al Organizatiei

Natiunilor Unite. Arbitrii iau decizia cu majoritate de voturi, iar

decizia adoptata de catre acestia este definitiva si obligatorie

pentru partile in litigiu. Cel de-al treilea arbitru (presedintele) va

avea autoritate deplina privind reglementarea tuturor

problemelor procedurale in orice situatie in care partile au

divergente privind respectivele aspecte procedurale.
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Raportarea si auditul

ARTICOLUL 30

Exercitiul financiar al Bancii incepe la data de 1 ianuarie si se

incheie la data de 31 decembrie.

Pentru verificarea si confirmarea veridicitatii situatiei

financiare anuale a Bancii, un auditor extern independent va

executa anual un audit al situatiei financiare a Bancii.

Modul de selectie a auditorului extern independent se aproba

de catre Consiliul guvernatorilor.

Banca publica rapoartele sale financiare si orice alte

rapoarte, a caror publicare o considera oportuna pentru

realizarea scopurilor si indeplinirea functiilor sale, pornind de la

principiile internationale general recunoscute privind

transparenta informationala.

Distributia profitului bancii

ARTICOLUL 31

Banca va functiona in mod eficient pentru a evita orice fel de

pierderi.

Hotararea de distribuire a profitului net al Bancii se ia de

catre Consiliul guvernatorilor Bancii dupa aprobarea raportului

anual aferent anului anterior. In conformitate cu aceasta decizie,

profitul poate fi orientat spre constituirea capitalului de rezerva,

constituirea fondurilor speciale proprii, poate fi distribuit intre

membrii Bancii si utilizat in alte scopuri.

Distribuirea profitului net al Bancii intre membrii acesteia se

realizeaza proportional cu participatiile membrilor la partea

varsata din capitalul social, in conformitate cu procedura stabilita

de Consiliul guvernatorilor.

Procedura de modificare a statutului

ARTICOLUL 32

Modificarile in Statutul Bancii pot fi facute prin decizia

Consiliului guvernatorilor, in conformitate cu competenta sa,

stabilita prin articolul 21 din prezentul statut. Fiecare membru al

Bancii, Consiliul directorilor si Conducerea executiva pot inainta

propuneri privind modificarea Statutului Bancii, in vederea

analizei acestora de catre Consiliul guvernatorilor.

Modificarile in prezentul statut intra in vigoare dupa primirea

acordului scris al fiecarui membru al Bancii privind modificarile

in cauza, cu conditia respectarii de catre fiecare membru al

Bancii a procedurilor nationale sau interne aplicabile.

Suspendarea temporara a operatiunilor

ARTICOLUL 33

In situatii exceptionale, Consiliul directorilor Bancii poate

suspenda temporar acordarea de noi credite si garantii,

emisiunile de titluri de valoare si investitiile de capital pana la

analiza de catre Consiliul guvernatorilor a situatiei create si

adoptarea de catre acesta a masurilor necesare.

Incetarea activitatii bancii

ARTICOLUL 34

Activitatea Bancii poate inceta in conformitate cu dispozitiile

articolului 18 din Acord. Termenele si modul de incetare a

activitatii Bancii si lichidarea acesteia sunt stabilite de catre

Consiliul guvernatorilor.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

D E C R E T

privind promulgarea Legii pentru ratificarea Protocolului 

de modificare a Acordului privind infiintarea Bancii

Internationale de Investitii si a Statutului acesteia, semnate 

la 10 iulie 1970 la Moscova, deschis spre semnare 

la 8 mai 2014 la Havana si semnat de Romania 

la 1 iulie 2015 la Moscova

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia

Romaniei, republicata,

Presedintele Romaniei d e c r e t e a z a:

Articol unic.  Se promulga Legea pentru ratificarea Protocolului de

modificare a Acordului privind infiintarea Bancii Internationale de Investitii si a

Statutului acesteia, semnate la 10 iulie 1970 la Moscova, deschis spre semnare la

8 mai 2014 la Havana si semnat de Romania la 1 iulie 2015 la Moscova, si se

dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI

KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 28 noiembrie 2016.

Nr. 1.043.
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A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E

A L E  A D M I N I S T R A T I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL SANATATII

O R D I N

pentru stabilirea atributiilor managerului interimar al spitalului public

Vazand Referatul de aprobare al Directiei generale resurse umane, juridic si contencios nr. V.V.V. 6.615 din 5 decembrie

2016,

avand in vedere prevederile art. 176 alin. (5) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului

Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmatorul ordin:
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Art. 1.  Managerul interimar al spitalului public are

urmatoarele atributii:

1. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu

reglementarile in vigoare;

2. stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si

locuri de munca, in functie de normativul de personal in vigoare

si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

3. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante,

numeste si elibereaza din functie personalul spitalului;

4. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

5. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii

de personal, pentru personalul aflat in subordine;

6. organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice

comitetului director, cu acordul prealabil al consiliului de

administratie;

7. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului

director care au ocupat postul prin concurs organizat in conditiile

legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt

prevazuti indicatorii de performanta asumati;

8. cu avizul consiliului de administratie, prelungeste, la

incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

9. la propunerea consiliului de administratie, revoca

membrul/membrii comitetului director in cazul neindeplinirii

obligatiilor prevazute in contractul de administrare sau in cazul

in care organele de control constata incalcari ale legislatiei in

vigoare savarsite de acesta/acestia;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate

medico-sanitar care ocupa functii de conducere specifice

comitetului director si are contractul individual de munca

suspendat, programul de lucru al acestuia in situatia in care

desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in

conditiile legii;

11. incheie contractele de administrare cu sefii de sectie, de

laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau

examenul organizat in conditiile legii, cu o durata de 3 ani, in

cuprinsul caruia sunt prevazuti indicatorii de performanta

asumati, in termen de maximum 30 de zile de la promovarea

concursului sau examenului;

12. solicita consiliului de administratie constituirea comisiei

de mediere, in conditiile legii, in cazul in care contractul de

administrare prevazut la pct. 11 nu se incheie in termen de 7 zile

de la data stabilita in conditiile mentionate;

13. cu acordul consiliului de administratie, deleaga unei alte

persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu

medical, pe o perioada de pana la 6 luni, in cazul in care la

concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor

functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau

examenului pentru ocuparea functiilor de sefi de sectie, de

laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute

la pct. 13;

15. revoca sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical

in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in contractul de

administrare, cu acordul consiliului de administratie;

16. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa

postului pentru personalul angajat;

17. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii

specializate in cadrul spitalului, necesare pentru realizarea unor

activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul

de calitate, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de

organizare si functionare este prevazut in regulamentul de

organizare si functionare a spitalului;

18. realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale

personalului aflat in directa subordonare, potrivit structurii

organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate

cu privire la rezultatele evaluarii performantelor profesionale

efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile

legale;

19. aproba planul de formare si perfectionare a personalului

si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de

educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti

medicali si alt personal, in conditiile legii;

20. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital,

cu exceptia spitalelor din subordinea ministerelor si institutiilor cu

retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice

in domeniu;

21. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila

in domeniul medical atat pentru spital, in calitate de furnizor, cat

si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de

reinnoirea acesteia ori de cate ori situatia o impune;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului

director, structura organizatorica, reorganizarea, schimbarea

sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre

Ministerul Sanatatii, ministerele si institutiile cu retea sanitara

proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice

locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal

propriu sau personalul angajat este insuficient, pentru acordarea

asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
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aprobate in conditiile legii, poate incheia contracte de prestari

servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor

comitetului director, ai consiliului medical si consiliului etic si

dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii

spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de

audit public intern, conform legii;

26. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale

populatiei din zona deservita, planul de dezvoltare a spitalului

pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului

medical, si il supune aprobarii consiliului de administratie al

spitalului;

27. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al

spitalului, pe baza propunerilor comitetului director, cu

respectarea prevederilor legale;

28. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de

comitetul director, la propunerea consiliului medical;

29. aproba masurile propuse de comitetul director pentru

dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de

servicii medicale ale populatiei;

30. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de

administratie rapoarte privind activitatea spitalului; aplica

strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale

Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul de servicii medicale

pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu

retea sanitara proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare

in domeniul medical;

31. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a

infectiilor nosocomiale;

32. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii

programelor sau subprogramelor nationale de sanatate derulate

la nivelul spitalului;

33. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor

programelor sau subprogramelor nationale de sanatate derulate

la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale

elaborate de Ministerul Sanatatii;

34. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare

pentru realizarea unor acte medicale de calitate de catre

personalul medico-sanitar din spital;

35. raspunde de implementarea protocoalelor de practica

medicala la nivelul spitalului, pe baza recomandarilor consiliului

medical;

36. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii

serviciilor medicale oferite de spital, coordonata de directorul

medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

37. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului,

protocoale de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de

servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii

serviciilor medicale;

38. raspunde, impreuna cu comitetul director, in conditiile

legii, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale si de

calitatea actului medical, de respectarea conditiilor de tratament,

cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor

nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului

sanatatii;

39. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii

medicale cu casa de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite

in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale

in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

40. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale

cu casele de asigurari de sanatate private;

41. incheie contracte cu directiile de sanatate publica

judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in vederea

derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor

activitati specifice, in conformitate cu structura organizatorica a

acestora;

42. incheie contract cu institutul de medicina legala din

centrul medical universitar la care este arondat pentru

asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi

desfasoara activitatea in serviciile de medicina legala din

structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor

si serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

43. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare

cu privire la drepturile pacientului si dispune masurile necesare

atunci cand se constata incalcarea acestora;

44. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si

asistentei medicale de urgenta oricarei persoane care se

prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica,

precum si de asigurarea, dupa caz, a transportului obligatoriu

medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa

stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

45. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza

bugetului de venituri si cheltuieli propriu, elaborat de catre

comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale

conducatorilor sectiilor si compartimentelor din structura

spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite

ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de

administratie, in conditiile legii;

46. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de

fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si obiectivele

din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform

clasificatiei bugetare;

47. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si

cheltuieli al spitalului pe sectiile, compartimentele, laboratoarele

si serviciile medicale din structura acestuia si de cuprinderea

sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in

conditiile legii;

48. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor,

laboratoarelor si serviciilor medicale din structura spitalului a

executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii, laboratoare

si servicii medicale, conform metodologiei aprobate prin ordin al

ministrului sanatatii;

49. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei

bugetului de venituri si cheltuieli catre Ministerul Sanatatii si,

respectiv, catre ministerul sau institutia cu retea sanitara proprie,

in functie de subordonare;

50. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei

bugetului de venituri si cheltuieli catre consiliul local si/sau

judetean, dupa caz, pentru spitalele aflate in subordinea

autoritatilor administratiei publice locale;

51. aproba si raspunde de realizarea programului anual de

achizitii publice;

52. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente

si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu

financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

53. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de

respectarea disciplinei economico-financiare la nivelul sectiilor,

compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

54. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse

suplimentare pentru cresterea veniturilor spitalului, cu

respectarea prevederilor legale;

55. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de

ordonator tertiar de credite, conform legii;
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56. avizeaza regulamentul de organizare si functionare in

vederea aprobarii potrivit prevederilor legale aplicabile si

raspunde de respectarea prevederilor acestuia;

57. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau

juridice;

58. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului,

conform legii;

59. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate

prin contracte si dispune masuri de imbunatatire a activitatii

spitalului;

60. incheie contracte de colaborare cu institutiile de

invatamant superior medical, respectiv unitatile de invatamant

medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul

Sanatatii, in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare

pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

61. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu

finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea activitatii de

cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile

legale;

62. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare

referitoare la pastrarea secretului profesional, pastrarea

confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si

documentelor referitoare la activitatea spitalului;

63. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii

autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate prin ordin

al ministrului sanatatii;

64. pune la dispozitia organelor si organismelor competente,

la solicitarea acestora, in conditiile legii, informatii privind

activitatea spitalului;

65. transmite directiei de sanatate publica judetene/a

municipiului Bucuresti, directiei medicale sau structurii similare

din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau

Ministerului Sanatatii, dupa caz, informari cu privire la

patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activitatii

medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

66. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de

asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege, in format

scris si electronic;

67. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si

transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in

conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului

sanatatii;

68. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului

pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

69. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si

rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la

activitatea spitalului;

70. propune spre aprobare directiei medicale ori structurii

medicale similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara

proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa caz, un inlocuitor pentru

perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

71. informeaza Ministerul Sanatatii sau, dupa caz,

ministerele sau institutiile cu retea sanitara proprie cu privire la

starea de incapacitate temporara de munca, in termen de

maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

72. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice

activitatii medicale, economico-financiare, precum si a altor date

privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in

conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

73. respecta masurile dispuse de catre conducatorul

ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie sau primarul

unitatii administrativ-teritoriale, respectiv primarul general al

municipiului Bucuresti ori presedintele consiliului judetean, dupa

caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea

spitalului public;

74. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea

acreditarii spitalului, in conditiile legii;

75. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu

cel putin 6 luni inainte de incetarea valabilitatii acreditarii;

76. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de

actiune pentru situatii speciale, coordoneaza si raspunde de

asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste,

conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe

cu toate resursele la inlaturarea efectelor acestora, conform

dispozitiilor legale in vigoare;

77. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre

spital a prevederilor actelor normative care reglementeaza

activitatea acestuia;

78. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de

invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze calitatea

actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si

deontologiei medicale;

79. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie,

sefilor de laborator si a sefilor de serviciu medical din cadrul

sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune

aprobarii Ministerului Sanatatii sau, dupa caz, a autoritatilor

administratiei publice locale;

80. raspunde civil, contraventional, material sau penal, dupa

caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele

produse spitalului prin orice acte contrare intereselor acestuia.

Art. 2.  Managerul interimar are urmatoarele obligatii in

domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese:

a) depune, in conditiile legii, declaratie de avere, declaratie

de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitati,

in termen de 15 zile de la numirea in functie, la Ministerul

Sanatatii sau, dupa caz, la ministerele si institutiile cu retea

sanitara proprie;

b) actualizeaza declaratiile prevazute la lit. a) ori de cate ori

intervin modificari fata de situatia initiala, in termen de maximum

30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii

functiilor sau activitatilor;

c) raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe

site-ul spitalului.

Art. 3.  Directiile de specialitate din cadrul Ministerului

Sanatatii, directiile de sanatate publica judetene si a municipiului

Bucuresti, ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie,

precum si spitalele publice vor duce la indeplinire dispozitiile

prezentului ordin.

Art. 4.  La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice

alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 5.  Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.
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Ministrul sanatatii,

Vlad Vasile Voiculescu

Bucuresti, 5 decembrie 2016.

Nr. 1.374.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

O R D I N

privind aprobarea Calendarului desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice 

pentru constituirea corpului national de experti in management educational, seria a 11-a

In conformitate cu art. 246 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.549/2011 pentru

aprobarea Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului

national de experti in management educational, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii

Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1.  Se aproba Calendarul desfasurarii concursului de

selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national

de experti in management educational, seria a 11-a, prevazut

in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2.  Directia generala management si resurse umane,

Unitatea pentru tehnologia informatiei in educatie din

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice si

inspectoratele scolare duc la indeplinire prevederile

prezentului ordin.

Art. 3.  Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I.

p. Ministrul educatiei nationale si cercetarii stiintifice,

Monica Cristina Anisie,

secretar de stat

Bucuresti, 22 noiembrie 2016.

Nr. 5.784.

ANEXA

C A L E N D A R U L

desfasurarii concursului de selectie a cadrelor didactice 

pentru constituirea corpului national de experti in management educational, seria a 11-a

11 ianuarie 2017 Afisarea programului orar al inscrierilor, a numarului de locuri scoase la concurs si a metodologiei

de concurs la sediul inspectoratului scolar si pe site-ul propriu

1116 ianuarie 2017 Completarea formularului de selectie online, in aplicatia informatica

17 ianuarie 2017 Afisarea listelor cuprinzand candidatii admisi in aceasta etapa, in urma introducerii informatiilor

in formularul de selectie online

1723 ianuarie 2017 Depunerea la inspectoratul scolar a portofoliului cu documentele prevazute la art. 7 din

Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de selectie a cadrelor didactice

pentru constituirea corpului national de experti in management educational, aprobata prin Ordinul

ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.549/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, de catre candidatii declarati admisi dupa etapa de selectie online, conform

programului afisat

2426 ianuarie 2017 Inspectoratele scolare transmit la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice lista candidatilor

declarati admisi dupa etapa de selectie online, care la data inscrierii la selectie ocupa o functie de

conducere sau de indrumare si control din inspectoratul scolar, precum si dosarele acestora

27 ianuarie1 februarie 2017 Evaluarea portofoliilor candidatilor de catre comisiile de evaluare constituite la nivelul

inspectoratului scolar, respectiv la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

2 februarie 2017 Validarea rezultatelor selectiei de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar

2 februarie 2017 Transmiterea catre inspectoratele scolare a rezultatelor selectiei facute de comisia de evaluare

constituita la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, in vederea afisarii

acestora la sediul inspectoratului scolar

3 februarie 2017 Afisarea rezultatelor evaluarii, in ordinea descrescatoare a punctajelor

610 februarie 2017 Depunerea contestatiilor la inspectoratul scolar, respectiv la Ministerul Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice

613 februarie 2017 Solutionarea contestatiilor

13 februarie 2017 Transmiterea de catre Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice a rezultatelor

contestatiilor la inspectoratul scolar

1415 februarie 2017 Intocmirea de catre inspectoratele scolare a listelor cuprinzand candidatii promovati si inaintarea

acestor liste la Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice

16 februarie 2017 Emiterea ordinului ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice privind inscrierea cadrelor

didactice declarate promovate in Registrul national al expertilor in management educational
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A B O N A M E N T E  L A  P U B L I C A T I I L E  O F I C I A L E  P E  S U P O R T  F I Z I C

 Preturi pentru anul 2017 

Nr. 

crt.

Denumirea publicatiei

Valoare

(TVA 5% inclus)  lei

12 luni 3 luni 1 luna

1.
Monitorul Oficial, Partea I 1.310 360 131

2.
Monitorul Oficial, Partea I, limba maghiara 1.640 150

3.
Monitorul Oficial, Partea a II-a 2.460 220

4.
Monitorul Oficial, Partea a III-a 470 50

5.
Monitorul Oficial, Partea a IV-a 1.880 170

6.
Monitorul Oficial, Partea a VI-a 1.750 160

7.
Monitorul Oficial, Partea a VII-a 600 55

8.
Colectia Legislatia Romaniei 500 130

9.
Colectia Hotarari ale Guvernului Romaniei 800 75

N O T A :

Monitorul Oficial, Partea I bis, se multiplica si se achizitioneaza pe baza de comanda.

A B O N A M E N T E  L A  P R O D U S E L E  I N  F O R M A T  E L E C T R O N I C

 Preturi pentru anul 2017 

Preturile sunt exprimate in lei si contin TVA.

Mai multe informatii puteti gasi pe site-ul www.expert-monitor.ro, unde puteti aplica online comanda.

Produs

Abonamentul FLEXIBIL 

(Monitorul Oficial, Partea I + alte 3 parti ale Monitorului Oficial, la alegere)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Retea 

5

Retea 

25

Retea 

100

Retea 

300

Online/

Monopost

Retea 

5

Retea 

25

Retea 

100

Retea 

300

AutenticMO 60 150 380 910 2.000 550 1.380 3.450 8.280 18.220

ExpertMO 100 250 630 1.510 3.320 1.000 2.500 6.250 15.000 33.000

Produs

Abonamentul COMPLET

(Monitorul Oficial, Partea I + toate celelalte parti ale Monitorului Oficial)

Lunar Anual

Online/

Monopost

Retea 

5

Retea 

25

Retea 

100

Retea 

300

Online/

Monopost

Retea 

5

Retea 

25

Retea 

100

Retea 

300

AutenticMO 70 180 450 1.080 2.380 650 1.630 4.080 9.790 21.540

ExpertMO 120 300 750 1.800 3.960 1.200 3.000 7.500 18.000 39.600
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