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nrod 913042021 Anexa 3 la Procedurs

ANUNT DE SELECTIE Nr. 1
Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1
in cadrul proiectului POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O sansd in plus la educatie: o sansd penfru viitor”,
cod SMIS 2014+; 134581,
anunta scoaterea la concurs a 16 posturi de experti pentru desf3surarea subactivitatilor pe pericada
aferentd implementarii a acestora, conform cererii de finantare

L INFORMATI PROIECT

CBIECTIVUL GENERAL Obiectivul general ol proiectului este cresterea copacitdtii sistemului de
invdtdmdnt de la nivelul judetelor Maramures si Dadmbovita de a reintegra persoanele care au pérdsit scoala
prematur, oferindu-le trasee de reintegrare, prin care sd dobdndeascd calificdrile necesare pentru ocuparea
unui pos: pe piota muncii.

Lider de parteneriat/Beneficiar: CJRAE Maramures

Partener 1 : Inspectoratul Scolar fudetean Dambovita
Partenerii asociati sunt:

Liceui Tehnologic Baleni

Scoala Gimnaziala Corbii Mari

Scoala Gimnaziala Ulmi

Scoala Gimnaziala "Radu cel Mare™ Targoviste
Scoala Gimnaziala “Smaranda Gheorghiu” Targoviste
Liceul Tehnologic "Nicolae Ciordnescu” Targoviste
Liceul Tehnologic Petrol Moreni

Scoala Gimnaziald ledera de Jos

Scoala Gimnazialé 1.L. Caragiale

DURATA PROIECTULLH este de 33 de Juni {31 martie 2021 — 31 decembrie 2023 )

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 9.519.582,44 LE|



OBIECTUL ANUNTULU! DE SELECTIE

Inmtrumeste Struc-arsie

AF4-2020

in vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ 0 sansd
in plus la educatie: o sansd pentru viitor”, cod SMIS 2014+: 134581, din Cererea de finantare, Partenerul 1 -

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea - nr. si denumire Numadr experti Durata Nr.ore/
crt. {subjactivitdtii expert

1. | ALl Organizarea cursurilor pentru 33 de luni 2 orefzix 21 zile
dezvoltarea profesionald / Jluna x 33 luni =
imbuné&tatirea competentelor 1386 ore
personalului didactic/de
sprijin/didactic auxiliar
Al.2. Formarea personalului din
scolile beneficiare
A2.1. identificarea si
selectia/recrutarea persoanelor din
grupul tinta
A2.2. Asigurarea de servicii de 1 Coordonator
consiliere si orientare a carierej partener P
pentru tinerii inscrisi
A2.3. Organizarea de masuri de
prevenire a abandonului scolar pentru
tinerii readusi in sistem
A3.1. Organizarea programului ADS la
nivel primar si secundar inferior
A3.2. Livrarea programului ADS scolile
partenere
A4.1. - Promovarea programului ADS
si a masurilor complementare

2. {1 ALl Organizarea cursurilor pentru 33 de luni 2 orefzi x 21 zile
dezvoltarea profesionals / fluna x 33 tuni =
inbunititirea competentelor 1 Coordonator 1386 ore
personalului didactic/de stiintific judetean
sprijin/didactic auxiliar reintegrare scolara
Al.2. Formarea personalului din (partener)
scolile beneficiare
A3.2. Livrarea programului ADS scolile
partenere




Instrumunte Shucturde
St 2at

A2.1. Identificarea si 30 de tuni a2h/luna
selectia/recrutarea persoanelor din

grupul tinta 1 Coordonator

A2.2. Asigurarea de servicii de judetean activitate

consiliere si orientare a carierei consiliere si

pentru tinerii inscrisi orientare scolara

A2.3. Organizarea de mésuri de (partener)

prevenire a abandonului scolar pentru

tinerii readusi in sistem

A3.1. Organizarea programului ADS la 25 de luni 42h/luna
nivel primar si secundar inferior 1 Coordonator

A3.2. Livrarea programului ADS scolile | jy,detean program

partenere ADS primar

A4.L. Promovarea programului ADS si

a masurilor complementare

A3.1. Organizarea programului ADS la 25 de luni 42h/luna
nivet primar si secundar inferior 1 Coordonator

A3.2. Livrarea programului ADS scolile | judetean program

partenere ADS §ecundar

A4.1. Promovarea programului ADS si inferior

a masurilor complementare

A2.1. ldentificarea si 25 de luni 20h/luna
selectia/recrutarea persoanelor din

grupul tinta

A2.2. Asigurarea de servicii de 9 Consilieri scolari

consiliere si orientare a carierei judeteni

pentru tinerii inscrisi

A2.3. Organizarea de masuri de

prevenire a abandonului scolar pentru

tinerii readusi in sistem

Toate  activitdtile  protectului - | 1 Expert Consilier 32 de tuni

Cheltuieli indirecte junidic

Toate  activititile  proiectului - | 1 Responsabil 32 de luni

Chelwiieli indirecte financiar

Conform Ordinutui MLE.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertifor, in procesul de recrutare si selectie experti In cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, mentionati mai jos.




instrumente Stiucturale
2014-2030

1R CONDITHI GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European cu resedinta in Roméania;
b} au cacacitate de exercitiu depling;
c) Tndeplnesc conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
d} nu au fost condamnati definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care Tmpiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvdrsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e} indeplresc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
1.

a) Denumire expert: Coordonator partener P
b} Numar posturi vacante: 1 post
c) Pericada estimatd pentru derularea activitatii: 33 de luni. Expertul va presta activitdti intr-un numér
total estimat de 1386 de ore (2 ore/zi x 21 zite/luna x 33 luni).
d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:
Al.1. Organizarea cursurilor pentru dezvoltarea profesionald f imbunatatirea competentelor personalului
didactic/de sprijin/didactic auxiliar
Al.2. Formarea personalului din scolile beneficiare
A2.1, identificarea si selectiaf/recrutarea persoanelor din grupul tinta
A2.2. Asigurarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru tinerii inscrisi
A2.3. Organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii readusi in sistem
A3.1. Organizarea programului ADS {a nivel primar si secundar inferior
A3.2. Livrarea programului ADS scolile partenere
A4.1. Promovarea programului ADS si a masurilor compiementare
e) Descrizrea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
{min. 3 ani)

Cursuri management

Experientd solicitatd : Minimum 10 ani experienta in lucrul pe proiecte in sistemul de
invatamant

Atributii:

s Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului ce revin Partenerului, supervizand
direct echipele de implementare proprii si alti colaborateri implicati si coreland




Instrumente Struciunds
2T4-2070

1 Coordonator
partener P

activitatile, expertii, livrabilele si rezuitatele pentru a fi conforme cu nevoile grupului
tinta si cu obiectivele propuse ale proiectului (activitati cu cod A1.1, A1.2, A2.1, A2.2,
A2.3,A3.1, A3.2, Adin graficul de activitati al proiectuiui),

» Asigura comunicarea cu ceilalti parteneri din cadrul proiectului si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordurile de parteneriat.

e Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului pentru
activitatile ce revin Partenerului (A1.1, A1.2, A2.1, A2.2, A2.3, A3.1, A3.2, Ad) siasigura
resursele necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

¢ Monitorizeaza in timp real gradul de indeplinire a rezultatelor stabilite si a
indicatorilor aferenti fiecareia dintre activitdtile cod A1.1, A1.2, A2.1, A2.2, A2.3, A3 1,
A3.2, Ad din graficul de activitati al proiectului);

e Monitorizeaza in timp real progresul atins fata de ohiectivele propuse si redacteaza
sectiunile ce revin partenerului din cadrul rapoartelor tehnice lunare de implementare
catre finantatori, cu respectarea datelor prevazute in contracte.

= Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal

2.

a) Denumire expert: Coordonator stiintific judetean reintegrare scolara (partener)
b) Numar posturi vacante: 1 post

c¢) Pericada estimata pentru derularea activitdtii: 33 de luni. Expertul va presta activitati intr-un numar
total estimat de 1386 ore (2 ore/zi x 21 zile/luna x 33 de luni).

d} Descrierea activitdtii conform cererii de finantare:

Al.1. Organizarea cursurilor pentru dezvoltarea profesionald / imbunititirea competentelo” personalului
didactic/de sprijinfdidactic auxiliar

Al.2. Formarea personalului din scolile beneficiare

A3.2. Livrarea programului ADS in scolile partenere

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

1 Coordonator
stiintific judetean
reintegrare scolara
(partener)

Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diptoma de licenta saL echivalent
Cursuri management si {T

Experienta solicitatd ;

Min. 5 ani experienta in invatamantul preuniversitar

Experienta in sustinerea programelor ADS/programe similare vizand masuri de
prevenire a abandonului scolar/de integrare/reintegrare scolara/sau activitati
organizate cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile {mincritati/persoane din
rural/din comunitati sarace/persoane din familii monoparentale etc.)

Atributii:




instrumenie Stravtarde
202039

=Coordoneaza/sprijina/asigura, dupa caz, realizarea sarcinilor aferente activitatilor
cod AL1.1, AL2, A3.1, A3.2, ce revin partenerului 1, coordonand activitatea celorlalti
experti implicati si asigurarea unui cadru unitar si coerent;

sAsigura coordonarea procesului de dezvoltare profesionald a personalului
didactic/de sprijin/didactic auxiliar din judetul Dambovita, in vederea promovérii de
servicii educationale de calitate orientate pe nevoile grupului tint3

= (oordonarea organizarii si livrarii programului de formare la nivelul judetului
Dambovita;

« Coordonarea raportarii in urma programului de formare a personalului didactic/de
sprijin/didactic auxitiar din judetul Dambovita si a colectarii de feedback;

o Ofera suport de specialitate si expertiza stiintifica in organizarea si derularea
programului de ADS atat la nivel primar cat si secundar, din judetul Dambovita prin
furnizarea de Indrumare metodologicd si suport la nivel general;

sExecuta orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectuiui in
limitele respectarii temeiului legal.

» Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de
Munca si Regulamentului intern;

eRespectd prevederile Sistemului de Management al Calitdtii implementat de
partener.

f} Cerinte/competente necesare {fard a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor ;

- Viziune clard asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitatii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postuiui ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilizate in gandire ;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres ;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionalé solicitate.

g) Constituie avantaje:
- experienta anterioara in min. 1 proiect cu finantare europeana nerambursabild;
- experientd dovedita In activitdti conform atributiilor.

h) Abilitati:

abilitatile sociale - empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta

s coachirg, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback

= ghilitat] de comunicare verbala efectiva- TIC (word, excel si power point)}

s compeienia morald

» competentia manageriald




trisircrnends Stoueturisle
byt i o]

e capacitate de concentrare, analiza si sinteza

e abilitati de negociere

o adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
» capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

o competente de a tucra in echipa

e atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine

e competente digitale

[75]

a) Denumire expert: Coordonator judetean activitate consiliere si orientare scolara {partener)
b} Numar posturi vacante: 1 post

¢) Periozda estimatd

pentru derularea activitatii; 30 de luni. Expertul va presta activitdti tr-un numar

total estimat de 1260 ore (2 ore/zix 21 zile/tuna x 30 de luni).

d) Descrierea activitdtii conform cererii de finantare:

A2.1. ldentificarea si selectia/recrutarea persoanelor din grupul tinta

A2.2. Asigurarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru tinerii inscrisi

A2.3. Organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii readusi in sisteme) Descrierea

sarcinitor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

1 Coordonator
judetean
activitate
consiliere si
orientare scolara
{partener)

Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent,
de specialitate Tn domeniul asistentei psihcpedagogice
Cursuri management si operare PC

Experientd solicitatd :

Min 5 ani experienta in activitati de consiliere scolara invatamantul preuniversitar.
Experienta in sustinerea programelor ADS/programe similare vizand masuri de
prevenire a abandonului scolar/de integrare/reintegrare scolara/sau activitati
organizate cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile {minoritati/persoane din
rural/din comunitati sarace/persoane din familii monoparentale etc.)

Atributii:

s Asigura coordonarea si realizarea sarcinilor privind serviciile de consiliere si orientare
a carierei pe tot parcursul vietii pentru persoanele din grupul tintd, conform sub-
activitatilor cod A2.1, A2.2, A2.3;

» Coordoneaza procesul de identificare si selectie/recrutare a persoanelor din grupul
tinta asigurandu-se de atingerea rezultatelor preconizate in timp util i in mod eficient;
» Coordoneaza si indruma furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei
peniru tinerii Tnscrisi Tn proiect {A2.2), cu scopul reintegrarii si mentinerii acestora in
sistemul de educatie, incluzdnd: asigurarea informarii, cunoasterii si consilierii
psihopedagogice a prescolarilor/elevilor, prin Tndrumarea consilierilor scolari in




Instrumunte Sleetarsie
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procesul de asigurare de consultaiii individuale si colective, actiuni de indrumare a
pdrintilor si a cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunititile
locale, in scopul orientarii scolare, profesionale si a carierei elevilor, prin informare,
documentare, consiliere;

» Coordoneaza si organizeazad stabilirea de mdsuri de prevenire a abandonului scolar
pentru tinerii readusi in sistem, coordonand si Indrumand in acest sens cadrele
didactice de la programul SDS;

o Verificd si revizuieste, dupd caz, oferind feedback, Intocmirea documentelor
specifice activitatii derulate, atdt a celor specifice solicitate de unitatea de invatamant
cdt si a3 documentelor de raportare necesare in proiect; intocmeste propriile
documente de raportare;

» Verifica si revizuieste datele, situatiile statistice (aplicare de chestionare, culegere de
date specifice, rapoartele cu privire la probleme sau situatii specifice din unitatea
scolara — comportamente de risc, graviditate, abuzuri de orice naturd etc) la
solicitarea superiorilor;

e Verificd si revizuieste informatiile si documentele transmise pentru raportarea
grupului tintd din proiect, colabordnd in acest sens cu coordonatorul GDPR si grup
tinta, pentru a furniza la timp documente corecte care atestd intrarea in proiect,
derularea activitdtilor, respectiv calitatea persoanelar din grupul §inta;

= Executa alte atributii necesare alocate de catre coordonatorul de proiect, pentru
realizarea obiectivelor postului in limitele respectarii temeiului legal.  Respecta
prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca si
Regulamentului intern;

¢ Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitdtii implementat de
partener.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor ;

- Viziune clard asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitdtii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilitate in gandire ;

- Atentie a detalii;

- Rezisterta la stres ;

- Realizar=a sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionala solicitate.

g) Constituie avantaje:
- experientd anterioard in min. 1 proiect cu finantare europeand nerambursabila;
- experienta dovedita in activitati conform atributiilor.

h) Abilitati:



insinanente Slaetiataty
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s abilitatile sociale - empatie, comunicare interpersonals, capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,

perseverenta

» coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback
= abilitati de comunicare verbala

= competenta morald

o capacitate de concentrare, analiza si sinteza

= abilitati de negociere

» adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
e capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii
s competente de a lucra in echipa

e atitudine pozitiva

s competente digitale

4,

a) Denumire expert: Coordonator judetean program ADS primar

b} Numar posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 25 de Juni, Expertul va presta activitdti intr-un numar
total estimat de 1050 de ore {2 ore/zi x 21 zile/luna x 25 de luni).

d} Descrierea activitdtii conform cererii de finantare:

A3.1. Organizarea programului ADS la nivel primar si secundar inferior

A3.2. Livrarea programului ADS scolile partenere

A4.1. Promovarea programului ADS si a masurilor complementare

e) Descrierea sarcinitor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

1 Coordonator
judetean program
ADS primar

Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Cursuri management si T

Experientd solicitatd :

Min. 5 ani experienta in invatamantul preuniversitar — nivel primar

Experienta in sustinerea programelor ADS/programe similare vizand masuri de
prevenire a abandonului scolar/de integrare/reintegrare scolarafsau activitati
organizate cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile {minoritati/persoane din
rural/din comunitati sarace/persoane din familii monoparentale etc.)

Atributii:

s Coordoneaza/sprijina/asigura, dupa cez, realizarea sarcinilor aferente activitatilor
cod 3.1, A3.2, coordonand activitatea celorlalti experti implicati si asigurarea unui
cadru unitar si coerent pentru crganizarea si derularea programului ADS la nivel
primar in scolile selectate din judetu! Dambovita;




instrumende Shucturals
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e Sprijina promovarea programului ,A doua sansa” cu privire la beneficiile reintoarcerii
in sistemul de educatie si formare pentru tinerii care nu si-au finalizat educatia
obligatorie {Ad};

= Asigura organizarea programului ADS la nivel primar in judetul Dambovita in scolile
selectate;

e Asigura derularea si livrarea programului ADS {a nivel primar in judetul Dambovita in
scolile selectate, incluzand si fard a se limita la: planificare, derulare, monitorizare,
evaluare, raportare;

ointocmeste registrele de prezents a participantilor si colecteazs orice alte documente
necesare de |a acestia pentru raportarea grupului tintd, colabordnd In acest sens cu
Coordonatorul GDPR si grup {inta;

° Asigura in mod direct coordonarea cadrelor didactice ADS primar in judetul
Dambovita in scolile selectate, incluzand si farad a se limita la: organizarea cadrelor
didactice, monitorizarea activitdtii si a rezultatelor obtinute, evaluarea activitatii si a
rezultatefor obtinute, raportarea activitatii si a rezultatelor obtinute;

» Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal,

» Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de
Munca si Regulamentuiui intern;

s Respecta prevederile Sistermului de Management al Calitdtii implementat de
partener.

f) Cerinte/competente necesare (férd a se limita fa);

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor ;

- Viziune ¢lard asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitatij;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponitilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibit tate in gandire ;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres ;

- Realiza~ea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionala solicitate.

g) Constittie avantaje:

- experierta anterioara Tn min. 1 proiect cu finantare europeana nerambursabil3;

- experiertd dovedita in activitdti ADS

h) Abilitati:

= abilitatile sociale - empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta

¢ coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback

abilitati de comunicare verbala

e competenta moralad

capacitzte de concentrare, analiza si sinteza




« abilitati de negociere

Insteumente Strociusale
234-2020

» adaptabilitate fa sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;
capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii
competente de a lucra in echipa

@

&

-]

atitudine pozitiva
competente digitale

5.
a) Denumire expert: Coordonator judetean program ADS secundar inferior
b) Numar posturi vacante: 1 post

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 25 de luni. Expertul va presta

activitdti Intr-un numar

total estimat de 1050 ore (2 ore/zi x 21 zile/luna x 25 de luni).

d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:

A3.1, Organizarea programului ADS la nivel primar si secundar inferior
A3.2. Livrarea programului ADS scolile partenere

Ad.1. Promovarea programului ADS si a masurilor complementare

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

Educatie solicitata : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
Cursuri management si operare PC

1 Coordonator
judetean program
ADS secundar

Experienta solicitatd :

Peste 5 ani experienta in invatamantul preuniversitar secundar inferior

Experienta in sustinerea programelor ADS/programe similare vizand masuri de
prevenire a abandonului scolar/de integrare/reintegrare scolara/sau activitati
organizate cu persoane apartinand grupurilor vulnerabile {minoritati/persoane din
rural/din comunitati sarace/persoane din familit monoparentale etc.)

inferior

Atributii;

+ Coordoneaza/sprijina/asigura, dupa caz, realizarea sarcinilor aferente activitatilor
cod 3.1, A3.2, coordonand activitatea celorlalti experti implicati si asigurarea unui
cadru unitar si coerent pentru organizarea si derularea programului ADS la nivel
secundar inferior in scolile selectate din judetul Dambovita {inclusiv a stagiilor de
practical;

e Sprijina promovarea programului A doua sansd” cu privire la beneficiile reintoarcerii
in sistemul de educatie si formare peniru tinerii care nu si-au finalizat educatia
obligatorie (A4);

s Asigura organizarea programului ADS la nivel secundar inferior in judetul Dambovita
in scolile selectate, inclusiv a stagiilor de practica;

» Asigura derularea si livrarea programului ADS la nivel secundar inferior in judetul
Pambovita in scolile selectate, incluzand si fard a se limita la: planificare, derulare,
monitorizare, evaluare, raportare;
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» Tntocmeste registrele de prezentd a participantilor si colecteazd orice alte
documente necesare de la acestia pentru raportarea grupului tintd, colaborand in
acest sens cu Coordonatorul GDPR si grup tintd;

» Asigura in mod direct coordonarea cadrelor didactice ADS secundar inferior, inclusiv
a celor ce asigurd realizarea stagiilor de practicd, in judetul Dambovita in scolile
selectate, incluzand si fard a se limita la: organizarea cadrelor didactice, monitorizarea
activitatii si a rezultatelor obtinute, evaluarea activitatii si a rezultatelor obtinute,
raportarea activitdtii si a rezultatelor cbtinute, inclusiv a stagiilor de practica; o
Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului in
limitele respectarii temeiului legal.

« Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de
Munca si Regulamentului intern;

*Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitdtii implementat de
partener.

f) Cerinte/competente necesare {fara a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmarire a activitatilor ;

- Viziune clard asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitatii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcinj;

- Flexibilitate in gandire ;

- Atentie la detalii;

- Rezistenta la stres ;

- Realizarea sarcinilor conform atributiitor s5i in conformitate cu experienta profesional3 solicitate.

g) Constituie avantaje:
- experientd anterioarad in min. 1 proiect cu finantare europeana nerambursabild;
- experienta dovedita in activitati ADS

h) Abilitati:

= abilitatile sociale - empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii, tolerana, calm,
perseverenta

o coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback
ahilitati de comunicare verbala

» competenta morald

capacitate de concentrare, analiza si sinteza

abilitati de negociere

s adaptabilitate ia sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

e capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

o compezente de a lucra in echipa

e atitudine pozitiva

[-]
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6.

Instrumente Structuraie
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a) Denumire expert: Consilier scolar judetean

b} Numar posturi vacante: 9 posturi

c) Periozda estimatd pentru derularea activitdtii: 25 de luni (iulie 2021-decembrie 2023). Expertul va presta
activitati intr-un numar total estimat de 500 de ore {20 ore X 25 de luni}.

d} Descrierea activitdtii conform cererii de finantare;

A2.1. tdentificarea si selectia/recrutarea persoanelor din grupul tinta
A2.2. Asigurarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru tinerii inscrisi
A2.3. Organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii readusi in sistem

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post
vacant/expert

Conditii specifice

Educatie solicitatd : Studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
studii, de specialitate in domeniul asistentei psihopedagogice
Cursuri operare PC

9 Consilieri scolari

Experienta solicitatd :
Min 4 ani experienta in in activitati de consiliere scolara in invatamantul
preuniversitar.

judeteni

Atributii: Asigura realizarea sarcinilor privind serviciile de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii pentru persoanele din grupul tintd, conform sub-
activitatilor cod A2.1, A2.2, A2.3;

e Sprijina procesul de identificare si selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;
o Asigurd in mod direct furnizarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru
tinerii Inscrisi in proiect (A2.2), cu scopul reintegrarii si mentinerii acestora in sistemul
de educatie, incluzand: asigurarea informarii, cunoasterii si consilierii psihopedagogice
a prescolarilor/elevilor, prin consuitatii individuale i colective, actiuni de indrumare a
parintilor si a cadrelor didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile
locale, Tn scopul orientdrii scolare, profesionale si a carierei elevilor, prin informare,
documentare, consiliere;

o Asigura si sprijind organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru
tinerii readusi in sistem, colabordnd in acest sens cu cadrele didactice de la programul
SDS;

s Asigura intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atat a celor specifice
solicitate de unitatea de invatamént cat si a documentelor de raporiare necesare in
proiect;




Testrysmentn Slrugiersly
SU-2aen

e Furnizeazd date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date
specifice, Intocmirea de rapoarte cu privire la probleme sau situatii specifice din
unitatea scolard — comportamente de risc, graviditate, abuzuri de orice raturd ete.) la
solicitarea superiorilor;

» Sprijina raportarea grupului tintd din proiect colabordnd in acest sens cu
responsabilii GDPR si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atesta
intrarea in priect, respectiv calitatea persoanelor din grupul tintg;

eExecuta alte atributii necesare aiocate de catre coordonatorul de proiect sau
superiorul ierarhic, pentru realizarea obiectivelor postului in limitele respectarii
temeiutui legal.

= Respectd prevederile aplicabite ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Cofectiv de
Munca si Regulamentului intern;

* Respectd prevederile Sistemului de Management al Calitdtii implementat de
partener.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Capacitate de planificare si organizare, de proiectare si urmdrire a activitatilor ;

- Viziune zlard asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- Capacitate de proiectare a activitatii;

- Capacitate de indeplinire a atributiilor la nivel ridicat, conform fisei postului ;

- Disponibilitate in eventualitatea unui program prelungit, in functie de sarcini;

- Flexibilitate in gandire ;

- Atentie :a detalii;

- Rezisterta la stres ;

- Realizarea sarcinilor conform atributiilor si in conformitate cu experienta profesionala solicitate.

g) Constituie avantaje:
- experienta anterioara in min. 1 proiect cu finantare european nerambursabild;
- experientd doveditd Tn activitati conform atributiitor.

h) Abilitati:

o ahilitat le sociale - empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta

« coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback

abilitati de comunicare verbala

competenta morald

capacitate de concentrare, analiza si sinteza

abilitati de negociere

» adaptabilitate {a sarcini de tucru schimbatoare, |a situatii de criza;
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» capacizate de decizie si asumarea responsabilitatii
s competente de a lucra in echipa

atitudine pozitiva

competente digitale

a

7.

a) Denumire expert: consilier juridic, Cod COR 261103

b} Numér posturi vacante: 1.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: aprilie 2021 - 31 decembric 2023

d) Descrierea activitatilor: conform cererii de finantare si atributiitor angajatului cuprinse ir fisa postului
responsabilulul financiar previzute in Manualul beneficiarului pentru Programul Operational si Ghidul
Solicitartubui — Conditil generale si specifice.

e} Abilitati:

- capacitate de lucru In echipa:

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor In termenele prevazute;

- capacitate de analizé si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativa pentru planificarea si desfdsurarea intdlnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activitili de cercetare evaluativa:

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiingific:

t) Constituic avantaje;

- experientd anterioard in min. | proiect cu finantare europeand nerambursabila;

- experientad doveditd in activitati conform atributiilor,

Bibliografia de concurs (interviu) pentru postul de consilier juridic

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicatd in Monitorul
Oficial nr. 49272017, cu modificarile st completarile ulterioare;

HG nr.325/2018 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in afara erganigramet, si a criteritlor de acordare a procentului de majorare

salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational; Ghidul Solicitantului-Conditii Generale si specifice;
Legea Educatiei Nationale nr. 172011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

8.

a) Denumire: responsabil financiar, Cod COR 263102

b) Numar posturt vacante: 1.

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititiiz aprilie 2021 - 31 decembrie 2023

d) Descrierea activitatilor: conform cererit de finantare si atribufiitor angajatului cuprinse in fisa postului
responszbilulul financiar previzute in Manualul beneficiarului pentru Programul Operational si Ghidul
Solicitantulul — Conditii generale st specifice.

e) Abilitate:

- capacitate de lucru in echipi:
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- orientare spre rezultate si atingerca obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza i sintezi;

- capacitate organizatoricii i administrativd pentru planificarea si desfisurarea fntalnirilor de lucru in echipe
interdisciplinare;

- capacilatea de a organiza activitd{l de cercetare evaluativa;

- capaciiatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;

) Constituic avantaje:

- experientd anterioard in min. 3 proiecte cu finanfare europeand nerambursabila;

- experientd doveditd in activititi conform atributiilor.

Bibliografia de concurs (interviu) pentru pestul de responsabil financiar

Legea-cadru nr, 153/2017 privind salarizarca personatuiui plitit din fonduri publice, publicata in Monitorul
Oficial nr. 492/2017, cu modificirile si completariie ulterioare;

HG nr.325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor
in alara organigramei, si a criteriilor de acordare a procentului de majorare

salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile:

Manualul beneficiarului pentru Programul Operational,

Ghidul Solicitantutui-Conditii Generale si specifice;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Codul muncii 53/2003 republicat cu modificirile si completirile ulterioare;

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificirile si completdrile ulterioare,
dosarul de nscriere la concurs va contine urmatoarele documente:
a} Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 fa anuntul de selectie;
b} Opisul dosarului de candidaturd asumat prin semnaturg;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
d) Copile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiite documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrite specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina {CV-ul trebuie si contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon);
g} Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale;
h) document medical/adeverintd medicald cu mentiunea "apt pentru angajare”.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucry, alte documente doveditoare) se prezintd Tnsotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau asumate de cétre candidat,
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Vi, MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURIL
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domnezsca nr. 127, Targoviste, jud. Ddmbovita, péna la data de 27.04.2020-, ora 12,
Candidaturile transmise dupd data fimitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VH. PROBELE DE CONCURS:
Concursul canstd In parcurgerea etapei: Proba de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, in termen de 24 ore de la data publicirii rezuliatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Ddmbovita si pe pagina web www.isj-db.ro, in
termen de max. 3 zile lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezuitatele finale Tn urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Inspectoratului Scolar Judelean
Dédmbovita, Str. Calea Domneasca nr. 127, Targoviste, jud. Ddmbovita si pe pagina web www.isj-db.ro, in
termen de 7 zile lucratoare de la proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

VIIl. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea (dupé caz)

in perioada 13.04.2021 - 27.04.2021, de luni pand joi, | Depunerea dosarelor
intre orele 8%9-16%0 gi vinerea intre arele 800-1490

27.04.2321 Afisarea rezultatelor selectiei
28.04.2321 pandlaora 16 Depunerea eventualelor contestatii
28.04.2021 Solutionarea eventualelor contestatii

29.04.2021 Afisarea rezultatelor finale
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Afisat astdzi 13.04.2021, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dadmbovita, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targoviste,
jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro.

\VoNgs

INSPECTOR SCO EGENEML N
Prof. Catalm{HO‘MEGHIU NG

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCI

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organlzatla-
conform anuntului de selectie nr3 ...... ‘.‘713 04.2021
pentru proiectul POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O sansa in plus la educatie: o sansd pentru viitor
cod SMIS 2014+: 134581
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita — Partener 1 in proiect

in cadrul (sub)activitatii

postul vizat

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare previzutd in
anuntul ce selectie.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata s cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI,
seria: ., o . declar ¢, in cazul In care sunt selectat pentru  postul
e, . sunt disponibil(d) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
acestui post ....oovieiininn., in cadrul proiectului POCUG65/6/23/134581 cu tithul ** O sansd in plus la educafie:

o sansd pentru viflor” - 134581, desfasurat de CJRAE Maramures in parteneriat cu INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA. in perioada:

Dela Pana la

Aprilie 2021 Decembrie 2023

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munci care sa impiedice indeplinirea in conditii
optime & atribugiifor aferente postului de .o.oovveeveeeeen in cadrul proiectului sus-mentionat,

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura




