DATE DE IDENTIFICARE CDL

1. Instituția de învățământ: Colegiul Economic Ion Ghica, Târgoviște

2. Denimirea operatorului economic/instituției publice partenere: SC Vascony SRL

3. Titlul CDL: aprofundare
4. Tipul CDL - ului: Promovarea firmei 

5. Profilul/Domeniul de pregătire generală: Economic/ Comert 
6. Calificarea profesională – Tehnician in activitati economice, Tehnician in comert

7. Clasa a XII  a

8. Număr de ore: 62
9. Autorii: Tanislav Cristina, Ilie Suzana, Alina Bidireanu
Notă de prezentare
Curriculum – ul în dezvoltare locală ca și componentă a ofertei educaționale (curriculare)  din domeniul de pregătire de bază Economic, Comerț, face parte din cultura de specialitate și pregătirea practică săptămânală, aferente clasei a XII a, învățământ liceal – filiera tehnologică.

Are alocat un număr de  62ore/an, conform planului de învăţământ.

Curriculumul în dezvoltare locală (CDL) constituie oferta curriculară specifică fiecărei unităţi de învăţământ şi este realizat în parteneriat cu operatorii economici/instituții publice partenere ale unității de învățământ asigurându-se astfel cadrul necesar adaptării pregătirii profesionale a elevilor la cerinţele pieţei muncii locale și/sau regionale.

Proiectarea şi evaluarea curriculumului în dezvoltare locală implică angajarea partenerilor sociali (agenţi economici, asociaţii/organizaţii locale ale angajatorilor şi/sau ale angajaţilor) în procesul de identificare a competenţelor specifice pieţei forţei de muncă locale şi a situaţiilor de învăţare oferite elevilor.

Scopul modulului CDL “Promovarea firmei” urmărește dezvoltarea de cunoștințe, abilități și atitudini corespunzătoare angajării pe piața muncii, într-una din calificările profesionale de nivel 4, corespunzătoare domeniului de pregătire profesională Economic, Comerț. 
Rolul CDL- ului Promovarea firmei este acela de a asigura:

· abilitățile necesare identificării sortimentelor de mărfuri alimentare/nealimentare;

· abilitățile necesare verificării calității mărfurilor alimentare/nealimentare și luarea deciziilor privind comercializarea/utilizarea/consumul;

· construirea unei cariere care să corespundă aspirațiilor, abilităților și atitudinilor elevului.

Operatorul economic este direct interesat de dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale elevilor, de adapratrea la noile cerințe ale economiei de piață.

Este esențial pentru elevul de liceu să își cunoască abilitățile legate de mărfuri, să poată identifica caracteristicile de calitate ale acestora și să poată analiza și verifica dacă acestea se încadrează în cerințele consumatoilor. Agentul economic asigură echilibrul între nevoile angajatului, așteptările cu privire la munca în sine, potențialul și năzuințele proprii. Integrarea mai ușoară a absolventului pe o piață a muncii aflată într-o permanentă schimbare este o responsabilitate atât pentru elev, școală, familie dar și pentru operatorul economic/instituția parteneră care își aigură potențialii angajați, odată cu finalizarea studiilor. 

	Rezultate ale învățării suplimentare
	Conținuturile învățării
	Situații de învățare

	Cunoștințe
	Abilități
	Atitudini
	
	

	9.1.1. 
	9.2.1. 
	9.3.1. 
	Mixul de marketing

Scurt istoric;

Componentele mixului de marketing

- cei patru P (produs, preţ, distribuţie, promovare);

- cei 4 C;

- cei 6 P;

Factori de influenţă ai mixului de marketing.


	Dezvoltarea capacității de identifica componentele componente ale mk si rolul lor in activitatea agentului economic

Dezvoltarea capacității de identificare factorii ce pot  influenta mixul de mk

	9.1.12. 

9.1.13. 
	9.2.11. 
9.2.12. 

9.2.13.

9.2.14..
	9.3.6. 
9.3.7. 

	Politica promoţională

-Obiective ale politicii promoţionale;

-Tehnici de promovare- publicitate, promovarea vânzărilor, relaţii publice, vânzări personale, târguri şi expoziţii;

-Utilizarea Internetului în promovarea produselor;

-Strategii promoţionale.
	Dezvoltarea capacității de identificare a obiective ale politicii promoţionale
Dezvoltarea capacității de decizie asupra tehnicilor de promovare- publicitate, promovarea vânzărilor, relaţii publice in activitatea agentului economic 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· Lista minimă de resurse materiale (echipamente, unelte și instrumente, machete, materii prime și materiale, documentații tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobândirii rezultatelor învățării (existente în şcoală sau la operatorul economic)

· Computer, conexiune Internet, scanner, aparat foto, cameră video, imprimantă, copiator, dosare, bibliorafturi;

· Mijloace care asigură buna desfășurare a procesului de evaluare: tabla, creta, marker, flipchart, coli, fișe de lucru, pixuri.

· Sugestii metodologice 

Rezultatele învăţării reprezintă ceea ce o persoană înţelege, cunoaşte şi este capabilă să facă la finalizarea unui proces de învăţare. Rezultatele învăţării se exprimă prin cunoştinţe, abilităţi şi competenţe dobândite pe parcursul diferitelor experienţe de învăţare formală, nonformală şi informală.

Conţinuturile modulului CDL  „Promovarea firmei” trebuie să fie abordate într-o manieră integrată, corelată cu particularităţile şi cu nivelul iniţial de pregătire al elevilor.

Numărul de ore alocat fiecărei teme rămâne la latitudinea cadrelor didactice care predau conţinutul modulului, în funcţie de dificultatea temelor, de nivelul de cunoştinţe anterioare ale colectivului cu care lucrează, de complexitatea materialului didactic implicat în strategia didactică şi de ritmul de asimilare a cunoştinţelor de către colectivul instruit. 

Se recomandă ca în cadrul laboratorului tehnologic să fie abordate în context profesional cu preponderență următoarele teme: factori de influență ai mixului de marketing; lansarea unui produs nou pe piață; gama de produse și servicii; strategii de produs; distribuția fizică; strategii de distribuție; strategii de preț; utilizarea Internetului în promovarea produselor; strategii promoționale.

Acestea vizează următoarele aspecte:

· aplicarea metodelor centrate pe elev, pe activizarea structurilor cognitive şi operatorii ale elevilor, pe exersarea potenţialului psihofizic al acestora, pe transformarea elevului în coparticipant la propria instruire şi educaţie;

· îmbinarea şi alternanţa sistematică a activităţilor bazate pe efortul individual al elevului (documentarea după diverse surse de informare, observaţia proprie, exerciţiul personal, instruirea programată, experimentul şi lucrul individual, tehnica muncii cu fişe) cu activităţile ce solicită efortul colectiv (de echipă, de grup) de genul discuţiilor, asaltului de idei etc.;

· folosirea unor metode care să favorizeze relaţia nemijlocită a elevului cu obiectele cunoaşterii, prin recurgere la modele concrete;

· însuşirea unor metode de informare şi de documentare independentă, care oferă deschiderea spre autoinstruire, spre învăţare continuă

Competenţele cheie integrate in modulul  CDL ” Promovarea firmei” sunt din categoria:

· Competențe digitale de utilizare a tehnologiei informației ca instrument de învățate și cunoaștere;

· Competențe de sensibilizare și de expresie culturală;
· Competențe antreprenoriale;

Profesorul trebuie să promoveze experienţe de învăţare prin conţinuturi şi activităţi, cât mai variate care să susţină dezvoltarea potenţialului fiecărui elev.

Exemple de metode inovative de predare-învăţare, fixare-sistematizare, rezolvare de probleme, stimularea creativităţii, care pot fi utilizate în activitatea didactică:

	Metode de predare-învăţare
	Metode de fixare şi sistematizare a cunoştinţelor şi de verificare
	Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativităţii

	Metoda predării/învăţării reciproce 
	Harta cognitivă sau harta conceptuală 
	Brainstorming

	STAD (Student Teams Achievement Division)
	Matricea conceptuală
	Explozia stelară

	Metoda Jigsaw (Mozaicul)
	Lanţurile cognitive
	Metoda Pălăriilor gânditoare 

	Cascada 
	Diagrama cauzelor şi a efectului
	Caruselul

	TGT– Metoda turnirurilor între echipe
	Pânza de păianjen (Spider map – Webs)
	Studiul de caz

	Metoda schimbării perechii (Share-Pair Circles)
	Tehnica florii de lotus
	Phillips 6/6

	
	
	Metoda ABCD

	Metoda piramidei / bulgărelui de zăpadă
	Metoda R.A.I.
	Tehnica 6/3/5

	
	
	Metoda Delphi


Turul galeriei

Desfășurare 
Se comunică sarcina de lucru.

Se formează grupurile de lucru și se lucrează pe o foaie de format mare (afiș).

Produsul poate fi un desen, o schemă/ un circuit/ o organigramă etc.
Elevii prezintă în fața clasei produsul, explicând semnificațiile ideilor reprezentate și răspund întrebărilor puse de colegi.

Se expun afișele într-o miniexpoziție etc.
Lângă fiecare afiș se lipește o foaie goală.
Li se cere grupurilor să facă un tur, cu oprire în fața fiecărui afiș, și să noteze pe foaia albă anexată comentariile, sugestiile, întrebările lor.

Avantaje:

Elevii oferă și primesc feedback.  

Elevii au șansa de a compara  produsul  muncii lor cu cel al altor echipe, în cadrul procesului de autoevaluare.

Dezavantaje:

Dificultatea de a cuprinde mesajul integral al produselor colegilor.

Dificultatea de a sintetiza ideile esențiale.

Exemplificare metoda creativă Turul galeriei

Rezultatul învățării: 
	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini

	9.1.12. Descrierea metodelor şi tehnicilor de promovare
	9.2.11. Aplicarea tehnicilor de promovare.

9.2.12. Dezvoltarea creativităţii şi aplicarea ei în diverse contexte profesionale.
	9.3.7. Raportarea creativă şi expresivă a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (clienţii).



Activitate: Realizarea unui poster de promovare a firmei de exerciţiu.

· Obiective:

· Să identifice principalele caracteristici ale firmei de exerciţiu;

· Să stabilească forma şi conţinutul optim pentru poster;

· Să argumenteze alegerea făcută.

Mod de organizare a activităţii:

· Activitate pe grupe

Resurse materiale:

· Foi de hârtie

· Foi de flipchart

· Markere

· Reviste, fotografii.

Durată: 45 minute 

Desfăşurare:

Pregătire:

· Se organizează elevii în grupe de câte 4-5 persoane pe criteriul ales de profesor.

Realizare: 

· Se comunică sarcina de lucru: realizaţi un poster care să promoveze firma de exerciţiu.

· Profesorul prezintă modul de lucru.
· Se formează grupurile de lucru și se lucrează pe o foaie de format mare (afiș, poster).

· Elevii prezintă în fața clasei posterul, explicând semnificațiile ideilor reprezentate și răspund întrebărilor puse de colegi.

· Se expun afișele într-o miniexpoziție.
· Fiecare grupă vizitează expoziţia şi acordă note conform unei fişe de apreciere. Apoi fişele sunt lipite lângă afişul corespunzător.

Fişă de apreciere

Pe o scară de la 1 la 10 notaţi aprecierile voastre pe următoarele criterii :

	Criterii de evaluare
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Aspect general
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Acurateţea informaţiilor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Accesibilitatea limbajului
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Originalitate 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Creativitate 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Contribuţii personale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Imagini sugestive
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Documentare 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Din oficiu
	20

	
	Punctaj final: 
	


Punctaj final – maxim 100 de puncte (se adună punctajele acordate anterior, dar şi 20 puncte din oficiu) :

Evaluarea a fost realizată de echipa ......... formată din elevii:

· [image: image1.wmf]...................................................................

· ............................................................

· ............................................................

· ............................................................

· ............................................................

· ...............................................................

Data ........................

Evaluare şi feed-back:

· Activitatea se va evalua pe baza unei fişe de evaluare (detaliată la capitolul Sugestii privind evaluarea)

· Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezintă partea finală a demersului de proiectare didactică, prin care profesorul va măsura eficienţa întregului proces instructiv-educativ. Evaluarea urmăreşte măsura în care elevii au achiziţionat rezultatele învăţării propuse în standardele de pregătire profesională.

Evaluarea poate fi:

a. La începutul modulului – evaluare iniţială.

· Instrumentele de evaluare pot fi orale şi scrise.

· Reflectă nivelul de pregătire al elevului.

b. În timpul parcurgerii modulului, prin forme de verificare continuă a rezultatelor învăţării.

· Planificarea evaluării trebuie să aibă loc într-un mediu real, după un program stabilit, evitându-se aglomerarea evaluărilor în aceeaşi perioadă de timp.

c. Finală

· Realizată printr-o metodă cu caracter aplicativ şi integrat la sfârşitul procesului de predare/ învăţare şi care informează asupra îndeplinirii criteriilor de realizare a cunoştinţelor, abilităţilor şi atitudinilor.

Se propun următoarele instrumente de evaluare iniţială: 

· Întrebări, 

· Chestionare, 

· Exerciţii de tipul ştiu/vreau să ştiu/am învăţat, 

· Brainstorming.

Sugerăm următoarele instrumente de evaluare continuă: 

· Fişe de observaţie, 

· Fişe test, 

· Fişe de lucru, 

· Fişe de autoevaluare, 

· Fişe de monitorizare a progresului, 

· Fişe pentru evaluarea/ autoevaluarea abilităţilor cheie, 

· Teste de verificare a cunoştinţelor cu: itemi cu alegere multiplă, itemi alegere duală, itemi de completare, itemi de tip pereche, itemi de tip întrebări  structurate sau itemi de tip rezolvare de probleme; 

· Fişa de autoevaluare a capacităţii colaborative, 

· Lista de verificare a proiectului, 

· Brainstorming, 

· Planificarea proiectului, 

· Fişă de observaţie, 

· Jurnalul elevului, 

· Teme de lucru, 

· Prezentare.

Propunem următoarele instrumente de evaluare finală:

· Chestionare - cu grile de evaluare/autoevaluare.

· Proiectul - prin care se evaluează metodele de lucru, utilizarea corespunzătoare a bibliografiei, materialelor şi echipamentelor, acurateţea tehnică, modul de organizare a ideilor şi materialelor într-un raport. Poate fi abordat individual sau de către un grup de elevi.

· Studiul de caz - care constă în descrierea unui produs, a unei imagini sau a unei înregistrări electronice care se referă la un anumit proces tehnologic.

· Portofoliul - care oferă informaţii despre rezultatele şcolare ale elevilor, activităţile extraşcolare etc.

· Probele practice - oferă posibilitatea evaluării capacităţii de aplicare a cunoştinţelor teoretice în rezolvarea unor probleme practice. 

În cadrul laboratorului tehnologic evaluarea se va efectua în condiţii de simulare a activităţii firmei de exerciţiu. Procesul de evaluare va viza și evaluarea competenţelor cheie agregate modulului.
Rezultatele învăţării/ competenţele cheie dobândite se evaluează integrat în situaţiile în care s-a realizat agregarea acestora în unităţile respective şi separat în situaţiile în care pot fi individualizate în contextul profesional.

Exemplificarea evaluării rezultatelor învăţării:

	Cunoştinţe
	Abilităţi
	Atitudini

	9.1.12. Descrierea metodelor şi tehnicilor de promovare
	9.2.11. Aplicarea tehnicilor de promovare.

9.2.12. Dezvoltarea creativităţii şi aplicarea ei în diverse contexte profesionale.
	9.3.7. Raportarea creativă şi expresivă a propriilor puncte de vedere la opiniile altor persoane (clienţii).


Activitate: Realizarea unui poster de promovare a firmei de exerciţiu.

Obiective:

· Să identifice principalele caracteristici ale firmei de exerciţiu;

· Să stabilească forma şi conţinutul optim pentru poster;

· Să argumenteze alegerea făcută.

· Criterii și indicatori de realizare și ponderea acestora

	Nr. crt.
	Criterii de realizare şi ponderea acestora
	Indicatorii de realizare şi ponderea acestora
	Punctaj

	1.
	Primirea şi planificarea sarcinii de lucru
	15%
	Analizarea pertinentă a sarcinii de lucru.
	30%
	5

	
	
	
	Alegerea instrumentelor specifice realizării unui poster.
	40%
	5

	
	
	
	Planificarea activităţilor aferente realizării posterului.
	30%
	5

	2.
	Realizarea sarcinii de lucru
	35%
	Respectarea etapelor de realizare a posterului.
	40%
	14

	
	
	
	Rezolvarea sarcinii de lucru este în conformitate cu obiectivele stabilite. 
	40%
	14

	
	
	
	Folosirea corespunzătoare a instrumentelor pentru realizarea posterului.
	20%
	7

	3.
	Prezentarea şi promovarea sarcinii realizate
	50%
	Utilizarea corectă a termenilor şi limbajului de specialitate.
	20%
	10

	
	
	
	Prezentarea soluţiei referitoare la promovarea şcolii.
	20%
	10

	
	
	
	Argumentarea alegerii elementelor posterului.
	40%
	20

	
	
	
	Indicarea căilor de îmbunătăţire.
	20%
	10

	Total
	100 p


Fişă de evaluare a activităţii

Criterii de apreciere a performanţei 

	Indicatori de apreciere a performanţei
	Punctaj

	
	Maxim
	Acordat

	1. Analizarea pertinentă a sarcinii de lucru.
	5
	

	2. Alegerea instrumentelor specifice realizării unui poster.
	5
	

	3. Planificarea activităţilor aferente realizării posterului.
	5
	

	4. Respectarea etapelor de realizare a posterului.
	14
	

	5. Rezolvarea sarcinii de lucru este în conformitate cu obiectivele stabilite. 
	14
	

	6. Folosirea corespunzătoare a instrumentelor pentru realizarea posterului.
	7
	

	7. Utilizarea corectă a termenilor şi limbajului de specialitate.
	10
	

	8. Prezentarea soluţiei referitoare la promovarea şcolii.
	10
	

	9. Argumentarea alegerii elementelor posterului.
	20
	

	10. Indicarea căilor de îmbunătăţire.
	10
	

	Total
	100 p
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