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MODUL 1 — Comunicare si abilitati sociale

In cadrul acestui modul, elevii...

v Isi dezvolta abilititi de management al emotiilor;

v' Exerseaza si dezvolta atitudini si abilitati prosociale;
v' Exerseaza si aplica abilitatile de comunicare;

v

Analizeaza roluri asumate in familie si promoveaza un stil partenerial pentru o viata de familie.

OBIECTIVE OPERATIONALE INFORMATIVE:

- sa utilizeze strategii pentru 0 comunicare eficienta;

- sa aplice tehnici de comunicare oral3;

- sa adopte abilitati de relationare pozitiva cu ceilalti, incluzand increderea, respectul;

- sa caracterizeze comportamentul unei persoane asertive si sa defineasca asertivitatea;

- sa exerseze abilitati de ascultare activa a opiniilor celorlalij.

OBIECTIVE FORMATIVE:

- demonstrarea abilitatilor de management al conflictului;
- aplicarea deprinderilor de comunicare asertiva;

- exprimarea emotionala printr-un limbaj adecvat.



Anexal

DECALOGUL COMUNICARII

Nu poti sa nu comunici;

A comunica presupune cunoastere de sine si stima de sine;
A comunica presupune constientizarea nevoilor celuilalt;

A comunica presupune a sti sa asculti;

A comunica presupune a intelege mesajele;

A comunica presupune a da feed-back-uri;

A comunica presupune a intelege procesualitatea unei relatii;

A comunica presupune a sti sa iti exprimi emotiile;
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A comunica presupune a accepta conflictele;

10.A comunica presupune asumarea rezolvarii conflictelor.



Anexa 2

Chestionar de asertivitate

DA |NU

1 | Pot sa-mi exprim cinstit sentimentele.

2 | Pot sa spun NU fara sa ma acuz sau sa ma simt vinovat/a.

3 | Pot sa recunosc cand sunt vinovat/a.

4 | Incerc sa gasesc cauza supararii mele.

5 | Astept sa cunosc toate faptele inainte de a lua o decizie.

6 | Critic “comportamentul unei persoane si nu persoana”.

7 |Tmi asum responsabilitatea pentru sentimentele mele in loc sa
invinuiesc pe altii.

8 | Reusesc sa-mi exprim atat sentimentele pozitive cat si pe cele
negative

9 | Cand spun cum ma simt, nu-i jignesc pe ceilalti

10 | Cand nu sunt de acord cu altcineva nu uzez de agresiuni verbale.

11 | Reusesc sa gasesc solutii pentru pobleme si nu stau sa ma
plang.

12 | Respect drepturile celorlalti cand mi le exprim pe ale mele.




Anexa 3
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PRINCIPIILE DE DEZVOLTARE A COMUNICARII ASERTIVE

Spune NU atunci cdnd este incdlcat un drept sau o valoare personald.
Motiveaza-ti afirmatia fdrd insa sa te justifici — nu te scuza!

Exprima-ti opiniile personale specific si clar — evita formuldrile generale;
Accepta si oferd complimente.

Cere feed — back pentru prevenirea greselilor de interpretare.

Schimba discutia sau evita persoana atunci cdnd nu poti comunica asertiv.
Fa referiri la comportamentul neadecvat al unei persoane

cu o remarca pozitivd.

Focalizeaza-te pe comportament si nu pe persoand atunci cand vrei sa faci o remarca.

. Scoate in evidenta consecintele negative ale comportamentului sau asupra ta.
. Precizeazda comportamentul dorit, oferd alternativd comportamentului pe care doresti

sa il schimbi.




Anexa 4

Analiza emotiilor inainte de examen

Care sunt temerile mele (gandurile
mele negative) cu privire la
examen?

Pe ce calitati/resurse din interior ma
pot sprijini in abordarea cu succes a
examenului?

Lucruri pe care am nevoie sa le
imbunatatesc pentru a parcurge cu
succes examenul national

Reformularea asteptarilor mele cu
privire la examenul national




Anexab

Pasi pentru imbunatatirea modului de abordare a stresului Tnainte de examen

Site-ul Mental Health Ireland (http://www.mentalhealthireland.ie/) recomanda cateva lucruri
pe care le poti face si care iti poti imbunatati considerabil felul in care faci fata examenului
national:

1.

Stabileste-{i un plan de recapitulare: cu mult timp inainte de ziua examenului,
stabileste-ti un plan pentru recapitularea materiei. Ai grija ca planul facut sa fie cat mai
realist si realizabil: stabileste pe zile, saptamani ori luni ce parte a materiei urmeaza sa
recapitulezi.

Organizeaza-ti materia, materialele propriu — zise de pe care inveti - subliniza, fa-
ti scheme, rescrie lectia, foloseste-te de orice tehnica te poate ajuta pentru a-{i face
materia cat mai accesibil3;

Stabileste-ti propriul stil de recapitulare — fiecare recapituleaza in mod diferit. Pe
unii 7i ajuta sa recapituleze de unii singuri, altii invata bine alaturi de unul, doi colegi;
altii Tnvata bine de dimineata, ori in prima parte a zilei, altii dupa — amiaza sau seara,
ascultand muzica, sau avand nevoie de liniste. Oricum ar fi, afla care este stilul care te
ajuta sa inveti si sa recapitulezi cel mai bine si aplica-I!

Cere ajutorul unui parinte, profesor sau coleg daca exista ceva ce nu intelegi sau ifj
ridica semne de intrebare;

Prioritizeaza — daca crezi ca ai prea mult de invatat sau recapitulat si te simti coplesit,
fa-ti o lista cu toate lucrurile pe care le ai de facut asezate in ordinea importantei ori
urgentei lor (punand pe primele locuri ceea ce este absolut necesar sa recapitulezi
sau ceea ce Tii este neclar);

Odihneste-te suficient — corpul si mintea ta au nevoie de odihna pentru a procesa si
memora tot ceea ce recapitulezi si inveti, asa incat asigura-te ca le oferi suficienta
odihna;

Mananca sanatos — nu sari peste mesele principale si ai grija sa ai o alimentatie
bogata in fructe si legume proaspete, pentru ca ele iti vor asigura energia necesara
pentru a intelege, a memora si a recapitula;


http://www.mentalhealthireland.ie/

MODUL 2 — Managementul informatiilor si al invatarii

Tn cadrul acestui modul, elevii...

v Tsi dezvolta abilitati de identificare / cautare a informatiilor;
v' Exerseaza abilitati de evaluare si prelucrare a informatiei;
v' Aplica abilitati de utilizare eficienta a informatiei;

v Exerseaza abilitati de planificare a invatarii;

OBIECTIVE OPERATIONALE INFORMATIVE:

- sa defineasca invatarea, urmarind evidentierea sensurilor conceptului;

- sa precizeze reguli de igiena scolara;

- sarealizeze scurte povestiri, in care sa se autocaracterizeze;

- sa enumere propriile interese si activitatile in care se implica activ si motivat;

- sa prezinte sugestii de identificare si inlaturare a dificultatilor de invatare.

OBIECTIVE FORMATIVE:

- cunoasterea profilul de inteligenta al elevilor pentru dezvoltarea potentialului bio-psihologic al
fiecarui elev;
- examinarea strategiei proprii de instruire din perspectiva diferentelor de potential uman;

- instruirea diferentiata a elevilor in conformitate cu profilul lor de inteligenta si cu stilul de invatare.

OBIECTIV DE REFERINTA:

Sa dezvolte abilitati de informare necesare n optimizarea performantei in invatare

VALORI SI ATITUDINI:

- congtientizarea elevilor cu privire la necesitatea invatarii;
- formarea unei atitidini pozitive fata de invatare;

- familiarizarea elevilor cu regulile de igiena scolara.



Anexa 1 - Chestionarul abilitatilor de cautare si utilizare a informatiei

Acest chestionar te va ajuta sa identifici abilitatile pe care le ai si pe cele pe care le poti dezvolta

pentru a deveni eficient in cautarea gi utilizarea de informatji.

Mai jos ai o lista cu abilitatile cele mai importante de cautare si utilizare a informatiei. Marcheaza in

dreptul fiecarei abilitati varianta de raspuns care ti se potriveste.

Abilitatile mele Abilitati pe | Abilitati pe
care le care doresc
detin sale

dezvolt

Scop

Stiu unde pot gasi raspunsuri la intrebarile pe care le am ] ]

Sunt capabil sa decid ce informatie imi este necesara ] ]

Pot sa imi fac un plan de cautare a informatiilor gandindu-ma pe baza ] ]

ideilor principale legate de tema data

Stiu cum sa aleg si sa utilizez cuvinte-cheie pentru a cauta informatia de ] ]

care am nevoie

Localizare

Cunosc mai multe surse de informatie si pot sa selectez pe cele care ] (]

sunt mai potrivite

Pot sa gasesc ce carte ma intereseaza la o biblioteca, fie cautand in ] ]

sertarul tematic, fie cautadnd pe calculator cu ajutorul cuvintelor cheie

Reusesc ca dupa ce am obtinut un numar de carte sa o localizez pe ] ]

raftul corespunzator in biblioteca

Pot sa decid daca o carte imi este mai utila decat informatia de pe un ] ]

CD-ROM sau de pe internet

Stiu ce gen de informatie e mai probabil sa gasesc pe internet decéat intr- ] ]

o carte

Pot sa folosesc unele motoare de cautare si stiu cum sa modific ] ]

cuvintele de cautare pentru a detalia cea ce caut

Stiu sa ma orientez in functie de cuprinsul unor carti pentru a identifica ] ]

ceea ce caut

Utilizare

Stiu sa mentionez la bibliografie o carte care mi-a fost utila ] ]

Stiu sa fac o lista de site-uri favorite si sa adaug de cate ori e nevoie ] ]

cate un site nou

Pot sa parcurg rapid un text si sa imi dau seama daca este relevant ] ]

pentru ceea ce caut




Pot sa parcurg rapid un text si sa selectez fragmente care imi vor fi utile

Pot sa reformulez ideile mentionate intr-un text, folosind propriile mele
cuvinte

Pot sa prezint sintetic ideile gasite

Pot sa sustin cu argumente un anumit punct de vedere

OO O

o) O

PLANUL MEU DE DEZVOLTARE pentru:

Abilitatea 1:

Abilitatea 2:




Anexa 2 - Cum sa caut eficient informatii?

PASUL

DETALIEREA ACTIVITATILOR DE CATRE ELEV

Pasul 1: Definirea
problemei gi
identificarea in linii
mari a tipului de
informatie cautat

Care este sarcina mea propriu zisa?

Ce tip de informatie imi este utila pentru aceasta sarcina?

Pasul 2:
Identificarea tuturor
surselor disponibile,
selectarea celor
mai potrivite sau
mai usor accesibile

Ce surse posibile mi-ar fi de ajutor in rezolvarea acestei sarcini?

Ce surse sunt disponibile si care ar fi cele mai potrivite pentru a le folosi?

Pasul 3:
Localizarea
surselor si
accesarea lor

Acum ca am decis ce fel de surse sa utilizez, unde si cum le folosesc?

Stiu exact unde sa gasesc informatia care ma intereseaza in cadrul fiecarei
surse identificate?

Pasul 4:
Extragerea
informatiei
relevante dintr-o
sursa

Ce pot sa folosesc din aceste surse?

Cum sa ma asigur ca valorific din plin ceea ce utilizez

Pasul 5:
Organizarea
informatiilor din
multiple surse si
prezentarea
rezultatelor

In ce forma va fi necesar sa finalizez sarcina? (referat, prezentare, idei
esentiale...)

Sub ce forma o sa prezint informatia?

Care sunt etapele pe care trebuie sa le parcurg ca sa realizez ceea ce mi-am
propus?

Pasul 6:

Evaluarea
rezultatelor.
Evaluarea eficientei
procesului de
rezolvare a
problemei

Am indeplinit toate cerintele sarcinii?

Am facut o planificare buna in vederea prezentarii finale?

Cum as putea imbunatati procesul de cautare pe viitor?
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Anexa 3 — Prelucrarea informatiei

Aspecte care influenteaza prelucrarea
informatiei

Ziar

Radio

Televiziune

Credibilitatea sursei

Atractivitatea sursei

Lungimea mesajului

Este diferit sau nu de parerea noastra initiala

Contine aspecte negative/ pozitive

Determina trairi pozitive/ negative

Foloseste argumente preferate de noi

Este Tn concordanta cu valorile noastre

Anexa 4 — Matrice pentru luarea unei decizii

1. Care este problema?
Ce decizie incerci sa iei?
2. Care sunt alternativele?
Ce te gandesti sa faci?

3. Care sunt criteriile?

Ce speri sa realizezi luand decizia respectiva?

4. lerarhizeaza criteriile.

Care este criteriul cel mai important? Dar cel mai putin important? Noteaza cu 1 criteriul cel mai

important, cu 2 pe urméatorul s.a.m.d.

5. Evalueaza alternativele.

lerarhizeaza alternativele conform cu criteriile stabilite. Doud alternative care corespund 1n aceeasi

masura criteriilor stabilite pot fi punctate la fel. Alternativele pot fi notate si cu plus (+) sau minus (-),

conform gradului de adecvare la criterii.

6. ladecizia.

Care alternativa corespunde in mai mare masurd scopurilor urmarite? Ce castigi in fiecare caz? La ce

renunti, in fiecare caz?

CRITERI

lerarhizare

Alternativa 1

Alternativa 2

Alternativa 3
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Anexa 5 — TIC: Servicii si produse

Servicii si produse TIC | Functii - descriere Avantaje Dezavantaje
Anexa 6 — Cum invat?

Materii Limba romana Matematica

Sarcini

Strategii de invatare
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Anexa 7 — Notitele mele

Intrebari ajutatoare

Raspunsul meu
(Da/ Nu)

Scrisul este destul de clar?

Pot citi cu usurinta ce am scris?

Structura este clara?

Pot gasi cu usurinta o anumita informatie?

Imi pot da seama din notite cine este autorul textului?

Imi pot da seama din notite care este titlul textului?

Imi pot da seama din notite care este subiectul materialului studiat?

Am luat prea putine notite?

Inteleg exact despre ce este vorba?

Reusesc sa descopar mai multe detalii?

Am luat destule notite?

Notitele ma ajuta sa-mi amintesc toate informatjile importante?

Am luat prea multe notite?

Imi ia mult timp s& parcurg ce am notat?

Am notat si informatii nerelevante?
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Anexa 8 — Ce stil de invatare am?

Afirmatii

Da

Nu

Imi place s& discut materialul de invatat cu un coleg.

. Inv&t auzindu-mi propria voce pe caseta.

. Prefer sa invaf ceva nou citind despre acel subiect.

. Adesea notez observatiile pe care mi le face cineva pentru a nu le uita.

. Prefer exercitiile fizice si sportul.

. Invat mai bine ctnd vad noua informatiesub formé& de imagine.

. Sunt capabil sa vizualizez usor.

. Inv&t mai bine cand cineva imi explicd materialul.

©o|o(~N|o|lo|AwiN)

. De obicei ami scriu anumite informatii pentru a putea reveni asupra lor.

10. Cand cineva spune un cuvant lung pot numara silabele pe care le aud.

11. Am o memorie buna pentru cantece si muzica.

12. Imi plac discutiile n grupuri mici.

13. Imi amintesc usor marimea, forma si culoarea obiectelor.

14. Repet adesea instructiunile pe care cineva mi le-a dat.

15. Imi place sa lucrez cu mainile.

16. Imi amintesc usor fetele actorilor, locurile, alte detalii ale unui film pe
care |-am vazut.

17. Utilizez mainile si miscarile corporale cand explic ceva.

18. Prefer sa redesenez diagrame pe tabla, nu pe foaie.

19. Invat mai bine daca m4 ridic si ma misc in timpul studiului.

20. Daca vreau sa asamblez o bicicleta, am nevoie de imagini sau
diagrame care sa ma ghideze la fiecare pas.

21. Imi amintesc obiectele mai bine cand le ating sau le manevrez.

22. Invat mai bine privind la altcineva.

23. Bat mult din degete sau méaini cand sunt asezat.

24. Tmi place s& construiesc lucruri.

25. Vorbesc cu usurinta o limba straina.

26. Pot urmari subiectul unei povesti ascultata la radio.

27. Imi place s repar lucruri acasa.

28. Pot intelege o povestire cand o aud inregistrata pe o caseta.

29. Utilizez cu usurinta uneltele si aparatura.

30. Gasesc ca este foarte dificil sa stai mult timp linistit.

31. Imi place s joc sau s fac pantomima.

32. Observ usor caracteristicile unor modele prezentate.

33. Am nevoie de pauze dese in timpul studiului pentru a ma misca.

34. Tmi place si recit si s& scriu poezii.

35. De obicei inteleg oamenii cu accent deosebit.

36. Diferentiez linii melodice asemanatoare.

37. Imi place s& dansez si sa creez noi miscéri sau pasi de dans.

38. Tmi plac activittile care necesitd coordonare motrica.

39. Urmaresc mai usor indicatiile scrise decét pe cele orale.

40. Recunosc usor diferentele dintre sunetele asemanatoare.

41. Tmi place sa creez sau sa utilizez rime pentru a invata anumite
materiale.

42. As dori sa particip la ore in care sa se realizeze experimente.

43. Pot spune repede daca doua forme geometrice sunt identice.

44. Continuturile pe care mi le amintesc cel mai usor sunt cele prezentate
in imagini.

45. Urmaresc mai usor instructiunile orale decat pe cele scrise.

46. Invat mult mai usor numele instrumentelor muzicale dacé le atind sau le
examinez.

47. Trebuie sa spun cu voce tare unele continuturi pentru a le {ine minte.

48. Pot sa redau cu usurinta pe hartie o forma pe care am vazut-o.
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49. Pot urmari cu usurinta o harta.

50. Pot sa-mi reamintesc cu exactitate cuvintele unei persoane si tonul
vocii ei cateva zile.

51. Imi amintesc mai repede directia daca cineva imi ofera indicii specifice
(anumite cladiri, copaci).

52. Observ usor culorile si combinatiile de culori.

53. Imi place s pictez, s& desenez sa sculptez.

54. Cand ma gandesc la ceva ce am facut in trecut, imi pot reactualiza usor
experiente traite.
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Anexa 8.1 FISA DE INFORMARE - STILUL VIZUAL

Stilul de invatare vizual are urmatoarele puncte tari:
- isi amintesc ceea ce scriu si citescle plac prezentarile si proiectele vizuale;
- T1si pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole si hartj;

- inteleg cel mai bine informatiile atunci cand le vad;

Strategii pentru stilul de invatare vizual:

- luati notite! Cea mai eficienta cale pentru o invatare de lunga durata.

- priviti persoana cu care vorbiti! Va ajuta la concentrarea asupra sarcinii de invatare.

- alegeti un loc de invatare linistit! Daca este necesar puteti folosi casti, pentru a nu va distrage
atentia din cauza zgomotului. Unele persoane prefera in timp ce Tnvatd sa asculte in fundal, o
muzica linigtita ,,soft“. Cei mai multi cu acest stil de invatare invata cel mai bine singuri.

- cand invatati luati multe notite si explicati-le detaliat, in josul paginii sau unde doriti. daca
folositi notitele altcuiva, rescrieti-le, dati-le o nota personala! iti vei aminti mult mai bine!

- utilizati marcatoarele, culorile pentru a sublinia ideile principale!

- 1nainte de a incepe o sarcina/ tema pentru acasa stabiliti-va obiectivele si scrieti-le. Afisati- le!
Sa fie cat mai vizibile, sa va atraga atentia, sa fie usor de citit.

- 1nainte de a citi un capitol sau o carte, treceti in revista, ,scanati“ imaginile, fotografiile,
schemele, titlurile etc.

- plasati-va spatiul de invatare (birou, banca, masa de lucru) departe de usa si ferestre, in fata
clasei / camerei de lucru.

- notati-va ideile principale pe cartonasge colorate (engl.“flashcards‘), apoi verificati-le!

- daca este posibil, folositi diagrame, harti, postere, filme, video, programe computere, atunci
cand studiati, cand aveti de pregatit o tema sau cand faceti o prezentare.

Caracteristici ale stilului de invatare vizual:

- prefera sa vada cuvintele scrise;

- cand ceva este descris, prefera sa vada o imagine a descrierii respective;

- prefera ,o linie a timpului“ sau ceva similar diagramelor pentru a-si aminti evenimentele istorice;

- prefera instructiunile pentru sarcinile de invatare sa fie scrise fata de cele verbale;

- observa toate elementele fizice, materiale, concrete in clasa de elevi;

- organizeaza cu atentie toate materialele de invatare pe care le foloseste;

- i place, se bucura sa decoreze spatiul de invatare;

- prefera fotografii si ilustratii cu un continut tiparit si explicatii scrise;

- TIsi aminteste si intelege mai ales prin folosirea diagramelor, tabelelor si hartilor;

- apreciaza prezentarile folosind video si retroproiectorul (folii, rezumate);

- studiaza materialele pe baza notitelor si a organizarii confinuturilor intr-o maniera personala
(scheme de invatare, concluzii, schite, idei principale);

- se bucura de participarea la activitatile artistice vizuale.
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Anexa 8.2 FISA DE INFORMARE - STILUL AUDITIV

Stilul de invatare auditiv prezinta urmatoarele puncte tari:

- isi amintesc ceea ce aud si ceea ce se spune ;

- le plac discutiile din clasa si cele in grupuri mici;

- T1si pot aminti foarte bine instructiunile, sarcinile verbale/orale;

- inteleg cel mai bine informatiile cand le aud;

Strateqgii pentru stilul de invatare auditiv!

- studiati cu un prieten(a)! Astfel puteti discuta cu acesta despre materialul de invatat, va auziti

unul pe celalalt, va clarificati.

recitati/ spuneti cu voce tare informatiile pe care doriti sa vi le amintiti mai mult timp.

intrebati cadrele didactice daca puteti prezenta temele sau munca voastra ca o prezentare

orala sau pe o caseta audio.

- inregistrati casete audio cu punctele importante pe care vreti sa vi le amintiti si ascultati-le Tn
mod repetat. Este foarte folositor pentru invatarea materialelor in vederea participarii la teste sau
examene.

- cand cititi, parcurgeti rapid de la un capat la altul textul, privii imaginile, titlurile capitolelor, alte
indicii si spuneti cu voce tare ce idei sunt transmise in carte.

- confectionati cartonase colorate cu ideile de baza pe care doriti sa le invatati si repetati-le cu
voce tare. Folositi culori diferite care sa va ajute memoria.

- stabiliti obiectivele pentru tema de casa si verbalizati-le. Spune{i obiectivele, etapele de lucru
cu voce tare de fiecare data cand incepeti rezolvarea sarcinilor.

- cititi cu voce tare ori de cate ori este posibil! Puteti sa repetati, privind intr-o oglinda. Aveti
nevoie sa auzifi cuvintele pe care le cititi pentru a le intelege mai bine sensul.

- cand faceti calcule matematice, utilizati foi de matematica pentru a incadra corect coloanele si a
efectua corect rezultatele, calculati cu voce tare.

- folositi culori diferite si imagini in notitele pe care le luati, in exercitiile din carte, in fisele de

lucru

Caracteristici ale stilului de invatare auditiv:

isi aminteste foarte bine ceea ce spune el/ea si ceea ce spun altii/altele;

prefera sa discute ideile, chiar daca nu au fost infelese imediat;

- gaseste ca este dificil sa8 munceasca in tacere si liniste pentru o perioada lunga de timp;

- T1si aminteste cel mai bine prin repetitii verbale (proverb latin: ,repetitia este mama invataturii“) si
prin discutii cu voce tare;

- 1si aminteste foarte bine sarcinile verbale;

- se bucura de oportunitatile de a face prezentari de teatru (drama, teatru de papusi, scenete,
recitarea unor versuri etc.), care sa includa si folosirea muzicii;

- i plac discutiile in grup, dezbaterile si cele care se ,isca“ in clasa;

- manifesta interes si entuziasm pentru expresiile verbale (muzicalitatea, ritmul cuvintelor);

- i este usor de distras atentia de zgomote, dar la fel de usor si de tacere;
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Anexa 8.3 FISA DE INFORMARE - STILUL TACTIL /KINESTEZIC

Stilul de invatare tactil-kinestezic se remarca prin punctele tari:

isi amintesc ceea ce fac si experientele personale la care au participat cu mainile si intreg corpul
(miscari si atingeri);

le place folosirea instrumentelor sau prefera lectiile in care sunt implicafi activ participarea la
activitati practice;

isi pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au facut o data, le-au exersat si le-au aplicat in
practica (memorie motrica);

au o buna coordonare motorie;

Strategii pentru stilul de invatare tactil-kinestezic!

pentru a memora, plimbati-va si spuneti cu voce tare ceea ce aveti de invatat, folosind
notitele.

cand cititi o scurta povestire sau un capitol dintr-o carte, incercati ,abordarea intregului ca
o parte“. Aceasta inseamna ca este de dorit sa respectati urmatoarea succesiune: sa urmariti
imaginile, sa cititi titlurile capitolelor, sa cititi primul si ultimul paragraf si apoi sa identificati
.emotiile si sentimentele” transmise. Puteti de asemenea sa treceti in revistda scurta
povestire/capitolul, de la sfarsit la inceput, paragraf cu paragraf.

daca suntefi o fire agitata, nervoasa, nu-i deranjati pe cei din jurul vostru. Faceti exercitii pentru
maini, degete, picioare, talpi, partile corpului, practicati un sport, jucati-va cu o minge de tenis,
strangeti in pumn o minge mica elastica.

este posibil ca nu intotdeauna sa studiati cel mai bine la birou sau in banca. De aceea, incercati
sa studiati intr-un spatiu adecvat, folosind un scaun confortabil, chiar un sezlong cu o perna
de sprijin, unde va si puteti relaxa in acelasi timp.

studiati cu muzica in fundal (de ex. Muzica baroca, clasica este cea mai recomandata fata de o
muzica zgomotoasa, de ex. Heavy-metal).

decorati clasa, mediul in care lucrati cu hartie coloratd. De asemenea puteti sa va acoperiti
banca, biroul, masa. Alegeti culoarea favorita care va ajuta sa va concentrati. Aceasta tehnica
este numita fond de culoare, ,engl. Colour grounding.*

incercati sa cititi prin folii transparente colorate, care ajuta la concentrarea atentjei. inainte de
a alege culoarea potrivita, incercati o varietate de culori.

luati frecvent mici pauze! Dar asigurafi-va ca va intoarceti repede la lucru. Un orar eficient
cuprinde 15-25 minute de studiu, 3-5 minute de pauza.

ca tehnica de invatare si memorare, tineti ochii inchisi si scrieti ideea in aer sau pe o
suprafata, de ex. Pe banca cu degetul. Gasiti imaginea si sunetul cuvintelor in minte. Mai tarziu,
cand vreti sa va amintiti informatia, inchideti ochii si incercati sa vedeti cu ochii mintji si sa auzifi

ideile Tnvatate anterior.
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Caracteristici ale stilului de invatare tactil-kinestezic:

cand invatati o noua informatie, confectionati cartonase colorate in care sa includeii ideile

esentiale, cuvintele cheie.

isi aminteste foarte bine ceea ce face;

si aminteste foarte bine daca se implica fizic si participa activ la sarcinile de invatare;

se bucura daca actioneaza si creeaza;

1i place sa foloseasca computerul;

prefera sa se implice in activitati manuale.se bucura de oportunitatea de a construi in mod fizic,

de a manui naterialele de invatare;

are probleme daca sta intr-un singur loc pentru mult timp;

arata interes pentru activitatile fizice si entuziasm;

manifesta tendinta de a se juca cu mici obiecte Tn timp ce asculta la ore sau hvata, muncesc;

manifesta tendinta de a manca in timp ce studiaza;

1i place jocul actoricesc intr-o situatie relevanta a unei chestiuni de studiat.

Anexa 9 - Strategiile mele de invatare

Stil de invatare

Vizual

Auditiv

KInestezic
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Anexa 10 - Stilul meu de invatare

Stil de invatare Stilul
meu

A. Stil de invatare vizual:

1. Caut imagini relevante pentru informatiile pe care trebuie sa le retin.

2. Realizez desene sau pictograme si ilustrez informatiile pentru a le retine mai

bine.

3. Subliniez datele importante si informatiile esentiale pe care doresc sa le invat.

4. Utilizez culori pentru ideile importante ale materilului.

5. Imi realizez propriile benzi desenate.

6. Creez postere pentru a retine mai usor informatiile.

7. Vizionez filme si reportaje TV pentru subiecte care ma intereseaza.

8. Proiectez harti mentale pentru informatiile care trebuie retinute.

9. Scriu informatia esentiala pe cartonase pe care le pun n locuri vizibile (oglinda,

frigider, dulap etc.).

Stil de invatare Stilul
meu

B. Stil de invatare auditiv:

1. Citesc cu voce tare materialul de memorat.

2. Cand citesc materialul de invatat in minte, ma aud vorbind.

3. Inregistrez anumite texte, dialoguri, liste de cuvinte si ascult inregistrarile de mai

multe ori.

4. Vorbesc cu cineva despre materialul pe care trebuie sa-l invat

5. Rog pe cineva sa imi puna intrebari despre materialul de memorat.

6. Adresez celorlalli intrebari despre materialul pe care |I-am invatat.

7. Repet informatiile invatate batand ritmul.

8. Creez rime si ritmuri pentru a invata mai repede anumite informaitii.

9. Invat in timp ce ascult muzica.

10. Elimin zgomotele care mi-ar putea distrage atentia de la invatat.

11. Acult la radio abordarea unor teme care constituie subiectul meu de studiu.

Stil de invatare Stilul
meu

C. Stil de invatare kinestezic:

1. Scriu cuvintele sau regulile ce trebuie invatate cu degetele in aer.

2. Ma plimb prin camera in timp ce invat (recit o pezei, invat o regula, merg intr-un
ritm anume, bat ritmul cu degetele sau cu picioarele).

3. Ascult si privesc la modul in care ceilalfi utilizeaza gesturi pentru a semnala
reactiile lor: saluta, strang mana, z&mbesc, se incrunta, ridica sprancenele etc.
Incerc sa fac si eu la fel.

4. Ma misc in jurul unor obiecte in mod regulat sau continuu.

5. Imi reorganizez locul de munca.

6. In timp ce citesc, evit pozitia tipica de citit (cand citesc incerc s& stau si s& variez
pozitiile corpului).

7. Reactionez la ceea ce citesc: indic cuvintele cheie, dau din cap cand sunt de
acord, ma incrunt, dau din cap negativ cand nu sunt de acord, zambec, fac
comentarii pe marginea textului (fete suparate sau zambitoare, semne de intrebare
sau de exclamare).
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Anexa 11 — Cunoasterea propriului profil de inteligenta

Activitate
preferata
MIE TMI
PLACE

Verbal-
lingvistica

Logico-
matematica

Vizual-
spatiala

Muzical
-ritmica

Corporal
kinestezica

Intra
personala

Inrer
personala

Naturalista

Sa tin
un jurnal

Sa fac
fotografii

Sa
ascult
muzica

Sa fiu
terapeut
ul
familiei

Sa
lucrez la
calculat
or

Gradinar
itul

Sa
construi
es, sa
renovez

Sa
dansez

Sa merg
n
excursie

Sa merg
la teatru

Sa
gatesc

Sa
pescuie
sC

Sa
partcip
la
sporturi
de
echipa

Sa scriu
poezii
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Anexa 12 - Cum invatam in trecut ?/ Cum invat azi?

Trecut / Cum invatam?

Azi /| Cum invat?

Invatam greu atunci cand...

Invat greu atunci cand...

Invatam usor atunci cand...

Invat usor atunci cand...

Cred ca invatarea era mai usoara
atunci cand...

Cred ca invatarea este mai
usoara atunci cand...

Cred ca invatarea era mai grea
atunci cand...

Cred ca invatarea este mai grea
atunci cand...

In grup, invatam...

In grup, invét...

Singur (8) invatam...

Singur (8) invat...

Din carti invatam...

Din cari invat...

Invatam usor de la o persoana
care...

Invat usor de la o persoana care...

Invatam greu de la o persoana
care...

Invat greu de la o persoana care...

Invatam rapid si cu placere atunci
cand...

Invat rapid si cu placere atunci
cand...

Tehnicile pe care le foloseam
atunci cand invatam...

Tehnicile pe care le folosesc
atunci cand invat...

Sloganul personal pentru invatare
era...

Sloganul personal pentru invatare
este...
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MODUL 3 - Planificarea carierei

In cadrul acestui modul, elevii...

Isi dezvolta abilitatile de autocunoastere
Identifica / colecteaza informatii despre oportunitatile educationale si ocupationale
Exerseaza abilitatile de luarea deciziei privind viitorul traseu educational/ ocupational

Exerseaza abilitatile de planificare a carierei

NN NN

Isi dezvolta abilitatile de marketing personal

OBIECTIVE OPERATIONALE INFORMATIVE:

- saisi identifice interesele, valorile, aptitudinile personale;
- sa coreleze caracteristicile profilului personal cu paleta meseriilor/ ocupatiilor;
- sa aplice tehnici de luarea deciziei si sa elaboreze propriul plan de carier3;

- sa exerseze alilitatile de marketing personal.

OBIECTIVE FORMATIVE:

- cunoasterea celor mai importante repere in alegerea carierei - interesele, valorile si aptitudinile
personale;

- realizarea unor opftiuni scolare /profesionale corecte.

OBIECTIVE DE REFERINTA:

e S3a isi autoevalueze punctele tari si pe cele slabe, in raport cu propriile interese privind
evolutia personalg;

e Sa isi analizeze propriile optiuni privind diferite meserii / ocupatii, utilizand diferite criterii;

e Sa elaboreze portofolilul personal pentru conturarea unui traseu personal educational si

profesional.

VALORI SI ATITUDINI:

¢ Motivatie si flexibilitate in elaborarea traseului educational si profesional;

o Responsibilitate si ambitie pentru decizii si actiuni privind cariera.
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MITURI DESPRE CARIERA

Cititi cu atentie urmétoarele afirmatii si indicati dacé sunt ADEVARATE sau FALSE:

AFIRMATII

ADEVARAT / FALS

Exista o singura profesie / ocupatie care mi se potriveste.

Parintii, un test sau un expert stiu mai bine decat mine ce ar trebui
sa fac.

Toata lumea trebuie sa aiba succes in cariera chiar daca aceasta
inseamna sa faca lucruri care nu i intereseaza.

Profesia mea trebuie sa fie ideala, sa imi satisfaca toate dorintele si
nevoile.

Piata muncii se schimba atat de repede incat nu poti efectiv sa-ii
planifici viitorul.

Individul trebuie sa aiba control total asupra carierei lui.

Confruntati raspunsurile cu colegul de banca prezentand argumentele raspunsului ales.
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OCUPATIILE VISATE

Aproape fiecare are sau a avut idei, visuri sau fantezii despre “ceea ce mi-ar placea cu adevarat sa
fac”. Poate ca si tu te-ai gandit ca ti-ar placea sa fii pompier, sau sa ai grija de copiii orfani, sau sa
devii solist de muzica usoara, sau sa construiesti case undeva, pe drum.

Aceste vise se pierd si adesea rddem cand ni le reamintim. Dar ele pot constitui un reper

important in  stabilirea a ceea ce vrei cu adevarat sa faci.
Exercitiul urmator te va ajuta séa-ti imaginezi ocupatii pe care {i le doresti, sau la care aspiri.

1. Aseaza-te confortabil pe un scaun, inchide ochii si relaxeaza-te.
2. Imagineaza-{i ocupatia ideala, un loc de munca la care ai visat candva, ori te gandesti acum la
el:

*ce faci? lucrezi impreuna cu alte persoane, utilizezi echipamente de lucru, lucrezi cu utilaje,
masini, vinzi produse?

*ce fel de oameni lucreaza cu tine sau in jurul tau? creativi, seriosi, vorbarefi, oameni de
afaceri etc.?

25



ARBORELE PROFESIONAL AL FAMILIEI

Alcatuiti arborele profesional al familiei precizand pentru fiecare membru al familiei profesia / ocupatia
pe care le-au avut sau le are in prezent. Identificati daca profesia pentru care te pregatesti se

regaseste la vreunul din membrii familiei .

ARBORELE
PROFESIO
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CEL MAI - CEA MAL...covevuenene.

»Gandeste-te la o calitate/ o trasatura de personalitate/ un aspect pozitiv de care dispui.

»Esti rugat sa completezi spatiile libere din modelul de cerere de mai jos, facand referire la
aceasta calitate/ trasatura de personalitate/ aspect pozitiv pe care tocmai |-ai descoperit la

tine.

Subsemnatul (Subsemnata) ........cccooceiiiiiiiiiiiiiieiinnnn., , rog sa

fiu Tinscris (-a) in "Guiness Book" ca cel (cea) mai

»Acum esti rugat sa-{i amintesti si sa descrii o situatie de viatd/ un comportament 1in care ai
manifestat acesta calitate / trasatura/ aspect pozitiv facand referire la context, trairi

emotionale, reactiile celorlalfi.

trairi emotionale:

CEL MAI - CEA MAL..

reactiile celorlalti:
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MAPA CARE MA REPREZINTA

Atunci cand ti-ai indeplinit un obiectiv clar si precis stabilit, iar reusita a fost recunoscuta,
apreciata de prieteni, profesori, parinti, etc. ai derulat o activitate care s-a bucurat de
SUCCES!

Succesul este personal si personalizat pentru fiecare dintre noi. Zilnic trebuie sa identificam

succesul si sa intelegem ca poate deveni parte a obiceiurilor noastre.

»Esti rugat sa-ti amintesti doua situatii incununate de succes, cand te-ai simiit pe deplin
multumit ca ai realizat ceea ce {i-ai propus, ajutdndu-te de urmatoarele intrebari:
» Cand s-a intamplat acest lucru? Ce ai reusit sa faci?

» Ce calitati personale ti-ai pus in valoare?

» Ce ai simiit in momentul respectiv? f&

» Cum crezi ca ai fost apreciat de ceilalti?

(@ )

Il VILVNLIS

| VILVNLIS

&, y

&, )

Sarcini pentru acasa:

- prezentati aceste situatii incununate de succes si altor persoane din anturaj;

- introduceti aceasta fisa de lucru intr-o mapa care sa poarte eticheta exercitiului si la sfarsitul
fiecarei luni calendaristice completati-o cu alte situatii incununate de succes din acea luna.
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APTITUDINILE $I PROFESIA

Atunci cand raspunzi la intrebarile: "Ce stii sa faci?”, “Ce poti sa faci?”, “La ce te
pricepi?”, de fapt vorbesti despre aptitudinile tale.
Aptitudinile reprezinta o latura a personalitatii tale care te ajuta sa obtii performanta

Tntr-un anumit domeniu.

Exercitiul urmator te va ajuta sa cunosti aptitudinile care asigura succesul unor profesii care

te intereseaza.

Esti rugat sa enumeri mai jos 4 profesii/ meserii pentru care ai dori sa cunosti aptitudinile ce

le asigura succesul:

Acum completeaza in desenul de mai jos profesiile/meseriile si aptitudinile corespunzatoare

identificate din profilele ocupationale.

Aptitudini:

Aptitudini: Aptitudini:

PROFESIA

PROFESIA

Aptitudini:
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TRIFOIUL REUSITEI

Completeaza pe fisa trifoiul cu patru foi raspunzand la urmatoarele intrebari: ce
activitati/sarcini imi place sa fac; ce stiu sa fac; modelul meu in viata; un sfat pentru
posesorul trifoiului”.
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CHESTIONAR DE INTERESE HOLLAND

In chestionarul de mai jos sunt date mai multe activitat;.
In casuta hasuratd din dreptul fiecarei activitati notati cu: 2 — daca va place activitatea; 1 —

daca activitatea va este indiferenta; 0 — daca activitatea va displace.

Nr. Activitatea 112 |34 |5 |6

Sa repari ceasuri si bijuterii

Sa fiti numarator de bani (la banca de exemplu)

Sa discutati cu diferite persoane despre probleme care privesc comunitatea

Sa faceti experimente stiintifice

Sa conduceti un departament administrativ

Sa cantati pe o scena

Sa reparati motoare de automobil

Sa inregistrati datele financiare ale unei firme

OO (N (WIN(F-

Sa ajutaii persoanele handicapate fizic sa se pregateasca pentru 0 meserie

10 Sa folositi microscopul pentru a studia celule si bacterii

11 | Sa cumparati marfa pentru un mare magazin

12 | Sa confectionati mobilier

13 | Sa fifj artist

14 | Sa lucrati pe calculator sau cu un copiator de birou

15 | Sa ajutati pe cei neajutorati: copii cu probleme, batrani, persoane cu handicap

16 | Sa cititi carti stiintifice, reviste de specialitate

17 | Safiti manager de vanzari

18 | Sa scrieii scurte istorioare

19 | Salucrati pe o macara

20 | Sa lucrati intr-un birou de voiaj facand rezervari pentru bilete de avion sau locuri de cazare

21 | Safiti profesor sau invatator

22 | Safiti cercetator in domeniul fizicii

23 | Sa lucrati intr-un birou de reclamatii de la persoane nemulfumite de locul de munca

24 | Sa creati desene animate

25 | Safiti dulgher

26 | Sa fiti expert contabil

27 | Sa studiaii sociologia

28 | Safiti astronom: sa efectuati studii despre soare, stele, luna

29 | Sa castigati bani din comert sau bursa de valori

30 Sa predati muzica in scoala

31 Sa asamblati componentele unui echipament stereo

32 | Sa efectuati verificari bugetare la firme

33 | Sa dati sfaturi privind legislatia oamenilor saraci

34 | Sa cercetati cauzele bolilor de inima

35 | Sa conduceti un mare local

36 | Sa fiti scriitor

37 | Safiti electrician

38 | Sa tineti evidenta marfurilor care se consuma la o firma

39 | Sa ingrijiti bolnavi

40 Sa rezolvati diverse probleme tehnice prin calcul matematic

41 | Sa faceti politica administrativa

42 | Sa fiti regizor

43 | Sa conducetii un tractor cu remorca

44 | Sa lucrati intr-un birou de afaceri

45 | Sa ajutati persoanele care ies din detentie sa-si gaseasca un loc de munca

46 | Safiti chirurg

47 Sa fiti vicepresedintele unei banci

48 | Sa cantati jaz

49 | Sa reconditionati piese de mobilier

50 | Safiti biolog marin

51 Sa fiti persoana care, dupa un studiu prealabil, elaboreaza un sistem contabil pentru o
firma

52 | Sa invataii si sa calificafi persoane adulte pentru o0 meserie

53 | Sa fiti jurist — consult al unei firme

54 | Sa cititi publicatii despre arta, muzica

55 | Sa utilizati si sa reparati echipamente de radio, telegraf
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56 | Sa supervizati personalul administrativ

57 | Sa ajutati oamenii in alegerea unei cariere

58 | Sa faceti studii cu privire la efectele poludrii asupra mediului
59 Sa ocupati o pozitie de lider

60 | Sa fiti designer-ul reclamelor pentru reviste sau t.v.

61 | Sainstalati telefoane

62 | Sa urmati un curs de matematica pentru afaceri

63 | Sa supravegheati persoanele care au incalcat legea

64 | Sa inventati echipamente tehnice

65 | Sa fiti agent imobiliar

66 | Sa studiati operele marilor muzicieni

67 Sa lucrati in constructii

68 | Sa controlati actele bancilor pentru a descoperi greseli
69 Sa participati la strangerea fondurilor in scopuri caritabile
70 | Sa efectuati studii cu privire la utilizarea energiei solare
71 | Sa convingeti guvernul sa adopte o anumita masura

72 | Sa scrieti o piesa de teatru

73 | Sa montati dispozitive electrice

74 | Sa prelucrati date contabile cu ajutorul calculatorului

75 | Sa planificati activitatea altora

76 Sa lucrati la realizarea unei inimi artificiale

77 | Sa promovati dezvoltarea unei noi piete de servirea populatiei
78 | Sa fiti compozitor

79 Sa construiti etajere pentru carti

80 Sa urmati un curs de contabilitate

81 | Sa acordati primul ajutor

82 | Sa fiti asistent medical de laborator

83 | Sa fiti comerciant

84 | Sa fiti dirijor

85 | Safiti antreprenor in constructia de locuinte

86 | Sa introduceti informatiile in calculator

87 | Safiti consilier familial

88 | Sa urmati la scoala sau facultate un curs de biologie

89 | Sa fiti mediator in disputele dintre sindicat si patronat

90 Sa scrieti reportaje pentru diverse publicatii

91 | Sa construiti jucarii din lemn

92 | Sa tineti evidenta incasarilor pentru lucrarile efectuate
93 | Sa ajutati copii cu probleme mintale

94 | Sa cercetati si sa cautati un remediu impotriva cancerului
95 | Sa fiti judecator

96 | Safiti pictor peisagist

97 | Safiti paznic sau custode

98 | Sa operati intr-un registru de incasari

99 | Sainvataii sa ajutati persoanele aflate in suferinta

100 | Sa conduci studii stiintifice privind controlul bolilor plantelor
101 | Sa recrutezi si sa angajezi oameni pentru o mare firma
102 | Sa scrii scenarii T.V.

103 | Sa conduci un autobuz

104 | Sa fii receptioner la un hotel

105 | Sa studiezi psihologia

106 | Sa fii medic. Sa ajufi la prevenirea bolilor

107 | Sa calatoresti prin fara pentru a vinde produsele firmei
108 | Sa fii scenograf

109 | Sa repari diverse obiecte din jurul casei

110 | Sa fii functionar administrativ

111 | Sa coordonezi un program sportiv pe teren

112 | Sa efectuezi studii stiintifice despre natura

113 | Sa organizezi si sa coordonezi afaceri

114 | Sa aranjezi muzica de fond pentru un film

115 | Sa repari diverse mecanisme

116 | Sa operezi cu cifre pe calculator

117 | Sa conduci discutia de grup pentru un grup de copii delicventi
118 | Sa ajuli cercetatorii stiintifici din laboratoarele de cercetare
119 | Sa fii manager de productie

120 | Sa faci recenzia de carti ca un critic literar

Total puncte
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INVENTARUL VALORILOR

Marcheaza cu ”+” valorile importante si cu ”-” pe cele neimportante:

Varietate

Ajutorarea celorlalti (altruism)
Independenta

Relatiile cu colegii

Securitate profesionala
Prestigiu (statut social)
Avantaje materiale

Conducere (putere si autoritate)
Ambianta fizica

Dezvoltare personala

Creativitate

Competitie

Realizeaza un top - 5 valori Realizeaza un top - 5 valori
marcate cu ”’+” marcate cu ”-”

1. 1.

2. 2.

3. 3

4 4

5. 5




Enumera trei ocupatii in care sunt respectate valorile si interesele tale:

T,

2,

S

Ocupatii:

Asistent social Profesor Tamplar Ospatar

Instalator Instructor de zbor Fotograf Electrician

Sofer Coafezalfrizer Stomatolog Actor

Arhitect Ghid turistic Bucatar Designer

Casier Medic veterinar Administrator Mic intreprinzator

Secretara Pilot de avion Contabil Receptioner

Manager Zidar Asistent medical Inginer agronom

Agent de vanzari Inginer constructor | Maseur Fotomodel

Tehnician dentar Cosmetician/a Psiholog Jandarm

Avocat Agent vanzari Constructor pe Laborant
santier

Bibliotecar Horticultor Pompier

Jurnalist Padurar Barman

Muzician Bijutier Cameraman

Operator computer | Postas Mecanic auto

Ofiter Patron Inspector protectia

mediului
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INTERVIUL INFORMATIONAL

Gasiti pe cineva care practica meseria care va intereseaza. Discutati cu acesta despre

profesia lui. Puneti urmatoarele intrebari:

1.De cGt timp lucrati in aceastd profesie?

2.Care sunt responsabilitdtile d-voastrd majore?
3.Care sunt recompensele majore in munca d-voastra?
4.Ce vd place mai mult la acest loc de munca?
5.Care sunt frustrdrile la acest loc de munca?
6.Care sunt problemele ce apar cel mai frecvent?

7.Ce sfat ati da unei persoane care ar dori sd practice aceeasi meserie ca a

DICTIONARUL OCUPATIILOR

Saptamana aceasta va trebui sa realizam un “dictionar al ocupatiilor”.
Pentru ocupatia aleasa /extrasa in clasa va trebui sa aduni acasa foarte multe imagini si informatii

din reviste, ziare, internet, biblioteca etc.

Realizeza o plansa (colaj, desen, descriere) pe o foaie A4 pentru ocupatia

SCOLI $SI OFERTE EDUCATIONALE
Utilizadnd “Ghidul absolventului pentru clasa a VIII” completeaza spatiile libere:
1. Cele treifiliere liceale SUNL...... ... e

Profilele filierei teoretice HCeAIE SUNL. ... ..o e e,

Domeniile filierei tehnologiCe SUNL..........ue e
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BALONUL PLUTITOR

In centrul balonului scrie ce profesie ai dori sa urmezi in viata. Pentru ca balonul sa fie cat
mai stralucitor si sa pluteasca in aer cat mai mult, trebuie sa scrii in jurul lui:
1. O persoana importanta care te sprijina.
2. Trei calitafi care te recomanda pentru meserie

3. Cinci lucruri pe care ar trebui sa le faci, pentru a ajunge ceea ce iti doresti.
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PAREREA CELORLALTI CONTEAZA

Care dintre urmatoarele afirmatii este cea mai potrivita pentru tine:
A. Adesea cer parerea celor apropiati (familie, prieteni) in legaturad cu deciziile pe care
urmeazéa sé le iau.
B. In general, decid singur asupra viitorului meu si tin seama mai putin de pdarerea
celorlalfi.

W e 1711 1=Y £ 1 (=T V£ TR

Citeste situatia descrisa mai jos:
“In timpul vacantei, ti se oferd ocazia s& mergi in tabdré la munte, timp de doud s&ptdmani. in

acelasi timp, parintii tai vor sa mergila tara, unde au nevoie de ajutorul tau. Ce vei alege?”
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CHESTIONAR DE IDENTIFICARE A STILULUI DECIZIONAL

Instructiuni: Mai jos sunt date descrieri ale unor modalitati in care oamenii iau in general
decizii. Cititi fiecare descriere in parte si incercuiti acea afirmatie care corespunde felului in

care tu iei decizii in general.

Cand iau decizii tind sa ma bazez pe intuitia mea.

De obicei nu iau decizii importante fara sa ma consult cu ali oameni.

Cand iau o decizie este mai important sa simt ca decizia este corecta.

Tnainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care ma bazez.
Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

Aman luarea deciziilor pentru ca ma nelinisteste sa ma tot gandesc la ele.

lau decizii intr-un mod logic si sistematic.

Cand iau decizii fac ce mi se pare potrivit pe moment.

© ©® N o g wDd PR

De obicei iau decizii foarte rapid.

[EnY
o

. Prefer sa fiu ghidat de altcineva cand trebuie sa iau o decizie importanta.

[N
=

. Am nevoie de o perioada mare de gandire atunci cand iau o decizie.

[N
N

. Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si reactiile mele.

[N
w

. Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile mele.

=
N

. lau decizii numai sub presiunea timpului.

[N
a1

. Adesea iau decizii in mod impulsiv.

[N
[o2]

. Cand iau decizii ma bazez pe instinct.

=
\I

. Aman sa iau decizii cat de mult pot.

=
(o]

. lau rapid decizii.

=
(o]

. Daca am sprijinul altora mi-e mai usor sa iau decizii.

N
o

. In general analizez care sunt dovezile pro si contra cand iau o decizie.

stilul decizional itemii corespunzatori stilului

rational 4,7, 13,20

dependent 2,5, 10, 19

evitant 6,11, 14, 17

intuitiv 1, 3,12, 16

spontan 8,9, 15, 18

Pentru identificarea stilului decizional predominant insumeaza itemii Tincercuiti dintre cei

corespunzatori fiecarui stil in parte. Stilul predominant este cel care obtine scorul cel mai mare.
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Stilul Caracteristici Exemplu

decizional

rational utilizeaza o abordare logica si organizata in luarea | “Am luat decizia dupa ce am
de decizii; cantarit bine toate
elaboreaza planuri minutioase pentru punerea in | giternativele.”
practica a deciziei luate.

dependent se bazeaza preponderent pe sfaturile, sprijinul si | “Ceilalfi stiu cel mai bine ce e
ihdrumarea din partea altora in luarea de decizii; potrivit pentru mine.”
considera ca ajutorul celor apropiati este
indispensabil atunci cand céantaresc si aleg
alternative.

evitant amana si/sau evita luarea unei decizii. “‘“Acum nu e momentul potrivit

sd iau aceasta decizie.”

intuitiv se centreaza pe intuitii si impresii in luarea unei | “Am facut asa pentru ca am
decizii; simtit eu ca e mai bine.”
nu cauta dovezi pentru argumentarea unei decizii.

spontan iau decizii sub impulsul momentului, rapid si fara | “Am luat decizia rapid si fara sa

prea multe deliberari.

ma gandesc prea mult.”

FISA DE LUCRU

Y/

«» Imaginati-va drumul spre imbréatisarea unei cariere ca traversarea unui rdu de pe un mal pe

celdlalt. Tn acest moment va aflati pe unul dintre maluri.Ce pasi ar trebui s& parcurgeti ( scoli ,

cursuri, persoane , institutii ) pentru a ajunge pe celalalt mal ?
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PLANUL MEU DE CARIERA

Fiecare dintre noi avem diferite scopuri pentru care desfasurdm diverse actiuni. Asa cum stiti exista
scopuri pe termen scurt si scopuri pe termen lung. (Ex. de scop pe termen lung — peste 5 ani
este de dorit sa studiez la universitatea de limbi straine).

Pentru a ne atinge scopurile este foarte important sa ne planificam actiunile.

Esti rugat sa te géndesti la un scop pe termen lung legat de viitoarea ta carieréd profesionald; apoi vei

completa fisa de mai jos cu actiunile pe care ar trebui s& le realizezi pentru a-ti atinge scopul fixat.

SCOPUL PROPUS

ACTIUNI PE CARE LE VOI FACE

Pentru fiecare actiune fixata va trebui sa stabilesti termene, resursele si obstacolele, completand

tabelul de mai jos:

Actiunile pe carele = Termen Resurse de care am nevoie @ Ce ma poate impiedica
voi face
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Afisul meu personal

F Te-ai gandit vreodata cum ar arata un afig publicitar despre tine?

Realizeaza mai jos acest afis publicitar.
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SCRISOAREA DE INTENTIE

este un instrument de promovare personala in care candidatul isi argumenteaza
interesul si isi justifica candidatura pentru un post / o functie.
Caracteristici:
1. Este citita Thaintea C.V.-ului;
2. Trebuie sa contina urmatoarele :
= modul in care afi aflat despre postul vacant;
= mentionarea postului pe care doriti sa il obfineti;
= mentionarea motivelor pentru care ati dori sa lucratii la firma respectiva;
3. Nu trebuie sa contina informatii care va pot defavoriza;
4. Nu are o forma fixa, ci trebuie sa raspunda cerintelor firmei angajatoare;
5. Trebuie sa fie concisa si atragatoare;
6. Nu trebuie sa contrazica informatiile din C.V.;

7. Trebuie sa fie formulata intr-o forma de adresare directa

Sarcina: Imaginati-va un loc de munca pe care ati dori sa-l ocupati.

Utilizand modelul de Scrisoare de intentie si formulele “de inceput” si ,de final” prezentate mai jos,

intocmiti propria Scrisoare de intentie, pentru locul de munca dorit.
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Georgescu Mariana

Targoviste, Strada Plopilor, nr. 13
0722 231243

19 noiembrie 2012

implicit, job-ului oferit de dumneavoastra.

posibile colaborari.

Cu deosebita consideratie,

Mariana Georgescu

Model scrisoare de intentie

in atentia Compartimentului de resurse umane al firmei S.C. B.& B. S.R.L. Dambovita

Va prezint candidatura mea pentru postul de operator tehnica de calcul despre care am luat
cunostinta, cu interes, prin intermediul anuntului aparut pe site-ul www. ejobs.ro.

Consider ca pregatirea din anii de scoala , precum si trasaturi personale ca dinamismul,
seriozitatea si spiritul organizatoric ma recomanda pentru realizarea cu succes a sarcinilor acestui post.
Astept cu nerabdare sa pun in practica aceste cunostinte, combinate cu abilitati utile domeniului si,

Doresc sa va muliumesc pentru timpul si interesul acordat candidaturii mele, iar daca vefi
considera ca motivatia si calificarea mea sunt oportune pentru obfinerea unui loc in cadrul firmei
dumneavoastra, sunt disponibil Tn orice moment pentru a fi contactat in vederea discutarii detaliilor unei

Alte formule de inceput/de final utile:

De inceput:
,,Stimate domnule director”;

»,Compartimentului de resurse umane al

firmei...”;

§ ,Ca urmare a anuntului dvs. aparut in
ziarul..... la data de.... imi exprim intentia

de a candida pentru postul de..... ;

De final

,In speranta c4 informatiile prezentate va vor
retine atentia, imi exprim disponibilitatea de a

participa la un interviu....”;

,Un interviu imi va permite sa insist asupra
unor aspecte precum..... Sunt disponibil
pentru a va intalni atunci cand decideti
dumneavoastrad”,

Jn asteptarea raspunsului dumneavoastra, cu

”

stima........ )
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