MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

Nr. 3854/08.04.2026

CONDITII SPECIFICE DE OCUPARE A POSTURILOR/ CATEDRELOR
pentru etapele de pretransfer consimtit intre unitatile de invataméant preuniversitar si de modificare a
repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in cadrul etapelor de
transfer/pretransfer consimtit intre unitdtile de invatamant preuniversitar avizate de comisia de mobilitate
constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, conform prevederilor Art. 32, alin (6) din

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, anexa la OMEC nr. 6695/2025:

Note : 1. Conditiile specifice avizate nu constituie criterii de departajare.

2. Conform art. 4 alin. (2) din Metodologia-cadru aprobata prin OMEC nr.6695/2025, pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa
de completare de norma didactica de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie sa prezinte
in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a figelor de inscriere la aceste etape conform
Calendarului mobilitatii personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar
2026-2027, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare.

1. PALATUL COPIILOR TARGOVISTE

® Proba practica / interviu la disciplinele specifice, cu nota de promovare, minim noua (9), conform
metodologiei, anexa nr. 8, la Metodologia-cadru.

2. CLUBUL COPIILOR "NICOLAE MATEESCU” PUCIOASA

POSTURI:
Pictura -1 norma

Informatica-1 norma

Muzica populara- 0,5 norma

Muzica instrumentala — instrument vioara- 0,5 norma

Atelierul fanteziei - 1 norma

Navomodele- 0,5 norma

Notd minima 9.00 la proba practica specifica profilului cercului

Detinerea unor atestate sau certificari in domeniul cercului respectiv care sa demonstreze expertiza
necesara activitdtii extragcolare

3. COLEGIUL NATIONAL ”ION LUCA CARAGIALE” MORENI

crt. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
1 Inspectie la clasa in unitatea unde se solicita transferul/ pretransferul. Evaluarea inspectiei se
face conform fisei din anexa 5 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, de catre 2 evaluatori numiti
prin decizie de catre directorul scolii. Nota minima de promovare este 9,00;
2 Interviu evaluat conform grilei anexate (punctaj minim obtinut - 80 puncte);

Nota: Pentru ocuparea unei catedre vacante in scoala, cadrul didactic trebuie sa
indeplineasca cumulativ conditiile specifice.

Punctajele obtinute la lectiile demonstrative, la interviu nu pot fi contestate.

Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii dosarului.
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Grila evaluare — interviu — personal didactic — conditii specifice 2026-2027

Se va considera admis cadrul didactic aplicant care intruneste maxim un calificativ ”Acceptabil”’, maxim doua
calificative ”Bine” si minim doua calificative ”Foarte bine” (totalizand minim 80 de puncte)

Criterii de evaluare

Nivel de performanta / Calificativ/ Punctaj

Acceptabil (10 Bine Foarte bine Excelent
puncte) (20 puncte) (25 puncte) (30 puncte)
Pregétirea continua Simpla mentionare | Prezentarea a 1- | Prezentarea a 2- | Prezentarea

metodico-stiintifica atestata
prin participarea la cursuri
de formare.

Exemplu de item specific:
Prezentati 1-3 avantaje/
beneficii/ rezultate pe care le-
a adus participarea
dumneavoastra la cursuri de
formare.

a unui avantaj/
beneficiu/ rezultat
in urma participarii
la cursuri de
formare in
specialitate
acreditat/ autorizat
in ultimii 4 ani

2 avantaje/
beneficii/
rezultate in urma
participarii la
cursuri de
formare in
specialitate
acreditat/
autorizat in
ultimii 4 ani

3 avantaje/
beneficii/
rezultate in
urma participarii
la cursuri de
formare in
specialitate
acreditat/
autorizat in
ultimii 4 ani

detaliata, cu
exemple, a 2-3
avantaje/ beneficii/
rezultate in urma
participarii la cursuri
de formare in
specialitate acreditat/
autorizat in ultimii 4
ani

Aplicarea notiunilor de
metodica a disciplinei si de
psiho-pedagogie in
adaptarea continutului

Mentionarea a cel
putin 2 strategii/
metode didactice
aplicabile la clasa,

Mentionarea si
exemplificarea a
cel putin doua
strategii/ metode

Mentionarea si
exemplificarea a
cel putin doua
strategii/ metode

Mentionarea si
exemplificarea a cel
putin doud metode
didactice (una de

stiintific la particularitatile | fara raportare la didactice didactice de predare si una de
de varsta ale elevilor programa scolara aplicabile la predare evaluare) aplicabile
Exemplu de item specific: Ce clasa, fara aplicabile la la clasa, pentru
strategii didactice utilizafi raportarea clasd, pentru accesibilizarea si/
pentru a asigura . acestora la accesibilizarea | sau diferentierea
accesibilizarea 5i diferenfierea competente si/ sau continutului
continutului in functie de . . . . A
S ’ specifice diferentierea didactic, in raport cu
nivelul de dezvoltare al L, .
clevilor? continutului competentele din
didactic, in programa scolara
raport cu
competentele
din programa
scolard
Exemplificarea unor activitati | Propunerea a cel Propunerea si Propunerea a cel | Propunerea a cel
extrascolare in legaturd cu putin unei actiuni detalierea unei | putin unei putin unei actiuni de
specificul dAISC}phnel, . de implicare intr-o | activitati actiuni de implicare intr-o
realllzablle in timpul anului activitate extrascolare implicare intr-o | activitate
scolar < L . .
; S o extrascolara originale activitate extrascolard cu
Exemple de itemi specifici: < . -
A e extrascolard cu | traditie inclusa in
-Ce tipuri de activitati di T lusa ) ; darul Anual al
extrascolare considerati Era 11e inclusa Ca cn ?ru nual a
relevante pentru disciplina in Calendarul Activitatilor
dumneavoastra §l cum Anual al EXtraSCO]are(CAEN/
contribuie acestea la Activitatilor CAE))
consolidarea competentelor Extrascolare s
elevilor? (CAEN/ CAEJ) | Propunerea si
-Descrieti Ovactlwtate ' detalierea unei
Qctr;wcolam pe care ajtl activitégi
n - 1
imptlementar-o (Sau af . extrascolare
propune-o) in timpul anului .
. originale
scolar pentru a valorifica
specificul disciplinei predate.
Continuitate privind Prezentarea Prezentarea Prezentarea Prezentarea
activitatea desfasurata la experientei experientei experientei experientei

clasele de invatamant liceal/
gimnazial - nivelul pentru

profesionale 1n
acord cu nivelul

profesionale in
acord cu nivelul

profesionale in
acord cu nivelul

profesionale in acord
cu nivelul pentru
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care solicita transferul in pentru care solicitd | pentru care pentru care
scoala unde aplica. transferul, bazadndu- | solicita solicita
Exemplu de item specific: se pe activitatea la transferul, transferul,

Cum veti valorifica experienta
profesionala anterioara
pentru a asigura coerentfa §i
progresul in parcursul

catedra la acest
nivel, valorificand 1
an 1n ultimii 4 ani

bazandu-se pe
activitatea la
catedra la acest

bazandu-se pe
activitatea la
catedra la acest

nivelul vizat?

educational al elevilor de la

nivel,
valorificand 2
ani in ultimii 4
ani scolari

scolari (inclusiv
perioada de practica
pedagogica, pentru
debutanti)

nivel,
valorificand 3
ani in ultimii 4
ani scolari

care solicitd
transferul, bazandu-
se pe activitatea la
catedra la acest
nivel, valorificand 4
ani in ultimii 4 ani
scolari

Comisia de evaluare: prof. 1

; prof. 2

4. COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE TITULESCU” PUCIOASA

1.Calificativul ,,Foarte bine”, In ultimii 5 ani sau 1n anii corespunzatori din vechime, dacd vechimea este mai

mica de 5 ani;

2.Promovarea inspectiei speciale la clasd, in specialitatea solicitatd, cu minim nota 9 (noud), conform Anexei

5 la Metodologie.

Conditiile specifice mentionate trebuie indeplinite simultan si sunt obligatorii.

5. COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "CONSTANTIN CANTACUZINO” TARGOVISTE

e Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei solicitate, evaluatd conform fisei

anexate;

e Sustinerea unui interviu, evaluat conform grilei anexate.
Pentru a promova, un candidat trebuie sa obtind minimum 9 puncte la fiecare proba.

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

DATA: CLASA:
NUME PROFESOR: UNITATEA DE INVATARE:
SPECIALITATEA: TEMA LECTIEL
DISCIPLINA: TIPUL LECTIEL:
CRITERII DE PUNCTAJ | PUNCTAJ| CONSTATARI
EVALUARE DESCRIPTORI TOTAL | ACORDAT|SI APRECIERI
Proiectarea e Planificarea activitatii didactice 0,1p
activitatii e Proiectarea activitatii didactice 0,1p
didactice e Corelarea elementelor proiectarii didactice 0,4p
e Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor si 0,4p
(1,50 puncte) metodelor didactice incluse in cadrul proiectarii
activitatilor didactice de predare-invatare-
evaluare
e Elemente de creativitate n selectarea strategiilor  |0,3p
didactice
e Elemente de tratare diferentiata a elevilor, incluse [0,2p
in cadrul proiectarii didactice, in special a
elementelor care vizeaza elevii cu nevoi speciale
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Desfisurarea Cogcordan‘;a _activ_itz‘}‘;ii didac}ice realizate cu 0,6p
activitatii proiectarea didacticd propusd
didactice Corectl'tudlnea stiintifica a continuturilor 0,5p
(5 puncte) transrmse . - .
Organizarea informatiilor transmise 0,6p
Claritatea explicatiilor 0,6p
Strategia didactica realizata
-metode si procedee utilizate 0,9p
-forme de organizare a activitatilor elevilor 0,9p
-mijloace de invatamant 0,.9p
Evaluarea Respectarea particularitatilor clasei de elevi (ritm
e eiges de lucru, accesibilizarea continuturilor, predarea
activitatii . . .. .
. diferentiata, sarcini suplimentare) 0,6p
elevilor
(2 puncte) Integrarea elementelor de evaluare in cadrul 0.8p
strategiei didactice (tipuri de evaluare, metode) ’
Conducerea activitatii  didactice  (stil de
conducere, crearea  motivatiei  necesare, |0,5p
incurajarea elevilor §i stimularea interesului
pentru studiu, dozarea sarcinilor, comunicarea cu
elevii)
Tema pentru acasa (modul de utilizare, volum, 0,1p
individualizare)
Atitudinea Atitudinea si responsabilitatea elevilor fatd de 0.1p
fata de rezolvarea sarcinilor de lucru din timpul lectiei
invatare Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea cu
(0,50 acesta 1n procesul de invatare 0.2p
puncte) Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea cu 0.2
acestia Tn procesul de invatare P
Competentele Competentele si nivelul competentelor specifice
dOb?ndite de disciplinei demonstrate de elevi in timpul lectiei 0.3p
elevi (cunostinte, deprinderi, atitudini) 02
(0,70 Gradul de utilizare a cunostintelor, deprinderilor -
puncte) si atitudinilor in contexte noi de invatare
Progresul realizat de elevi in timpul lectiei 0,2p
Mediul Resursele digitale si auxiliarele curriculare
educationa utilizate in lectie 0.1p
1(0,30 Modalitéti de valorizare a produselor/ 0,1p
puncte) lucrarilor elevilor ’
Atmosfera generald pe durata lectiei 0,1p
TOTAL 10p

Evaluator:
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Disciplina:
Data:
Punctaj pentru
Nr. ..
» Aspecte evaluate aspectele evaluate Observatii
crt.
Maxim | Acordat
Dovezile pregatirii de specialitate 1
prezentate P
Rezultate obtinute cu elevii la 1
T . concursuri scolare/olimpiade P
em.at'?a Rezultate obtinute cu elevii la
specifica ; .
1. e examene nationale/de certificare Ip
specialitatii .
profesionala
(5 puncte) — , .
Participare la simpozioane, |
conferinte, workshopuri p
Articole, publicatii de specialitate Ip
Cunoasterea programei pentru clasa la
care se preda continutul stiintificdela | 1p
primul punct
Didactica Cunoasterea etapelor lectiei, pe tipuri Ip
2. | specialitatii de lectii
(4 puncte) Cunoasterea unor metode moderne de |
predare specifice disciplinei p
Competente de utilizare a )
calculatorului p
Motivarea
3. lintentiei Motivarea alegerii unitatii de |
(1 punct) invatamant P
TOTAL| 10p
Evaluator:

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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6. COLEGIUL NATIONAL ”"CONSTANTIN CARABELLA” TARGOVISTE

1 - calificativul ,,Foarte bine” obtinut pentru fiecare an din ultimii 5 ani scolari sau pentru fiecare an scolar,
in cazul cadrelor didactice cu vechime mai micd de 5 ani In invatdmant;

2 - sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv
de elevi din cadrul Colegiului National ,,Constantin Carabella”, lectie care va fi evaluatd conform Fisei
de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 6.695/2025. Nota minima de promovare este 9.00 (media aritmetica a punctajelor acordate
de cei 2 evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii). Lectia demonstrativa se va sustine
cu prezentd fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie, Colegiul National ,,Constantin Carabella” fiind
institutie membra a Bazei de Practicd Pedagogica. Rezultatul la aceastd proba nu se contesta;

3 - sustinerea unui interviu care verificd inclusiv competentele metodico — stiintifice, conform grilei de
evaluare a interviului (anexa la prezentele conditii specifice) si obtinerea unui punctaj minim de 9.50
puncte. Interviul se va sustine cu prezenta fizica. Sustinerea interviului este obligatorie, Colegiul National
,»Constantin Carabella” fiind institutie membra a Bazei de Practica Pedagogica. Rezultatul la aceasta
proba nu se contesta;

4 - conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

In caz de egalitate intre candidati, se aplicd criteriile de departajare previzute de Metodologia - cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, anexa la Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 6.695/2025.

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Aprobatd in CA din data

de 06.02.2026

Numele si prenumele cadrului didactic

Disciplina
Data__/ /2026

Profesor evaluator 1 (Ev1)

Profesor evaluator 2 (Ev2)

Nr. Criteriul Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj final=(Ev1+
crt. maxim acordat acordat Ev2)/2
Evl Ev2
1. Formare profesionala, pregatirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare (2p) :
* cunoasterea programei 1p.
* cunoasterea didacticii disciplinei 1p.
2. Caracteristici de personalitate (2 p.):
« capacitate de adaptare la nou 0,2 p.
* abilitati de comunicare 0,2 p.
 managementul conflictului 0,2 p.
* rezistenta la efort si stres 0,2 p.
* spirit de echipa 0,2 p.
* motivatie 0,2 p.
* capacitate de empatie 0,2 p.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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* creativitate 0,2p.

* disponibilitate de a lucra in program prelungit 0,2 p.

* respectarea deontologiei profesionale 0,2 p.
3. Disponibilitatea de a lucra cu (2 p.):

« elevi lipsiti de motivatie si perspective 0,5p.

« elevi proveniti din medii dezavantajate 0,5 p.

+ elevi cu CES. 0,5p.

» elevi capabili de performantd 0,5p.
4. Capacitatea de lucru in echipa (2 p.):

* parteneriate 0,5p.

* proiecte derulate 0,5 p.

« participare la concursuri scolare 0,5 p.

« alte activitati in echip3 0,5 p.
5. Spirit inovativ dovedit prin (2 p.):

* organizarea sau coordonarea unor simpozioane / 0,5 p.

sesiuni de comunicari stiintifice / cercuri pedagogice

* prezentarea de comunicari la simpozioane / sesiuni 0,5 p.

de comunicari stiintifice

* prezentarea de comunicari la cercuri pedagogice 0,5p.

* publicarea unor lucrdri/cercetiri/articole 0,5 p.

TOTAL 10

Rezultatul interviului:
ADMIS (minimum 9,50 puncte) RESPINS (sub 9,50 puncte)
Am luat la cunostinta,

7. COLEGIUL NATIONAL ”IENACHITA VACARESCU” TARGOVISTE

INUTUL CONDITIEI SPECIFICE

1 Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,
evaluata conform fisei anexate. Nota minima de promovare este 9,50 ( media aritmetica aj
punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinutd la nivelul scolii, minimum|
9,50 puncte). Sustinerea lectiei este obligatorie, Colegiul National ”Iendchitd Vacarescu” fiind
scoala de aplicatie coordonatoare a Bazei de practica pedagogica.

2 Sustinerea unui interviu conform ghidului anexat la si obtinerea unui punctaj minim de 9.50.
Sustinerea interviului este obligatorie, Colegiul National ”Ienachita Vacarescu” fiind scoala de
aplicatie coordonatoare a Bazei de practicd pedagogica.

Nota: Conditiile mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.
La activitatea demonstrativa si interviu nu se admit contestatii.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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Fisa de observare a lectiei

Unitatea de invataméant : Colegiul National “Ienachitd Vacarescu”

Numele si prenumele candidatului:.........ooooeiii i
N 01T T L 11 T

Data ...
Clasa......c.coooevnnn.. Numadrul de elevi prezenti

Numarul de elevi absenti................

Disciplina / disciplinele la care se realizeaza inspectia/ asistenta..............ooevveeiieiniieennenns..

Unitatea de Invatare/ unitatile de invatare

Tema lectiei
Tipul lectiei

Aspect Criterii de evaluare Constatari/ | Recomandari | Puntaj | Puctaj
aprecieri maxim | realizat
1 2 3 4 5 6
Evaluarea | Planificarea si proiectarea 2p
activitatii activitatii didactice
cadrului Proiectarea activitatii didactice respecta 04p
didactic reperele metodologice specifice
disciplinei (conform proiectului de lectie
prezentat).
Corelarea elementelor proiectarii 04p
didactice
Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor 0,4p
si metodelor didactice incluse in cadrul
proiectarii activitatilor didactice de
predare —Invatare - evaluare
Elemente de creativitate in selectarea 0,4p
strategiilor si metodelor didactice, a
activitatilor de invétare
Elemente de tratare diferentiata a elevilor, 0,4p
incluse in cadrul proiectarii didactice
Desfasurarea activitatii didactice 5,50 p
Concordanta activitatii didactice realizate 0,40 p
cu proiectarea didacticd propusa
Cunoasterea continuturilor disciplinei 0,40 p
Corectitudinea stiintifica a continuturilor 0,40p
transmise
Structurarea si sistematizarea 0,40 p
informatiilor transmise
Claritatea, coerenta si consistenta 0,40 p
explicatiilor
Strategia didacticd realizata :
- Originalitatea si oportunitatea in 0,50 p
utilizarea metodelor si procedeelor
utilizate

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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- Varietatea si eficienta activitatilor de
invatare

0,50 p

- Forme oportune de organizare a
activitatilor elevilor

0,50 p

- Varietatea, calitatea si eficienta
mijloacelor de Invatdmant

0,50 p

Respectarea particularitatilor clasei de
elevi ( ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare )

0,50 p

Integrarea elementelor de evaluare in
cadrul strategiei didactice ( tipuri de
evaluare, metode )

0,50 p

Conducerea activitatii didactice ( stil de
conducere, crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor, stimularea
interesului pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu elevii )

0,50 p

Evaluarea
activitatii
elevilor

Atitudinea fata de invatare si
competente dobandite

1,50 p

Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte
noi de invatare

0,50 p

Progresul realizat de elevi pe parcursul
lectiei ( achizitii cognitive, atitudinale)

0,50 p

Relatiile elevilor cu profesorul,
colaborarea cu acesta in procesul de
invatare

0,50 p

Alte
componente
si observatii

Profesor - dominante vizate

1,00 p

Competente profesionale si metodice
(rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; fluiditatea,
concizia i acuratetea discursului,
captarea si pastrarea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate diferentiata)

0,40 p

Competente de personalitate
(echilibru emotional, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate)

0,40 p

Atmosfera generala 1n clasa

0,20 p

TOTAL 10p

EVALUATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

CANDIDAT:

SEMNATURA

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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8. LICEUL TEHNOLOGIC ”UDREA BALEANU” BALENI

1) Sustinerea unei lectii demonstrative, in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la o de clasa
de elevi din cadrul Liceului Tehnologic ,,Udrea Baleanu” Baleni.

2) Obtinerea a minim de 90 de puncte la sustinerea lectiei demonstrative, ca medie aritmetica a celor doi
evaluatori, conform fisei de evaluare a lectiei, anexa la prezentele conditii specifice.

3) Punctajul obtinut la sustinerea lectiei nu poate fi contestat.

FISA DE EVALUARE A LECTIEI

Numele si prenumele candidatului:
Specialitatea
Clasa Numarul de elevi prezenti
Disciplina:
Unitatea de invatare/ unitatile de Invatare
Tema lectiei / temele lectiilor
Tipul lectiei

Data
Constatari/ .. Punctaj | Punctaj
Aspect Criterii de evaluare .. Recomandari . J !
aprecieri maxim | acordat
Planificarea si proiectarea
2D 20p
lectiei
Aspecte formale
(portofoliul profesorului cu documentatia 5
aferenta lectiei: proiectul de lectie, fisele p
de lucru)
Proiectarea didactica respecta reperele 5
metodologice specifice disciplinei p
Corelarea elementelor proiectarii
. . 5p
didactice
Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor
Evaluarea | S N
. ..<,.. | s1 metodelor didactice incluse in cadrul
activitatii | > . U 5p
. . proiectarii activitatii didactice de predare
didactice e
. —invatare - evaluare
(lectia) —— e —
Desfiasurarea activitatii didactice 55p
Concordanta activitatii didactice realizate 5
cu proiectarea didactica propusa P
Cunoasterea continuturilor disciplinei S5p
Corectitudinea stiintificad a continuturilor 5
transmise P
Structurarea si sistematizarea
informatiilor transmise, 5
claritatea, coerenta si  consistenta p
explicatiilor
Strategia didactica realizata
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MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

-originalitate si oportunitate in utilizarea
metodelor si procedeelor didactice

6p

-varietatea si eficienta activitatilor de
invatare

5p

-forme oportune de organizare a
activitatilor elevilor

5p

-varietatea mijloacelor de invatamant

6p

Respectarea particularitatilor clasei de
elevi (ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare)

2p

Integrarea eclementelor de evaluare in
cadrul strategiei didactice (tipuri de
evaluare, metode)

5p

Climat psihopedagogic.
Ambient specific disciplinei, motivatie
pentru lectie (stil de conducere, crearea
motivatiei necesare, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)

6p

Evaluarea
activitatii
elevilor

Ce au invitat elevii si ce sunt capabili
sa faca

15p

Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte
noi de invatare

5p

Progresul realizat de elevi pe parcursul
lectiei (achizitii cognitive)

5p

Relatiile  elevilor cu  profesorul,
colaborarea cu acesta in procesul de
invatare

5p

Alte
compo-
nente

Profesor - dominante vizate

10p

Competente profesionale si metodice
(rapiditatea, precizia actiunilor  si
distributivitatea  atentiei;  fluiditatea,
concizia §i acuratetea  discursului,
captarea si pastrarea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate diferentiata)

5p

Competente de personalitate

(echilibru  emotional, ingeniozitate,
flexibilitate,  fermitate, rigurozitate,
obiectivitate)

5p

TOTAL 100 p

EVALUATOR
SEMNATURA
Am luat cunostinta,
CANDIDAT:
SEMNATURA
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9. LICEUL TEHNOLOGIC COJASCA

1.Sustinerea unei lectii demonstrative, in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, evaluata cu
cel putin nota 9,00 conform figei de evaluare a lectiei (Anexa S din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din Invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026 — 2027, aprobata prin
Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 6695/2025).

10. LICEUL TEHNOLOGIC "IORDACHE GOLESCU” GAESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in Liceul Tehnologic ,,Jordache Golescu” Gaesti, in disciplina
postului solicitat, evaluata cu cel putin nota 9,00 conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatimantul preuniversitar
in anul scolar 2026 — 2027, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 6695/2025), de
catre o comisie alcatuitd din 2 membri evaluatori cu specialitatea postului solicitat, numiti de directorul
unitatii, stabiliti in Consiliul de administratie.

Nota, acordata 1n baza fisei de evaluare a lectiei, nu poate fi contestata.

11. LICEUL TEORETIC ”ION GHICA” RACARI

- Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, lectie ce va fi
evaluata conform fisei de evaluare a lectiei — Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare in anul scolar 2026-2027. Nota minima de promovare sa fie 9,00.

12. LICEUL DE ARTE "BALASA DOAMNA” TARGOVISTE

1. Calificativul anual Foarte bine, obtinut in ultimii 5 ani scolari pentru cadrele didactice cu o vechime
mai mare de 5 ani, respectiv obtinut in fiecare an de activitate desfasurata, pentru cadrele didactice cu o
vechime in Tnvatamant mai mica de 5 ani.

2. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv
de elevi din scoald. Lectia va fi evaluata conform fisei de evaluare, anexa la prezentele conditii specifice
(Anexa 1). Nota minima de promovare este 9,00 — medie aritmeticd a punctajelor acordate de evaluatori.
3. Sustinerea unui interviu si obtinerea a minimum 90 de puncte (medie aritmeticd a punctajelor acordate
de evaluatori) conform ghidului de interviu anexat (Anexa 2).

Nota: Conditiile trebuie indeplinite cumulativ.

Anexa 1l
FISA DE EVALUARE A LECTIEI
INSPECTIA LA CLASA IN PROFILUL POSTULUI

Numele si prenumele candidatului:
Disciplina:
Data:
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Analiza Aspecte evaluate: criterii Punctaj
Maxim | Realizat
Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile) 1
Proiectare — motivare
(relationarea intra - si interdisciplinard, intra si cross-curriculard, perspectiva 1,5
n raport cu unitatea de invatare, relevanta pentru viatd a continuturilor)
Lectie Continut stiintifico - aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenta, consistenta) 1,5
Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficienta) 1,5
Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie 1
Achizitii cognitive, verbalizate/
nonverbalizate (calitate, cantitate, 0,5
relationare, operationalizare)
Elevii - Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa
dominant | (operatii logice, mecanisme de analiza si sinteza, tipuri de inteligente,
e vizate consecventd, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, responsabilitate 0,5
si raspundere, flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fata de scoala - statutul si rolul la ora
(pozitiva — colaborator, indiferenta — 0,5
spectator)
Competente profesionale si metodice
(de cunoastere — gradul de stapanire, organizare si prelucrare a informatiei;
de executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de 1
comunicare — fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
Profesorul — | pastrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
dominante | Competente sociale si de personalitate
vizate (sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj,
echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, 1
tolerantd, rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru
autoperfectionare)
TOTAL 10
EXAMINATOR
SEMNATURA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

GHID DE INTERVIU

Anexa 2

Data
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Nr.

Punctaj | Punctaj

Intrebare maxim | realizat

1. | Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
9 Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 5
" | dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli? P
3. | Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita imbunatatiri? 5p
4, Prezentati o reusita profesionalad de care dumneavoastra sunteti mandra/ mandru 5p
5 Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat achizitiile Tn 5
" | activitatea la clasa. P
6. Precizati experienta dumneavoastra privind integrarea tehnologiei in activitatea laclasa. | 5p
7 Exemplificati un moment conflictual care ar putea surveni la locul de munca. Cum |-ati 5p
' solutiona?
8. Enumerati cateva calitati indispensabile postului pentru care candidati. 5p
9. | Care sunt planurile dumneavoastra in cariera? 5p
10. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatea scolii? 5p
Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de noi cunostinte/ formarea
11 de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-consolidare/verificare si 5p
" | apreciere a rezultatelor scolare/ mixta pentru tema ...... (se va specifica Tn functie de
disciplina scolara).
12 Descrieti utilizarea unei metode de finvatare interactivd pentru predarea/ fixarea 5p
" | continutului ..... (se va specifica Tn functie de disciplina scolara).
13 Formulati un obiectiv operational/ competentd derivata pornind de la competenta 5p
" | specifica .... (se va specifica in functie de disciplina scolara).
Dati exemple de un mijloc de finvatamant care poate fi valorificat pentru
14. | formarea/dezvoltarea competentei specifice ... (se va specifica in functie de disciplina | 5p
scolara).
Precizati doua metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe parcursul lectiei de
15 comunicare-insusire de noi cunostinte/ formarea de priceperi si deprinderi/ recapitulare 5p
" | si sistematizare-fixare-consolidare/verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta
pentru tema ...... (se va specifica in functie de disciplina scolara).
Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate pe parcursul lectiei de comunicare-insusire
16 de noi cunostinte/ formarea de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare- 5p
" | fixare-consolidare/verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta pentru tema ......
(se va specifica in functie de disciplina scolara).
17 Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabild pentru obiectul dumneavoastra de 5p
" | studiu.
18 Care sunt domeniile competentelor- cheie care trebuie sa se fi dezvoltat la sfarsitul 5p
" | educatiei obligatorii a elevilor?
19 Cum valorificati experienta de viata a elevilor la tema ... (se va specifica in functie de 5p
" | disciplina scolara).
20. | Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in optimizarea invatarii. 5P
Total 100 p
EXAMINATOR
SEMNATURA
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13.

LICEUL TEORETIC "ION HELIADE RADULESCU” TARGOVISTE

1.Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, evaluata
conform fisei de evaluare - Anexa nr. 5 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2026-2027, anexa la Ordinul M.E.C. Nr.
6695/14.11.2025. Nota minima de promovare este 9.00 ( media aritmetica a punctajelor acordate de
evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii ).

2.Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim de 9 puncte.

Nota:

Conditiile mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

La activitatea demonstrativa si interviu nu se admit contestatii.

Profesor
Data
GRILA EVALUARE INTERVIU
Nr. crt. Criteriul Punctaj | Punctaj
maxim | acordat
1 Perspectiva profesionald: competente profesionale dovedite in activitatea de la )
" | clasd si in afara ei.
Caracteristici de personalitate: capacitate de adaptare, de comunicare, de
2. | negociere, de empatie, de rezistenta la efort si stres, creativitate, disponibilitate 2
de a lucra 1n program prelungit; motivatie; respectarea deontologiei profesionale.
3 Disponibilitatea de a lucra cu elevii capabili de performanta, cu cei proveniti din )
" | medii dezavantajate si cu CES.
4 Capacitate de lucru 1n echipa: parteneriate, proiecte derulate; participare la )
" | concursuri scolare, activitati in echipa.
Spirit inovativ dovedit in realizarea de lucrari/cercetari/articole prezentate la
5. | simpozioane/sesiuni de comunicari stiintifice/comisii metodice/cercuri 2
pedagogice sau prin lucrari/cercetari/articole publicate
Total 10

Am luat la cunostinta,

Prof.

14.

LICEUL TEORETIC "PETRU CERCEL” TARGOVISTE

Nr
crt

Continutul conditiilor specifice

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,
evaluatd conform fisei de evaluare - anexa nr. 5 din Metodologia - Cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare in invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata
prin O.M.E.C nr. 6695/2025. Nota minima de promovare este 9,00 (media aritmetica a
punctajelor acordate de catre 2 evaluatori numiti prin decizie de catre directorul unitatii).

2

Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim de 90 puncte.

Nota

pentru ocuparea unui post/catedra vacanta in cadrul Liceului Teoretic ,,Petru Cercel” Targoviste, cadrul
didactic trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile specifice.
punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele cadrului didactic:

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Disciplina:

Data:
Profesor evaluator 1 (Evl)

Profesor evaluator 2 (Ev2)

chrt: Citeriul 1::::;:,:] acgfél:f 21'zjv1 acgfél:f 21'zjv2 ﬁnal=1::‘,:i$‘]i]v2)/2
1. Formare profesionala, pregatirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare (30p) :
e cunoasterea programei I5p.
e cunoasterea didacticii disciplinei I5p.
2. Caracteristici de personalitate (30 p.):
e capacitate de adaptare la nou 3p.
e abilitati de comunicare 3p.
e abilitati de negociere 3p.
e rezistentd la efort si stres 3p.
e sociabilitate 3p.
e motivatie 3p.
e capacitate de empatie 3p.
e creativitate 3p.
e disponibilitate de a lucra in program prelungit 3p.
e respectarea deontologiei profesionale 3p.
3 Disponibilitatea de a lucra cu (20 p.):
e clevi lipsiti de motivatie si perspective 5p.
e clevi proveniti din medii dezavantajate Sp.
eclevi cu CES. 5p.
e clevi capabili de performanta 5P
4. Capacitatea de lucru in echipa (10 p.):
e exprimare clara si coerentd a ideilor Sp.
e capacitate de rezolvare a problemelor Sp.
5. Spirit inovativ dovedit prin (10 p.):
e propunere de activitati interdisciplinare Sp.
e imbunatatirea activitatii scolii prin proiecte Sp.
care stimuleaza gandirea critica si creativa a
elevilor
TOTAL 100

Rezultatul interviului:

ADMIS (minimum 90 puncte)

[0 RESPINS (sub 90 puncte)
Punctajul final= media aritmetica a punctajelor celor doi evaluatori
Am luat la cunostinta, Prof.
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Sustinerea unei lectii demonstrative/probe practice in specialitatea postului/catedrei vizate
spre ocupare, evaluatd conform fiselor de evaluare — anexe ale Metodologiei-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetirii nr. 6.695/2025. Nota minima de
promovare este 9,00(nous) reprezentand media aritmetica a punctajelor acordate de catre 2 evaluatori in
specialitate.

Evaluarea activitatilor se va realiza astfel:

- inspectiile speciale, anexa 5 la O.M.E.C. 6695/2025;
- probele practice, anexa 9 la O.M.E.C. 6695/2025;
- proba metodico-practica pentru clasele cu program sportiv, anexa 10 la O.M.E.C. 6695/2025.

16. LICEUL TEORETIC "TANCU C VISSARION” TITU

Nr Continutul conditiilor specifice
crt
1 Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,
evaluata conform fisei de evaluare - anexa nr. 5 din Metodologia - Cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare in invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/2025.
Nota minima de promovare este 9,00 (media aritmeticd a punctajelor acordate de catre 2
evaluatori numiti prin decizie de catre directorul unitatii).
2 Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim de 90 puncte.
Nota
- pentru ocuparea unui post/catedra vacanta in cadrul Liceului Teoretic ,,Jancu C. Vissarion” Titu,
cadrul didactic trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile specifice.
- punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.
GRILA DE NOTARE INTERVIU
NR INTREBARE Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
CRT Maxim Evaluator 1 | Evaluator 2 Final
1. | Cum ati descrie experienta dumneavoastra la locul de munca| 5p

ocupat anterior?

Ce valori profesionale va definesc si cum considerati ca se

2. | aliniaza acestea cu cultura organizationald a unitatii de 5p
invatamant la care doriti sd va angajati?
3. | Care sunt principalele dumneavoastra calitati profesionale si| 5p

ce aspecte considerati cd mai pot fi dezvoltate din punct de
vedere al carierei educationale?
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Prezentati realizare profesionald din domeniul educational
care reflectd impactul activitatii dumneavoastra asupra
procesului Instructiv- educativ.

Indicati un program de formare continud absolvit si explicati
modul 1n care ati integrat competentele dobandite in
activitatea de la clasa.

Cum integrati tehnologia digitald in procesul de predare —
invatare — evaluare?

Relatati o situatie conflictuala din mediul profesional si
descrieti modalitatea de gestionare si solutionare.

5p

Mentionati care sunt competentele si performantele
esentiale pentru ocuparea postului pentru care candidati.

5p

Care sunt obiectivele dumneavoastra de dezvoltare
profesionala pe termen lung si mediu?

5p

10.

In ce mod considerati ca va puteti aduce contributia cu
elemente inovative la dezvoltarea activitatilor educationale
ale unitatii de invatamant?

5p

1.

Mentionati care sunt momentele specifice ale unei lectii
(comunicare/insusire de cunostinte/ formare de
competente/ recapitulare, consolidare, evaluare), pentru o
tema specifica conform disciplinei.

5p

12.

Prezentati o metoda activ-participativa pe care o utilizati
pentru predarea si consolidarea continuturilor.

5p

13

Indicati un obiectiv operational derivat dintr-o competenta
specifica disciplinei predate.

>p

14

Indicati o resursa educationald utilizata cu scopul de a
dezvolta competentele elevilor pentru disciplina predata.

5p

15

Mentionati un instrument de evaluare aplicabil pe parcursul
unei lectii

Sp

16

Ce strategii didactice considerati ca ar fi adecvate pentru o
lectie mixta?

5p

17

Care este metoda de evaluare alternativa pe care o utilizati
frecvent pentru disciplina dumneavoastra?

5p

18

Mentionati patru cerinte metodologice folosite pentru
elaborarea itemilor de evaluare.

5p
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19 | Cum integrati experienta dumneavoastra de viata si 5p
contextul practic al elevilor in procesul de invatare, in
procesul de invatare?

20 | Prezentati o situatie concreta in care ati oferit feedback 5p
elevilor si explicati cum a contribui9t acesta la
imbunatatirea rezultatelor invatarii.

17. LICEUL TEHNOLOGIC VOINESTI

1. Obtinerea calificativului ’FOARTE BINE” pentru fiecare an de activitate desfasuratd in cazul cadrelor
didactice cu vechime in invatdmant mai mica de 5 ani/ in ultimii 5 ani scolari in cazul cadrelor didactice
cu vechime in Tnvatdmant mai mare de 5 ani.

2. Sa nu fi fost sanctionat disciplinar Tn intreaga activitate didactica.

3. Sustinerea unei lectii demonstrative/probe practice in specialitatea postului/catedrei vizate spre
ocupare, la un colectiv de elevi din scoald, lectie/probd practica ce va fi evaluatd conform Anexei
S/respectiv Anexei 9 din Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC 6695/14.11.2025. Nota
minimd de promovare este 9,00 (media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori la lectia
demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum 9,00 puncte). Lectia demonstrativa/ proba practica se
va sustine fizic.

4. Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

5. In caz de egalitate intre candidati, se aplici criteriile de departajare previzute de Metodologia — cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobata prin OMEC 6695/14.11.2025

6.Prezentele conditii specifice sunt valabile pentru toate etapele de mobilitate.

18. SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX ”SF. IOAN GURA DE AUR” TARGOVISTE

-calificativul ,,Foarte bine” obtinut pentru fiecare an din ultimii 5 ani scolari sau pentru fiecare an scolar,
in cazul cadrelor didactice cu vechime mai micd de 5 ani in invatamant;

-sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv
de elevi din cadrul Seminarului Teologic Ortodox ,,Sfantul Ioan Gura de Aur”, lectie care va fi evaluata
conform Fisei de evaluare a lectiei - anexa 5 la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, anexa la Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 6.695/2025. Nota minima de promovare este 9.00 (media aritmetica a punctajelor
acordate de cei 2 evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii). Lectia demonstrativa se va
sustine cu prezenta fizica. Sustinerea lectiei este obligatorie. Rezultatul la aceastd proba nu se contesta;
-sustinerea unui interviu care verificd inclusiv competentele metodico — stiintifice, conform grilei de
evaluare a interviului (anexa la prezentele conditii specifice) si obtinerea unui punctaj minim de 9.50
puncte. Interviul se va sustine cu prezenta fizica. Sustinerea interviului este obligatorie. Rezultatul la
aceastd proba nu se contesta.

-punctajul minim necesar pentru obtinerea Avizului Seminarului este de 9.50.
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-la toate acestea se adaugd, conform legislatiei in vigoare, avizul cultului, respectiv binecuvantarea IPS
NIFON, Arhiepiscopul si Mitropolitul Targovistei.

GRILA DE EVALUARE A INTERVIULUI
Valabila pentru toate disciplinele

Candidat (nume,

Data:
prenume):
Disciplina vizata: Ora:
Post/Catedra: Nr. dosarul:

SECTIUNEA | — GRILA DE EVALUARE PE CRITERII

Punctaj Punctaj
maxim acordat

Criteriu de evaluare Descriptori de performanta

I. COMPETENTE STIINTIFICE $I DE SPECIALITATE Subtotal: 35 pct.

Demonstreaza cunostinte solide, actualizate si

. corecte din domeniul disciplinei pentru care
Cunostinte de

1 T candideaza; utilizeaza terminologia de specialitate 15
specialitate . ) S
adecvat; face conexiuni inter- si transdisciplinare
relevante.
Raspunsurile sunt corecte din punct de vedere
Acuratetea stiintifica stiintific, argumentate si structurate logic;
2 siprofunzimea candidatul demonstreaza capacitate analitica si 10
raspunsurilor sinteticd; poate ilustra conceptele cu exemple
concrete relevante.
Cunoaste structura programei scolare pentru
disciplina vizata (competente generale si specifice,
Cunoasterea . . . e u
3 . . continuturi, standarde de evaluare); identifica corect 10
curriculumului scolar . . N
nivelul de predare caruia i se adreseaza;
constientizeaza progresul curricular pe cicluri.
Il. COMPETENTE METODICE S| DIDACTICE Subtotal: 35 pct.

Descrie corect etapele proiectarii didactice
(planificare anuald, semestriala, proiect de lectie);
4  Proiectarea didactica cunoaste structura unui proiect de lectie (obiective, 10
continut, metode, mijloace, evaluare); adapta
proiectarea la specificul seminarului.

Propune metode activ-participative adecvate
Strategii si metode disciplinei si nivelului de scolaritate; demonstreaza
didactice varietate metodologic3; intelege diferenta dintre

metodele centrate pe profesor si cele centrate pe

10
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Punctaj Punctaj
maxim acordat

Criteriu de evaluare Descriptori de performanta

elev; adapteaza demersul didactic la specificul
elevilor de seminar.

Cunoaste si propune mijloace didactice adecvate
- . (manuale, materiale auxiliare, resurse digitale,
Utilizarea mijloacelor . N . N
. . . instrumente TIC); intelege rolul formativ al mediului 5
si resurselor didactice .y ey e
de invatare; valorifica specificul institutiei

(biblioteca, sala de festivitati etc.).

Cunoaste si descrie tipurile de evaluare (initial3,
continua, sumativa); propune instrumente de
7  Evaluarea scolara evaluare specifice disciplinei; intelege rolul 10
feedback-ului formativ; cunoaste prevederile
regulamentare privind notarea.

I1l. PROFILUL PERSONAL, INSTITUTIONAL SI RELATIONAL Subtotal: 30 pct.
Demonstreaza ca s-a documentat despre Seminarul
Cunoasterea si Teologic Ortodox ,,Sf. loan Gura de Aur” Targoviste
8  asumarea specificului  (traditie, profil, viata liturgica, regulament intern, 10

~

Seminarului Teologic internat); intelege si acceptd exigentele morale si
comportamentale ale institutiei.

Exprima motivatie autentica pentru invatamant si

Motivatie si vocatie pentru aceasta institutie; prezinta experiente
9  pentru profesia relevante; manifesta intelegere pentru rolul 5
didactica profesorului ca model de viata pentru elevii de
seminar.

Se exprima clar, coerent si in registru academic;

10 Comunicare si argumenteaza logic; manifesta echilibru emotional si 5
prezentare demnitate in relatia cu comisia; adopta limbajul la
context.
Deschidere spre Prezinta activitati de formare continua urmate;
11 formare continua si manifesta interes pentru dezvoltare profesional3; 10
colaborare exprima disponibilitate pentru colaborare cu colegii,
institutionala dirigintii si conducerea scolii.

PUNCTAJ TOTAL 100

NOTA MINIMA DE PROMOVARE: 9.50 = 95 puncte din 100. Rezultatul nu se contestd.

SECTIUNEA Il - INTERBARILE INTERVIULUI
Rdaspunsurile de mai jos sunt orientative pentru membrii comisiei. Candidatul va fi punctat conform grilei din
Sectiunea 1.
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Intrebare adresata candidatului

Raspuns asteptat — sinteza pentru comisie

DOMENIU | - COMPETENTE STIINTIFICE S| DE SPECIALITATE (intrebarile 1-3)

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Timp
orientativ

Prezentati succint continutul unui
capitol important din disciplina pentru

Se evalueaza: corectitudinea stiintifica, capacitatea

profil teologic?

colaborarea cu factorii educationali (diriginte,
parinti).

N L N . de sinteza, adaptarea la nivelul elevilor, legatura 6 min.
care candidati si explicati cum 1l veti . G
. ) cu programa scolarad si cu valorile institutiei.
preda elevilor de seminar.
L o . Se urmareste: capacitatea de a integra disciplina in
Ce conexiuni interdisciplinare puteti - .
. o . o contextul educatiei crestine; exemple concrete .
realiza intre disciplina dvs. si specificul . . L . 5 min.
- . . . (matematica si ordinea creatiei, literatura si
formarii teologice oferite de seminar? . S
valorile morale, istoria etc.).
Cum va asigurati ca stiinta pe care o Formare continud, consultarea metodicii de
predati este actualizata si conform cu specialitate, participarea la cercuri pedagogice, 3 min.
programa in vigoare? studiu individual, colaborarea cu inspectoratul.
DOMENIU Il - COMPETENTE METODICE SI DIDACTICE (intrebarile 4-7)
Descrieti structura unui proiect de Competente specifice, continut, metode active,
lectie pe care mijloace didactice, timp alocat, evaluare formativa. 6 min
I-ati sustine la clasa a X-a din cadrul Se apreciaza adaptarea la specificul seminarului )
seminarului. (elevi interni, program liturgic, climat spiritual).
Ce metode didactice considerati cele Varietate metodologica adaptata disciplinei;
mai potrivite pentru disciplina dvs. la metode active, participative; sensibilitate la 5 min
nivelul unui seminar teologic? contextul spiritual al institutiei; capacitate de a )
Argumentati. motiva elevii spre excelenta academica si morala.
. . L Tipuri de evaluare, instrumente specifice (teste,
Cum evaluati elevii la disciplina dvs.? p. .. P ( y
. . proiecte, portofolii, referate), notare transparenta, .
Ce instrumente de evaluare folositi si . . 4 min.
. feedback constructiv, respectarea regulamentului
cum comunicati rezultatele?
de notare.
Descrieti o situatie de criza la clasa Raspuns practic: ascultare, dialog individual,
(elev demotivat, conflict, rezultate colaborare cu dirigintele/consilierul scolar, 4 min.
slabe) si explicati cum o gestionati. diferentiere curriculara, abordare empatica.
DOMENIU 11l — PROFIL PERSONAL SI INSTITUTIONAL (intrebarile 8-11)
Ce stiti despre Seminarul Teologic Se evalueaza documentarea prealabila (traditie,
Ortodox ,,Sf. loan Gura de Aur” din profil, activitati, viata liturgica) si autenticitatea 5 min
Targoviste si de ce doriti sa faceti motivatiei; constientizarea exigentelor morale ale )
parte din colectivul acestei institutii? institutiei.
Coerenta dintre valorile declarate si
Cum intelegeti rolul profesorului ca comportament; importanta exemplului personal;
model de viata intr-o institutie cu respectul fata de viata liturgica a scolii; 4 min.
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Intrebare adresata candidatului

Ce cursuri sau activitati de formare
10 continua ati parcurs in ultimii 5 ani?
Cum le-ati aplicat la clasa?

Aveti intrebari pentru comisie sau
11  informatii suplimentare pe care doriti
sa le transmiteti?

Raspuns asteptat — sinteza pentru comisie

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

Timp
orientativ

Se evalueaza: constiinta nevoii de formare

permanenta, capacitatea de transfer al

3 min.

competentelor dobandite, deschiderea spre
inovatie metodica.

Se evalueaza calitatea intrebarilor, interesul fata
de institutie, capacitatea de dialog profesional. Nu 3 min.
se penalizeaza lipsa intrebarilor.

REZULTAT

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT

/ 100 puncte

ADMIS / RESPINS
(minim 95 pct. = nota 9.50)

SEMNATURI COMISIE DE EVALUARE

Presedinte comisie Evaluator 1 Evaluator 2
Numele: Numele: Numele:
Semnatura: Semnatura: Semnatura:

Notd: Rezultatul interviului nu se contestd, conform conditiilor specifice ale Seminarului Teologic Ortodox ,Sf. loan Gurd de
Aur” Tdrgoviste. Prezenta grild se pdstreazd la dosarul concursului conform prevederilor Ordinului ministrului educatiei si

cercetdrii nr. 6.695/2025.

19. LICEUL TEHNOLOGIC NUCET

Nr.crt. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

1 Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare,

minim 90 de puncte).

evaluata conform fisei de evaluare (Anexa nr. 5 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin O.M.E.C. nr 6695/14.11.2025). Nota minima de promovare este 9,00 (media
aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii,

2 Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj de 9 puncte.

Nota

- cadrul didactic trebuie sd indeplineascd cumulativ conditiile specifice;
- punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.
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GRILA DE EVALUARE INTERVIU
Numele §i prenumele candidatului: e e S S ——
Disciplina: — b - )
Data: e L
l Nr. ; ‘ :
i b Aspecte evaluate aspectele evaluate Observatii
| !
|  Maxim | Acordat !
'Dovezile pregatirii de specialitate 1 ' '
. prezentate x 7 ,,p
, Rezultate obfinute cu elevii ' | N N
'la concursuri , Ip f
] x ‘scolare/olimpiade N S |
1 Rezultate obfinute cu elevii la l - = )
Tematici exam ene nationale/de Ip
certificare
Sp&iﬂd | . l
. opoc: | profesionald
- specialititii - 1 g —— S
l | (5 pumete) 1Pam<nparc la simpozioane, l ' ;
; ‘ | conferinte, workshopuri N d , I
| Articole, publicatii de specnalltalc C1p 1 ‘
‘Cunoasterea programei pentru clasa la ' “l I '
care se preda continutul stiinfific de la lp |
S |
| pnmul punct . 5 4 I
} | Cunoasterea etapelor lectiei, pe npun 1 |
Y (delecti P L
| I Didacbci = Cunoastcma unor metode modeme de l i |
| specialitifii | predare specifice disciplinei ’ |
| (4 puncte) ———— i - — S
l Competente de utilizare a . ' !
S S S S S
i 3. ?;tﬁ;ﬁx Motivarea alegerii unititii de Ip
l | a ) | invatamant \ !
] |
Fgl | TOTAL | 10puncte a0 A
Evaluator:

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

20. SCOALA GIMNAZIALA ANINOASA

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in disciplina postului/catedrei solicitate, evaluate cu minim nota
9.00, conform fisei de evaluare a lectiei.

Evaluarea inspectiei se face conform figei din anexa 5 din Metodologia - cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, de catre 2 evaluatori
numiti prin decizie de catre directorul scolii.

2. Sustinerea unui interviu, la care candidatul trebuie sa obtind minimum 75 puncte pentru a

fi declarat admis.

NOTA:

Pentru ocuparea unei catedre vacante in scoald, cadrul didactic trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile specifice.

Punctajul obtinut la lectia demonstrativa si la interviu nu se poate contesta.

Nu se admit documente aduse ulterior Inregistrarii dosarului.

STRUCTURA INTERVIU

Nr. | Intrebare Punctaj

Crt maxim

1 Care sunt valorile si principiile profesionale care va definesc si cum se reflectd acestea in | Sp
activitatea didactica?

2 Cum integrati tehnologia digitala in procesul de predare—invatare—evaluare? Oferiti | Sp
exemple specifice.

3 Descrieti o experienta in care ati colaborat eficient cu elevii, colegii sau parintii pentru | Sp
atingerea unui obiectiv educational.

4 Prezentati un exemplu de activitate sau proiect prin care ati contribuit la dezvoltarea | Sp
responsabilitatii civice a elevilor.

5 Descrieti o metoda alternativa de evaluare pe care o utilizati si argumentati eficienta | 8p
acesteia.

6 Cum valorificati experientele de viata si interesele elevilor pentru a creste relevanta si | 8p
aplicabilitatea continuturilor predate?

7 Care sunt motivele pentru care candidati pentru postul de profesor la aceasta unitate de | 8p
invatamant si ce valoare addugata considerati ca aduceti institutiei?

8 Mentionati un program de formare continua relevant parcurs si explicati modul concret | 8p
in care ati aplicat competentele dobandite la clasa.

9 Prezentati un exemplu concret de gestionare a unui conflict sau a unei situatii dificile in | 8p
mediul scolar si evidentiati strategiile de comunicare utilizate.

10 | Povestiti o situatie in care ati reusit sd captati atentia unei clase dezinteresate si sa | 8p
stimulati implicarea activa a elevilor.

11 | Oferiti un exemplu de feedback constructiv acordat elevilor si explicati impactul acestuia | 8p
asupra progresului lor.

12 | Cum adaptati transmiterea unor informatii complexe pentru categorii diferite de | 8p
interlocutori (elevi, colegi, conducere)?

13 | In ce mod puteti contribui cu initiative inovatoare la dezvoltarea activititilor educationale | 8p
ale scolii?
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14 | Descrieti experienta dumneavoastrd in coordonarea unei echipe sau a unui proiect | 8p
educational, inclusiv modul de organizare a sarcinilor si respectarea termenelor limita.

15 | Care sunt competentele cheie esentiale pentru disciplina/postul vizat si cum le | 8p
demonstrati in activitatea didactica?

21. SCOALA GIMNAZIALA BILCIURESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv
de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei (cf. Ordinul Ministrului
Educatiei si cercetarii nr. 6695/14.11.2025 —- METODOLOGIA — CADRU PRIVIND MOBILITATEA
PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN
ANUL SCOLAR 2026-2027). Nota minima de promovare este 9,00 (noud 00%);

2. Media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii,
minimum 9 puncte. Lectia demonstrativa se va sustine fizic.

3. Rezultatul la aceastd proba nu se contesta,

4. Candidatul/a sa nu fi fost sanctionat/a disciplinar in perioada evaluata

22. SCOALA GIMNAZIALA ”SPIRU HARET” BRANISTEA

1. SUSTINEREA UNEI LECTII DEMONSTRATIVE* in specialitatea postului/catedrei solicitate, la
care candidatul sa obtind minim nota 9,00, conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr.5) din O RD I
N pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027*) nr. Sustinerea lectiei este obligatorie.

2. SUSTINEREA UNUI INTERVIU care verificd inclusiv competentele metodico-stiintifice, conform
ghidului de interviu, anexa la prezentele conditii specifice, si obtinerea unui punctaj de minim 90 puncte.
Sustinerea interviului este obligatorie.

- Pentru ocuparea unei catedre sau a orelor vacante in scoald, cadrul didactic trebuie sa indeplineasca
cumulativ conditiile specifice.

-Punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.

GHID DE INTERVIU
NR. s PUNCTAJ PUNCTAJ
CRT. INTREBARE MAXIM REALIZAT
1. Cum v-ati simtit la locul de munci anterior? 5p
5 Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 5p
dumneavoastrd la cultura organizationald a acestei scoli?
3. Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesitd imbunatatire? 5p
4 Prezentati o reusitd profesionald de care dumneavoastra sunteti mandra/ 5
mandru. P
5 Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat 5
) achizitiile in activitatea la clasa. P
6 Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea-evaluarea cu 5
) ajutorul mijloacelor TIC. P
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Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca. Cum l-ati
solutionat?

5p

Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care candidati.

5p

Care sunt planurile dumneavoastrd de cariera?

5p

Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii?

5p

11.

Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de cunostinte/
formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta pentru tema
... (se va specifica in functie de disciplina scolara).

5p

12.

Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive pentru predarea/
fixarea continutului....(se va specifica in functie de disciplina scolard).

5p

13.

Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta specifica......
...(se va specifica in functie de disciplina scolara).

5p

14.

Dati exemplu de un mijloc de Invatdmant care poate fi valorificat pentru
formarea- dezvoltarea competentei specifice....(se va specifica n functie de
disciplina scolara).

5p

15.

Precizati doua metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe
parcursul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi
si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si
apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ...(se va specifica in functie
de disciplina gcolard).

5p

16.

Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de
comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/
recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a
rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie de
disciplina scolard).

5p

17.

Descrieti 0 metoda de evaluare alternativa aplicabila pentru obiectul
dumneavoastra de studiu.

5p

18.

Mentionati doua reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip obiectiv/
semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea competentei specifice.....
(se va specifica in functie de disciplina scolarad).

5p

19.

Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la tema.... (se va
specifica 1n functie de disciplina gcolard).

5p

20.

Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sdu in optimizarea
invatarii.

5p

Evaluator .........ooooeevveveiiiiiiiiieeeeeeeens
SEMNAtULa ..oooovvvvveieiieiiiiiiiiiiiii,

GRILA DE NOTARE INTERVIU

NR.
CRT.

PUNCTAJ

INTREBARE MAXIM

PUNCTAJ
EVALUA-
TOR 1

PUNCTAJ
EVALUA-
TOR 2

PUNCTAJ
FINAL

Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p

Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite

< .o o . . 5
adaptarea dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli? P

Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita

N < ns 5
imbunatatire? p

Prezentati o reusita profesionald de care dumneavoastra sunteti

mandra/ mandru. P

Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati

implementat achizitiile in activitatea la clasa. SP
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Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea-
evaluarea cu ajutorul mijloacelor TIC.

5p

Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca.
Cum I-ati solutionat?

5p

Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care
candidati.

5p

Care sunt planurile dumneavoastra de cariera?

5p

10.

Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii?

S5p

11.

Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de
cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a
rezultatelor scolare/ mixta pentru tema ....(se va specifica in functie
de disciplina scolara).

5p

12.

Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive pentru
predarea/ fixarea continutului..... .... (se va specifica 1n functie de
disciplina scolard).

5p

13.

Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta
specifica...... .... (se va specifica in functie de disciplina scolard).

5p

14.

Dati exemplu de un mijloc de Invatdmant care poate fi valorificat
pentru formarea- dezvoltarea competentei specifice.... .... (se va
specifica in functie de disciplina scolard).

5p

15.

Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate
pe parcursul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare
de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixtd cu
tema ....(se va specifica in functie de disciplina scolara).

5p

16.

Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de
comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/
verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va
specifica in functie de disciplina scolar).

5p

17.

Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabila pentru
obiectul dumneavoastra de studiu.

5p

18.

Mentionati doud reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip
obiectiv/ semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea
competentei specifice..... (se va specifica in functie de disciplina
scolard).

5p

19.

Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la tema....
(se va specifica in functie de disciplina scolard).

5p

20.

Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in
optimizarea invatarii.

5p

EVALUATOR 1 (Numele si prenumele, semnatura)....
EVALUATOR 2 (Numele si prenumele, semnatura)

23. SCOALA GIMNAZIALA "DR.MIOARA MINCU” CONTESTI

- Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, lectie ce va fi
evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei — Anexa nr. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare in anul scolar 2026-2027. Nota minima de promovare sa fie 9,00.
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24. SCOALA GIMNAZIALA COSTESTI VALE

e Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la un
colectiv de elevi din scoala, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei(cf. Ordinul
Ministrului Educatiei si cercetariinr. 6695/14.11.2025 - METODOLOGIA — CADRU PRIVIND
MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 2026-2027). Nota minima de promovare este 9.

e Rezultatul la aceastd proba nu se contesta;

25. SCOALA GIMNAZIALA "PANAIT GEORGESCU” DOBRA

INVATAMANT PRIMAR

1) Sustinerea unei lectii demonstrative pentru specialitatea invatator / institutor pentru. Invatdmantul
primar / profesor pentru invatdmantul primar, la o clasd de elevi din cadrul Scolii Gimnaziale ’Panait
Georgescu” Dobra.

2) Obtinerea a minim nota 9 ( noud ) la sustinerea lectiei demonstrative, conform fisei de evaluare a
lectiei, anexa S la OME 6695/2025.

3) Punctajul obtinut la sustinerea lectiei nu poate fi contestat.

26. SCOALA GIMNAZIALA DRAGOMIRESTI

> Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un
colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei, anexa la prezentele
conditii specifice (Anexa nr.5 la metodologie). Nota minima de promovare este 9,00 (media aritmetica a
punctajelor acordate de catre 2 evaluatori numiti prin decizie de catre directorul unitatii);

> Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice conform ghidului
de interviu, anexa la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj de minimum 9 puncte;
> Fara sanctiuni disciplinare 1n activitatea didactica;

* Conditiile specifice, trebuie indeplinite cumulativ.
* Punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.

GRILA DE EVALUARE INTERVIU
Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data :
Profesor evaluator 1 (Ev.1):
Profesor evaluator 2 (Ev.2):

Nr. T Punctaj Punctaj Punctaj Punctaj
crt. I h trebare maxim acordat Ev.1 acordat Ev.2 | final=(Ev.1
+Ev.2)/2

1 Care este motivul pentru care doriti un post/ore la 0,5
Scoala Gimnaziala Dragomiresti?

2 Cum veti valorifica experienta dumneavoastra didactica 0,5
pentru a va adapta la cultura organizationald a acestei
scoli?

3 Care sunt punctele dumneavoastra forte de predare? 0,5
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Enumerati cateva performante indispensabile postului
pentru care candidati

0,5

Cum mentineti controlul 1n sala de clasa?

0,5

Prezentati o experientd placutd traitd in desfasurarea
activitatilor didactice cu elevii

0,5

Exemplificati un moment conflictual la locul de munca.
Cum l-ati solutionat ?

0,5

Daca ati constata ca un copil din clasa dumneavoastra
este agresat fizic acasa, ce madsuri ati lua pentru
solutionarea acestei probleme?

0,5

Cum credeti cd veti aduce un plus novator in activitatile
scolii?

0,5

10

Precizati care este experienta dumneavoastrd in
activitatea de predare-invatare-evaluare cu elevii cu
CES

0,5

11

Cum ati interveni in aplanarea unui conflict intre doi
elevi cu deficente din spectrul autist?

0,5

12

Descrieti utilizarea unei metode de Invatare interactive
pentru predarea/fixarea continutului....(se va specifica
in functie de disciplina scolard)

0,5

13

Formulati un obiectiv operational pornind de la
competenta specifica ....... (se va specifica in functie de
disciplina scolara)

0,5

14

Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul
lectiei de formare de priceperi si deprinderi cu tema....
(se va specifica in functie de disciplina scolara)

0,5

15

Mentionati doua reguli/ conditii de proiectare a unui
item de tip obiectiv/ semiobiectiv/ subiectiv utilizat
pentru evaluarea competentei specifice..... (se va
specifica in functie de disciplina scolard).

0,5

16

Precizati doud metode/instrumente de evaluare ce pot fi
utilizate pe parcursul lectie de formare de priceperi si
deprinderi cu tema... (se va specifica in functie de
disciplina gcolard)

0,5

17

Cum valorificati experienta de viatd/practica a elevilor
la tema.... .... (se va specifica in functie de disciplina
scolard)

0,5

18

Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati
rolul sdu 1n optimizarea Invatarii.

0,5

19

Precizati experienta dumneavoastrd privind predarea-
invatarea evaluarea cu ajutorul mijloacelor TIC

0,5

20

Cum v-ati simtit la locul de munca anterior?

0,5

Rezultatul interviului o ADMIS ( minim 9 puncte)

o RESPINS (sub 9 puncte)

Punctajul final= media aritmetica a punctajelor celor doi evaluator
Am luat la cunostinta, Prof.
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27. SCOALA GIMNAZIALA GURA OCNITEI

> Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in intreaga activitate didactica;

> Lectie demonstrativa sustinutd la nivelul unitatii scolare ( nota minimd de promovare trebuie sa fie
9.00). Evaluarea lectiei se va face conform Anexei 5 din Metodologia cadru privind mobilitatea
personalului didactic din Invatdmantul preuniversitar, in anul scolar 2026-2027, aprobata prin O.M.E. nr.
6695/14.11.2025.

Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

Nota de la lectia demonstrativa nu se contesta.

28. SCOALA GIMNAZIALA "RADU CEL MARE” GAESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului solicitat, la care candidatul sa obtind
minim nota 9,00 (90 de puncte), conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 din Metodologie, cf.
OME nr. 6877/22.12.2023)

29. SCOALA GIMNAZIALA "SERBAN CIOCULESCU” GAESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului / catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv
de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei, anexa la prezentele conditii
specifice. Nota minima de promovare este 9.50 ( media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori la
lectia demonstrativa la nivelul scolii, minimum 9.50 puncte). Lectia demonstrativa se va sustine fizic.
Rezultatul la aceasta proba nu se contesta.

Conditiile specifice avizate nu constituie criterii de departajare.

Fisa de observare a lectiei

Unitatea de invatamant: SCOALA GIMNAZIALA »SERBAN CIOCULESCU”
Data: ..ooeeeeeeieieei

Numele si prenumele candidatulUi........c..eeeieeiiiiie i
Y oJolE= 1 L] = (=T SRR
Clasa: ............ Numarul de elevi prezenti .......... Numarul de elevi absenti .......ccccceeecveeeeennns
Disciplina/disciplinele la care se realizeaza inspectia/asistenta: ........ccccceeeeveeecveeecveeecreeeenne
Unitatea de invatare/unitatile de INVAtare: ...t e e e e e e e e e e e seereeeeeeeeean
Tema |eCtiEi/tEMEIE LECTIION: «oviiieeeeeeeee ettt et et e e e eee e s e e s ee e ereereeesesansananas

BT U I =t o 1
Aspect Criterii de evaluare Consta?ar_ll Recomandari Punc-taj Punc_taj
Aprecieri maxim realizat
1 2 3 4 5
Planificarea si proiectarea activitatii 2p
EVALUAREA |didactice
ACTIVITATII |proiectarea activitatii didactice respect 0,4 p
CADRULUI  |reperele metodologice specifice
DIDACTIC  |disciplinei(conform proiectului de lectie
prezentat)
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Corelarea elementelor proiectarii 0,4p
didactice
Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor 0,4 p

si metodelor didactice incluse in cadrul
proiectarii activitatilor didactice de
predare-invatare-evaluare

Elemente de creativitate in selectarea 0,4p
strategiilor si metodelor didactice, a
activitatilor de invatare

Elemente de tratare diferentiata a 0,4p
elevilor, incluse in cadrul proiectarii
didactice, in special a elementelor care
vizeaza elevii cu nevoi speciale

Desfasurarea activitatii didactice 5,50 P
Concordanta activitatii didactice realizate 0,40 p
cu planificarea si proiectarea didactica

propusa

Cunoasterea continuturilor discipline 0,40 p
Corectitudinea stiintifica a continuturilor 0,40 p
transmise

Stucturarea si sistematizarea 0,40 p
informatiilor transmise transmise

Claritatea ,coerenta si consistenta 0,40 p
explicatiilor

Strategia didactica realizata:

Originalitatea si oportunitatea in 0,50 p
utilizarea metodelor si procedeelor
utilizate

Varietatea, eficienta si eficacitatea 0,50 p
activitatilor de invatare activitati de
invatare

Forme oportune de organizare a 0,50 p
activitatilor elevilor

Varietatea , calitatea si eficienta 0,50 p
mijloacelor de invatamant,inclusiv TIC

Repectarea particularitatilor clasei de 0,50 p
elevi (ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare)

Integrarea elementelor de evaluare in 0,50 p
cadrul strategiei didactice (tipuri de
evaluare, metode)
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Conducerea activitatii didactice (stil de 0,50 p

conducere, crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor si stimularea
interesului pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu elevii)

Atitudinea fata de invatare si 1,50 P
competente dobandite

Gradul de utilizare a cunostintelor, 0,50 p
EVALUAREA [deprinderilor si atitudinilor in contexte
ACTIVITATII [noi de invatare

ELEVILOR |Progresul realizat de elevi pe parcursul 0,50 p
lectiei(achizitii cognitive, atitudinale)

Relatiile elevilor cu profesorul,cu colegii, 0,50 p
colaborarea cu acesta/acestia in procesul

de invatare

Profesor — dominante vizate 1,00 p
Competente profesionale metodice 0,40 p

(rapiditatea, precizia actiunilo si
distrubuitivitatea atentiei, fluiditatea,
concizsia si acuratetea discursului,

ALTE captarea si pastrarea interesului elevilor.
comMPONENTE|ADilitatea pentru activitate diferentiata)
SI OBSERVATII|Competente de personalitate(echilibrul 0,40 p

emotional, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, rigurozitate, obiectivitate)

Atmosfera generala in clasa 0,20 p I

Alte observatii I
10 p

TOTAL

30. SCOALA GIMNAZIALA MANESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative 1n specialitatea postului/catedrei solicitate, la care candidatul sa
obtind minim nota 9,00, conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5) din Metodologia - cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatdmantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027,
aprobata prin Ordinul M.E.C nr. 6695/2025.

Sustinerea lectiei este obligatorie.

Punctajul obtinut la lectia demonstrativa nu poate fi contestat.
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31. SCOALA GIMNAZIALA NR.1 MORENI
INVATAMANT PRIMAR

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, evaluata
conform fisei de evaluare - anexa nr. 5 din Metodologia - Cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare in Invatdmantul preuniversitar. Nota minima de promovare este 9,00 (media aritmetica a
punctajelor acordate de catre 2 evaluatori numiti prin decizie de catre directorul unitatii).

Nota

- Pentru ocuparea unui post didactic/catedra vacantd de invatator la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Moreni,
cadrul didactic trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile specifice;

- Punctajul obtinut la lectia demonstrativa nu poate fi contestat.

- In caz de egalitate intre candidati, se aplica criteriile de departajare previzute de Metodologia- cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2026-

2027 aprobata prin OMEC 6695/2025

32. SCOALA GIMNAZIALA NR.4 "MIHAI EMINESCU” MORENI

crt. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

1 Inspectie la clasd in unitatea unde se solicitd restrangerea de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdtile de Tnvatamant si modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului. Evaluarea inspectiei se face conform fisei din Anexa S din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, de catre 2 evaluatori numiti prin decizie de cétre directorul scolii.
Nota minima de promovare este 9,00.

2 Fard abateri disciplinare pe perioada intregii activitati la catedra.

Nu se admit documente aduse ulterior Inregistrarii dosarului.

33. SCOALA GIMNAZIALA PETRESTI

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la o clasa de
elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform, fisei de evaluare a lectiei utilizata in cadrul inspectiilor
speciale la clasd/inspectia speciala la clasa in profilul postului anexa la ORDINUL-6.695-Metodologie-
cadru-mobilitate-2026-2027, ANEXA 5.

Nota minima de promovare 9,00- medie aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori.

2. Sustinerea unui interviu si obtinerea aminim 90 de puncte (medie aritmetica a puncatjelor acordate de
evaluatori), conform ANEXEI 1 a acestei adrese.

Nota: Conditiile trebuiesc indeplinite cumulativ. Puncatejele obtinute la interviu si lectia decshisa nu pot
fi contestate.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

ANEXA 1
INTERVIU CANDIDATI PENTRU POSTURILE DIDACTICE LA ETAPELE DE RESTRANGERE
DE ACTIVITATE SI PRETRANSFER CONSIMTIT INTRE UNITATILE DE INVATAMANT

Ce considerati ca va recomanda pentru functia de profesor?
Ce rezultate ati avut n anul scolar care tocmai s-a incheiat?
Ce vd motiveaza sa aplicati pentru acest post la scoala noastra si nu la alta scoala?
Va rugam sa numiti cel putin 3 calititi ale dumneavoastra care sunt definitorii pentru
activitatea de cadru didactic.

5. Va propunem spre analizd, urmatoarea situatie:
,,uUnul dintre elevi, v-a declarat de la inceput ca el nu iubeste .............. (materia pe care o
predati), pentru ca nu a inteles niciodata ce se preda, cateva ore la rand participa dar nu
este atent, apoi 3 sdptdmani la rand nu mai participa deloc, acumuland un numar mare de
absente.”
Vi rugam sa propuneti cel putin 3 solutii pentru rezolvarea acestei situatii!

o=

Fiecare candidat va primi pentru fiecare punct al interviului cite 20 (puncte) maxim din
partea fiecarui membru al comisiei, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind 100 (o suta)
puncte, iar cel minim, 90 (nouazeci) puncte.

Punctajul final va fi realizat din media punctajelor primite de la cei 2 membri ai comisiei.

34. SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL” PUCIOASA

Nr. Continutul conditiilor specifice
Crt.
l. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre

ocupare, evaluata conform fisei de evaluare - Anexa nr. 5 din Metodologia - Cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare in invatdmantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobatd prin O.M.E.C. nr. 6695/2025. Nota minima de
promovare este 9,00 (media aritmetica a punctajelor acordate de catre 2 evaluatori).

2. Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim de
95 de puncte.

Nota:
-cadrul didactic trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile specifice;
-punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.
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Nr. © PUNCTAJ | PUNCTAJ
crt. INTREBARE MAXIM | REALIZAT
1. | Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
2. | Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite 5p
adaptarea dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli?
3. [ Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita 5p
imbunatatire.
4. | Prezentati o reusita profesionala deosebita. 5p
5. | Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat 5p
achizitiilor in activitatile la clasa.
6. | Explicati experienta dvs. privind predarea-invatarea-evaluarea in 5p
mediul online.
7. | Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca si modul 5p
de solutionare a acestuia.
8. | Precizati cateva caracteristici de baza ale postului pentru care 5p
candidati.
9. | Care sunt planurile dvs. in ceea ce priveste cariera? 5p
10.| Enumerati cateva inovatii pe care le puteti aduce in activitatile scolii. 5p
11.| Precizati etapele specifice unei lectii (se precizeaza tipul de lectie). 5p
12.| Descrieti etapele aplicare a unei metode de invatare interactive pentru 5p
predarea/ fixarea unui continut la alegere.
13.| Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta specifica 5p
data (se precizeaza competenta specifica).
14.| Exemplificati mijloace de invatamant utile pentru predarea continutului 5p
dat (se precizeaza continutul).
15.| Precizati doua metode/ instrumente de evaluare care pot fi utilizate pe 5p
parcursul unei lectii (se precizeaza tipul de lectie si subiectul lectiei).
16.| Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul unei lectii (se 5p
precizeaza tipul de lectie).
17.| Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabila pentru obiectul 5p
dumneavoastra.
18.| Mentionati doua reguli/conditii de proiectare a unui item de tip 5p
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obiectiv/semiobiectiv/subiectiv utilizat pentru evaluarea competentei
specifice... (se va specifica in functie de disciplina scolara).
19.| Cum valorificati experienta de viata/ practica a elevilor la tema... (se va 5p
specifica in functie de disciplina scolara).
20.| Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in 5p
optimizarea invatarii.
Evaluator,

Nume si prenume,

Semnatura,

35. SCOALA GIMNAZIALA "CORESI” TARGOVISTE

Nr.
crt.

CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

Obtinerea calificativului ,,Foarte bine” pentru fiecare an de activitate desfasuratd in cazul
cadrelor didactice cu vechime 1n Invatdmant mai mica de 5 ani/ in ultimii 5 ani scolari in cazul
cadrelor didactice cu vechime 1n invatdmant mai mare de 5 ani.

Sa nu fi fost sanctionat disciplinar in perioada evaluata.

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la
un colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei,
anexa la prezentele conditii specifice. Nota minimd de promovare este 9,50 (media aritmetica
a punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii,
minimum 9,5 puncte). Lectia demonstrativd se va sustine fizic. Sustinerea lectiei este
obligatorie, Scoala Gimnaziala “Coresi” fiind institutie membra a Bazei de practicd
pedagogica. Rezultatul la aceastd proba nu se contesta.

Sustinerea unui interviu care verificd inclusiv competentele metodico-stiintifice conform
ghidului de interviu, anexa la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj minim de
95 puncte. Interviul se va sustine fizic. Sustinerea interviului este obligatorie, Scoala
Gimnaziald ”Coresi” fiind institutie membra a Bazei de practica pedagogica.

Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

In caz de egalitate intre candidati, se aplici criteriile de departajare previzute de Metodologia
— cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, anexa la ordinul ministrului educatiei nr. 6695/14.11.2025.

Nota: Lectia demonstrativa si interviul vor fi inregistrate audio-video conform Procedurii operationale
interne privind ocuparea posturilor pentru etapele de transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamant preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de predare completa conform deciziilor
de repartizare pe post/catedra.
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GHID DE INTERVIU

nr P PUNCTAJ | PUNCTAJ

crt INTREBARE MAXIM REALIZAT

1. | Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p

2 Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 5p
dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli?

3. | Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesitd imbunatatire? 5p

4. | Prezentati o reusitd profesionald de care dumneavoastra sunteti mandra/ 5p
mandru.

5. | Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat 5p
achizitiile in activitatea la clasa.

6. | Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea-evaluarea cu 5p
ajutorul mijloacelor TIC.

7. | Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca. Cum l-ati 5p
solutionat?

8. | Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care candidati. 5p

9. | Care sunt planurile dumneavoastra de cariera? 5p

10. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5p

11. | Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de cunostinte/ 5p
formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta pentru tema
....(se va specifica in functie de disciplina scolara).

12. | Descrieti utilizarea unei metode de Tnvatare interactive pentru predarea/ fixarea | 5 p
continutului..... .... (se va specifica in functie de disciplina scolard).

13. | Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta specifica...... .... (se |5p
va specifica in functie de disciplina scolara).

14. | Dati exemplu de un mijloc de invitimant care poate fi valorificat pentru 5p
formarea- dezvoltarea competentei specifice.... .... (se va specifica in functie de
disciplina scolara).

15. | Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe parcursul | 5p
lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si
apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie de
disciplina scolard).

16. | Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de comunicare- | 5 p
insusire de cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/
mixta cu tema ....(se va specifica in functie de disciplina scolard).

17. | Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabila pentru obiectul 5p
dumneavoastra de studiu.

18. | Mentionati doud reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip obiectiv/ 5p
semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea competentei specifice..... (se
va specifica in functie de disciplina scolari).

19. | Cum valorificati experienta de viatd/ practicd a elevilor la tema.... (se va 5p
specifica in functie de disciplina scolard).

20. | Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sdu in optimizarea 5p

invatarii.

Evaluator, .......cooooevvveeeeiieieieieeeeeeeeenns
Semnatura
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nr
crt

INTREBARE

PUNCTAJ
MAXIM

PUNCTAJ PUNCTAJ
|[EVALUATOR 1 |[EVALUATOR 2

PUNCTAJ
FINAL

[u—

Cum v-ati simtit la locul de muncé anterior?

5p

Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite
adaptarea dumneavoastra la cultura organizationala a acestei scoli?

5p

Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita
imbunatatire?

5p

Prezentati o reusita profesionald de care dumneavoastra sunteti
mandrd/ mandru.

5p

Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati
implementat achizitiile in activitatea la clasa.

5p

Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea-
evaluarea cu ajutorul mijloacelor TIC.

5p

Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca.
Cum l-ati solutionat?

5p

Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care
candidati.

5p

Care sunt planurile dumneavoastra de cariera?

Sp

10.

Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii?

5p

11.

Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de
cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a
rezultatelor scolare/ mixta pentru tema ....(se va specifica in functie
de disciplina scolard).

5p

12.

Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive pentru
predarea/ fixarea continutului..... .... (se va specifica 1n functie de
disciplina scolard).

5p

13.

Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta
specifica...... .... (se va specifica in functie de disciplina scolard).

5p

14.

Dati exemplu de un mijloc de Invatdmant care poate fi valorificat
pentru formarea- dezvoltarea competentei specifice.... .... (se va
specifica in functie de disciplina scolard).

5p

15.

Precizati doua metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate
pe parcursul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare
de priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare-
consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixtd cu
tema ....(se va specifica in functie de disciplina scolara).

5p

16.

Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de
comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/
verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va
specifica in functie de disciplina scolard).

5p

17.

Descrieti 0 metoda de evaluare alternativa aplicabila pentru
obiectul dumneavoastra de studiu.

5p

18.

Mentionati doua reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip
obiectiv/ semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea
competentei specifice..... (se va specifica in functie de disciplina
scolard).

5p

19.

Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la tema....
(se va specifica in functie de disciplina scolard).

20.

Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in
optimizarea invatarii.

EVALUATOR 1 (Numele si prenumele, semnatura)
EVALUATOR 2 (Numele si prenumele, semnatura)
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Fisa de observare a lectiei

Unitatea de invatamant : $coala Gimnaziala CORESI Targoviste

Data ..o,

Numele si prenumele CaNAIAAtUIUL...........c.cricie e

S 0 LCTo 1= (=T PP PPPPPRRSRRN
Clasa........ccooovieininnncnnn, Numarul de elevi prezenti.................. Numarul de elevi absenti...................

Disciplina / disciplinele la care se realizeaza inspectia/ asistenta..............ccccccoviiiiiiii,
Unitatea de invatare/ unitatile de TnVatare................coccoiiii
TEMA IBCHIEI ...ttt e e
I DU LB CEIET .ttt ettt ekttt e ekttt e 44 s sttt e e e a4 ekttt e e e s e e e e e e e e e nnnee e

Aspect Criterii de evaluare Constatari/ | Recomandari Puntaj Puctaj
apreciefi maxim | realizat
1 2 3 4 5 6
Evaluarea Planificarea si proiectarea 2p
activitatii activitatii didactice
cadrului Proiectarea activitatii didactice respecta 0,4 p
didactic reperele metodologice specifice discilinei
(conform proiectului de lectie prezentat).
Corelarea elementelor proiectarii 04p
didactice
Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor 0,4p

si metodelor didactice incluse in cadrul
proiectarii activitatilor didactice de
predare —invatare - evaluare

Elemente de creativitate in selectarea 04p
strategiilor si metodelor didactice, a
activitatilor de invatare

Elemente de tratare diferentiata a elevilor 04p
incluse in cadrul proiectarii didactice, in
special a elementelor care vizeaza elevii
CU nevoi speciale

Desfasurarea activitatii didactice 550 p
Concordanta activitatii didactice realizate 0,40p
cu proiectarea didactica propusa

Cunoasterea continuturilor disciplinei 0,40 p
Corectitudinea stiintifica a continuturilor 0,40p
transmise

Structurarea si sistematizarea 0,40 p
informatiilor transmise

Claritatea, coerenta si consistenta 0,40p

explicatiilor

Strategia didactica realizatd :

- Originalitatea si oportunitatea in 0,50 p
utilizarea metodelor si procedeelor
utilizate

- Varietatea, eficienta si eficacitatea 0,50 p

activitatilor de invatare
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- Forme oportune de organizare a
activitatilor elevilor

0,50 p

- Varietatea, calitatea si eficienta
mijloacelor de invatdmant, inclusiv TIC

0,50 p

Respectarea particularitatilor clasei de
elevi ( ritm de lucru, accesibilizarea
continuturilor, predarea diferentiata,
sarcini suplimentare )

0,50 p

Integrarea elementelor de evaluare in
cadrul strategiei didactice ( tipuri de
evaluare, metode )

0,50 p

Conducerea activitatii didactice ~ ( stil
de conducere, crearea motivatiei
necesare, incurajarea elevilor, stimularea
interesului pentru studiu, dozarea
sarcinilor, comunicarea cu elevii )

0,50 p

Evaluarea
activitatii
elevilor

Atitudinea fata de invatare si
competente dobandite

1,50 p

Gradul de utilizare a cunostintelor,
deprinderilor si atitudinilor in contexte noi
de invatare

0,50 p

Progresul realizat de elevi pe parcursul
lectiei ( achizitii cognitive, atitudinale)

0,50 p

Relatiile elevilor cu profesorul, cu colegii,
colaborarea cu acesta/ acestia in
procesul de invatare

0,50 p

Alte
componente
si observatii

Profesor - dominante vizate

1,00 p

Competente profesionale si metodice
(rapiditatea, precizia actiunilor si
distributivitatea atentiei; fluiditatea,
concizia si acuratetea discursului,
captarea si pastrarea interesului elevilor,
abilitatea pentru activitate diferentiata)

0,40 p

Competente de personalitate
(echilibru emotional, ingeniozitate,
flexibilitate, fermitate, rigurozitate,
obiectivitate)

0,40 p

Atmosfera generald in clasa

0,20 p

Alte observatii

TOTAL 10 p

Am luat la cunostinta,

CANDIDAT:

SEMNATURA

EVALUATOR
SEMNATURA
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36. SCOALA GIMNAZIALA ”I. ALEXANDRU BRATESCU VOINESTI” TARGOVISTE

Nr. CONTINUTUL CONDITIILOR SPECIFICE
crt.

1 Obtinerea calificativului ,,Foarte bine” pentru fiecare an de activitate desfasurata in cazul cadrelor
didactice cu vechime in invatdmant mai mica de 5 ani/ in ultimii 5 ani scolari in cazul cadrelor
didactice cu vechime in Tnvatdmant mai mare de 5 ani.

2 Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la un
colectiv de elevi din scoala.

Obtinerea unui punctaj de minim 9 puncte ( media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori
la lectia demonstrativa sustinutd la nivelul scolii) Lectia demonstrativd se va sustine fizic.
Rezultatul la aceasta proba nu se contesta.

Lectia va fi evaluatd conform Anexei 5 din Metodologia-cadru de mobilitate a personalului
didactic

3 Sustinerea unui interviu care verificd inclusiv competentele metodico-stiintifice si obtinerea unui
punctaj minim de 90 puncte. Interviul se va sustine fizic.

4 Conditiile specifice mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

GRILA DE EVALUARE INTERVIU
Numele si prenumele cadrului didactic:
Disciplina:
Data:
Profesor evaluator 1 (Ev1)
Profesor evaluator 2 (Ev2)
Nr. Criteriul Punc.t 3 :::jonr(:::: :::jonriit:: fi:;:;:;:ll+
ert. maxim Evl Ev2 Ev2)/2
1. Formare profesionald, pregdtirea stiintifica de specialitate pentru disciplina de predare (20p) :
e cunoasterea programei 10 p.
e cunoasterea didacticii disciplinei 10 p.
2. Caracteristici de personalitate (20 p.):

e capacitate de adaptare la nou 2p.

¢ abilitati de comunicare 2p.

¢ abilitati de negociere 2p.

e rezistenta la efort si stres 2p.

e sociabilitate 2p.

* motivatie 2p.

e capacitate de empatie 2p.

e creativitate 2p.

e disponibilitate de a lucra in program prelungit 2p.

¢ respectarea deontologiei profesionale 2p.

3. Disponibilitatea de a lucra cu (20 p.):

e elevi lipsiti de motivatie si perspective 5p.

e elevi proveniti din medii dezavantajate 5p.

e elevi cu CES. 5p.
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e elevi capabili de performanta 5p. ‘ ‘ ‘

4, Capacitatea de lucru in echipa (20 p.):

e parteneriate 5p.
e proiecte derulate 5p.
e participare la concursuri scolare 5p.
e alte activitdti in echipa 5p.

5. Spirit inovativ dovedit prin (20 p.):

® organizarea sau coordonarea unor simpozioane / sesiuni de comunicari 5p.

stiintifice / cercuri pedagogice

* prezentarea de comunicari la simpozioane / sesiuni de comunicari stiintifice 5p.

® prezentarea de comunicari la cercuri pedagogice 5p.

e publicarea unor lucrdri/cercetari/articole 5p.
TOTAL 100

Rezultatul interviului nADMIS (minimum 90 puncte)
IEJ RESPINS (sub 90 puncte)

Punctajul final= media aritmetica a punctajelor celor doi evaluatori

Am luat la cunostinta, Prof.

37. SCOALA GIMNAZIALA "MATEI BASARAB” TARGOVISTE

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv de
elevi din scoala, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei, anexa 5 la OME
.n1.6695/2025 pentru aprobarea Metodologiei — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din Tnvatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027.

Nota minimd de promovare este 9,00 (media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori la lectia
demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minim 9,00 puncte).

2. Sanu fi fost sanctionat disciplinar in intreaga activitate didactica.

3. Obtinerea calificativului "Foarte bine" pentru fiecare an de activitate desfasurata in cazul cadrelor didactice
cu vechime in Invatdmant mai mica de 3 ani/ in ultimii 3 ani scolari, in cazul cadrelor didactice cu vechime
in invatamant mai mare de 3 ani.

Nota: Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.
Nota obtinuta in baza fisei de evaluare a lectiei, nu constituie criteriu de departajare.
Nota obtinuta la lectia demonstrativa nu poate fi contestata.

38. SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI VITEAZUL” TARGOVISTE

CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un
colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei, anexa
nr. 5 din Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul M.E. nr. 6695/2025. Nota minima de
promovare este 9,00 (media aritmetica a punctajelor acordate de evaluatori la lectia
demonstrativa sustinutd la nivelul scolii, minim 9,00 puncte).

Nota: Rezultatul obtinut la lectia demonstrativa nu poate fi contestat.
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39. SCOALA GIMNAZIALA ”PROF. PAUL BANICA” TARGOVISTE

Calificativul,, Foarte bine’’obtinut in intreaga activitate didactica.
2.Nu a fost sanctionat/a disciplinar in activitatea didactica
3.Sustinerea unei lectii demonstrative in disciplina postului/catedrei solicitate, evaluate cu minim nota
9.00, conform fisei de evaluare a lectiei. Evaluarea inspectiei se face conform figei din anexa S din
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, de catre 2 evaluatori numiti prin decizie de cétre directorul scolii.
NOTA:
Pentru ocuparea unei catedre vacante in scoald, cadrul didactic trebuie sd indeplineasca simultan si
obligatoriu conditiile specifice.

Punctajul obtinut la lectie nu se poate contesta.

Nu se admit documente aduse ulterior Inregistrarii dosarului.

MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

40. SCOALA GIMNAZIALA "RADU CEL MARE” TARGOVISTE

Nr. CONDITII SPECIFICE
crt. pentru nivel prescolar
1. -Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate, la o
grupa de prescolari din gradinita, la care candidatul s obtind minimum nota 9.00,
conform fisei de evaluare a lectiei (anexa nr. 5 din Metodologie).
CONDITII SPECIFICE
pentru nivel gimnazial
2. -Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/ catedrei vizate, la care
candidatul sa obtina minimum nota 9.00, conform fisei de evaluare a lectiei (anexa nr.
5 din Metodologie).
-Sustinerea unui interviu conform grilei anexate, la care candidatul sa obtind minimum
80 de puncte pentru a fi declarat ADMIS. Proba de interviu nu se contesta.
GRILA DE INTERVIU
i INTREBARE T | e,
Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 10p
dumneavoastra la cultura organizationald a acestei scoli?
Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesitd Imbundtatire? 10p
Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat 10p
achizitiile/competentele dobandite in activitatea la clasa.
Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea-evaluarea cu 10p
ajutorul mijloacelor TIC.
Enumerati cateva competente cheie specifice postului pentru care candidati. 10p
Cum credeti ca veti aduce un plus inovator in activitatile scolii? 10 p
Dati exemplu de un mijloc de invatamant care poate fi valorificat pentru 10p
formarea- dezvoltarea competentei specifice.... .... (se va specifica in functie de
disciplina scolara).
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8. | Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabilad pentru obiectul 10p
dumneavoastra de studiu.

9. | Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la tema.... (se va specifica | 10 p
in functie de disciplina scolara).

10| Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in optimizarea 10p
invatarii.

Evaluator, ......ccccoevvvvveniiiiiiiieee e,
Evaluator,........ccoooevvviiii

41. SCOALA GIMNAZIALA "SMARANDA GHEORGHIU” TARGOVISTE

- Sustinerea de lectie demonstrativa la care candidatul sa obtina cel putin nota 9 (noud) in urma
evaludrii conform Anexei 5 din Metodologia cadru OMEC 6695/2025 — (Metodologia — cadru privind
mobilitatea personalului dudactic de predare din invatdmantul preunivetar in anul scolar 2026-2027;

42. SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA TARGOVISTE
1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre
ocupare, la un colectiv de elevi din scoald, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei,
anexa la prezentele conditii specifice. Nota minima de promovare este 9,50 (media aritmetica a
punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativd sustinutd la nivelul scolii, minimum 9,50
puncte). Sustinerea lectiei este obligatorie, Scoala Gimnaziala Speciald Targoviste fiind institutie membra
a Bazei de practicd pedagogica.
2. Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice
conform ghidului de interviu, anexa la prezentele conditii specifice si obtinerea unui punctaj de minimum
95 puncte. Sustinerea interviului este obligatorie, Scoala Gimnaziala Speciald Targoviste fiind institutie
membra a Bazei de practicd pedagogica.
Nota: Conditiile mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

La activitatea demonstrativa si interviu nu se admit contestatii.

Fisa de observare a lectiei
Unitatea de invatamant : Scoala Gimnaziala Speciala Targoviste

Data ..o

Clasa..........cccevviienininnn, Numarul de elevi prezenti.................. Numarul de elevi absenti...................
Disciplina / disciplinele la care se realizeaza inspectia/ asistenta..............ccccoviiiiiiiiiiiici,
Unitatea de invatare/ unitatile de TNVatare. ...

TEMATBCHBI ...
LI 18T PPN
Aspect Criterii de evaluare Constatari/ Recomandari | Puntaj | Pucta;
aprecieri maxim | realizat
1 2 3 4 5 6
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Evaluarea Planificarea si proiectarea 2p
activitatii activitatii didactice
cadrului Proiectarea activitatii didactice respecta reperele 04p
didactic metodologice specifice disciplinei (conform
proiectului de lectie prezentat).
Corelarea elementelor proiectarii didactice 04p
Tipul, calitatea si diversitatea strategiilor si 0,4p
metodelor didactice incluse in cadrul proiectarii
activitatilor didactice de predare —invatare -
evaluare
Elemente de creativitate in selectarea strategiilor 04p
si metodelor didactice, a activitatilor de invatare
Elemente de tratare diferentiata a elevilor incluse 04p
in cadrul proiectarii didactice, in functie de
deficientele fiecarui elev
Desfasurarea activitatii didactice 5,50 p
Concordanta activitatii didactice realizate cu 0,40p
proiectarea didactica propusa
Cunoasterea continuturilor disciplinei 0,40 p
Corectitudinea stiintifica a continuturilor 0,40p
transmise
Structurarea si sistematizarea informatiilor 0,40p
transmise
Claritatea, coerenta si consistenta explicatiilor 040p
Strategia didactica realizata :
- Originalitatea si oportunitatea in utilizarea 0,50 p
metodelor si procedeelor utilizate
- Varietatea si eficienta activitatilor de invatare 0,50 p
- Forme oportune de organizare a activitatilor 0,50 p
elevilor
- Varietatea, calitatea si eficienta mijloacelor de 0,50 p
invatamant
Respectarea particularitatilor clasei de elevi ( 0,50 p
ritm de lucru, accesibilizarea continuturilor,
predarea diferentiata, sarcini suplimentare )
Integrarea elementelor de evaluare in cadrul 0,50 p
strategiei didactice ( tipuri de evaluare, metode )
Conducerea activitatii didactice(stil de 0,50 p
conducere, crearea motivatiei necesare,
incurajarea elevilor, stimularea interesului pentru
studiu, dozarea sarcinilor, comunicarea cu elevii)
Evaluarea Atitudinea fata de invatare si competente 1,50 p
activitatii dobéndite
elevilor Gradul de utilizare a cunostintelor, deprinderilor 0,50 p
si atitudinilor in contexte noi de invatare
Progresul realizat de elevi pe parcursul lectiei 0,50 p
achizitii cognitive, atitudinale)
Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea cu 0,50 p
acesta in procesul de invatare
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Alte Profesor - dominante vizate 1,00 p
componente
si observatii | Competente profesionale si metodice 0,40p
' " | (rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea
atentiei; fluiditatea, concizia si acuratetea
discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)
Competente de personalitate 0,40p
(echilibru emotional, ingeniozitate, flexibilitate,
fermitate, rigurozitate, obiectivitate)
Atmosfera generala in clasa 0,20 p
TOTAL 10 p
EVALUATOR
SEMNATURA
Am luat la cunostinta,
CANDIDAT:
SEMNATURA
GHID DE INTERVIU
nrcrt TNTREBARE PUNCTAJ PUNCTAJ
MAXIM REALIZAT
1. | Care este motivul pentru care doriti un post la Scoala Speciala? 5
2. | Cum veti valorifica experienta dumneavostra didactica pentru a va adapta la 5
cultura organizationala a acestei scoli?
3. | Care sunt punctele dumneavostra forte de predare? 5
4. | Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care candidati 5
5. | Cum mentineti controlul in sala de clasa? 5
6. | Prezentati o experienta placuta trdita in desfasurarea activitatilor didactice cu 5
elevii
7. | Exemplificati un moment conflictual la locul de munca. Cum I-ati solutiona. 5
8. | Daca ati constata ca un copil din clasa dumneavoastra este agresat fizic acasa, ce 5
masuri ati lua pentru solutionarea acestei probleme?
9. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5
10. | Precizati experienta dumneavostra in activitatea de predare-invatare-evaluare cu 5
elevii cu CES
11. | Cum ati interveni in aplanarea unui conflict intre 2 elevi cu deficiente din 5
spectrul autist?
12. | Care este structura unui plan de interventie personalizat? 5
13. | Descrieti, pe scurt, o activitate la disciplina TIC cu elevii nonverbali 5
14. | Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive pentru predarea/fixarea 5
continutului....(se va specifica in functie de disciplina scolara)
15. | Formulati un obiectiv operationl pornind de la competenta specifica ....... (seva 5
specifica in functie de disciplina scolara)
16. | Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate 1n cadrul lectiei de formare de 5
priceperi si deprinderi cu tema.... (se va specifica in functie de disciplina scolara)
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17.| Precizati doud metode/instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe parcursul 5
lectie de formare de priceperi si deprinderi cu tema... (se va specifica in functie
de disciplina scolara)

18. | Dati exemplu de un mijloc de Tnvatamant care poate fi valorificat pentru 5
formarea-dezvoltarea competentei specifice....... (se va specifica in functie de
disciplina scolara)

19. | Cum valorificati experienta de viata/practica a elevilor la tema.... .... (seva 5
specifica in functie de disciplina scolara)
20. | Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sdu in optimizarea 5
Tnvatarii.
Evaluator,.....ccccooeiiiiiiiiiie
SEMNALUIA...veiieieeciie e

GRILA DE NOTARE INTERVIU

nrert | INTREBARE waaw | Evatator | cvatoaTon | FNAL
1 2

1. | Care este motivul pentru care doriti un post la Scoala Speciala? 5
Cum veti valorifica experienta dumneavostra didactica pentru a va 5
adapta la cultura organizationala a acestei scoli?

3. | Care sunt punctele dumneavostra forte de predare? 5

4. | Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care 5
candidati

5. | Cum mentineti controlul in sala de clasa? 5

6. | Prezentati o experienta placuta traita in desfasurarea activitatilor 5
didactice cu elevii

7. | Exemplificati un moment conflictual la locul de munca. Cum I-ati 5
solutiona.

8. | Daca ati constata ca un copil din clasa dumneavoastra este agresat 5
fizic acasa, ce masuri ati lua pentru solutionarea acestei probleme?

9. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5

10.| Precizati experienta dumneavostra in activitatea de predare- 5
invatare-evaluare cu elevii cu CES

11.| Cum ati interveni in aplanarea unui conflict intre 2 elevi cu 5
deficiente din spectrul autist?

12.| Care este structura unui plan de interventie personalizat? 5

13.| Descrieti, pe scurt, o activitate la disciplina TIC cu elevii nonverbali 5

14.| Descrieti utilizarea unei metode de Tnvatare interactive pentru 5
predarea/fixarea continutului....(se va specifica in functie de
disciplina scolara)

15.| Formulati un obiectiv operationl pornind de la competenta specifica 5
....... (se va specifica Tn functie de disciplina scolara)

16.| Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate Tn cadrul lectiei de 5
formare de priceperi si deprinderi cu tema.... (se va specifica in
functie de disciplina scolara)
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17.| Precizati doud metode/instrumente de evaluare ce pot fi utilizate 5
pe parcursul lectie de formare de priceperi si deprinderi cu tema...
(se va specifica 1n functie de disciplina scolara)

18.| Dati exemplu de un mijloc de invatamant care poate fi valorificat 5
pentru formarea-dezvoltarea competentei specifice....... (se va
specifica Tn functie de disciplina scolard)

19.| Cum valorificati experienta de viata/practica a elevilor la tema.... 5
....(se va specifica in functie de disciplina scolara)
20.| Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in 5

optimizarea tnvatarii.

EVALUATOR 1 (nume si prenume, SemMNaturad)......ccccccueeeeeeiieeeeeecvieeeeeenneeeeeenenns
EVALUATOR 2 (nume si prenume, SemMNaturad)......ccccccveeeeeeiieeeeeecvineeeeennneeeeenenns

43. SCOALA GIMNAZIALA "TUDOR VLADIMIRESCU” TARGOVISTE

1) Sustinerea unei lectii demonstrative 1n specialitatea postului solicitat la care candidatul sd obtina nota
minima 9.00, lectia fiind evaluata conform Anexei nr. 5 / sustinerea unei probe metodico-practice pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de baschet, nota minima 9.00 evaluata conform
Anexei nr. 10 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamadntul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin O.M.E.C. nr. 6695/2025;

2) Sustinerea unui interviu evaluat conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim de 90 de
puncte;

3) Adeverinta ca nu a fost sanctionat/a disciplinar in activitatea didactica.

NOTA: La probele de interviu si lectie demonstrativi nu se admit contestatii.

GRILA DE EVALUARE
PROBA DE INTERVIU

Numele si prenumele candidatului

Disciplina
Data
Nr.crt. Aspecte evaluare: criterii Punctaj
Maxim Realizat
1. Abilitati si cunostinte impuse de functie - competente | 30p
profesionale (competente de comunicare, competente
digitale, competente sociale si civice);
2. Atitudinea fata de profesie si fata de scoala (motivatie, | 20p
scop, implicare, angajare, fidelitate etc.)
3. Competente de inter-relationare (empatie, adaptabilitate, | 20p
munca in echipa, managementul
conflictului/comportamentul in situatii de criza)
4. Competente de rezolvare a problemelor (inteligenta, | 20p
initiativa, creativitate, inovatie, capacitatea de a gasi solutii
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in situatii noi, gandire critica, capacitatea de analiza si
sinteza/rezolvarea unei sarcini de serviciu etc.)

5. Oficiu 10p
Total 100p

*Nota:

Punctajul minimum pe care candidatul trebuie sé il obtind pentru a fi admis este de 90 de puncte.
EXAMINATOR
SEMNATURA

Am luat la cunostinta,

Candidat:

Semnatura:

44. SCOALA GIMNAZIALA ”VASILE CIRLOVA” TARGOVISTE

PENTRU INVATAMANTUL GIMNAZIAL:

1 | Obtinerea calificativului Foarte bine pentru fiecare an de activitate desfasuratd in cazul cadrelor
didactice cu vechime in invatdmant mai micd de 2 ani si pentru ultimii 2 ani scolari, in cazul
cadrelor didactice cu vechime in invatamant mai mare de 2 ani.

2 | Sustinerea unei lectii demonstrative n specialitatea postului/ catedrei vizate spre ocupare, la un
colectiv de elevi din scoala, lectie care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei, anexata
la prezentele conditii specifice. Nota minima de promovare este 9,00, conform anexei nr. 5 din
ordinul  6695/2025 din metodologia de mobilitate ( media aritmetica a punctelor acordate de
evaluator la lectia demonstrativa sustinuta la nivelul scolii, minimum 9,00).

3 | Sustinerea probei de interviu si obtinerea a minimum 90 puncte (conform fisei de evaluare).

4 | Conditiile specificate mai sus trebuie indeplinite cumulativ.

PROBA PENTRU INTERVIU

De ce ati ales cariera didactica? (10p)

De ce calitati credeti ca aveti nevoie pentru acest post? (10p)

De ce vreti sa lucrati la scoala noastra? (10p)

Cu ce puteti sa contribuiti la cresterea imaginii scolii noastre? (10p)

Prezentati o activitate didactica (extracurriculara/intercurriculara) pe care ati desfasurat-o in anul
scolar antrerior si care a avut ecou la nivelul orasului. (10p)

N

6. Ce calitati personale va fac sa credeti ca ati fi potrivit pentru acest loc de munca? (10p)

7. Ce metode/tehnici moderne de predare folositi la lectii? (10p)

8. Sa presupunem ca un elev foarte bun, care invata de obicei in mod serios, se prezinta nepregatit la
o anumita lectie. Cum credeti ca ar trebui sa procedeze profesorul? (15p)

0. Cum utilizati aprecierile pozitive, laudele si incurajarile de la clasele la care predati ? Dar

aprecierile negative, criticile si pedepsele? (15p)

Total 100 puncte
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45. SCOALA GIMNAZIALA ”PICTOR NICOLAE GRIGORESCU” TITU

1. Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei solicitate, la care candidatul sa
obtind minim nota 9,00, conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5 la Metodologie) din Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar
2026-2027, aprobata prin Ordinul M.E.C. nr. 6695/2025. Sustinerea lectiei este obligatorie.

2. Sustinerea unui interviu care verifica inclusiv competentele metodico-stiintifice, conform ghidului de
interviu, anexa la prezentele conditii specifice, si obtinerea unui punctaj de minim 95 puncte. Sustinerea
interviului este obligatorie.

Nota:

- Pentru ocuparea unei catedre vacante in scoala, cadrul didactic trebuie sa indeplineasca cumulativ
conditiile specifice.

- Punctajele obtinute la lectia demonstrativa si la interviu nu pot fi contestate.

GHID DE INTERVIU

NR. - PUNCTAJ PUNCTAJ
CRT. INTREBARE MAXIM REALIZAT
1. Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
5 Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite adaptarea 5p
’ dumneavoastra la cultura organizationald a acestei scoli?
3. Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita imbunatatire? 5p
4 Prezentati o reusita profesionald de care dumneavoastra sunteti mandra/ 5p
’ mandru.
5 Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati implementat 5p
’ achizitiile Tn activitatea la clasa.
6 Precizati experienta dumneavoastra privind predarea-invatarea-evaluarea 5p
’ cu ajutorul mijloacelor TIC.
2 Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca. Cum I-ati 5p
’ solutionat?
3 Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru care 5p
' candidati.
9. Care sunt planurile dumneavoastra de cariera? 5p
10. | Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5p
Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de
cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
11. | sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a rezultatelor 5p
scolare/ mixta pentru tema ... (se va specifica in functie de disciplina
scolara).
12 Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive pentru predarea/ 5p
" | fixarea continutului....(se va specifica in functie de disciplina scolara).
13 Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta specifica...... 5p
" | ...(se va specifica in functie de disciplina scolara).
Dati exemplu de un mijloc de invatamant care poate fi valorificat pentru
14. | formarea- dezvoltarea competentei specifice....(se va specifica in functie 5p
de disciplina scolara).
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Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi utilizate pe
parcursul lectiei de comunicare-insusire de cunostinte/ formare de
15. | priceperi si deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ 5p
verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema ...(se va
specifica n functie de disciplina scolara).
Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei de
comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/
16. | recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a 5p
rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie de
disciplina scolara).
17 Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabila pentru obiectul 5p
" | dumneavoastra de studiu.
Mentionati doua reguli/ conditii de proiectare a unui item de tip obiectiv/
18. | semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea competentei specifice..... 5p
(se va specifica n functie de disciplina scolara).
19 Cum valorificati experienta de viata/ practica a elevilor la tema.... (se va 5p
" | specifica in functie de disciplina scolara).
20. Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in 5p
optimizarea Tnvatarii.

TOTAL 100 p
Evaluator ......cccoeeeeeciiieeeeecieee e, Candidat ....cccooeeereieieriee
SEMNATUIA v SEMNATUra.....eveeeeeiiee et

GRILA DE NOTARE INTERVIU
NR. INTREBARE puncrar | EOIEY | Raa | PUNCTAY
CRT. MAXIM TOR1 TOR 2 FINAL
1. Cum v-ati simtit la locul de munca anterior? 5p
Care sunt principiile si valorile in care credeti si care ar permite
2. adaptarea dumneavoastra la cultura organizationald a acestei 5p
scoli?
3. Care sunt punctele dumneavoastra tari si cele care necesita 5p
imbunatatire?
A Prezentati o reusita profesionala de care dumneavoastra 5p
sunteti mandrd/ mandru.
5. Precizati un curs de formare la care ati participat si cum ati 5p
implementat achizitiile in activitatea la clasa.
6. Precizati experienta dumneavoastra privind predarea- 5p
invatarea-evaluarea cu ajutorul mijloacelor TIC.
7 Exemplificati un moment conflictual de la fostul loc de munca. 5p
Cum I-ati solutionat?
3. Enumerati cateva performante indispensabile postului pentru 5p
care candidati.
9. Care sunt planurile dumneavoastra de cariera? 5p
10. Cum credeti ca veti aduce un plus novator in activitatile scolii? 5p
Precizati etapele specifice unei lectii de comunicare-insusire de
11. cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si 5p
sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a
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rezultatelor scolare/ mixta pentru tema ....(se va specifica in
functie de disciplina scolara).

12.

Descrieti utilizarea unei metode de invatare interactive pentru
predarea/ fixarea continutului..... .... (se va specifica in functie
de disciplina scolara).

Sp

13.

Formulati un obiectiv operational pornind de la competenta
specifica...... .... (se va specifica in functie de disciplina scolara).

5p

14.

Dati exemplu de un mijloc de invatamant care poate fi
valorificat pentru formarea- dezvoltarea competentei
specifice.... .... (se va specifica in functie de disciplina scolara).

5p

15.

Precizati doud metode/ instrumente de evaluare ce pot fi
utilizate pe parcursul lectiei de comunicare-insusire de
cunostinte/ formare de priceperi si deprinderi/ recapitulare si
sistematizare-fixare- consolidare/ verificare si apreciere a
rezultatelor scolare/ mixta cu tema ....(se va specifica in functie
de disciplina scolara).

5p

16.

Precizati strategiile didactice ce pot fi utilizate in cadrul lectiei
de comunicare-insusire de cunostinte/ formare de priceperi si
deprinderi/ recapitulare si sistematizare-fixare- consolidare/
verificare si apreciere a rezultatelor scolare/ mixta cu tema
....(se va specifica in functie de disciplina scolara).

5p

17.

Descrieti o metoda de evaluare alternativa aplicabila pentru
obiectul dumneavoastra de studiu.

5p

18.

Mentionati doud reguli/ conditii de proiectare a unui item de
tip obiectiv/ semiobiectiv/ subiectiv utilizat pentru evaluarea
competentei specifice..... (se va specifica in functie de disciplina
scolara).

5p

19.

Cum valorificati experienta de viatd/ practica a elevilor la
tema.... (se va specifica in functie de disciplina scolara).

20.

Dati exemplu de feedback oferit elevilor si precizati rolul sau in
optimizarea invatarii.

TOTAL

EVALUATOR 1 (Numele si prenumele, semnatura)........ccceceeevveeeecveeeennnennn.
EVALUATOR 2 (Numele si prenumele, semnatura)........cccceeevveeeecveeeennennn.

46. SCOALA GIMNAZIALA ULMI

3. Sustinerea unei activitdti demonstrative in specialitatea postului vizat, care va fi evaluatd conform fisei
de evaluare a lectiei din anexa 5 la metodologie.— cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, de catre 2 evaluatori numiti prin decizie de catre
directorul scolii.

Nota minima de promovare este 9,00.
NOTA:

Pentru ocuparea unei catedre vacante in unitate, cadrul didactic trebuie sd indeplineasca simultan si
obligatoriu conditiile specifice.

Punctajul obtinut la lectie nu se poate contesta.

Nu se admit documente aduse ulterior inregistrarii dosarului.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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47. SCOALA GIMNAZIALA VALEA MARE

e Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului/catedrei vizate spre ocupare, la un colectiv
de prescolari din scoald, lectie care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei, anexa nr. 5 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar
in anul scolar 2026-2027, aprobata prin Ordinul M.E.C nr. 6695/2025. Nota minima de promovare este
9,00 (media aritmeticd a punctajelor acordate de evaluatori la lectia demonstrativa sustinutad la nivelul
scolii, minim 9,00 puncte).

e (Calificativul ,,Foarte bine” obtinut pentru fiecare an din ultimii 5 ani scolari sau pentru fiecare an scolar,
in cazul cadrelor didactice cu vechime mai mica de 5 ani in invatamant;

48. SCOALA GIMNAZIALA ,MATEI GR. VLADEANU” CINDESTI-VALE

1. Sustinerea unei lectii demonstrative |n specialitatea postului /catedrei solicitate, la care candidatul sa
obtind minim nota 9,00, conform fisei de evaluare a lectiei (Anexa nr. 5) din Metodologia- cadru
privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-
2027, aprobata prin Ordinul M.E.C. nr. 6695/2025. Sustinerea lectiei este obligatorie.

Punctajul obtinut la lectia demonstrativa nu poate fi contestat.

49. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "INOCENTA” GAESTI

o Sustinerea unei inspectii In specialitatea postului vizat, care va fi evaluatd conform fisei de
evaluare a lectiei din anexa 5 la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027 aprobata prin OME nr.6695 /2025, cu nota
minima de promovare 9,00.

50. GRADINITA ”"PRICHINDEL” PUCIOASA

N CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE

crt.

1 | Sustinerea unei lectii demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupd de prescolari din
gradinita, care va fi evaluata conform Fisei de evaluare a lectiei utilizata in cadrul inspectiilor
speciale la clasa, Inspectia speciala la clasa in profilul postului, ANEXA NR. 5 la Metodologia-
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul
scolar 2026-2027, anexa la Ordinul ministrului educatiei nr. 6625/2025. Nota minima de
promovare este 9,00.

Nota acordata nu poate fi contestata.

2 | Fara abateri disciplinare pe perioada intregii activitati la catedra.

3 |Sustinerea unui interviu conform grilei anexate si obtinerea unui punctaj minim de 90

puncte.

NOTA:
e Pentru ocuparea unei catedre vacante in gradinita, cadrul didactic trebuie sd indeplineasca cumulativ|

conditiile specifice

Punctajele obtinute la lectiile demonstrative, la interviu nu pot fi contestate.

Nu se admit documente aduse ulterior Inregistrarii dosarului.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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N1 Criterii de evaluare Nivel de Performanta / Calificativ/ Punctaj
Crt. Acceptabil Bine Foarte bine Excelent
(25 puncte)

1. | Pregatirea continui Cel putin un curs de Cel putin doua cursuri de Cel putin trei cursuri de Cel putin trei cursuri de
metodico-stiintificd atestata formare in specialitate formare in specialitate formare in specialitate formare in specialitate
prin participarea la cursuri de | acreditat/autorizat in ultimii | acreditat/autorizat in ultimii | acreditat/ autorizat in acreditat/autorizat in ultimii
formare 4 ani si exemplificarea 4 ani si exemplificarea ultimii 4 ani si 3 ani si exemplificarea

competentelor dobandite competentelor dobandite exemplificarea competentelor dobandite
competentelor dobandite
10 puncte 20 puncte 30 puncte 35 puncte

2. Aplicarea notiunilor de Mentionarea a cel putin 2 Mentionarea si Mentionarea si Mentionarea si
metodica a disciplinei si de metode didactice aplicabile | exemplificarea a cel putin 2 | exemplificarea a cel putin 2 | exemplificarea a cel putin 2
psihopedagogie in adaptarea | la gupa metode didactice aplicabile | metode didactice de predare | metode didactice (una de
continutului stiintific la la grupa aplicabile la clasa predare si una de evaluare)
particularittile de vérsta ale aplicabile la grupa
copiilor 5 puncte 10 puncte 25 puncte

35 puncte
3. Exemplificarea unor Propunerea a cel putin unei | Propunerea si detalierea Propunerea a cel putin unei | Propunerea si detalierea
activitati extrascolare in actiuni de implicare intr-o unei activititi extrascolare actiuni de implicare intr-o unei activititi extrascolare
legatura cu specificul activitate extrascolara originale activitate extrascolari cu originale si propunerea a
disciplinei, realizabile traditie inclusd in cel putin unei actiuni de
5 puncte 10 puncte Calendarul Anual al implicare intr-o activitate
Activitatilor Extrascolare extrascolard cu traditie
(CAEN/CAERI/CAE]) incluséd in Calendarul Anual
25 puncte al Activititilor Extrascolare
(CAEN/CAERI/CAED)
30 puncte
51. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.2 TARGOVISTE
Nr. CONTINUTUL CONDITIEI SPECIFICE
crt.

1 Sustinerea unei acivitdti demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupa de prescolari sau

membri evaluatori.
Nota minima de promovare este 9,00.

anteprescolari din gradinitd, care va fi evaluatd conform Fisei de evaluare a lectiei din ANEXA
NR. 5 la Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamdantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, de catre o comisie speciald, alcatuita din 2

52. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "RAZA DE SOARE” TARGOVISTE

1. Sustinerea unei

activitati

demonstrative

in specialitatea postului

vizat,

la o grupa de

anteprescolari/prescolari din gradinitd, care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei din Anexa
nr. 5 la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, de catre o comisie speciald alcdtuita din doi membri.
Nota minima de promovare este 9,00.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita

Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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53. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.13 TARGOVISTE

1. Sustinerea unei  activititi demonstrative 1n specialitatea postului vizat, la o grupa de
anteprescolari/prescolari din gradinita, care va fi evaluatd conform fisei de evaluare a lectiei din anexa 5
la metodologie de catre o comisie speciald alcatuita din 2 membri. Nota minima de promovare este 9 ,00.
Nota

1. Conditiile specifice de mai sus mentionate trebuie indeplinite cumulativ.

2. Rezultatul obtinut la activitatea demonstrativa constituie element de departajare in caz de egalitate.

54. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.14 TARGOVISTE

Nr. crt. |[CONDITII SPECIFICE

1. Sustinerea unei activitati demonstrative in specialitatea postului solicitat, la o grupa de
anteprescolari/ prescolari din gradinita, la care candidatul sd obtind minimum nota 9.00,
conform fisei de evaluare a lectiei (anexa nr. 5 din Metodologie).

55. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.15 TARGOVISTE

Sustinerea unei activitati demonstrative in specialitatea postului solicitat, la o grupa de prescolari
din gradinita, la care candidatul sa obtina minimum nota 9.00, conform fisei de evaluare a lectiei (anexa
nr. 5 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OME 6695/20235).

56. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR.16 TARGOVISTE

Nivel prescolar

EDUCATOARE/INSTITUTOR PENTRU iNVATAMANTUL PRESCOLAR/PROFESOR
PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

1. Sustinerea unei activitati demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupa de prescolari
din gradinita, care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei din Anexa nr. 5 la Metodologia —
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, de catre o
comisie speciala alcatuita din doi membri.
(Nota minima de promovare este 9,00.)

Nivel anteprescolar

EDUCATOR/PROFESOR PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

1. Sustinerea unei activitati demonstrative in specialitatea postului vizat, la o grupa de
anteprescolari din gradinita, care va fi evaluata conform fisei de evaluare a lectiei din Anexa nr. 5 la
Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, de catre o comisie speciala alcatuita din doi membri.

(Nota minima de promovare este 9,00.)

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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Presedinte: TICA Dan-Alexandru - inspector scolar general adjunct
Vicepresedinte: ALECSANDRESCU Nicoleta Aura — inspector scolar pentru managementul resurselor
umane
Secretari: GOGEANU Georgeta - inspector scolar pentru managementul resurselor umane
TOMA Sorina - inspector scolar pentru management institutional
Membri : OPREA Mihaela-Veronica - inspector scolar limbi moderne
CONSTANTINESCU Steluta - inspector scolar pentru educatie timpurie
MORARU Ileana-Corina - inspector scolar pentru educatie timpurie
MIHAESCU Mirela - inspector scolar pentru invatamant primar
SAVESCU Cornelia-Mariana - inspector scolar pentru biologie
DINU Gabriela - inspector scolar pentru fizica, cu atributii pentru chimie
OSTAFI Dan-Dorin - inspector scolar pentru educatie fizica si sport
STAN Mihail-Iulian - inspector scolar pentru religie - arte
NAE Florentina-Laura - inspector scolar geografie - istorie - socio-umane
PUIU George - inspector scolar pentru minoritati nationale
PATRUTA Nicolae - inspector scolar pentru matematici
PAUNESCU Carmen-Elena - inspector scolar pentru proiecte educationale, inv. particular,
alternative educationale, cu atributii pentru invatdmant special
TABIRCA Radu Nicolae — inspector scolar pentru informatica
VISAN LAVINIA — inspector scolar pentru proiecte educationale
POPESCU Mariana-Luminita — inspector scolar pentru invatdmant profesional si tehnic
DUMITRESCU Tudor Emanuel - consilier juridic Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
MIHALI Nicolae-Cristian - Scoala Gimnaziald Speciala Targoviste / Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita
NITOI-SPATARU Andreea-Maidilina - Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
BIDICA Claudiu-Petrut - Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneasca, nr. 127, Targoviste, Dambovita
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