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MINISTERUL EDUCATIEI

1. Dispozitii generale

Art. 1 Drezentul Regulament intetn tegletnentenss tapotlutile de setviciu si taportuiile de munci dintie
Inspectoratul $colar Judetean Dambovita, pe de o parte, angajatii cu contract individual de munc3, incheiat pe
duratd nodoterminaté §i inspectorii geolari numiti prin detasare n interesul Tnviimantului.

AuL 2 (1) Persoanele delegale in cadrul Inspectoratului Scolar Judefean Ddmbovifa sunt obligate si respecte,
pe langd regulile specifice angajatorului care a dispus delegarea s1 dispozitiilc prezentului Regulament,

(2) Persouncle delagule la Inspecloratul Scolar Judetean Démbovifa sunt obligate sé respecte dispocifiile
prezentului Regulament.

Art. 3 — Asigurarea disciplinei Tn cadrul inspecloratului geolar impune respectarea de citre intregul personal,
poltivif atiei de cotnpelenid, o tegletmenttilor stabilile u prezentul Regulatmendt ntetn si in Regulamentul de
organizare §i funcfionare a inspectoratelor scolate, a prevedetdor aclelor notmative, o notinelon de securitate

a muncil, @ instruetiunilor i ordinelor emise de organele abilitate

2. Reguli gencerale privind respectarea principiului nediscriminirii si a inliituririi oriciiror forme
de incillcare a demnititli

Art. 4 — In cadrul relaiilor dintre angajatii inspectoratului gcolar, dintre acestia §i alte persoane fizice cu care
vin in contact In indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin efectele lui,
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoani sau un grup de persoane.
Art. 5 - Orice discriminare directd sau indirectd faji de un salariat, bazati pe criterii de sex, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine social, handicap,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este interzisi.
Art. 6 Constituie discriminare directdl actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferini.
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art. 5, care au ca scop sau ca efect neacordarea,
reslrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosinfe1 sau exercitirn drepturilor previzute in legislajia muncii.
Art. 7 Constituie discriminare indirectd actele i faptele Tntemeiate T nod aputent pe alte crilerii decét cele
prevézute la art. 5, dar care produc efectele unei discrimunan directe.
Art. 8 — Conslituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter nationalist-sovin, de
instigare la uré rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnititii sau crearea unei
atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Impotriva unei persoane sau a

unui grup de persoane.

Inspectoratul $colar Judetean Dimbovita
Calea Donneasedl, nr. 127, Targoviste, Démbovija
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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Art. 9 — Misurile pentru promovarea egalitafii de sanse intre femei si bdrbafi pentru eliminarea discrimingrii
directe i indirecte pe criterii de sex se aplici In conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea
de ganse niro fomei si biirbati, cu modificdrile gi complotirile ultorioare.

Art. 10 — Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazi cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse si de tratament
Intre femel gi barbati, republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art. 10 (1) — Prevenirea si combaterea hiirtuirii pe criteriul de sex si a harfuirii morale la locul de munci se
realizeaza potrivit Metodologiei aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 970/2023, cu modificirile si
completérile ulterioarc. inclusiv cele aduse prin Hotdrarea Guvernulud nr. 27/2025.

Art. 10 (2) ~ La nivelul institutiei se aplici misurile organizatorice previzute de metodologia Tn vigoare pentru
pteveniten, sesicuten, unalizaten si solufionamen faplelor de liduite, cu tespectatea conflidengtalita(ii, a
dreptului la upiirare $i o inlerdlcfiel vietimizicii, Sesizirile [ird semnilwd orl fird dale de idenlificare se
exanineazd i condiliile prevazule de metodologia n vigoate, dacl acestea coufit date si inlotmagii priviwd

fapte de hértuire.

3. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor
3.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 11 — Angajatorul are In principal urmétoarele drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu in limitele legalititii;

b) sd modifice/completeze fisa postului, in functie de strategiile de dezvoltare $i necesitatile inspectoratului
scolar/ministerulut, cu respectarea prevederilor legale:

¢) si stabileascd atribugiile corespunzitoare fieciirui salariat, in conditiile legii;

) s& execule, prin fmputernicifii sdi. controlul asupra respectarii programului orar de lucru si a inodului de
indeplinie v suciuilon de setviciu,

e) sl aplice suncfiunile disciplinare, potrivil dispozitiilor legale;

f) s stabileascd atributiile §i competentele membrilor comisiilor de prevenirea gi stingerea incendiilor (PST)
si sénatatea si securitatea muncii (SSM).

Art. 12 — Angajatorului fi revin, In principal, urmétoarele obligatii:

a) sd acorde angajatului-toate drepturile ce decurg din actul administrativ de numire sau din contractul
individual de munca gi din alle dispozilii legale;

b) s aduci la cunostinta angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate in fisa postului;

Inspectoratul Seolar Judetean Dimbovita
Calea Domneased, nr. 127, Targovigte, Ddmbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb/@isi-db.ro; Web: wwnwv.igj-db.ro
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c) sé asigure permanent conditii corespunzitoare de munci;

d) si informeze angajatul, anterior incheierii contractului individual de munci sau semnirii contractului de
managoement, asupra aspoctelor care privesc desfagurarea viitorului raport de muncé,

e) s elibereze, la cerere, toate documentele ce atestd calitatea de salariat al solicitantului;

f) sid asigure confidentialitatea $i protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea
Regulamentulu1 (UE) 2016/679 (RGPD), a Legii nr. 190/2018 si a celorlalte acte normative incidente;

g) si solulioneze s1 s instunteze petenii, in termenul previizut de lege, asupra modului de rezolvare a
sesizirilor, reclamatiilor i contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajafi la secretariatul
inspectoratului scolar. cu respectarea prevederilor legale, se vor solufiona in termen de 30 de zile
calendaristice:

h) sa asigure protecfia maternitdtii, in conformitate cu dispozitiile legale.

3.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 13 — Angajatul wee, tn principal, ntiitoacele dieptni.

) dieplul la salatizate penbiu munca depusa,

b) dieptul lu 1epaus silnie gt siptimanal,

¢) dreptul la concediu legal de odihni, la zlle libere plitite pentru evenimente familiale deosebite, precum gl
la zile libere de sérbétori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara platd, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul la egalitate de sanse i tratament;

f) dreptul la protectie in caz de concediere;

g) dreptul la séinitate si securitate In munci;

h) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci gi a mediului de munci;

i) dreptul de a fi informat, consultat §i cooptat, direct sau prin reprezentanii sai legal alesi, in stabilirea
deciziilor importante pentru activititile inspectoratului scolar;

i) dreptul [a formare profesionald;

I} dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

) dreptul la stabilitate in munca, raportul de serviciu sau de numed;

m) dreptul la greva.

n) orice alte drepturi decurgand din legislatie sau contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 14 - Angajatului i revin, In principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii, normele de sinfitate gi securitate in muncd, de prevenire a

incendiilor si situatiilor de urgents;

Inspectoratul §colar Judetean Dimbovita
Calea Domneasc, nr. 127, Targovigte, Didmbovita
Telefor: 02457211891; Fax: 0245/613723;
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¢) obligatia de fidelitate fa{i de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta méisurile angajatorului in domeniul securitéitii si sAnatatii in munca;

e) obligafia de a respecta secretul de serviciu gi confidentialitate;

f) obligatia de a urmari perfeciionarea proprie, identificarea eventualelor disfunciionalitati gi propunerea de

solutii pentru Inldturarea acestora.

4. Reguli generale privind disciplina muncii
4.1, Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii
Art. 15— Obligatiile angajatilor privind disciplina muncii.
a) sh respecte programul de lucru stabilit, folosind intogral si cu eficientd maxima timpul de muncé;
b) si Indeplineasci cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in mod constiincios atributiile cuprinsc
in figa postului gi sarcinile primite;
¢) sd 1especle obligaliile ce le tevin privind protectia datelor sia infounatiilor, luclusly prevedetile
Regulamentului (UE) 2016/679 (RGID), ale Legli 1. 190/2018 si ale proceduilor ntetne aplicabile,
) s asipure pasirarea secretului de serviciu;
¢) sd respecte normele de conduitd in relatiile cu sefii ierarhici, colegii, subalternii, persoanele din afara
institufiei gt sa dea dovadi de cinste si corectitudine in relatiile cu acestia;
f) s confribuie la preintdmpinarea §i inldturarea oricror situatii care ar putea pune in primejdie viata,
integritatea corporald sau sinitatea oamenilor, precum si la deteriorarea sau distrugerea bunurilor materiale;
g) si se abfind de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutiei;
h) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice personale;
i) si se conformeze dispozitiilor date de gefii ierarhici cérora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor
in care se apreciazi ca aceste dispozitii sunt nelegale gi si motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiilor
pritnile,
j) sa cunoasca conginutul actelor normative, regulainentelor si al oricitor altor dispozifii cu canacter nonnaliv,
i legéturd cu atributiile $i sarcinile de serviciu, releritoare la aclivilalea desfiguratld, conforméndu-se acestora
intoctal,
k) sfi cunoascd g1 sil respecle prevederile Tegii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
cu modificérile i completérile ulterioare, precum si procedura interni privind raportérile de Incaleari ale legii;
1) sd respecte normele de sénétate §i securitate in munci, de prevenire a incendiilor sau oricéror alte situatii de
urgentd, care ar putea pune in primejdie cléadirile, viata si integritatea corporald a sa sau a altor persoane;
m) si-s1 perfectioneze pregitirea profesionald si sd participe nemijlocit la cursuri de pregétire profesionali;
n) s respecte normele de conduitd profesionald si civicd previizute de lege;

0) s respecte intocmai prevederile legale privind circuitul documentelor in cadrul inspectoratului scolar.

Inspectoratul Seolar Juderean Dambovita
Calea Domneascd, ar. 127, Targoviste, Dambovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb{@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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Art. 16 (1) Absentarea nemotivati este interzisi.

(2) In caz de boald, de forta majord sau la expirarea duratei sys

anunfa conducerea inspectoratului scolar sau pe seful ierarhic o M se poale prezenta la setviciu, in caz
contrar fiind considerat ahsent nemofivat.

(3) Absentarca nemolivati tinup de 3 vile consecutive sau timp de 5 zile in cursul unyj an calendaristic
constituic abatere disciplinari gi atrage dupdl sine coucediorea din molive iinputabile algajatulu,

(4) Ascunderea intentionati a absenfelor nemotivale aliage dupi sine sancfionarea cisciplinari y persoaned
care a avut cunostingi san erg obligatii s3 cunonscl aceste [apte.

Art. 17 - Inducerea tn eioure de catre angaja(i prin folosirea de acte false, declaratii false, iu vedercen
oblinerii unor avanlaje previizule do legislupia fu vigoare, constituie culpa gravi care atrage 1daspunderen
disciplinaid, patrimoniala sau penalfi, dupii ca.

Art. 18 - Se interzice angajatilor:

a) s lucetere nejustificat lucrul,

b) s ptaseascd nemotivat locul de wuncii in interes persoual;

¢) sil Ltansmnita persoanclor fizice sau jutidice dulc care i sunt de indetes public gi iy au legdturi cu aceston
saul dale potsonale ale alior salariali (3 acordul neestora;

d) si desfisoare activititi ca angajati, administratori, say prestalori de servieii Ia alie petsoane fizice sau
Juridice, In timpul programului de luciu;

¢) si solicite say si accepte, direct sau indirect, pentru ej say pentru altii, in considerarea functiei lor, darur

sau alte avantaje;

acestora;

£) s se manifeste in mod Jignitor fayi de colegi,

Atrt. 19 (1) Conducitorii compartimentelor/domeniilor funcfionale tispund pentru lteaga aclivitale ce se
desfagoatd suls o) Ballizarea si controlul acestora, in conformitate ¢u atributitle ce le revin prin Regulamentut
de organizare gi funcfronare al Inspectoratelor scolare §1 cu legisla(ia n vigoaie

(2) Condueitorii compartimentelor/domeniilor funclionale stabilese sarcintle de serviein si unmdiesc
Ideplinitesn loi de ciitre petsonalul din subordine

Art. 20 - Persoancle oy functii de conducere dau sutcinl $i dispozitii subordonatilor, cu respeclarea
dispozitiilor legale in vigoare, a regulamentului de organizare §i functionare $i a prezentului regulament si
controleazi la timp indeplinirea acestora.

Art. 21 (1) Fiecare salariat raspunde atit de bunurile aflate In grija sa, conform inventarului, cét si de

bunurile comune ingpectoratului.
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(2) Este inletzisd ulilizatea spaliilor localive, a tehnicii informationale (calculatoare, telefoane, faxuri), de
catre persoane din afara institutiei. Fac exceptic situatiile in care au loc actiuni oficiale organizate de
inspectoratul gcolar, care necesitd prezenfa §i colaborarea cu reprezentanti ai altor institutii din tard sau
strimdlale,

Art. 22 — In incinta Inspectoratului Scolar Judefean Dambovita nu este permisd introducerea, consulnatea
sau depozitarea substanielor §i medicamentelor ilegale, a bituturilor alcoolice, armelor de foc sau de orice alt

fol,

Art. 23 — Netespeclatea prevedetilor arl 27 constiluie slalete si va (i sancilongtd diseiplinar, material, eivil

sau penal, dupa caz.

d.2. Reguli privind accesul in sediul Inspectoratului $colar Judefean Dimbovita

Art. 24 — Sulutialii au acces pe baza legilimaliel de serviciu.
Art. 25 - Delegalii unol institu(li sau alle persvate au acces pe baza aclului de identilate sau a legitimatiei de

serviciu, In urma prezentirii documentului respectiv personalului care asiguri paza

4,3. Organizarea timpului de munca

Art. 26 (1) Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi.

(2) Programul orar de lucru se desfiisoard intre orele 8.00 — 16.30 in zilele de luni pané joi inclusiv, iar
vinerea intre orele 8.00 — 14.00.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la o pauzi de masi de 20 minute,
incluse in programul de lucru, in intervalul orar 12.30 — 12.50.

Art. 27 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fird acordul acestora, cu exceptia
cazurilor prevézute de lege, este interzisi

(2) In cazul cfectudirii orelor suplimentare, angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere corespunziitor
perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatici in vigoare.

Art. 28 - Lividenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta, angajatii fiind obligafi sa semneze
condica la ora inceperi/la ora termindrn programulu de lucru.

Art. 29 — Concediul de odihnd se efectuenzi snual, integral sau fractionat, dupit o programare aprobatd de
consiliul de administratie.

Art. 30 (1) Personalul de conducere, de indrumare si de contrel din inspectoratul scolar beneficiaza de
concediu de odihni conform codului muncii.

(2} Tersonalul de conducere, de indrumare §i de control, personalul didactic auxiliar §i personalul
administrativ beneficiazd de un concediv de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucritoare, potrivit legii.

Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste In comisia paritard de la nivelul institutiei.
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REFICTORCT, SOOLAR RTRTEAN DAMRATIA

Art. 31 (1) Concediul de odihng se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi reprogramat de
tndati ce nu mai existd motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referal de necesitate, intocmil de conducitorul
institutiei.

Art. 32 (1) Incapacitatea temporard de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Cettificatul medical trebuie prezentat de angajat pani cel mai tirziu la datade 52 Junii urmétoare celei In
care angajatul o benelicial de coneediu wedical.

Art. 33 — Angajatii pot [i tnvoili in interes personal de la serviclu un numir de ote din cursul unei zile sau o

21 Inlieagi (8 ore) cu aprobarea conducatorului institutiel.

5. Abateri disciplinare, sanctiuni aplicabile, reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 34 — Personalul didactic, de conducere, de Tndrumare si conlrol, precum si personalul didactic auxtliar
tispund disciplinat st patrimonial potrivit Legii invAjfndntalui preuniversitar nt., 19872023, cu wodiflodtile
si completiiile ullerioare, si, dupd caz, polrivit art ?47-252 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modilicdrile si cotnpletitile ulterioate.

Art. 35 — Personalul administrativ rdspunde disciplinar potrivit dispozifiilor art. 247-252 din ¢ ‘odul muneil.

Art. 36 Inciilearen dispozitiilor prezentului Regulanent Intern atrage dupi sine rispunderea disciplinara.

6. Reguli generale privind igiena, securitatea si sinitatea In munca

6.1. Reguli generale privind igiend in munea

Art, 37 - Igiena muncii urméreste imbunititirea conditiilor de muncd §i masuri de inliturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor i imbolnavirilor profesionale.

Art. 38 — Misurile ce trebuie luate n scopul protejérii vietii si sanatdtii angajatiilor sunt urmitoarele:

a) asigurarea in permanen{d a ventilatiei corespunzétoare §i a ilumindrii uniforme, suficiente la locul de
muncd;

b) prezentatca ln vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;

¢) Insugiren §i respectarea normelor de securilate Tn muncd,

) eviturea consumului de bauturi aleoolice,

&) {nsusirca instructiunilor de priw gjutor In caz de accidenl de muncd;

f) respectarea normelor de igiend personala;

g) intretinerea curdtenie si igienci la locul de muncd;

h) folosirea rationald a timpului de odihng;

Inspectoratul Scolar Judejean Dambovita
Calea Domneased, nr. 127, Targoviste, DAmbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0243/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro
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i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseali sau in stare de sénitate care poate pune in pericol séndtatea
altor persoane;

7) piistearea curifeniei in birouri si pe culoarcle de acces:

k) sparatura folositd in tpul luctulul ve 0 curifatd, verifleali si depostlald corespunzdlol,

1) Ia nivelul inspectoratului vor exista truse sanitate de prim-ajutor, conform legislatici In vigoare.

6.1.1. Augajarea si repartizarea personalului la locurile de munci

Art. 39 - In vedetea supravegherii sandtigii angajatilor in relatie cu cerintele locului do munod, se va electua
oontrolul medical la anpajare, controlul medical periodic i examenul medical la reluarea activitdyii, conform
reglementdrilor legale specifice.

Art. 40 — Refuzul salaristului de a se supune examindrilor medicale constituie abaleie disciplinaud.

6.2. Reguli generale privind securitatea in munci

Art. 41 - In domeniul sccurildii si sandtitii in muncd se aplicd [egea nr 319/2000 a sccuclld{il §i sdudlagii
Tn muncd, cu modificdrile si completirile ultericare, precum g¢i Normele etodologice aprobate prin
Hotatdtea Guvernulul nr, 1.425/2006, cu modificérile si completirile ullorioare. fn vederen asigutdiii
conditiilor de securltate §i sinfitate Tn muncdl si pentru prevenirea accidentelor de muned gi a bolilor
profesionale, angajatorul are, in principal, urmiloarele obligalii

a) sa stabileascd pentru angajafi atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitdtii si sandtalii in
muncd, corespunzitor functiilor exercitate;

b) si asigure si sa controleze cunoasterea §i aplicarea de cétre tofi angajatii, a masurilor previzute in planul
de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitdfii si s@natatii in
munci, prin lucritorii desemnati, prin propria competen{d san prin servicii externe;

¢) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informdrii §i instruirii angajatilor;

d) sd nsigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajirii in munci, asupra riscurilor la care aceasta este
axpusd la focul de inuncd, precutn i asupta wdsuilon de preveulle $i de proteciie tecesaie,

¢) si angajeze numai persoane care, in urma examenulul medical §i, dupd caz, alestduii psihologice a
apliludinilol, cotespuid sarciuii de nuned pe cale wineazi si o execute §i 54 asigure controlul medical
petiodie si, dupd caz, controlul psihologie perodie, ultortor angajérii;

0} si preslute docunentele sl si dea 1elatlile solicitule de inspectorii de munel Tu thapul conttoluluy,

g) si asigure realizarea mésurilor dispuse de inspectorii de munc# cu prilejul vizitelor de control;

h) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncé, angajatii care si participe la efectuarea controlului;

i) si asigure evaluarea riscurilor de Imbolnivire profesionald la toate locurile de muncé;

j) si stabileasc# miisurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncé i factorilor de risc evaluati;
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k) si ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sinitatea si
securitatea in munci;

1) s asigure resurse financiare personalului cu atribudii W domeniul protectic muncii.

Art. 42 — Angajafu au urmitoarele obligatii si drepturi privind sinitalea gi securitafea Tn munci:

a) sd nu expuna la pericole de accidentare sau Imbolnivire profesionala persoana proprie sau al{i angajati in
timpul des{#&turdrii activitatii;

b) sé-si Insugcasci si si respecte normele si instrucfiunile de sdndtate in munci;

¢) s doa rolafii organelor de control In domeniul sindtitii si securitiitii n munci;

d) salariafii rispund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securitafii muncii;

¢) fumatul este interzis in toate spafiile publice Inchise, spatiile Inchise de la locul de munci si in celelalte
spatii pentru care legea instituie interdictia, potrivit Legii nr. 349/2002, cu modificarile §i completirile
ulletiowe, eventualele locuti fn care funatul esle pertnis se stabilese numai In condifiile expres previzule de
lege

6.2.1. Reguli generale pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 43 — Angajatii inspectoratului scolar au obligatia de a respecta dispozitiile legale si masurile de oidine
interioara privind prevenirea gi stingerea incendiilor. in conformitate cu Legoea nr. 307//2006 privind apérarca
Impotriva incendiilor, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si cu Normele generale
de apérare impotriva incendiilor aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007,
institufia indeplineste atributiile care i revin in domeniul apararii impotriva incendiilor.

a) elaboreaza, pe baza strategiei nationale de apdrare Impotriva incendiilor, strategii locale privind apararea
Impotriva incendiilor in domeniul lor de competentd si asigurd aplicarea acestora;

¢) indrumé, controleaza si analizeazi respectarea normelor si reglementirilor tehnice;

d) stabileste, pe baza metodologiei elaborate la nivel national, metode $i proceduri pentru identificarea,
evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de competent:

o) stabileste temele s1 activitdlile practio aplicalive si de educalie privind apdiatea npottiva incendiilo, cate
sc includ in programele pentru toate formele de invatdmént, in planurile activitagilor extrascolare, precum si
in programele de (otnate conlinud 4 adul(ilot,

[) indeplinesle orice alte atribulii previzule de lege privind apirarea Impolriva incendiilor.

Misuri de prevenire a incendiilor pentru activitiiti de birou si arhive

1. Misuri comune

Inspectoratul $colar Judejean Démbovita
Calea Domneased, nr. 127, Targovigte, Dimboviza
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: wwv.isi-db.ro



MINISTERUL EDUCATIE!

1. Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitétilor de birou si de arhivare a documentelor, este
obligatorie respectarea urméitoarelor masuri:

a) rospoctarca provederilor privind oxocutarea luerfirilor cu foo doschis si a tumatului conformy Normelor
generale de apérare impotriva incendiilor, aprobate prin ordinul M.Ad.IL nr.163/2007;

b) mentinerea permanenti in stare liberd si curatd a céilor de evacuare in caz de incendiu;

c) dotarea cu stingatoare verificate si incarcate anual cu substante de stingere compatibile cu marimea si
destivatia spaliilot.

2. Pentru Incilzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazi numai acele sisteme care au fost previzute
in proiectul de execulie al conslruciiei.

i (reuitele de alimentare cu energie electrica de la prize la consumatori trebuie sa fie verificate si intretinute
in perfectd stare tehnicd, fard nnddiri, cripéturi sau alte defecfiuni, numai de electriceni autorizafi conform
prevederilon legale fu vigoae

4., In birouri si spatii cu destinatia de arhivi este interzisi:

a) depozitatea (chial letnpolatd) a substantelol peddculoase,

b) folosirea corpuriler do fnetilzire neomologato;

¢) blocarea in pozifie inchisd a ugilor de acces sau lrecere spre cdile de evacuare;

d) blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingdtoarele din dotare;

e) stingétoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.

I1. Masuri specifice activitatilor de birou.

Pentru asigurarea conditiilor de evacuare i salvare In siguranti, trebuie asigurate urmatoarele masuri generale:
- pastrarea cdilor de evacuare libere i in stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate gi utilizate;

- functionarca iluminatului de sigurangi si a cclei de a doua sursi de encrgic electrics, conform reglementérilor
tehnice;

- functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta pentru care au

fost proiectafi.

IHL. Mésuri pentrn arhive

- Amplasarea rafturilor, figierelor etc. se face astfel incét si fie asigurat accesul in orice punct al spatiului
pentru interventie in caz de incendiu.

- Corpurile de iluminat incandescent trebuie s fie asigurate cu globuri de protectie.

- Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie nsiguratd o distantd de sigurantd

de minim 0,6 1.

Inspectoratul Scolar Judefean Dimbovita
Calea Domneascii, nr. 127, Targoviste, Démbovita
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdb@isj-db.ro; Web: www.isj-db.ro



Ry

MINISTERUL EDUCATIE!

DTECTOR AN N RAMIXTTA

6.2.2. Fumatul

Art. 44 — Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in institutiile publice sunt

obligalorii atdt pentru angajatii acesteia, cit gi pentru persounele ullule ocazional in spatiul acostora.

6.2.3. Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventic

Art. 45 — Accesul persoanclor pentiu elecluarea interventiilor operative in caz de meendiu (rebuie asigurat in
permanentd.

Art, 46 Blocarea cfiilor de acces, de evacuare si de interventic este interzisi.

Art, 47 — In sediul inspectoratului scolar vor fi afsate la loc vizibil, "organizarea P.S.1.” si schema evacudrii

persoanelor

6.2.4, Regull generale pentru sezonul rece si pentru perioadele eaniculare

Art. 48 Inainte de inceperen sezonului tece vor [i contiolate instalatiile de ncalzite, conductele, corpurile si
elemenlele de incdlzit §i dupd caz, vor fi inldturate defectiunile constatate. Serviciul administrativ va lua
mdsurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 49 — Compouneniele iustalatiel de stingere cu ap (hidianii) ce sunt expuse fnghetulul vor 1 protejate, iar
extinctoarele vor fi menfinute in starea de functionare corespunzitoare. Persoanele cu atribuiii P.S.1. vor lua
misurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 50 - Serviciul adininistrully va asigura unelte gi sceesotii pentru deszlipeziren ciiilor de ueees, de evacuare
si interventie,

Art. 51 — in perioadele in care temperaturile exterioare scad sub -20°C sau, corelate cu conditii de vant intens,
pot fi echivalate cu acest nivel, se aplicd misurile de protectie previzute de Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 99/2000 si de Normele metodologice aprobate prin Hotirarea Guvernului nr 580/2000 Pentru salariafii
care lucreaza In aer liber se asigurd, dupi caz, ceal fierbinte in cantitate de 0,5-1 litru/persoani/schimb, pauze
pentiu refacerea capacitdfii de lermoreglare n spafii cu microclimat corespunzitor gi echipament individual
de protectie, conflorn legii

a) asigurarea unui mictoclitnal cotespunzator la locwile de muncd (bitourt, sili si alle tucipern), i taporl cu
conditiile concrete de munci,

b) acordarea primului ajutor §i asigurarea asistentei medicale de urgentd, atunci cind starea de sinitate a unei
persoane este afectatd de temperaturile scizute.

Art. 52 — In perioadele 1n care temperaturile exterioare depisesc +37°C sau, corelate cu conditii de umiditate
mare, pol [i cchivalate cu acest nivel, se aplicd masurile de protectie prevazute de Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 99/2000 si de Normele metodologice aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 580/2000.
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a) asigurarea ventilatiei la locurile de munci si, dupé caz, alternarea perioadelor de lucru cu perioade de repaus,
in conditiile legii;
b) asigurarca apei minerale adecvate, In cantitate de 2-4 litri/persoand/schimb, precum si a colorlalte mésuri

minimale prevazute de lege. in funciie de specificul activititii.

7. Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de mumcii, a cercrilor sau

reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 53 (1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, tn serls, petifit individuale, tn legdlurd cu
probletaele propait apitute la locul de muned si o activitatea desfasuala

(2) Prin petifii se infelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un salarial le adreseazd conducerii
ustituied, tn condiliile legii.

(3) Petiliilor anonine nu li se va da curs, acestea (litd clasale

Art. 54 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducitorulut institufied st vor [1 inregisirate
la seereturint,

(2) Conduciitorul institutiei are obligagia si comunice salariatului rispunsul siu in termen de 30 de zile de la
dala priminii ceretii sau a reclatalied, indiferent daci solulia este favorabild sau nefavorabild.

Art. 55 (1) Salariatii nu pot formula doud petifii privitoare la aceeasi problema.

(2) In situatia tn care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect,
acestea se vor conexa, salariatul urménd sé primeasca un singur raspuns.

(3) Daci, dupa trimiterea rispunsului, se primeste o noud petitie cu acelasi confinut sau care priveste aceeasi
problemd, acestea se claseazi la numirul initial, ficAndu-se aceastd mentiune ca si rdspuns.

Art. 56 (1) Salariatii au dreptul sa solicite andientd la conducatorul institutiei, cit si la alte persoane cu functii
de conducete, u scopul tezolviddl unot probletne petsouale.

(2) Solutiile si modul de desfasurare a problemelor discutate cu ocazia aundienjelor se comunicd §i in scris
color care lo au formulat,

(%) Tncazul unai conflict individual de muned, pauile vor acfiona cu bund-crediogd si vou lucetca solufionatea
pe cale aniabild, o condifiile att 231 din Codul nuneii Daclt pittile couvin, coullictul poate {i solutional
prin procedura concilierii, cu asistenfa unui consultant extern specializat in legislatia muncii, ales In conditiile
legii.

{4 ) Procedura amiabild nu poate Ingradi dreptul salariatului de a sesiza autorititile competente sau instanta

de judecatd g1 nu suspends termenele legale decét in cazurile si conditiile previzute expres de lege.

8. Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor
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Art. 57 — Evaluarea anuali a activititii manageriale desfasurate de inspectorul scolar general si inspectorii
scolari generali adjuncti se realizeazd potrivit Metodologiei aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4.315/2014, cu modificarile si completérile ulterivare. Fisele de evaluare modificate prin Ordinul
ministrului educatiei si cercetérii nr. 4.109/2026 se aplicd incepand cu anul scolar 2026-2027.

Art. 58 — Evaluarea inspectorilor scolari se realizeazi, pe durata functiondrii inspectoratelor scolare, potrivit
metodologiei aprobale prin Ordinul mimstrului educatici si cercetérii stiintifice nr. 4.716/20185, cu modificarile
i comnpletirile ullerioare §i cu respectarea actelor normative tranzitorii aplicabile. La operationalizarea
directiilor judefene de Invatimént preuniversitar/Directiei Municipiului Buecurosti do Invétamant
Preuniversilar se vor aplica actele normative spectfice nout structuri, in vigoare la data reorganizérii

Art. 59 — Personalul didactic auxiliar este evaluat potrivit metodologiei de evaluare anualid aprobate prin
Ordinul ministrului educatici, cereetarii, tinerctului i sportului nr. 6.143/2011, cu modificérile si completarile
ulletionee, precutn si poltivil prevedeiilon Legil e, 198/2023 si ule contiuctului colectiv de inunci aplicabil.
Art. 60 — Personalul administrativ este evaluat potrivit criteriilor si metodologici aprobate prin Ordinu
iinistiului educaliel, cercetatil, tineretului gi sportulul ne. 3.860/2011, cu modilicirile si completirile

ulterioare, coroborate cu prevedertle Codului tmuncii i ale contractului coleetiv de munci aplicabil.

9. Dispozitii finale
Art. 61 — Prezentul Regulament Intern se completeazd cu prevederile legale in vigoare, cuprinse in
wrmatoarele acte normative:
a) Legea invatdgmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i completarile ulterioare;
b) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) Contractul colectiv de munca unic nr. 1.104 din 9 iulie 2025 la nivel de sector de negociere colectivil
Tnvatamant preuniveisitat, publical Tn Mouitotul Oficial al Roinduiei, Parlea a V-a, nr. 5 din 14 august 2025;
d) Ordonaifa de urgenfd o Guvertulul o 5772009 priviud Codul adininistiativ, cu modificiiile si completatile
ulterioare, in special dispozitiile aplicabile personalului contractual din autorititile si institutiile publice;
¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanefionarea tuturor formelor de discriminare,
1epublicata, cu waodificatile st completiiile ulletioate,
f) Legea w. 202/2002 pivind egalilalea de sanse si de (ratament nlre femei g1 blirbali, republicaldi, cu
modificirile si completirile ulterioare;
g) Hotérarea Guvernului nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hirtuirii morale la locul de muncd, cu modificirile si completarile
ulterioare, inclusiv Hotédrdrea Guvernului nr. 27/2025;
h) Legea nr. 361/2022 privind prolectia averlizorilor in interes public, cu modificdrile $i completiarile

ulterioare;
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i) Legea nr. 319/2006 a securitafii si sanatafii in muncd si Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare, cu modificarile si completérile ulterioare;

j) Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare, si Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007/ pentru aprobarea Normelor generale
de aparare finpolriva incendiilot,

k) Ordonanta de urgentd a Guvernulu nr. 96/2003 privind prolectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificérile i completérile ulterioare;

) Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efeclelor consumului produselor din tulun, cu
moditicérile si completérile ulterioare. inclusiv [ egea nr 15/2016:

m) Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu
temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in munca si llotararea Guvernului nr. 580/2000
peultu aprobatea notnelor metodologice de aplicate,

1) Regulamentul (UE) 2016/679 priviud proteciia petsoanelot [izice i ceea ce priveste preluctatea datelor cu
cataclet petsonal si Legea nt. 190/2018 privind maswi de punete in aplicate a acestuia, cu modificatile si
completdrile ulterioare,;

0) Ordonanta Guvernului nr. 2/7/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificéri si completari prin Legea nr. 233/2002, cu modificérile si completarile ulterioare;

p) Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitafilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

q) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.315/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv
Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.109/2026, privind evaluarea activitifii manageriale a
inspectorilor scolari generali si adjuncti;

1) celelalte prevederi legale in vigoare incidente in materie.

Art. 62 — Regulamentul intern se aduce la cunostinta fiecarui salariat, prin afisare la sediul institutiei si/sau
prin mijloacele interne de comunicare utilizate de institutie, cu asigurarea informarii efective a personalului,
potrivit art. 243 din Codul muncii. Regulamentul produce cfecte fatéi de salariat din momentul ludrii la
cunostinfa, in conditiile legii,

Art. 63 — Regulamentul intern se revizuieste ori de céte o mtervin modilicarn legislative, contractuale sau
organizatorice care impun actualizarea sa, cu respectarea procedurilor de consultare gi informare prevazute de

lege si de contractul colectiv de munca aplicabil.

Inspector scolar general adjunct,

Prof. Alexandru MIT%
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