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CURRICULUM RESURSE UMANE

RESURSE 
MATERIALE

DEZVOLTARE 
ORGANIZAȚIONALĂ, 

RELAȚII 
SISTEMATICE, 

RELAȚII 
COMUNITARE



 

 

 

CURRICULUM 

 

PUNCTE TARI 

 

PUNCTE SLABE 

 proiectarea didactică se elaborează în concordanță cu prevederile Curriculumului 

național pentru educație timpurie, cu accent pe comportamentele vizate; 

 se valorifică în proiectare, predare, învățare și evaluare cunoștințele specifice 

domeniului/disciplinei și didacticii domeniului/disciplinei pentru un proces 

educațional coerent și eficient; 

 se selectează și se utilizează metode moderne de predare-învățare-evaluare de 

calitate; 

 se asigură concordanței dintre planificarea calendaristică și proiectele 

tematice/săptămânile independente;  

 se utilizează metode de evaluare tradiţională, dar şi alternativă (observarea 

sistematică, proiectul, portofoliul); 

 se utilizează mijloace de învăţământ care facilitează procesul de învăţare şi care sunt 

adecvate conţinuturilor învăţării şi particularităţilor de vârstă ale preşcolarilor; 

 se implementează proiecte în cadrul programului Erasmus+ care au ca 

rezultate/produse utile în procesul de predare-învățare-evaluare; 

 se inițiază programe de intervenție centrate pe literație, derulate de Asociația 

OvidiuRo la nivelul învățământului preșcolar din județul Dâmbovița; 

 se elaborează și se publică  pe site-ul ISJ DB resurse educaționale deschise ( RED ) 

 procesul de predare, învățare și evaluare nu este suficient diferențiat și 

individualizat în funcție de nevoile și ritmul de învățare al 

preșcolarilor; 

 monitorizarea, de către directorii unităților de învățământ, a utilizării 

mijloacelor TIC în procesul de predare - învățare – evaluare este 

insuficientă; 

 se respectă parțial etapele aferente procedurii pentru alegerea cursurilor 

opționale; 

  se utilizează insuficient reperele metodologice elaborate la nivel 

national, în realizarea proiectării didactice și a desfășurării predării-

învățării-evaluării; 

 demersul didactic se abordează în mică măsură prin raportare la 

experiențe cotidiene și la condițiile specifice formării gândirii critice; 

 slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual al 

preșcolarilor; 

 se aplică insuficient startegii de diferențiere și individualizare a 

învățării; insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularităţile unor 

categorii speciale de preşcolari; 

 se creează sporadic sarcini de învățare care stimulează dezvoltarea 

creativității preşcolarilor.  

OPORTUNITĂȚI 

 

AMENINȚĂRI 

 Reconfigurarea curriculumului național, prin centrarea acestuia pe formarea 

comportamentelor vizate, oferă premise pentru o învățare relevantă, aplicabilă și 

orientată spre dezvoltarea personală a preșcolarilor. 

   Cadrele didactice au acces gratuit la platforme educaționale online și la                      
resurse digitale, ceea ce facilitează diversificarea metodelor de predare și învățare, 
precum și creșterea atractivității procesului educațional. 

 Interesul și capacitatea unor familii de a susține pregătirea școlară 

a copilului și de a-i monitoriza timpul liber sunt în scădere, ceea 

ce afectează continuitatea învățării și aplicarea eficientă a 

curriculumului. 

 Persistă mentalitatea unor părinți conform căreia responsabilitatea 

pentru succesul școlar aparține exclusiv școlii, ceea ce limitează 



colaborarea educațională și sprijinul oferit preșcolarului în afara 

mediului formal. 

RESURSE UMANE 

 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Cadrele didactice beneficiază de consiliere profesională din partea inspectorilor școlari 

și a metodiștilor, în cadrul inspecțiilor speciale sau de specialitate, fapt ce sprijină 

dezvoltarea profesională continuă. 

 Cadrele didactice manifestă o înțelegere adecvată a nevoilor de dezvoltare fizică, 

cognitivă, emoțională și socială ale preșcolarilor, exprimând încredere în potențialul 

acestora. 

 Diversitatea etnică, socio-economică, lingvistică și religioasă a preșcolarilor și a 

comunităților din care provin este respectată și gestionată cu responsabilitate, în 

vederea susținerii dezvoltării personale și a învățării. 

 Un număr mare de cadre didactice manifestă interes crescut pentru formarea și 

dezvoltarea profesională, participând la stagii de formare continuă, programe 

postuniversitare și obținerea gradelor didactice. 

 La nivelul județului Dâmbovița, există un număr semnificativ de cadre didactice 

formate prin proiecte cu finanțare europeană sau națională, precum Proiectul PROF, 

cursurile de pedagogie digitală, ceea ce contribuie la modernizarea practicilor 

educaționale. 

 Cadrele didactice participă activ la activități metodico-științifice și psihopedagogice 

organizate în cadrul cercurilor pedagogice, demonstrând preocupare pentru 

perfecționarea profesională. 

 Cadrele didactice manifestă interes pentru formarea și dezvoltarea competențelor 

digitale, integrând tehnologia în procesul educațional. Competențele digitale ale 

cadrelor didactice sunt în curs de formare, prin participarea acestora la programul de 

formare „Pedagogie digitală”. 

 Personalul din educația timpurie este preocupat de diseminarea bunelor practici și 

participă activ la simpozioane, sesiuni de comunicări și schimburi de experiență, 

desfășurate atât față în față, cât și online. 

 Unitățile de învățământ aplică reglementările școlare și legislația specifică pentru a 

asigura siguranța elevilor în spațiul educațional. 

 

 Cadrele didactice debutante întâmpină dificultăți în 

cunoașterea individualității fiecărui preșcolar, în 

identificarea punctelor forte, a nevoilor de sprijin și a 

dificultăților de învățare, ceea ce afectează capacitatea 

de ajustare eficientă a procesului didactic. 

 Încrederea cadrelor didactice în potențialul de dezvoltare 

a preșcolarilor cu dificultăți de învățare este adesea 

redusă, ceea ce poate limita intervențiile educaționale 

personalizate și eficiente. 

 Pregătirea cadrelor didactice pentru lucrul cu preșcolarii 

cu cerințe educaționale speciale (CES) integrați în 

învățământul de masă este insuficientă, afectând 

incluziunea reală și calitatea actului educațional. 

 Numărul cadrelor didactice formate în domeniul 

prevenirii și combaterii bullying-ului este redus. 

 Formarea cadrelor didactice pe problematica stării de 

bine în școală este limitată, ceea ce poate influența 

negativ climatul educațional și relațiile interpersonale 

din unitățile de învățământ. 

 Consilierea cadrelor didactice se realizează sporadic, în 

cele mai multe situații, fără un plan coerent de sprijin și 

dezvoltare profesională. 

 Există situații de superficialitate în aplicarea legislației 

școlare, în înțelegerea actului decizional, în delegarea 

responsabilităților și în exercitarea funcțiilor 

manageriale, ceea ce poate afecta buna funcționare a 

unităților de învățământ. 

 Preocuparea directorilor pentru dezvoltarea unei culturi 

reale a calității în școală este insuficientă, nefiind aliniată 



în mod constant cu prevederile legislației privind 

asigurarea calității în educație. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

 La nivel național există programe de reconversie profesională care oferă cadrelor 

didactice posibilitatea de a se recalifica și de a accesa noi domenii educaționale. 

 Casa Corpului Didactic Dâmbovița pune la dispoziția personalului didactic o ofertă 

diversificată de programe de formare acreditate sau avizate, adaptate nevoilor actuale 

din sistemul de învățământ. 

 Colaborarea instituțională cu CCD Dâmbovița facilitează formarea cadrelor didactice 

în utilizarea platformelor educaționale și a aplicațiilor digitale, precum și pregătirea 

acestora pentru examenele de definitivare în învățământ. 

 La nivelul sistemului educațional sunt promovate politici care încurajează formarea 

continuă a cadrelor didactice și dezvoltarea mentoratului profesional, ca instrumente 

esențiale pentru creșterea calității educației. 

 Asociația „Toți Copiii Citesc” oferă cadrelor didactice din educația timpurie resurse 

educaționale moderne pentru dezvoltarea competențelor de literație. 

 OvidiuRo sprijină lectura timpurie prin distribuirea de cărți și amenajarea spațiilor de 

lectură în școli. 

 

 Declinul demografic general, accentuat în rândul 

populației tinere, generează reducerea numărului de 

copii de vârstă școlară, ceea ce afectează stabilitatea și 

planificarea resurselor umane din sistemul educațional. 

 Situațiile speciale din unele familii sau comunități 

conduc la întreruperea școlarizării, ceea ce limitează 

accesul la educație și reduce eficiența intervențiilor 

pedagogice. 

 Se observă o tendință crescută a familiilor din mediul 

rural de a-și înscrie copiii în unități de învățământ din 

mediul urban, începând cu clasapregătitoare, fapt ce 

generează dezechilibre în distribuția resurselor umane și 

logistice. 

 Fluctuațiile demografice determină un deficit de 

personal didactic calificat la anumite discipline, în 

special în zonele defavorizate sau izolate. 

 Numărul redus de absolvenți ai învățământului 

universitar care aleg cariera didactică pentru discipline 

precum fizică, informatică, biologie, chimie și 

matematică generează dificultăți în asigurarea unui 

învățământ de calitate în aceste domenii. 

 Creșterea numărului de clase care funcționează în 

condiții de învățământ simultan (68 de formațiuni de 

studiu în învățământul primar și 22 de formațiuni de 

studiu în învățământul gimnazial) amenință calitatea 

procesului de învățământ. 

RESURSE MATERIALE ȘI FINANCIARE 

PUNCTE TARI 

 

PUNCTE SLABE 

 Unitățile de învățământ manifestă un interes crescut pentru reabilitarea 

și modernizarea infrastructurii educaționale, prin accesarea fondurilor 

 Dotările și echipamentele IT obținute prin programe europene și 

naționale sunt insuficient utilizate în activitatea educațională. 



nerambursabile. 

 Un număr mare de u nități de învățământ din județ beneficiază de 

modernizare și dotare cu echipamente didactice moderne prin PNRR. 

 Mobilierul din unitățile de învățământ este adecvat vârstei copiilor, iar 

spațiile pentru afișarea lucrărilor sunt special amenajate. 

 În sălile de clasă sunt amenajate insule de lectură și minibiblioteci, care sprijină 

dezvoltarea gustului pentru lectură. 

 Toate unitățile de învățământ beneficiază de conexiune la internet, facilitând 

accesul la resurse digitale și comunicare eficientă. 

 Educația financiară este susținută prin resurse specifice, oferite în cadrul 

unui proiect de colaborare între Ministerul Educației și Cercetării și Cercetării și 

Banca Națională a României. 

 Rețeaua școlară este eterogenă, cu diferențe în ceea ce privește 

dotarea digitală între unitățile de învățământ. 

 Spațiile alternative de învățare, din afara sălii de clasă sau a 

unității de învățământ, sunt slab valorificate pentru 

dezvoltarea unor experiențe educaționale semnificative. 

 Unele unități de învățământ nu dispun de site propriu, ceea ce 

afectează transparența și comunicarea cu părinții și comunitatea. 

 Cabinetele logopedice sunt insuficiente, în special în mediul 

rural, ceea ce limitează sprijinul specializat pentru copiii cu 

dificultăți de vorbire. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

 Unitățile de învățământ pot identifica surse de finanțare extrabugetară prin 

contracte de sponsorizare, parteneriate și dotări oferite de mediul privat. 

 Unitățile de învățământ au posibilitatea de a accesa fonduri structurale prin 

proiecte cu finanțare externă, ceea ce permite dezvoltarea infrastructurii și a 

resurselor educaționale. 

 Dotarea cu mijloace IT moderne este susținută prin proiecte de tip PNRR, în 

cadrul cărora numeroase unități de învățământ au fost incluse în programul 

PNRAS. 

 Lipsa de interes a unor familii față de educația copiilor generează 

riscuri de abandon școlar și reduce eficiența investițiilor în 

infrastructura educațională. 

 Fluctuațiile economice și instabilitatea bugetară pot afecta 

capacitatea unităților de învățământ de a accesa fonduri pentru 

modernizare și dotare. 

 Dependența excesivă de finanțări externe sau proiecte europene 

poate genera vulnerabilitate în cazul în care aceste surse se 

diminuează sau se încheie. 

 

 RELAȚII COMUNITARE 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

 Unitățile de învățământ colaborează activ cu autoritățile locale și 

partenerii sociali pentru organizarea de activități formale și informale, 

cu impact educațional și comunitar. 

 Proiectele Erasmus+ contribuie la dezvoltarea de parteneriate europene 

care răspund nevoilor unităților de învățământ, prin stagii de practică, 

vizite școlare și schimburi de experiență pentru cadrele didactice. 

 Autoritățile locale colaborează cu unitățile de învățământ pentru 

identificarea nevoilor reale și pentru depunerea de proiecte care vizează 

echipamente digitale, mobilier și materiale didactice. 

 Implicarea primăriilor și consiliilor locale facilitează accesarea 

 Conducerile unor școli se implică slab în acțiuni de motivare și 

convingere a autorităților locale pentru a sprijini procesul de 

eficientizare și dezvoltare instituțională. 

 Echipele manageriale din unele unități de învățământ sunt insuficient 

pregătite pentru accesarea fondurilor europene și pentru stabilirea de 

relații parteneriale durabile cu mediul extern. 

 Lipsa unor mecanisme de consultare periodică cu comunitatea locală 

duce la o slabă corelare între nevoile educaționale și resursele 

disponibile. 

 Lipsa unei platforme digitale comune pentru dialogul între școală, 



fondurilor europene, accelerând procesul de digitalizare și îmbunătățire 

a condițiilor de învățare. 

 În mediul rural, sprijinul comunității locale este esențial pentru 

implementarea proiectelor PNRR, care aduc resurse moderne în școli și 

reduc decalajele educaționale. 

 Parteneriatele dintre școli și administrațiile locale contribuie la crearea 

unui mediu educațional sigur, atractiv și adaptat cerințelor actuale ale 

elevilor și profesorilor. 

autorități și parteneri externi reduce eficiența colaborării 

interinstituționale. 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

 Unitățile de învățământ pot beneficia de dezvoltare instituțională și 

profesională prin accesarea programelor europene care finanțează 

parteneriate strategice și mobilități educaționale. 

 La nivelul administrației locale și al instituțiilor publice există programe 

de colaborare care sprijină activitatea unităților de învățământ și 

inițiativele educaționale. 

 Mediul universitar este deschis colaborărilor cu învățământul 

preuniversitar, oferind oportunități de parteneriate pentru formare, 

cercetare și inovare educațională. 

 Primăriile din județ accesează fonduri europene pentru reabilitarea, 

modernizarea și construcția de unități de învățământ, sprijinind 

infrastructura educațională locală. 

 Programul Educație și Ocupare și PNRR oferă oportunități de finanțare 

pentru inițiative comunitare și sistemice, precum „Primul Student”, 

„Stagii de practică”, „Școli Pilot” și „Centre de Educație Timpurie”, 

„Incluziunea copiilor și tinerilor cu cerințe educaționale speciale”, 

care se pot realiza doar prin parteneriate între instituții educaționale, 

autorități locale și universități. 

 

 Părinții nu conștientizează suficient rolul lor de partener educațional 

principal, ceea ce reduce eficiența intervențiilor școlii în sprijinul 

elevilor. 

 

 

 
 

 



 

 

 
 

În elaborarea planului managerial la disciplina educație timpurie pentru anul școar 2025 – 2026 s-au avut în vedere posibilităţile reale ale judeţului 

Dâmbovița, resursele materiale, umane şi financiare locale, oportunităţile oferite de relaţia cu partenerii implicaţi în domeniul educaţiei, finanţările din fonduri 

guvernamentale şi europene, în scopul creşterii calităţii în educaţie. 

 

Direcțiile de acțiune pentru anul școlar 2025-2026 sunt următoarele: 

-Asigurarea unui management de calitate la nivelul unităților de învățământ, din perspectiva realizării egalităţii şanselor în educaţie, a reducerii absenteismului, a 

abandonului şcolar, părăsirii timpurii a şcolii şi a îmbunătăţirii rezultatelor; 

-Creșterea numărului de copii care participă la educația timpurie; 

-Sprijinirea unităților de învățământ în procesul de reorganizare și în implementarea măsurilor stabilite prin Legea 198/2023 cu modificările introduse prin Legea 

Nr. 141/2025; 

-Utilizarea metodelor moderne de predare-învățare-evaluare; 

-Îmbunătățirea competențelor digitale de bază ale cadrelor didactice (inclusiv de predare prin instrumente digitale - digital literacy); 
-Facilitarea participării cadrelor didactice/ personalului de conducere din unitățile de învățământ la cursuri de formare continuă şi perfecţionare în didactica 

specialității/ în managementul educațional/pedagogie digitală, în vederea îmbunătăţirii calităţii actului didactic și managementului unității de învățământ, 

participarea la cursurile de digitalizare pedagogică; 

-Îmbunătățirea proceselor de predare-învățare-evaluare, reflectată prin: creșterea ratei de utilizare de către cadrele didactce a mijloacelor de predare și evaluare 

digitale, creșterea ratei de utilizare de către cadrele didactce a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei (instruire personalizată, abordări pedagogice 

structurate, centrate pe elev etc.); 

-Digitalizarea procesului educational; utilizarea / crearea de Resurse Educaționale Deschise atractive; încurajarea și promovarea inițiativelor privind siguranța 

online, protecția datelor, igiena cibernetică, etica IT; 

-Schimb de bune practici pe platforme educaționale locale, naționale de e-learning, respectiv pe platforme internaționale (SELFIE, e-Twinning etc); 
-Crearea unor medii de învățare incluzive, care țin cont de nevoile și posibilitățile efective ale copiilor care provin din grupuri vulnerabile. 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISIUNEA 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița susține educația de calitate a tuturor copiilor din 

învățământul preuniversitar pentru formarea unei generații competitive pe piața națională și 

europeană a muncii. 

 

 

 

 

 

Misiunea noastră este ca, prin eforturi comune, fiecare copil să se dezvolte emoțional, fizic, social și 

intelectual, prin activități ludice individualizate, care vor stimula autonomia, creativitatea, 

curiozitatea, sensibilitatea, aptitudinile fizice și artistice specifice prescolarității în scopul integrării 

sociale și profesionale viitoare. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Legea Învățământului Preuniversitar nr.198/2023, 

 Legea Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;  

 OUG. nr. 49/ 2014privind instituirea unor măsuri în domeniul educaţiei, cercetării ştiinţifice şi pentru modificarea unor acte normative  

 O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a inspectoratelor şcolare, modificat şi completat prin 
O.M.E.C.Ş. nr. 3400/ 2015;   

 Ordinul M.E.C. nr. 5727 din 6 august 2025 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ Preuniversitar, cu 
modificările și completările ulterioare 

 O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formării continue a personalului didactic din învăţământul preuniversitar, cu modificările și completărie ulterioare 

 Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern  managerial al entităţilor publice 

 Ordinul M.E. C. nr. 3436/2025 privind aprobarea Calendarului înscrierii copiilor antepreșcolari și preșcolari în anul școlar 2025-2026 în unități de învățământ 
preuniversitar cu personalitate juridical cu grupe de nivel preșcolar și/sau antepreșcolar și în servicii de educație timpurie complementare 

 O.M.E.C nr.5434/2020 – Metodologia – cadru de organizare şi desfăşurare a examenului naţional de definitivare în învăţământ 

 O.M.E. nr. 6330/2023 privind Calendarul de organizare și desfășurare a examenului național de definitivare în învățământ în anul școlar 2023-2024 

 ORDIN M.E. privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar aprobat prin ordinul de ministru nr. 
4183/ 04.07.2023  

 OMEC 5.545/2020 privindMetodologia-cadru privind desfăşurarea activităţilor didactice prin intermediul tehnologiei şi al internetului, precum şi pentru 
prelucrarea datelor cu caracter personal 

 Ordinul M.E. nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii  privind managementul cazurilor de violenţă asupra antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor şi personalului 
unităţii de învăţământ, precum şi al altor situaţii corelate în mediul şcolar şi al suspiciunii de violenţă asupra copiilor în afara mediului şcolar 

 Ordinul M.E.C. nr. 6106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ preuniversitar 

 Ordinul M.E.N. nr. 3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei – cadru de organizare şi desfăşurare a 
competiţiilor şcolare şi a Regulamentului de organizare a activităţilor cuprinse în calendarul activităţilor educative, şcolare şi extraşcolare; 

 Ordinul M.E. nr. 6478/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliul educațional al preșcolarului și al elevului din învățământul preuniversitar; 

 Ordinul M.E. nr.3945/2025 din 1 martie 2025 privind aprobarea Procedurii de distribuţie aleatorie a antepreşcolarilor/preşcolarilor/elevilor în formaţiunile de 
studiu 

 Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea 
datelor cu caracter personal; 

 Metodologia de organizare şi funcţionare a creşelor şi a altor  unităţi de educaţie timpurie antepreşcolară (HG nr.566/2022)  

 Alte ordine, notificări şi precizări ale M.E. 
 

 

CONTEXT LEGISLATIV 

 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf


 

 
 

 

 

Obiectiv general 1:  

Creşterea calităţii procesului de învățământ prin modernizarea abordării procesului de predare-învăţare-evaluare la nivelul unităților de învățământ 
1.1. Creșterea capacității instituționale de a susține realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu (preşcolar, primar, gimnazial şi liceal), prin implementarea 

unui curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de învățământ;  

1.2. Eficientizarea implementării activităților educative școlare și extrașcolare complementare curriculumului formal, adecvate intereselor elevilor, specificului local și 
European 

 

Obiectiv general 2:  

Îmbunătățirea managementului la nivel de instituție și la nivelul clasei de elevi (decizional, informațional, organizatoric, metodologic), prin 

transparențădecizională, creșterea capacității instituționale, eficientizare,  în scopul creșterii calității în educație 

2.1. Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea cadrului legal și procedural necesar desfășurării activității la nivelul inspectoratului școlar și al unităților 

subordonate;  
2.2. Compatibilizarea strategiei județene și a altor documente proiective privind învățământul preuniversitar cu politicile Ministerului Educației și cu politicile europene în 

domeniul educaţional;  

 

OBIECTIV GENERAL 3 

Compatibilizarea sistemului național de educație cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educaţia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate 

socială şi a egalităţii şanselor în vederea îmbunătățirii rezultatelor elevilor 

3.1. Asigurarea  accesului egal şi universal la educaţie de calitate la nivelul învăţământului obligatoriu din județul Dâmbovița 
 

 

OBIECTIV GENERAL 4:  

Digitalizarea procesului educational prin dotarea cu clase inteligente/echipamente IT și utiizarea de mijloace de predare-învățare-evaluare digitale.  

4.1. Îmbunătățirea proceselor de predare - învățare - evaluare prin creșterea ratei de utilizare de către cadre didactice a mijloacelor de predare - învățare - evaluare digitale 

și a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei. 

 

 

 



 

 
 

OBIECTIV GENERAL 1:   

Creşterea calităţii procesului de învățământ prin modernizarea abordării procesului de predare-învăţare-evaluare la nivelul unităților de învățământ 

 

 

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

 

1.1.Creșterea capacității instituționale de a susține 

realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu 

(preşcolar, primar, gimnazial şi liceal), prin 
implementarea unui curriculum formal bazat pe 

echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare, 

diversitate la toate nivelurile de învățământ 

 

1.1.1. Utilizarea Profilului de formare al absolventului de către toate cadrele didactice, pentru alegerea 

strategiilor didactice potrivite formării competențelor, inclusiv a atributelor descrise în profil; 

1.1.2. Implementarea curriculumului formal  în concordanță cu nevoile reale ale antepreșcolarilor/preșcolarilor 
de către cel puțin 80 %  din numărul cadrelor didactice din județ 

1.1.3. Cuprinderea în învăţământul de masă a tuturor copiilor cu CES orientaţi către învăţământul de masă 

(368 de preșcolari) 

 

 

DOMENIUL ACŢIUNI ORIZONT 

DE TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE 

VERIFICARE 

 

 

C
U

R
R

IC
U

L
U

M
 

Informarea cadrelor didactice cu 

privire la utilizarea Profilului de 

formare al absolvetului în 

organizarea predării-învățării- 

evaluării; organizarea unor 

ateliere  de  lucru  pentru 

identificarea modului în care 

Profilul de formare poate fi 

utilizat  de  profesori,  părinți, 

elevi. 

Noiembrie 2025  Inspectorul şcolar 
general  

 Inspectorii școlari 

generali adjuncți 

 Inspectorii școlari 

pentru educație 
timpurie 

 Cunoașterea de către toate 
cadrele didactice și managerii 

unităților de învățământ, a 

Ordinului M.E. Nr. 
6731/28.11.2023, privind 

aprobarea Profilului de formare 

al absolventului 

 Agenda cercurilor 
pedagogice 

 Listele de prezență de 

la activitățile de cerc 

 Scrisoarea metodică 

postată pe site-ul ISJ 
Dâmbovița 

 

 
 

 



Consilierea cadrelor didactice 

din învățământul preșcolar cu 

privire la realizarea portofoliului 

educațional al 

copiilor din grupa mijlocie 

An școlar  
2025-2026 

 Inspectorul şcolar 

general 

 Inspectorul școlar 

general – Curriculum 

și inspecție școlară 

 Inspectorii 

școlari pentru 

educație timpurie 

 Metodiștii ISJ 

 Cunoașterea de către toate 

cadrele didactice din 

învățământul preșcolar a 

Ordinului M.E. Nr. 6.478 de 

aprobare a Metodologiei 

privind portofoliul educațional 

al preșcolarului și al elevului 

din învățământul 

preuniversitar 

 

 Agenda 

cercurilor 

pedagogice

 Listele de prezență 

de la activitățile de 

cerc

 Scrisoarea metodică 

Consilierea cadrelor didctice din 

învățământul preșcolar cu 

privire la Raportul descriptiv de 

evaluare referitor la dezvoltarea 

fizică si la formarea 

competențelor cognitive si 

socioemoționale ale copilului, la 

finalul grupei mari a grădiniței.- 

Ordin Nr. 6.584/2025 

An școlar  

2025-2026 
 Inspectorul şcolar 

general 

 Inspectorul școlar 

general – Curriculum 

și inspecție școlară 

 Inspectorii 

școlari pentru 

educație timpurie 

 Metodiștii 

ISJ pentru 

educație 

timpurie 

 Cunoașterea de către toate 

cadrele didactice din 

învățământul preșcolar, a 

Ordinului M.E. Nr. 6.584/2025 

privind întocmirea Raportului 

descriptiv de evaluare referitor 

la dezvoltarea fizică și la 

formarea competențelor 

cognitive și socioemoționale 

ale copilului, la finalul grupei 

mari a grădiniței 

 Agenda 

cercurilor 

pedagogice 

 Listele de prezență 

de la activitățile de 

cerc 

 Scrisoarea metodică 

Coordonarea cadrelor didactice 

pentru dezvoltarea de curriculum 

opțional relevant în raport cu 

interesele copiilor 

ianuarie – februarie 

2026 

 Inspector școlar 

general 

 Inspectorii școlari 

generali adjuncți 

 Inspectorii 

școlari – pentru 

educație 

timpurie 

 Directorii 

 Respectarea procedurii de 

elaborare, avizare a CDȘ în 

unitățile de învățământ 

 Monitorizarea modului în 

care sunt respectate 

recomandările inspectorului 

școlar cu privire la programa 

CDȘ elaborată 

 Situația CDȘ avizate 

la nivelul IȘJ 

Dâmbovița 



Coordonarea și monitorizarea 

unităților de învățământ pentru 

proiectarea și desfășurarea unei 

activități de învățare 

diferențiată, respectiv a planurilor 

individualizate de învățare 

noiembrie 2025 - 

mai 2026, 

conform 

calendarului 

inspecțiilor școlare 

(speciale, de 

specialitate, 

generale) 

 Inspectorul şcolar 

general 

 Inspectorul școlar 

general adjunct- 

Curriculum și 

inspecție școlară 

 Inspectorii școlari 

pentru educație 

timpurie 

 Metodiștii IȘJ 

Dâmbovița 

 Monitorizarea a 10 % - 15 % 

din numărul cadrelor didactice 

de la fiecare specialitate 

 

 Rapoarte de 

inspecție 

specială/de 

specialitate 

Evaluarea generală a 

performanțelor unităților de 

învățământ și a competențelor 

profesionale/  activității 

profesionale a cadrelor didactice 

la nivelul disciplinelor/ 

activităților educaționale prin 

inspecție școlară 

An școlar 2025 - 

2026, conform 

graficului de 

inspecție generală 

 Inspectorul școlar 

general

 Inspectorii școlari 

generali adjuncți

 Inspectorii 

școlari - 

Curriculum și 

inspecție 

școlară 

 Respectarea graficului de 

inspecție 

 Respectarea Regulamentului 

de inspecție școlară de către 

toți inspectorii școlari 

implicați în organizarea și 

desfășurarea inspecțiilor 

generale 

 Rapoarte de 

inspecție generală 

 



R
E

S
U

R
S

E
 U

M
A

N
E

 

Monitorizarea mediului de 

învățare, a stării de bine în rândul 

copiilor și al profesorilor, precum

 și orientarea 

demersurilor educaționale către 

dezvoltarea cognitivă și 

socioemoțională a copiilor 

noiembrie 2025- 

mai 2026 

 

Conform 

calendarului 

inspecțiilor școlare 

(speciale, de 

specialitate, 

generale) 

 Inspectorul şcolar 

general 

 Inspectorul școlar 

general adjunct- 

Curriculum și 

inspecție școlară 

 Inspectorii școlari 

pentru educație 

timpurie 

 Metodiștii IȘJ 

Dâmbovița 

 Directorii 

 Culegere de feedback 

despre starea de bine a 

copiilor și a cadrelor 

didactice în toate 

inspecțiile speciale/de 

specialitate/generale care 

se vor desfășura în unitățile 

de învățământ 

 Grilă de monitorizare 

R
E

S
U

R
S

E
 

M
A

T
E

R
IA

L
E

  

Ș
I 

 F
IN

A
N

C
IA

R
E

 

Verificarea modului de amenajare 

a spaţiului aferent sălilor de 

grupă, a zonelor destinate 

jocurilor şi activităţilor în aer 

liber, a modului de asigurare a 

condițiilor optime de funcţionare  

şi  organizare  a 

programului zilnic în creşe 

decembrie 2025  Inspectorul școlar 

general 

 Inspectorii școlari 

generali adjuncți 

 Inspectorii școlari  

pentru educație timpurie 

 Monitorizarea activității în 

toate creșele din județ 

 Grile de verificare 

 Rapoarte/ informări 

R
E

L
A

Ț
II

 C
O

M
U

N
IT

A
R

E
 Derularea Campaniei„ O oră pe 

lună cu părinți în școală” - 

oganizarea și desfășurarea unor 

activități de lectură 

an școlar 2025- 

2026 

 Inspectorii 

şcolaripentru 

educație 

timpurie 

 Directorii 

 participarea a cel puțin 50% 
din numărul părinților la 

activități de lectură la școală 

 Graficul activităților 

      

 

 



 

 

OBIECTIV SPECIFIC 

 

INDICATORI DE PERFORMANŢĂ 

1.2. Eficientizarea implementării activităților educative școlare și extrașcolare 

complementare curriculumului formal, adecvate intereselor elevilor, specificului 

local și European 
 

1.2.1. Participarea fiecărui antepreșcolar/preșcolar la cel puțin o activitate 

extracurriculară / lună 

1.2.2. Participarea tuturor copiilor la activitățile desfășurate în „Școala altfel”, 
„Săptămâna verde” 

 

 

DOMENIUL ACŢIUNI ORIZONT 

DE TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE 

VERIFICARE 

MIJLOACE DE 

VERIFICARE 

R
R

E
L

A
Ț

II
  

C
O

M
U

N
IT

A
R

E
 

Continuarea parteneriatului cu 

Asociația Ovidiu Ro și cu Fundația 

„Noi orizonturi” pentru prevenirea 

analfabetismului funcțional în zonele 
defavorizate ale județului. 

An școlar 2025 – 

2026 

 

 Inspectorul  şcolar pentru 

învățământ primar 

 Inspectorii școlari pentru 

educație timpurie 

 Includerea în programe de 
formare a unor cadre 

didactice din învățământul 

primar și educația timpurie 

 

 Includerea în proiect a 
unităților de învățământ 

defavorizate 

 

 Rapoarte de 
activitate 

  

 

 

Derularea parteneriatelor educaţionale 

interne şi internaţionale, a schimburilor 

interculturale 
 

 

An școlar 2025 – 

2026 
 Inspectorii şcolari 

pentru educație 

timpurie 

 Directorii unităţilor 

de învăţământ 

 Cadrele didactice 

• adecvarea activităţii la 

obiectivele stabilite prin 

programele de parteneriat 

•Portofoliul 

proiectelor 

Organizarea si derularea Concursului  

judeţean de programe artistice: Micii 
artiști dâmbovițeni și a Simpozioanelor 

județene: Educație și inovație în 

învățământul  preșcolar și Educația 
timpurie, startul pentru valori 

An școlar 2025 – 

2026 
 Inspectorii şcolari 

pentru educație 

timpurie 

 Directorii unităţilor 

de învăţământ 

 Responsabilii 

centrelor metodice 

• Implicarea a cât mai 

multor  unităţi de învăţământ în 
participarea la concurs și 

simpozioane 

Portofoliul  

concursului/ 

simpozioanelor 

 
Desfăşurarea unor activităţi speciale  

pentru  părinţi şi copii, cum ar fi  : 

„Ziua  porţilor deschise”,  „Ziua 

Pământului”,  „Ziua  mamei”, Ziua 
mărtișorului, Ziua copilului” etc. 

Martie-iunie 2026  Inspectorii şcolari pentru 
educație timpurie 

 Responsabilii comisiilor 

metodice 

 Directorii   

 Efectul activităţilor asupra  
părinţilor, cadrelor didactice,  

copiilor.   

 Participarea a cât mai multor  

părinţi la activităţi 

Portofoliul 

activităților 

educative școlare 

și extrașcolare 



 

 

Obiectiv general 2:  

 

Îmbunătățirea managementului la nivel de instituție și la nivelul clasei de elevi (decizional, informațional, organizatoric, metodologic), prin transparență 
decizională, creșterea capacității instituționale, eficientizare,  în scopul creșterii calității în educație       

 

 

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

 

2.1. Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea 

cadrului legal și procedural necesar desfășurării activității la 
nivelul inspectoratului școlar și al unităților subordonate 

 

2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative în vigoare în anul școlar 2025 - 2026 în IȘJ 

Dâmbovița, în unitățile conexe și în toate unitățile de învățământ subordonate 

2.1.2. Respectarea prevederilor legislative la nivelul I.Ş.J. Dâmbovița și în toate instituţiile de învăţământ 

preuniversitar din județ 

2.1.3. Elaborarea, în IȘJ Dâmbovița și în toate unitățile subordonate, a unor documente de planificare 

adecvate priorităților locale/județene / naționale 

2.1.4. Îndeplinirea la un nivel foarte bun a atribuțiiilor specifice, corespunzătoare domeniilor de competență, 

de către toți inspectorii școlari 
2.1.5. Îndeplinirea la un nivel foarte bun a atribuțiiilor specifice directorilor/ directorilor adjuncți, 

corespunzătoare domeniilor și funcțiilor manageriale, de către cel puțin 90% din numărul acestora 

 

DOMENIUL 

 

ACTIVITĂȚI ORIZONT DE 

TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE 

A ACTIVITĂȚII 

MIJLOACE DE 

VERIFICARE 

C
U

R
R

IC
U

L

U
M

 

Elaborarea tematicii şi a graficelor 

pentru şedinţele  consiliului 
consultativ, ale grupurilor de lucru / de 

proiect, ale cercurilor metodice şi 

comisiilor de nivelul disciplinei, 
adaptarea cazuală a tematicii proiectate 

Octombrie-

noiembrie 2025  
 Inspectorii 

școlari pentru 

educație timpurie 
 

 

 Stabilirea tematicii în 

conformitate cu atribuțiile 

structurilor și cu nevoile 
identificate la nivel local  

 raport de validare la 

nivelul fiecărei 

specialități  

  

R
E

S
U

R
S

S
E

 U
M

A
N

E
 

                             

R
S

E
 U

M
A

N
E

 

Organizarea unor  întâlniri de lucru cu 

metodiști, responsabili de cerc 

pedagogic și membrii consiliului, în 
scopul popularizării legislației de 

interes pentru managerii unităților de 

învățământ și pentru diverse categorii 
de cadre didactice pe problematica 

managementului educațional 

An școlar 2025 – 

2026 

 

 Inspectorii 

școlari pentru 

educație timpurie 
 

 

 

 Informarea tuturor cadrelor 

didactice, directorilor  în cadrul 

activităților organizate  la nivelul 

disciplinei 

 listele de prezență 

 Procese-verbale  

Informarea/Formarea directorilor de 

grădinițe cu privire la aplicarea 

An școlar 2025 

– 2026,

 Inspectorul

 

 consilierea tututor echipelor 

manageriale de educație 

 Lista persoane 

informate/ 



prevederilor legale referitoare la 

organizarea și funcționarea creșelor 

și a altor unităţi de educaţie timpurie 

antepreşcolară 

 confo

rm graficului 

cercurilor 

pedagogice 

școlar general 

 Inspectorii

 ș

colari generali 

adjuncți 

 Inspectorii școlari 

pentru educație 

timpurie 

timpurie; 

 participarea tuturor 

directorilor unităților de 

învățământ la activitățile de cerc 

pedagogic; 

 elaborare unor materiale- 

reusursă necesare 

atelierelor de formare, de 

către inspectorii școlari 

pentru management 

instituțonal, respectiv 

pentru educație timpurie 

consiliate 

 

OBIECTIV SPECIFIC 

 

INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

2.2. Compatibilizarea strategiei județene și a altor documente proiective privind 

învățământul preuniversitar  cu politicile Ministerului Educației și cu politicile europene 
în domeniul educaţional 

2.2.1. Elaborarea, în ISJ Dâmbovița și în toate unitățile subordonate, a unor 

documente proiective corelate cu prioritățile locale, județene, naționale și europene 

 

 

DOMENII 

FUNCȚIONALE 

 

ACTIVITĂȚI ORIZONT DE 

TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE 

VERIFICARE A 

ACTIVITĂȚII 

MIJLOACE DE 

VERIFICARE 

    

C
U

R
R

IC
U

L
U

M
 

 

Elaborarea Raportului privind starea 
învăţământului la sfârșitul anului 

școlar 2024-2025  

 

octombrie 2025  

 

 Inspectorii 

școlari pentru 
educație 

timpurie 

 
 

 Includerea în starea 

învățământului a 

aspectelor pozitive și 
negative referitoare la 

nivelurile de învățământ 

preuniversitar și la 

eficiența /eficacitatea 
managerială 

 Planul anual de 

inspecție  

 Graficul unic de 
inspecţii 

Elaborarea Planului managerial  - 

Educație timpurie 

septembrie-

octombrie  

   2025 

 Inspectorii 
școlari pentru 

educație 

timpurie 
 

 

 Corelarea planului 
managerial la nivel de 

disciplină cu planul 

managerial al instituției 

 Planul 
managerial 

 

 
 



Elaborarea planului anual de inspecție și 

control, a graficului unic de inspecţii – 

Educație timpurie 

septembrie – 

octombrie 2025 
 Inspectorii 

școlari pentru 

educație 

timpurie 
 

 

 Corelarea Planului anual 
de inspecție și control și a 

graficului unic de inspecţii 

la nivelul educației 
timpurii cu Planul 

managerial al IȘJ 

Dâmbovița 

 

 Planul anual de 
inspecție  

 Graficul unic de 

inspecţii 

 
 

 

OBIECTIV GENERAL 3 

Compatibilizarea sistemului național de educație cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educaţia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate 

socială  şi a egalităţii şanselor în vederea îmbunătățirii rezultatelor elevilor 

 

 

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANŢĂ 

 

3.1. Asigurarea  accesului egal şi universal la educaţie de 

calitate la nivelul învăţământului obligatoriu din județul 

Dâmbovița 

3.1.1. 3.1.1. Cuprinderea în grădiniţă a unui număr de aproximativ 11 200 de preşcolari, respectiv 900 

de antepreșcolari în anul școlar 2025-2026 

 

 
  

DOMENIU

L 

ACŢIUNI ORIZONT 

DE TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE 

DE VERIFICARE 

 C
U

R
R
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U

L
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M
 Organizarea, prin voluntariat, a unor 

grădiniţe de vară pentru copiii care au 
frecventat sporadic grădiniţa şi care urmează 

să fie înscrişi în clasa pregătitoare în anul 

școlar 2025 - 2026 
 

iulie – august 2026  Inspectorul şcolar 

general 

 Inspectorii școlari 
pentru educație 

timpurie 

 Directorii de şcoli 

/ grădiniţe 

  Cuprinderea în grădiniţele de 

vară a cel puţin 90% din 
numărul copiilor de 5-7 ani 

care nu au frecventat grădiniţa 

şi care urmează a fi înscrişi în 
clasa pregătitoare în anul 

școlar 2026 -2027 

 Tabele de prezenţă 

 Catalog de prezență 
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Consilierea părinţilor în vederea înscrierii 

copiilor în grădiniţă şi în clasa pregătitoare 

martie - mai 2026  

 Inspectorii 
școlari pentru 

educație 

timpurie 
 

 

 Implicarea tuturor directorilor / 

educatoarelor în activitatea de 
consiliere a tuturor părinţilor 

care urmează a-şi înscrie copiii 

la şcoală în anul şcolar 2026 - 
2027 

 

 Graficul întâlnirilor 
cu părinții 

 



 

     

  

 

Dezvoltarea și implementarea de programe 

pentru părinți (de conștientizare, de 

consiliere, de sprijin), care să îi sprijine în 

implicarea în educația copiilor și să crească 
gradul de conștientizare a responsabilităților 

pe care părinții le au în privința educației 

copiilor 
 

 

Anul școlar  

2025  – 2026 
 Inspectorii școlari 

pentru  educație 

timpurie 

 Directorii 

unităților de 

învățământ  

 Inspectorul școlar 
pentru  Minorități 

naționale 

 Organizarea unor campanii de 
informare a părinților cu privire 

la beneficiile educației timpurii 

(de la 0 la 3 ani) și programe de 

educație parentală, pentru 
dezvoltarea de abilități socio-

emoționale la copii, în toate 

zonele dezavantajate ale 
județului 

 Lista acțiunilor 
desfășurate 

Diseminarea rezultatelor programelor 
derulate în parteneriat cu  Asociația 

OvidiuRo pentru formarea  cadrelor 

didactice din învățământul preșcolar  

Ianuarie – mai 
2026 

 Inspectorii 

școlari pentru 
educație 

timpurie 

 Directorii de 

şcoli / 

grădiniţe 

 Diseminarea rezultatelor în 

fiecare centru metodic 

 Tabel de prezență  

 Procese-verbale 

    
 

 

 

OBIECTIV GENERAL 4:  

Digitalizarea procesului educațional prin dotarea cu clase inteligente/echipamente IT și utilizarea de mijloace de predare-învățare-evaluare digitale.  

 

 

 

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANŢĂ 

 

4.1.  Îmbunătățirea proceselor de predare-învățare- evaluare 

prin creșterea ratei de utilizare de către cadre didactice a 

mijloacelor de predare-învățare-evaluare digitale și a 

strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei 

4.1.1. Deținerea competențelor digitale necesare utilizării tehnologiilor digitale pentru predare-învățare-

evaluare de către cel puțin 90 % din numărul cadrelor didactice angajate în unitățile de învățământ dotate cu 

tehnologie digitală 

4.1.2. Utilizarea, în mod regulat, a echipamentele inteligente în activitatea de predare-învățare-evaluare, de 

către cel puțin 90 % din numărul cadrelor didactice angajate în unitățile de învățământ dotate cu tehnologie 

digitală 

 

DOMENIUL ACTIVITĂȚI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE 



 TIMP A ACTIVITĂȚII VERIFICARE 

CURRICUL

UM 

Derularea, la nivelul unităților de 
învățământ, a unor proiecte inovatoare 

de modernizare a procesului de predare- 

învățare-evaluare, prin utilizarea 

aplicațiilor digitale și a diverselor 
instrumente TIC 

An școlar 

2025-2026 
 Inspectorul 

școlar pentru 

Informatică 

 Inspectorii 

școlari pentru 

educație 

timpurie 

 Directorii unităților  

 de învățământ 

 consilierea, la cerere, a 

cadrelor didactice de către 

inspectorii școlari și de către 

inspectorul școlar pentru 

informatică 

 Proiectul tematic 

Utilizarea, în cadrul activităților, a 

aplicațiilor digitale specifice predării – 

învățării-evaluării, învățarea cu 
tehnologii digitale 

 

An școlar 

2025-2026 
 Inspectorii școlari 

pentru educație 

timpurie 

 Directorii 

 

 selectarea aplicaților 

potrivite, folosind banca de 

resurse digitale a unității de 

învățământ sau alte resurse 

digitale 

 utilizarea aplicațiilor digitale 

de către cel puțin 80% din numărul 

cadrelor didactice 
 

 Rapoarte de 
inspecție tematică 

 Grile de 

monitorizare 

Încurajarea utilizării metodelor 

precum învățarea bazată pe proiect, 

flipped classroom (clasa inversată) 

sau învățarea colaborativă, care sunt 

susținute de tehnologia digitală 

An școlar 

2025-2026 
 Inspectorii 

școlari pentru 

educație timpurie 

 Directorii 

 

 Integrarea strategiilor 

pedagogice moderne de către 

cel puțin 80% din numărul 

cadrelor didactice formate în 

programul de „pedagogie 

digitală” 

 Fișele de 

asistență ale 

directorului 
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Consilierea cadrelor didactice în 

vederea utilizării eficiente a 

competențelor digitale în procesul de 
predare-învățare-evaluare 

An școlar  

2025 – 2026 

 

 Inspectorii 

școlari pentru 

educație timpurie 

 Echipa-suport 

pentru 
digitalizare 

 Consilierea, la cerere, a tuturor 

cadrelor didactice care au 

nevoie de sprijin 

 Lista cadrelor 
didactice consiliate 
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Crearea / adaptarea resurselor la 

nevoile reale ale copiilor, pentru 

predare,învățare, respectiv evaluare 

An școlar 

2025-2026 
 Inspectorii 

școlari pentru 

educație timpurie 

 Directorii 

Implicarea a cel puțin 50% din 

numărul cadrelor didactice în 

procesul de creare/adaptare a 
conținutului digital 

 Resursele digitale 
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Crearea unei comunități online pentru 

profesori, unde aceștia să poată 
împărtăși idei, resurse și experiențe 

legate de utilizarea tehnologiei și a 

metodelor moderne de predare 

Decembrie 2025 

– ianuarie 2026 
 Echipa-suport 

pentru 

digitalizare 

 Directorii 

 Inspectorii 
școlari pentru 

educație timpurie 

 crearea paginii web 

“Digitalizare” pe site-ul IȘJ 

Dâmbovița 

 crearea grupului „Digitalizare 

– Dâmbovița” pe Facebook 

 Pagina 

“Digitalizare 

DB” pe site-ul 

IȘJ Dâmbovița 

 Grup Facebook 

 

Inspectori şcolari pentru educație timpurie, 

 

Prof. Ileana-Corina MORARU 

 

Prof. Steluța CONSTANTINESCU 


	Direcțiile de acțiune pentru anul școlar 2025-2026 sunt următoarele:

