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Clubul Copiilor ”Nicolae Mateescu™ Pucioasa

Prezentul raport isi propunc sa evidentieze principalele coordonate ale activititii la

nivelul Clubului pentru anul scolar 2024-2023.

INVATAMANT
COPIILOR .NICOLAE MATEESCU"

DATE DE IDENTIFICARE UNITATE DE
Denumirea unititii de invitaimiant: CLUBUL
PUCIOASA
CUI: 33434570
Adresa: Str. C. Olanescu. nr.9. loc. Pucioasa. jud. Dambovita:
Director: Roxana MATLEOIU
Cadre didactice/ incadrare

Pentru desfasurarea corespunzitoare a procesului instructiv-educativ, posturile vacante au
fost ocupate conform legislatiei in vigoare.

Astfel. incepand cu data de 1 septembrie 2024, in unitatea noastrd au fost incadrate 11
cadre didactice. 2 cadre didactice auxiliare (1 administrator de patrimoniu $i un administrator
financiar) si 2 persoane pe posturi nedidactice.

Incadrare didactic

Incadrare didactic auxiliar si nedidactic

Nr. | Denumirea cercului Profesor " Statut ]
ert. !
] Atelierul fanteziei ~ Roxana Mateoiu titular- detasat, gr. |
1 2 Aeromodele | Sandu Diaconescu | lilﬁair_——élz. I ]
i' 3 Kartig _—__ B | Alexandru Necula titular-gr. I
| 4 Dans modern Eugenia lonescu twlar-gr. [ o
5 Informatica Stelica Stana | suplinitor calificat. fira |
grad
6 Muzica populara Eliza Georgescu suplinitor calificat, fara
| : ) grad |
/s Muzica-instrumentala Raela Andrei titular in alta unitate. PO,
def
8 Micromodele Radu Foamete titular- gr. I
9 Pictura . Roxana Cernea suplinitor necalificat, fara
i' : grad
10 | Navomodele ) Cristian Necula ] pensionar, gr.I. PO ]
1 | Rachetomodele | Nicolac Diac.:ol_}csci | twlar-def. |

| Nr. [ Denumirea postului

Numele si prenumele

Incadrare




cri.

1 Aministrator financiar — ' Marinescu Rodica | Pensionar -cumul

0.5 norma J - - ) -
2 Administrator de | Necula Magdalena Titular

patrimoniu- 0.5 norma
3 ingrijilor- 1 norma Teodoroiu Suzana Titular _ .
4 Muncitor -0.5 norma Dumitrache Daniel Titular ]

Numair copii Inscrisi: 791elevi organizati in 82 de grupe repartizate astfel: 53 grupe incepatori. 26
grupe avansati, 3 grupe performantd. elevi cu varste cuprinse intre 5 -19 ani, conform

regulamentului.

DESCRIEREA SUCCINTA A UNITATII DE INVATAMANT

Istoria acestel institufii incepe in anul 1953, cu 72 de ani in urma. cand lua fiinta Casa
Pionierilor. Cladirca. o bijuteric arhitectonicd a perioadei interbelice. construitd in pur stil
romanesc, aflatd intr-un minunat parc natural, a ramas astazi printre putinele locuri din oras.
indragite de copiii de toate varstele. loc ce adaposteste activitatea extrascolard. oferitda gratuit
elevilor din nordul judetului.

Clubul Copiilor ,Nicolae Mateescu™ Pucioasa este unitate de Invatamant de stat
specializata in activitati extrascolare. in cadrul carora se desfasoara actiuni instructiv-educative
specifice, prin care se aprofundeaza si se diversifica cunostinte. se formeaza, se dezvolia si se
exerseaza competente potrivit vocatiel si optiunii elevilor si se valorifica timpul liber al copiilor
prin implicarea lor in proiecte educative.

In cadrul Clubului, exista 8 sali de clasa in care isi desfasoard activitatea clevii inserisi la
cercurile din cadrul institutiei. iar intr-o anexa. functioneaza sala de dans,

In administrarea institutiei functioncaza un Minimuzeu aviatic cu exponate- machete de
avioane construite de copiii care participa la cercurile de acromodele

In anul scolar 2024-2025. Clubul Copiilor ..Nicolac Mateescu™ Pucioasa gi-a concentrat
intreaga activitate pe directiile de actiune si obiectivele generale stabilite in planul managerial al
Clubului Copiilor. prin raportare la indicatorii de evaluare a calitdfii §i a eficientei interne a
sistemului. precum si la prioritatile invatamantului dambovitean.

In vederea realizarii obiectivelor propuse in planul managerial. au fost stabilite activitdji.
standarde si criterii de performania obiective, tindnd cont de rezultatele din anii precedenti. de
specificul socio-economic al nordului judetului, de resursa umana si financiard pe care am avut-o

la dispozitie pentru acest an scolar.

Obiectivele generale urmarite au fost:
« Dezvoltarea competentelor artistice, sportive. tehnico-stiintifice si culturale ale elevilor.

e Promovarea valorilor educatiei nonformale si a traditiilor locale.



« Stimularea creativitatii, disciplinei si spiritului competitiv.

« Colaborarea cu institutiile scolare din orasul Pucioasa s1 din localitatile imitrofe:

e Cresterea calitatii actului educativ. adaptat nevoilor actuale ale invaiamantului modern
pentru a obgine performaniele stabilite:

« Cunoasterea, asumarea. promovarea si pdstrarea identitatii nationale si a valorilor
culturale ale poporului roman. prin intermediul artelor, muzicii. sportului si dansului:

» Dezvoltarca competentelor functionale esentiale pentru reusita socialda: comunicare.
gandire critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuald a unor informatii
complexe;

o Cultivarea expresivitatii si a sensibilitatii in scopul implinirii personale si a promovarii unei
vieti de calitate:

« Incurajarea si sprijinirca personalului pentru o perfectionare profesionald continua:

*  Modernizarea bazei materiale si infrastructurii Clubului.

» Alragerea i gestionarea eficienta a unor fonduri extrabugetare;

« Elaborarea unor proiecte cu finantare europeana;

o Dezvoltarca parteneriatelor educationale pentru cresterea performantelor elevilor la toate

nivelurile.

PRIORITATI ALE ACTIVITATII DE MANAGEMENT INSTITUTIONAL
in anul scolar 2024-2025. echipa manageriala din cadrul Clubului a avut o activitate
centratd pe urmatoarele directii:

o imbunatatirea calitafii educatiei oferite de scoala, prin aplicarea curriculumului scolar centrat
pe dobdndirca competenielor si cresterea calitatii activitajilor de indrumare si control in
cadrul inspectiilor scolare si a asistentelor la ore:

» cresterea eficientei actului managerial si a activitatilor educative:

« eficientizarea utilizarii resurselor materiale si umane:

« schimbarea practicilor educationale. prin trecerea de la management la leadership.ca viziune
centratd pe performanta elevilor:

o asigurarea securitdfii elevilor si a personalului din scoala:

» aplicarea de masuri eficiente, in vederea asigurarii politicilor de echitate sociala:

» popularizarca si cresterea prestigiului unitatii la nivel local. judetean si national:

o dezvoltarca de parteneriate intre unitatile de invaiamant.ong-uri.institutii publice in vederca
implementarii proiectelor educationale:

o implementarea de proiecte si programe din fonduri structurale pentru imbunatatirea
infrastructurii si a dotarilor cu materiale didactice, echipamente digitale de ultima generatie si
mobilier;

« asigurarea unei evaluari institujionale corecte;

 respectarea principiului dialogului social.



Conducerea operationala
In vederea realizarii obiectivelor propuse in planul de dezvoltare institufionala pe termen
lung. planul managerial pe termen mediu si scurt, precum si in planurile manageriale ale

catedrelor, comisiilor metodice, comisiilor lucrative s-au asigurat:

Proiectarea manageriala pentru anul scolar 2024-2025 si a insemnat realizarea la timp a
urmatoarelor documente:

- Organigrama institutiei;

- Planul de Dezvoltare Institutionala (revizuit si actualizat);

- Planul operational pentru anul scolar in curs:

- Programul managerial anual:

- Oferta educationala:

- Programul activitatilor educative extrascolare;

- Programele de activitati ale catedrelor si comisiilor de lucru;

- Statul de functii:

- Tematica sedintelor Consiliului profesoral si Consiliului de administratie:

- Figele postului pentru fiecare compartiment;

- Fisele de evaluare a personalului unitafii scolare:

- Regulamentul intern:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului Copiilor™ Nicolae Mateescu™



- Decizii pentru comisiile de lucru din unitatea de invatamant;

- Raportul anual de evaluare interna in baza de date a ARACIP pentru anul scolar precedent
si initializarea RAEI pentru anul in curs:

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor:

- Membrii Consiliului de Administragie, cadre didactice, au fost alesi in Consiliul
Profesoral prin vot secret;

- Au fost stabilite comisiile metodice si comisiile de lucru:

- Verificarea si aprobarea orarului:

- Oferta educationala a fost realizatd prin proces de consultare, negociere cu implicarea
directa a elevilor inscrisi la cercuri, a parintilor acestora si a posibilitatilor legale,
financiare i materiale de realizare. sub coordonarea Comisiel pentru curriculum.

S-au stabilit comisii de lucru pe domenii. precum si responsabilitafi pentru membrii

consiliului de administratie:

Incadrarea personalului didactic pe discipline de invajamant s-a realizat urmarind

respectarea principiului continuitafil, acolo unde a fost posibil;

S-au efcctuat asistente la ore de catre director si membrii comisiei de curriculum:

S-a realizat monitorizarea activitatii de formare continua a personalului didactic.didactic
auxiliar si nedidactic;

Au fost emise decizii interne conform Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar:

S-au claborat fisele postului pentru intregul personal al unitdgii de invagamant si au fost

inchelate contractele individuale de munca;

S-au intocmit toate documentele i rapoartele tematice curente §i speciale. solicitate de

ISJ, MEC si autoritatile locale:.

Repartizarea responsabilitdtilor pe compartimente s-a fiacut {inand cont de organigrama

unitatii de invatamant in conformitate cu specificul fiecarut post.

Responsabilii comisiilor au elaborat planurile operationale care au prevazut
responsabilitdti pentru fiecare membru al comisiei.

Responsabilitatile fiecarui angajat al unitatii de invatamant au fost trecute in figa postului,

- S-au organizat angajari pe posturi vacante didactice si nedidactice. pe baza de concurs. in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Orarul s-a elaborat conform schemelor orare aprobate pentru fiecare cere dar, a suportat

modificari impuse de orarul scolar al copiilor

Compartimentele contabilitate, administrativ au functionat dupa un program aprobat de

conducerea institutiei.

Monitorizarea intregii activitagi:modalitai,eficien{d.identificarea disfunctiilor

- Monitorizarea Intregii activitayi didactice desfasurate a fost realizata atat de echipa



manageriald cat si de catre responsabilii comisiei de curriculum prin asistenie la ore. prin

analize periodice la nivel de comisii, prin discugii individuale:

Activitatea de indrumare si control a avut in prim plan pe profesorii cu mai putind

experienta n invatamant:

S-a urmarit in permanentd implicarea intregului personal in activitatile scolii,

congtientizarea responsabilitagilor, dialogul permanent, schimbul de opinii. valorizarea

initiativelor:

- Stabilirea ofertei educationale a Clubului in functie de specificul cercurilor in deplina
concordanta cu nevoile specifice ale elevilor si comunitatii locale::

- Pregatirea clevilor pentru participarea la diferitele concursuri specifice cercurilor din

Calendarele Activitatilor Extrascolare Nationale/ Regionale/ Judetene si Locale.

Evaluarea si asigurarea calitatii educatici
Asigurarea calitatii in educatie s-a realizat printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare a
capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe. evidentiindu-se
astfel indeplinirea standardelor de calitate ale unitdtii de invatamant.
Pe parcursul anului scolar 2024-2025 s-au realizat urmitoarele:
Elaborarea Raportului de evaluare internd pentru anul scolar 2023-2024. lucru realizat in
luna septembrie 2024, prezentarea acestuia spre dezbatere si avizare in Consiliul Profesoral

din luna octombrie;

. Elaborarea uncei evidente a dovezilor corespunzatoare fiecarui descriptor:
. Diseminarea concluziilor Raportului de autoevaluare;
o Selectarea si pastrarea materialelor si a dovezilor;

Relatiile cu familiile elevilor si reprezentantii legali

Pentru obfinerea unor rezultate deosebite in activitatile desfasurate. s-a mentinut o relatic
permanenta intre paringi si cadrele didactice. Materializarea lor s-a realizat prin mese rotunde cu
parintii. organizate la nivel de unitate, consultatii ocazionale intre coordonatorii cercurilor si
parinti. Din evaluarea activitafilor realizate pe parcursul anului scolar se considera ca este necesar
in continuare un nivel de implicare ridicat din partea paringilor si accentuarea importantei

activitatilor cu un caracter educativ nonformal. in dezvoltarea personalitatii copiilor.

Relatii cu comunitatea si parteneriate

In anul scolar 2024-2025 au fost incheiate contracte cu partenerii din cadrul comunitatii
locale. ONG. Agenti economici. pe baza cédrora clubul sa beneficieze de surse extrabugetare §i s-a
intensifical comunicarea cu partenerii sociali prin implicarea lor in diferite activitati.

A fost continuata colaborarea cu jandarmeria si Polifia Locala, pentru asigurarca



securitdii elevilor si cadrelor didactice asigurandu-se condititlor optime si de siguranid pentru

desfasurareca tuturor activitagilor educative.

Finantarea si asigurarea bazei materiale

In ce priveste baza materiald, cercurile au dotarea corespunzitoare pentru desfiisurarca
activitdfilor educative, insad acolo unde a fost necesar s-au completat $i imbunatatit mijloacele §i
materialele didactice. in functie de fondurile disponibile.

Au fost asigurate fondurile necesare organizarii concursurilor din C.A.EN./
CALRJ/CAET pe 2025 precum si sumele necesare deplasarii elevilor la concursurile
organizate in tard. S-au incheiat contracte de sponsorizare in vederea asigurarii corespunzatoare a
finantarii unor proiecte si activitati educative dar si pentru dotarea cercurilor.

Clubul copiilor este finantat de ministerul prin Inspectoratul scolar. din acest motiv
finantarea este deficitara.

Atragerea de fonduri europene, in vederea asigurarii unui mediu educational modern, a vizat
implementarea a doud proiecte depuse prin PNRR:

» Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente a Clubului Copiilor

.Nicolae Mateescu™ Pucioasa

« “Dotareca cu laboratoare inteligente a Clubului Copiilor Nicolae Mateescu Pucioasa ™



DEZVOLTARE PROFESIONALA

Identificarea nevoilor de formare continud a personalului didactic si didactic
auxiliar.

1. Elaborarea directiilor de dezvoltare a evolutiei in carierd si a formarii profesionale a
cadrelor didactice si a personalului de conducere. indrumare $i control.

2. Coordonarca si monitorizarea cvolufiei In carierd a cadrelor didactice- un cadru
didactic a sustinut inspectiile pentru participarea la examenul de delinitivat

3. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin activitagi metodico-stiingifice si
psihopedagogice. organizate la nivelul Clubului.

4. Crearea premiselor pentru monitorizarea formarii continue a cadrelor didactice prin

acumularea a 90 de credite la fiecare interval consecutiv de cinci ani.

REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI
Rezultatele obtinute de elevi confirmd valoarea muncii depuse: premii la concursuri
judetene si nationale din Calendarul MEC sau din Calendarele competitionale ale federatiilor.
mentiuni si diplome de participare. dar si numeroase aprecieri din partea comunititii. Dincolo

de aceste rezultate, cel mai important castig este dezvoltarea personala a copiilor.

consolidarca increderii in sine si a motivatiel pentru performanta.

Concursuri nationale — 7 premii I, 8 premii I, 10 premii 111, 3 mentiuni
Concursuri regionale — 3 premii L. 5 premii 1. 2 premii 111, 4 mentiuni

Concursuri judetene— 4 premii [, 2 premii I1. 2 premii [11, 3 mentiuni

Pentru anul scolar urmator, ne propunem:

» identificarea cauzelor ce determind prezenta fluctuanta a copiilor la anumite cercuri

« imbundtdtirea managementului grupei prin cresterea calitativa a planificarii,
organizarii activitatilor si evaluarii

« extinderea parteneriatului cu institutii si organizatii locale, zonale printr-o mai buna
valorificare a potentialului resursci umane din institutie, cu scopul de a sprijini
participarea clevilor la activitatile Clubului.

o diversificarea ofertei educationale

o organizarea unor competitii cu participare mai larga

e atragerca unui numdr si mai mare de copii in activitdtile noastre.



Exista cateva particularitati care dau Clubului valoare: pasiunea si
perseverenta dascalilor pentru lucrul bine facut.organizarea celui mai longeviv
concurs din CPEEN/I - Concursul national "Memorial Henri Coanda”- 47 de
editii consecutiv, organizarea Festivalului National de muzicd “Stelutele Pucioasei™.
ajuns la cea de-a 18 editie, existenta Minimuzeului avitic ce detine machete de
aeronave si rachete construite de copil. in cadrul cercurilor de aeromodele si
rachetomodele. parteneriatul incheiat cu singurul cosmonaut roman General Dorin
Dumiru Prunariu.

Concluzionand. anul scolar 2024-2025 a reprezentat pentru Clubul Copiilor
.Nicolae Mateescu™ Pucioasa un an plin de realiziri si experiente formative
valoroase. Clubul si-a consolidat rolul de centru de educatic nonformala si de
promovare a culturii, traditiilor si spiritului creativ in randul elevilor.



