Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Nr. 16986 din 22.10.2025
ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA,
Partener 1 in proiect
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 11 posturi de experti
-in afara organigramei-
in cadrul proiectului ,,SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”,
cod SMIS 341065,
pentru perioade detaliate in tabelul 1 din anunt

I.INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului egal la educatie si formare de calitate pentru 100
de elevi cu cerinte educationale speciale (CES), prin implementarea unor masuri integrate care sa previna parasirea
timpurie a scolii si sa sprijine incluziunea socio-culturala.

Proiectul contribuie semnificativ la realizarea obiectivului ESO4.6 din cadrul programului FSE+,
promovand accesul egal la educatie si formare de calitate pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES) si
sprijinind incluziunea lor sociald si culturala. Prin implementarea activitatilor planificate, proiectul creeaza un
mediu educational incluziv si favorabil, oferindu-le elevilor cu CES resursele si sprijinul necesar pentru a-gi
dezvolta potentialul.

BENEFICIAR: Centrul Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala Dambovita
PARTENER 1: INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA
PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 36 de luni, in perioada 01.12.2025 — 31.11.2028

Scopul proiectului este cresterea incluziunii educationale si sociale a copiilor si tinerilor cu cerinte
educationale speciale (CES) din judetul Dambovita, prin furnizarea de servicii integrate, dezvoltarea de resurse
educationale adaptate si consolidarea capacitétii institutionale de a raspunde nevoilor acestora.

Proiectul isi propune sa faciliteze accesul egal si participarea reala la educatie de calitate pt. 100 de copii si
tineri cu CES, printr-o abordare centrata pe elev, sustinuta de interventii adaptate, multidisciplinare si sustenabile.

Astfel, proiectul are ca scop imbunatatirea accesului si participarii la educatie a cel putin 100 de copii si
tineri cu CES din unitdti de invatamant din Dambovita, printr-o serie de masuri coerente si complementare,
organizate in jurul urmatoarelor directii strategice

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1: Imbunititirea infrastructurii si a resurselor educationale pentru copiii cu dizabilitati si/sau cerinte
educationale speciale (CES), prin infiintarea si dotarea de camera resursd, precum si prin achizitionarea de
echipamente asistive, plurisenzoriale, sportive si materiale educationale adaptate;

OS2: Adaptarea platformei educationale la cele culturale existente astfel incat sa poata fi utilizata de
copiii/tinerii cu deficiente/dizabilitati si/sau CES;

0S3: Imbunititirea participarii a 100 de copii cu dizabilititi si/sau CES la activititi educationale si de
invatare prin joc, prin metode interactive si parteneriate educationale relevante;

OS4: Asigurarea sprijinului prin terapie pentru 100 copii cu CES

OS5: Dezvoltarea capacititii a 25 parinti/reprezentanti legali de a sprijini educatia copiilor cu CES
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I OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Tn calitate de Partener 1 in cadrul Proiectului ”SucCES - Sanse
unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”, cod SMIS 341065, in vederea desfasurarii activitatilor din
cadrul proiectului si realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul Cererii de Finantare, anunta ca are
urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in afara organigramei ISJ DB, conform Notei justificative de
infiintare a posturilor in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile Nr.
16407 /15.10.2025 aprobatdi in CA al ISIDB 1in data de 15.10.2025, 1in cadrul proiectului
PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 cu titlul ,,SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia
scolarda”, cod SMIS 341065.

Tn vederea indeplinirii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Inspectoratul Scolar Judetean
Dambovita, Tn calitate de Partener 1, va selecta si contracta urmatorii experti:

Tabel 1-Tabel centralizator experti

Nr. | (Sub)activitatea Functia expertului Numar Durata Nr.ore/luna
crt. | nr. si denumire experti (sub)activitatii expert
- : 1 | Max.36 luni; L1-L36 12 ore/ lund
Management si | Expert financiar P
coordonare
2 SA2.3. _ Expert GT 1 1 Max. 3 luni; L1; L2; L24 35 ore/3 luni
Recrutarea si _ _
selectia Expert GT 2 1 Max. 3 luni; L1;L2;L.24 35 ore/3 luni
membrilor GT ~ : -
Expert recrutare GT 3 1 Max. 2 luni; L13; L36 35 ore/2 luni
Expert recrutare GT 4 1 Max. 2 luni; L13; L36 35 ore/2 luni
3 SA2.4 Activitati 1 Max. 28 luni; L1- L36 21 ore/28 luni
de educatie prin Expert coordonare SA2.4
sport, muzica, - ]
teatru si prin | Expertactivitati de educatie 1 | Max.18 luni; L1 - L24 20 ore/18 luni
sectoare cultural | SA2.4. 1 '
creative, ___ _
inclusiv prin | Expert activitati de educatie 1 | Max.18 luni; L1 - L24 15 ore/18 luni
parteneriate cu | SA2.4.2 '
entitati private si
publice care Expert activitati de educatie 1 Max.18 luni: L13 — L36 20 ore/18 luni
activeaza in SA2.4.3 ' '
zona de sport,
culturd, loisir si | Expert activitati de educatie . .
audiovizual SA24 4 1 Max.18 luni; L13 — L36 15 ore/18 luni

Conform Ordin ME nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind

infiintarea posturilor in afara organigramei §i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile Tn care institutia subordonata Ministerului Educatiei este benefiaciar sau
partener, a Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei inregistratd la
ISJ DB, Cod: PO_PFE Nr399/31.10.2024, si a Notei justificative de Tnfiinzare a posturilor in afara organigramei
pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile 16407 /15.10.2025 aprobata in CA in data de
15.10.2025 n procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabild vor
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fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare mai
jos mentionate:

II1. CONDITII GENERALE
Expertul:
a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenti;
d) indeplineste conditiile de experienta specifica prevazute in cererea de finantare;
e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.
g) in conformitate cu prevederile legale, respectiv Ordinul ME nr.6693/23.09.2024, un angajat poate avea,
cumulat de la mai multe locuri de munca, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana
lucrate;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA
CONCURSUL DE SELECTIE:

a. Denumire expert: Conform tabel

b. Numar posturi vacante: Conform tabel
Perioada estimata pentru derularea activitatii: Conform tabel in functie de pozitia ocupata in echipa de
proiect, de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului.
Expertii selectati vor presta activitati in acord cu norma lunard maxima de lucru conform informatiilor
detaliate in prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a
activitatii, conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d. Categoria in care se incadreaza expertul conform PEO 2021-2027 Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale: experienta/vechime — sub 5 ani; tarif orar net 70 lei/ora

e. Perioada implementérii proiectului: 2025 -2028

Notda: La selectie poate participa persoana care indeplineste cumulativ toate cerintele postului vacant.

1 Expert - Coordonator proiect P1

a) | Denumire expert/ Coordonator proiect P1
Codul ocupatiei COR 242101 — Manager proiect
b) | Numar posturi vacante 1

c) | Perioada  estimata  pentru | Conform anuntului de selectie ( max. 36 luni, 24 ore /lund)
derularea activitatii

d) | Denumirea activitatilor/ | A1 Management de proiect
subactivitatilor conform cererii | Al.1 Management si coordonare
de finantare
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€)

Scopul principal al postului si
atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

Educatie solicitata,
Conditii specifice

Managerul de proiect are rolul de a coordona la nivelul proiectului
implementarea eficienta a tuturor activitatilor pentru atingerea obiectivelor
asumate in cadrul cererii de finantare, coordonand echipa de management
si echipa de implementare, gestionand resursele, precum si monitorizand
progresul, obiectivele si indicatorii stabiliti prin proiect

A. Coordonarea si implementarea proiectului:

» Asigura managementul general §i coordoneaza echipa de management
si echipa de implementare.

* Monitorizeaza activitatile conform graficului de implementare.

* Gestioneaza situatiile in care apar riscuri/conflicte (daca e cazul).

B. Managementul comunicarii si relatiilor externe:

* Coordoneazd comunicarea internd §i externd.

* Reprezinta proiectul in relatia cu terti si mass-media.

» Aproba materialele informative si mesajele publicate.

C. Monitorizare si raportare:

* Verifica si avizeaza rapoartele de progres.

* Monitorizeaza atingerea indicatorilor de realizare si de rezultat.

D. Conformitate i respectarea normelor:

* Avizeaza procedurile de lucru.

* Monitorizeaza conformitatea activitatilor cu cerintele legale si
contractuale.

* Aplica masuri corective in caz de nerespectare a obligatiilor.

E. Administrare si management operational:

» Supervizeaza procesele administrative §i tehnice ale proiectulu.

* Coordoneaza atdt echipa de management, cdt si de implementare,
pentru atingerea obiectivelor si indicatorilor stabiliti.

*Aproba metodologiile din cadrul proiectului.

Studii superioare duratd min 3 ani sau echivalent.
Experienta profesionala in coordonare si/sau planificare si/sau organizare
si/sau sau monitorizare si/sau experienta in management

f)

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

Experientd de minimum 6 luni in managementul de proiect.

Abilitati de leadership, organizare si comunicare.

Capacitate de analiza, planificare si luare a deciziilor.

Cunostinte privind utilizarea platformelor software pentru gestionarea
documentelor;

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;

9)

Constituie avantaje:
(dupa caz)

Experienta profesionala specifica in implementarea proiectelor
Competente in domeniul accesarii si implementarii de proiecte cu
finantare nerambursabila;

Experientd in coordonarea/implementarea activititilor in proiecte
europene de la nivelul scolilor;

Experientd in lucrul cu grupul tintd elevii din grupuri dezavantajate,
personal didactic si de sprijin;

Functie de conducere, indrumare si control

h)

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

- capacitate de lucru 1n echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor 1n termenele prevazute;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a
proiectului;
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- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationala si
europeana;

-rezistenta la stres;

- bun negociator si consilier,

- viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;

- incadrare in dead-line-uri.

1 Expert financiar

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

a) | Denumire expert/ Expert financiar
Codul ocupatiei COR 121125 - manager financiar
b) | Numir posturi vacante 1
c) | Perioada estimata  pentru | Conform anuntului de selectie (36 luni, 12 ore /lund)
derularea activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ | A1 Management de proiect
subactivitatilor conform cererii | Al.1 Management si coordonare
de finantare
e) | Scopul principal al postului si | Expertul Financiar are rolul de a asigura gestionarea corecta, eficienta

si transparentd a resurselor financiare ale proiectului, prin Intocmirea
documentelor financiare necesare raportdrii, monitorizarii si justificarii
cheltuielilor, in acord cu prevederile legale si procedurile interne de
implementare.

A. Asigurarea managementului financiar al intregului proiect:

e Verifica documentele justificative si intocmeste instrumentele de plata
a cheltuielilor efectuate;

o Realizeazd documentatiile financiare pentru Cererile de Rambursare
ale cheltuielilor (CRC);

e intocmeste documentele financiare necesare pentru realizarea
rapoartelor de progres.

e Intocmeste cererile de prefinantare.

e Verificd si avizeaza notificarile si actele aditionale- componenta
financiara;

e Valideaza eligibilitatea cheltuielilor efectuate in proiect;

e Realizeazd actiunile necesare eficientizarii activitatii de raportare
financiara catre managerul de proiect si furnizori;

e Supune documentele financiar - contabile controlului financiar
preventiv (CFP);

e Participa la realizarea planului de achizitii si a documentatiei de
achizitii publice;

e Realizeaza documentatia specificda cuprinderii in inventar a
echipamentelor achizitionate si intocmeste documentele necesare pentru
darea in folosinta a acestora;

e Realizeaza rapoartele intermediare §i rapoarte finale- componenta
financiara;

o Participa la sedinte si la diferite evenimente ale proiectului;

o Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect,
aparute pe durata derularii proiectului.
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o Arhiveaza corespunzator documentele financiare ale proiectului.
e Pune la dispozitia autoritatilor de verificare si control documentele
financiare, la solicitare
Educatie solicitata Studii superioare
Conditii specifice Experientd in implementarea proiectelor cu fonduri europene
f) Cerinte/competente necesare e Minim 3 luni experienta in domenii/ activitati similare (experienta
(Experienta solicitata) profesionald in analiza si/sau organizarea resurselor unei organizatii sau
a unui proiect si/sau in domeniul financiar-contabil sau economic)
e Cunostinte privind legislatia financiar-contabild si normele specifice
finantdrii europene.
o Abilitati de analiza financiara, planificare si raportare.
e Capacitate de lucru in echipd si comunicare eficientd cu partenerii
financiari.
¢ Experientd 1n implementarea proiectelor
¢ Abilitati de organizare si coordonare activitati financiare, spirit de
echipa, capacitate de adaptare la medii diverse, o buna capacitate de
comunicare,organizare;
e cunostinte de operare PC: MS Office, internet.
g) | Constituie avantaje: Cunoasterea actiunilor financiare si a proceselor specifice  de
(dupa caz) implementare a programelor din FSE, programului PEO;
Experienta ca Responsabil finaciar;
Experienta in implementarea proiectelor finantate din Fonduri
Structurale;
Experienta in lucrul cu responsabilii financiari ai Ol
Participare la proiecte europene etc.
h) | Abilitati, calitati si aptitudini | - capacitate de lucru in echipa;
necesare - orientare spre atingerea CR in termenele prevazute;
- capacitatea de a realiza documente financiare pentru buna desfasurare
a proiectului;
- rezistenta la stres.
2 experti GT
a) | Denumire expert/ Expert GT 1; Expert GT 2, Expert
Codul ocupatiei COR 242320 — Specialist in recrutare
b) | Numir posturi vacante 2
c) | Perioada  estimata  pentru | Conform anuntului de selectie ( max. 3 luni, 35 ore /lund)
derularea activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ | SAZ2.3. Recrutarea si selectia membrilor GT
subactivitatilor conform cererii
de finantare
e) Scopul principal al postului si | Expertul GT 1 are rolul de a desfisura activitatea de recrutare si
atributiile acestuia conform |selectie a membrilor Grupului Tintid (GT) — copii si tineri cu cerinte
cererii de finantare si Fisei |educationale speciale (CES), precum i parinti/reprezentanti
postului legali/facilitatori, asigurdnd conformitatea procesului, gestionarea
dosarelor si implementarea eficienta a proiectului.
Educatie solicitata, Expertul GT 1 va recruta 25 de elevi cu CES si 5 parinti in anul 1 de
implementare a proiectului la Scoala Gimnaziald Dragomiresti.
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Condlitii specifice din Fisa
postului

Expertul GT 2 va recruta 25 de elevi cu CES si 5 parinti in anul 1 de
implementare a proiectului la Scoala Gimnaziala Dragomiresti.

A. Organizarea procesului de selectie a Grupului Tinta (GT):

* Planificd si monitorizeazd Intregul demers administrativ al selectiei
membrilor GT, asigurand respectarea principiilor de egalitate de sanse si
nediscriminare.

« Intocmeste, actualizeazd si arhiveaza dosarele GT, asigurand
completitudinea si corectitudinea documentatiei.

. Gestioneaza retragerile si inlocuirile pentru mentinerea unui
numadr optim de participanti activi In proiect, conform criteriilor stabilite

» Asigura respectarea criteriilor de eligibilitate si aplicarea legislatiei
privind drepturile copiilor/tinerilor cu CES.

B. Adaptarea metodologiei de recrutare si selectie:

» Analizeaza documentele programatice relevante, stabileste criteriile de
eligibilitate si procedurile de inscriere, asigurand un mecanism transparent
si echitabil.

» Adapteazd metodologia pentru a eficientiza recrutarea si selectia
beneficiarilor.

C. Gestionarea inscrierilor si comunicarea cu Grupul Tinti:

+ Coordoneaza inscrierea online si fizica a membrilor GT.

« Tnregistreaz in platforma MySMIS membrii GT, atat la intrarea, cat si
la iesirea din operatiune, asigurand o evidenta clard si actualizatd pe
intreaga durata a proiectului.

» Notifica fiecare candidat cu privire la acceptarea sau respingerea
nscrierii, oferind motive clare si posibilitatea de contestatie.

* Analizeaza si solutioneazd contestatiile, intocmind un raport detaliat
privind decizia finala.

D. Administrarea si monitorizarea dosarelor GT:

» Arhiveaza si gestioneazd documentele conform normelor legale si
procedurilor interne ale proiectului.

* Asigurd actualizarea continud a dosarelor GT, completand cu
documentele ce atestd implicarea activd a copiilor/tinerilor CES 1in
activitdtile proiectului.

» Respectd si implementeaza reglementarile privind protectia datelor
personale, informand beneficiarii si familiile lor despre utilizarea acestora.

* Mentine o comunicare constantd cu beneficiarii, parintii/tutorii i
cadrele educationale pentru a sprijini integrarea acestora in activitatile
proiectului.

. Motiveaza si sprijind copiii/tinerii CES, evidentiind beneficiile
participarii la proiect si impactul pozitiv asupra dezvoltérii lor personale
si educationale.

f)

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

o Studii superioare

o Experienta de minimum 3 luni

o Abilitdti de organizare si atentie la detalii, pentru gestionarea
documentelor si respectarea criteriilor de eligibilitate.

o Competente digitale pentru administrarea bazelor de date, gestionarea
inscrierilor online si arhivarea documentelor.

o Abilitdti de comunicare si lucru in echipd, pentru colaborarea cu
beneficiarii, parintii si partenerii institutionali.




Programul

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati
Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065
e Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;
g) | Constituie avantaje: Experienta in implementarea proiectelor cu fonduri europene
(dupa caz) Experienta in derularea activitatilor specifice elevilor cu CES
Cunostinte despre sistemul educational si drepturile copiilor cu CES
Functie de conducere sau activitate desfasurata cu durata de peste un an
in una dintre scolile parteneri asociati: Scoala Gimnaziald Speciala
Térgoviste. Scoala Gimnaziala Dragomiresti, Scoala Gimnaziald ”Tudor
Vladimirescu” Targoviste
h) | Abilitati, calitdti si aptitudini | Abilitati de comunicare, organizare si tehnoredactare
necesare Capacitate de lucru in echipa; Rezistenta la stres;
2 Experti recrutare GT
a) | Denumire expert/ Expert recrutare GT 3; Expert recrutare GT 4
Codul ocupatiei COR 242320 — Specialist in recrutare
b) | Numir posturi vacante 2
C) | Perioada  estimatda  pentru | Conform anuntului de selectie ( max. 2 luni, 35 ore /lund)
derularea activitatii
d) | Denumirea activitatilor/ | SA2.3. Recrutarea si selectia membrilor GT
subactivitatilor conform cererii
de finantare
e) | Scopul principal al postului si | Expertul recrutare GT are rolul de a desfasura activitatea de recrutare

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

Educatie solicitata,
Conditii specifice din Fisa
postului

si selectie a membrilor Grupului Tintd (GT) — copii si tineri cu cerinte
educationale  speciale (CES), precum i parinti/reprezentanti
legali/facilitatori, asigurdnd conformitatea procesului, gestionarea
dosarelor si implementarea eficienta a proiectului.

Expertul GT 3 va recruta 25 de elevi cu CES si 10 parinti in anul 2 de
implementare a proiectului la Scoala Gimnaziala ”Tudor Vladimirescu”
Targoviste

Expertul GT 4 va recruta 25 de elevi cu CES Tn anul 2 de implementare a
proiectului la Scoala Gimnaziala Speciala Targoviste
A. Organizarea procesului de selectie a Grupului Tinta (GT):

* Planifica si monitorizeaza intregul demers administrativ al selectiei
membrilor GT, asigurand respectarea principiilor de egalitate de sanse si
nediscriminare.

« Intocmeste, actualizeazia si arhiveazia dosarele GT, asigurand
completitudinea si corectitudinea documentatiei.

» Gestioneaza retragerile si inlocuirile pentru mentinerea unui numar
optim de participanti activi in proiect, conform criteriilor stabilite.

» Asigura respectarea criteriilor de eligibilitate si aplicarea legislatiei
privind drepturile copiilor/tinerilor cu CES.

B. Gestionarea inscrierilor si comunicarea cu Grupul Tinti:

» Coordoneaza inscrierea online si fizicd a membrilor GT.

« Inregistreaza in platforma MySMIS membrii GT, atat la intrarea, cat si
la iesirea din operatiune
asigurand o evidenta clara si actualizata pe intreaga durata a proiectului.
* Notifica fiecare candidat cu privire la acceptarea sau respingerea
inscrierii, oferind motive clare si posibilitatea de contestatie.

» Analizeaza si solutioneaza contestatiile, Intocmind un raport detaliat
privind decizia finala.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare
Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ -

ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in

special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati
Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara
COD SMIS: 341065

C. Administrarea si monitorizarea dosarelor GT:

* Arhiveaza si gestioneazd documentele conform normelor legale si
procedurilor interne ale proiectului.

» Asigurd actualizarea continud a dosarelor GT, completind cu
documentele ce atestd implicarea activd a copiilor/tinerilor CES 1n
activitatile proiectului.

* Respectd si implementeaza reglementarile privind protectia datelor
personale, informand beneficiarii si familiile lor despre utilizarea acestora.
* Mentine o comunicare constantd cu beneficiarii, parintii/tutorii si
cadrele educationale pentru a sprijini integrarea acestora in activitatile
proiectului.

* Motiveaza si sprijind copiii/tinerii CES, evidentiind beneficiile
participarii la proiect si impactul pozitiv asupra dezvoltérii lor personale
si educationale.

necesare

f) Cerinte/competente necesare Experientd de minimum 6 luni
(Experienta solicitata) Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;
g) | Constituie avantaje: Experientd in implementarea proiectelor cu fonduri europene
(dupa caz) Experienta in derularea activitatilor specifice elevilor cu CES
Cunostinte despre sistemul educational si drepturile copiilor cu CES
Activitate desfasurata in cadrul unitatilor de invatdmant partenri asociati:
Scoala Gimnaziala Speciala Téargoviste, Scoala Gimnaziala “Tudor
Vladimirescu” Targoviste
h) | Abilitati, calitati si aptitudini | Abilitati de comunicare, organizare si tehnoredactare

Capacitate de lucru in echipa;
Rezistenti la stres;

1 expert coordonare SA2.4

atributiile acestuia conform
cererii de finantare si Fisei
postului

a) | Denumire expert/ EXPERT COORDONARE SA2.4
Codul ocupatiei COR 122313 — Director proiect

b) | Numir posturi vacante 1

c) | Perioada estimatda  pentru | Conform anuntului de selectie ( max. 28 luni, 21ore /lund)
derularea activitatii

d) | Denumirea activitatilor/ | SA2.4 Activititi de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare
subactivitatilor conform cererii | cultural creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice
de finantare care activeaza In zona de sport, culturd, loisir si audiovizual

e) Scopul principal al postului si | Expertul coordonare SA2.4 are rolul de a organiza, superviza si asigura

implementarea activitatilor educationale sportive/artistice/de dezvoltare a
deprinderilor de viatd independenta, facilitand integrarea elevilor cu
cerinte educationale speciale (CES) si promovarea incluziunii sociale

A. Coordonarea generala a activitatii SA2.4:

* Coordoneazd implementarea activitatii SA2.4, avand ca scop
dezvoltarea competentelor fizice/artistice/sociale ale elevilor cu cerinte
educationale speciale (CES), prin activitati structurate, adaptate nevoilor
lor.

» Urmadreste contributia activitatii SA2.4 la incluziunea sociald, cresterea
autonomiei personale, dezvoltarea increderii in sine si integrarea elevilor
in comunitate.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare
Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati
Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara
COD SMIS: 341065

Educatie solicitata,
Conditii specifice

* Coordoneaza activitatea in doud etape succesive, desfasurate pe
parcursul a patru ani:

Etapa I (anul 1 si 2): implicarea a 50 de elevi din Scoala Gimnaziala
Dragomiresti.

Etapa II (anul 2 si 3): implicarea a 50 de elevi din Scoala Gimnaziala
”Tudor Vladimirescu” Targoviste si Scoala Gimnaziala Speciald
Targoviste.

B. Organizarea si supravegherea desfasurarii activitatilor:

* Asigura distributia echilibrata a elevilor in grupuri mici (4-5 copii), in
functie de nivelul de dezvoltare, abilitati si interese, pentru a oferi atentia
si sprijinul necesar fiecaruia.

» Se asigura ca fiecare copil participd saptdmanal la o sesiune de
activitate, cu durata de o ora, intr-un cadru adaptat nevoilor individuale.

* Monitorizeazd desfasurarea activitdtilor Tn unititile de invatdmant
implicate, pe toatd durata fiecarei etape..

C. Colaborarea cu partenerii si echipa de experti:

» Colaboreaza cu expertul comunicare si cu alti membri ai echipei pentru
realizarea de parteneriate strategice cu entitdti publice si private din
domeniile: sport/culturd/loisir/audiovizual.

*Supervizeaza integrarea activitatilor realizate prin parteneriatele
strategice, stabilite de Expertul comunicare, asigurdnd coerenta acestora
cu obiectivele educationale ale activitatii SA2.4 si cu nevoile elevilor cu
CES.

Studii superioare

f)

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

Experienta de minimum 6 luni

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;

Abilitati de organizare, planificare si supervizare a activitatilor.
Competente de comunicare si colaborare cu echipe multidisciplinare si
parteneri institutionali.

Capacitate de analiza si redactare a documentatiei specifice proiectului

9)

Constituie avantaje:
(dupa caz)

Experienta in implementarea proiectelor cu fonduri europene

Studii de specialitate Tn domeniul psihopedagogiei speciale/ psihologiei/
pedagogiei

Experientd in derularea activitatilor specifice elevilor cu CES

Cunostinte despre sistemul educational si drepturile copiilor cu CES
Desfasurarea activitate n cel puti una dintre institutiile implicate in
proiect (coordonator, P1, parteneri- asociati)

h)

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Abilitati de comunicare, organizare si tehnoredactare
Capacitate de lucru in echipa;
Rezistenta la stres;

4 EXPERTI ACTIVITATI DE EDUCATIE SA2.4

derularea activitatii

a) | Denumire expert/ Expert activititi de educatie SA2.4
Codul ocupatiei COR 233002 — Profesor in invatamantul gimnazial
b) | Numar posturi vacante 4
c) | Perioada estimata  pentru | Conform anuntului de selectie ( max. 18 luni, ore /luna cf. tabel 1)
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Programul Educatie si Ocupare
Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ -

ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in

special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati
Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara
COD SMIS: 341065

d) | Denumirea activitatilor/ | SA2.4 Activitati de educatie prin sport, muzica, teatru si prin sectoare
subactivitatilor conform cererii | cultural creative, inclusiv prin parteneriate cu entitati private si publice
de finantare care activeaza in zona de sport, cultura, loisir si audiovizual
e) Scopul principal al postului si | Expertul activitati de educatie implementeaza si adapteaza activitati
atributiile acestuia conform | structurate pentru dezvoltarea competentelor fizice/artistice/sociale ale
cererii de finantare si Fisei | elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), contribuind la incluziunea
postului acestora, dezvoltarea autonomiei personale si consolidarea increderii in
sine. Experti activitati de educatie isi desfasoara activitatea dupa cum
urmeaza:
Expert activitati de educatie SA2.4. 1 - Scoala Gimnaziala Dragomiresti
Expert activitati de educatie SA2.4. 2 - Scoala Gimnaziald Dragomiresti
Expert activitati de educatie SA2.4. 3 — Scoala Gimnaziala “Tudor
Vladimirescu” Targoviste
Expert activitati de educatie SA2.4. 4 - Scoala Gimnaziala Speciala
Targoviste
A. Organizarea si adaptarea activitatilor:
« Stabileste si adapteaza activitatile educationale in functie de nevoile si
nivelul de dezvoltare al fiecarui elev.
* Organizeaza activitatile in grupuri mici (aproximativ 4-5 copii), pentru
a oferi atentie individualizata si sprijin personalizat.
 Asigura desfasurarea activitatilor intr-un cadru adaptat specificului
activitatii, care sd permita participarea activa si in siguranta a elevilor.
B. Desfasurarea activitatilor cu elevii:
* Organizeaza activitatile sdptdmanale, asigurand participarea fiecérui
elev la cate o sesiune pe sdptaméana, cu durata de o ora.
* Sprijind elevii In parcurgerea activitatilor, incurajind dezvoltarea
abilitatilor specifice tipului de activitate.
« Contribuie la stimularea exprimarii, colaborarii, formarii autonomiei si
a increderii in sine, 1n functie de natura activitatilor.
* Supervizeazd desfasurarea lunard a unor activititi demonstrative,
precum competitii sportive/reprezentatii artistice/aplicatii practice.
C. Monitorizare si colaborare:
* Monitorizeaza participarea elevilor la activitati si urméreste progresul
acestora pe parcursul implementarii.
» Evalueazd evolutia elevilor In functie de nivelul initial, de ritmul
propriu si de specificul activitatilor.
*Colaboreazd cu pdrintii si profesorii din unitdtile de invatdmant
implicate, pentru a sustine dezvoltarea fiecarui elev

Educatie solicitata Studii superioare

Conditii specifice Experienta in derularea activitatilor specifice elevilor cu CES

f) Cerinte/competente necesare Experientd de minimum 6 luni
(Experienta solicitata) Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;

Abilitati de planificare, implementare si adaptare a activitatilor in functie
de nevoile beneficiarilor.

Competente de comunicare si lucru in echipa, inclusiv colaborare cu
parteneri institutionali.

g) | Constituie avantaje: Experientd in implementarea proiectelor cu fonduri europene
(dupa caz)
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Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Studii de specialitate Th domeniul psihopedagogiei speciale/ psihologiei/
pedagogiei

Experienta in derularea activitatilor specifice elevilor cu CES

Cunostinte despre sistemul educational si drepturile copiilor cu CES
Activitate desfasurata In cadrul unitatilor de invatamant partenri asociati:
Scoala Gimnaziala Speciala Targoviste, Scoala gimnaziala Dragomiresti,
Scoala Gimnaziald ”Tudor Vladimirescu” Targoviste

h) | Abilitati, calitati si aptitudini | Abilitati de comunicare, organizare si tehnoredactare
necesare Capacitate de lucru 1n echipa;
Rezistenta la stres;

V. DOSARUL DE CONCURS SELECTIE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii
Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener, a Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei
inregistrata la ISJ DB, Cod: PO_PFE Nr399/31.10.2024, si a Notei justificative de infiintare a posturilor in afara
organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile 16407 /15.10.2025 aprobata in CA
n data de 15.10.2025, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b. Scrisoare de intentie;

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnata de candidat);

d. Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

e. Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si angajament privind
evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

f. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

h. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

i. Documentele suport CV (adeverinta din care sd rezulte functia, vechimea si expertiza detinuta pentru
postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari din partea angajatorilor sau alte
documente care sa certifice informatiile relevante si care sa reflecte experienta specificd pentru pozitia
dorita si furnizate in CV, cu mentiunea “conform cu originalul” si semnatura deponentului);

j. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

I.  Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021- 2027, Anexa
la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024 - Anexa 4 (10) la anuntul de selectie

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de studii,
adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale in original si se depun
certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau In copii legalizate.
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Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate (model anexa 5 la anuntul
de selectie)

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale dosarului
raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de selectie.

Noti: In CV, la Locul de muncd vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de expert pentru care
candideaza, ID si titlul proiectului.

Exemplu:

Locul de munca vizat/Domeniul ocupational: EXpert .................. n cadrul proiectului ,,SUcCES - Sanse unice
pentru copiii cu CES in educatia scolara”, cod SMIS 341065

V1. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS SELECTIE (pentru implementare)
GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027;
Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 — 2027—
versiunea Aprilie 2024;
Ghidul de finantare Anexa la Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 3825/2024 privind
Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: 6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la educatie; Tip de actiune: 6.f.3 Imbundtdtirea accesului si a
participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES, inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate, prin
dezvoltarea unor resurse suport
CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE EUROPENE
AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE
OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
cu modificarile si completarile ulterioare;
HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020;
https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-din-cadrul -
ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelurile-competitive-adaptarea-ser/
https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor legale in vigoare si in functie
de aprobarea Notificarii lor de catre Autoritatea de Management(AM).

Candidatii vor depune documentele la sediul Partener 1/ Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita din Str.
Calea Domneasca, nr127, Secretariat, incepand cu data de 23.10.2025 pana la data de 31.10.2025, ora 12.00.

Candidaturile pot fi transmise si online intr-un singur document PDF scanat la adresa de email:
proiect_succes@cjraedb.ro incepand cu data de 23.10.2025 péna la data de 31.10.2025, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

VIll. PROBELE SELECTIEI:

Selectia constd in parcurgerea a trei etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
al) verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate);
Dosarele incomplete vor fi respinse.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Partener 1/ Inspectoratul

Scolar Judetean Dambovita, adresa: Calea Domneasca, Nr. 127 si pe site: https://www.isj-db.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Partener 1/ Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului sdu depus (de exemplu,
numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare i va fi transmisd candidatului, spre stiintd, si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

b1l) Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele specifice si a
documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii Experientda specifica functiei pentru care s-a depus
candidatura; Competente conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente IT
(Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma online etc); Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru
care s-a depus candidatura- dovedite de documente).

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului,
in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 70 puncte (dintr-un punctaj maxim de 100
puncte) la proba de evaluare a dosarelor (Anexa 5 la anuntul de selectie - grila de evaluare) sau a unui punctaj stabilit
de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa
postului.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Partener 1/ Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita, adresa: Calea Domneasca, Nr. 127 si pe site: https://www.isj-db.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu In termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Partener 1/ Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita, adresa: Calea Domneasca, Nr. 127, si pe site: https://www.isj-db.ro , in termen de 1

zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

c) Interviul

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) cunostinte despre programul PEO;
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Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
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fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
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Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

b) atributii, abilitati, conditii specifice(particularitatile functiei pentru care s-a depus candidatura);

C) capacitatea de analiza si sinteza (problematica abordata in proiect ,,.SUCCES - Sanse unice pentru copiii cu

CES in educatia scolara”, cod SMIS 341065);

d) motivatia candidatului (Scrisoarea de intentie);

e) comportamentul in situatiile de criza;

f) initiativa si creativitate.

In urma interviului, membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de evaluare (Anexa 6 la
anuntul de selectie - grila de interviu). Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de
candidat la aceasta proba. Candidatii care nu obtin un punctaj de cel putin 80 puncte (din totalul de 100 puncte)
acordat acestui criteriu sunt declarati respinsi.

Proba de interviu nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va stabili clasamentul
candidatilor, in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descresatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la Partener 1/ Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, adresa: Calea
Domneasca, Nr. 127, si pe site: https://www.isj-db.ro 1in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs,

prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 1
zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii, cu conditia Indeplinirii
unui punctaj minim de 70 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa
de proiect 1si rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, dacd niciun candidat nu are profilul
necesar n cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)
23 octombrie - 31 octombrie 2025, pana la ora 12.00 | Depunerea dosarelor
31 octombrie 2025, interval 14.00-16.00 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
31 octombrie 2025, pana la ora 18.30 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilititii administrative a dosarelor
03 noiembrie 2025, pana la ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii
3 noiembrie 2025, interval 12.00-16.00 Solutionarea eventualelor contestatii
3 noiembrie 2025, pana la ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor
3 noiembrie 2025 Realizarea evaluirii dosarelor
3 noiembrie 2025, pana la ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
3 noiembrie 2025, interval 16.00-18.00 Depunerea eventualelor contestatii
3 noiembrie 2025, pani la ora 20.00 Solutionarea eventualelor contestatii
3 noiembrie 2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor si
Planificarea interviului
4 noiembrie 2025 Realizarea interviului
5 noiembrie 2025 Afisarea rezultatelor finale
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Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Afisat astazi 22.10.2025, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Partener 1 in
cadrul proiectului, la adresa: Calea Domneasca, Nr. 127, si pe site https://www.isj-db.ro/

Tmputernicit Reprezentant legal Partener 1,
Ec. Mihaela PARNIA
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei Partener 1 in cadrul proiectului
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie Nr. 16986 din 22.10.2025
pentru proiectul
”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”
cod SMIS 341065
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita (P1)

in cadrul (sub)activitatii......oeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e

[3T0 T3 o B RV - |

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARZ\

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia
privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.

17



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
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Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul
in ,
legitimat cu CI/BIl, seria: ___, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul
de......... .., sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de
.................. in cadrul proiectului ”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”,

cod SMIS 341065, desfasurat de Partener 1/ Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, in perioada:

De la Pana la

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postului de ........ccccceiiiiiiiiiiiiiniiinnnennns
teessssssssssnssesss.in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei

de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura
Data

18



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
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Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si angajament privind
evitarea dublei finantari

SUDSEMNALUL(Q) +everrennreneeeneererereeeseeescenseensesssesssenscenssenscnnsennsensseans, CU domiciliul in
localitatea..cieeeeerernsernrreenenasnsnnnaneeass,judetul Dambovita, posesor al Cl seria......... , nr.
................... , eliberata de SPCLEP ...ccccvvvvveiinnveneennnnees, ladatade..ceeeeeeiinnneneennnneeee.,CNP
eteeseeentesasenecenssensenasenssenasansansans, deClar prin prezenta ca sunt de acord/nu sunt de acord cu
stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter personal in vederea angajarii si selectiei
de experti, organizata de Partener 1/ Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, in scopul
indeplinirii obiectivelor proiectului ”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”,
cod SMIS 341065, respectand prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legeanr.190/2018.

De asemenea imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantdri in sensul de a nu participa

in mai multe proiecte din programul PEO cu activitati similare decdt in proiectul sus mentionat.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si

alte testimoniale in scopul promovarii activitatilor si diseminarii rezultatelor proiectului.

Data: Semnatura:
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Anexa 4 (10) la Anuntul de selectie

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Dambovita
Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

Titlul proiectului: ”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”
Numarul deciziei/contractului de finantare: decizia nr. 1039/25.09.2025

Codul SMIS: 341065

Subsemnatul/a, , nominalizat/a pentru ocuparea functiei de

la angajatorul Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1
in cadrul proiectului ”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolard”, cod SMIS 341065,
ma oblig sa respect o conduita profesionala impartiala, neutra si obiectiva si declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia
de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS
sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal
contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul nominalizarii
conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia

modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume
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Data

Anexa 5 la Anuntul de selectie

- -DOSAR DE CONCURS-

Selectia pentru ocuparea postului de expert
in cadrul proiectului PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33

”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”, cod SMIS 341065

CANDIDAT: (Numele, initiala, prenumele)

OPIS

Denumirea documentului Fila

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

Scrisoare de intentie

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat)

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si angajament
privind evitarea dublei finantari conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, alte documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice postului

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon)

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei
Documentele suport CV (adeverintd din care sa rezulte functia, vechimea si expertiza detinuta
pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari din partea angajatorilor
sau alte documente care sa certifice informatiile relevante si care sa reflecte experienta specifica
pentru pozitia doritd si furnizate in CV, cu mentiunea “conform cu originalul” si semnétura
deponentului)

Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria riaspundere c¢d nu are antecedente penale
Adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate

Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021- 2027,
Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024 - Anexa 4 (10) la anuntul de selectie

(Numele, initiala, prenumele)

Semnatura
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Anexa 6 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITATII ADMINISTRATIVE

a concursului de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,
Partener 1in cadrul proiectului
-in afara organigramei organizatiei-

pentru proiectul
”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”
cod SMIS 341065

Anunt de selectie experti Nr. 16986 din 22.10.2025

Nr. Nume si prenume Post/ expert Rezultat Observatii
crt. candidat

Admis/respins

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1, din Str. .................
veerecesneeeeneene.. Iintre orele..........

Comisia de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Anexa 7 la Anuntul de selectie

REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARULUI

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,
Partener 1 in cadrul proiectului
-in afara organigramei organizatiei-

pentru proiectul
”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”
cod SMIS 341065

Anunt de selectie experti Nr. 16986 din 22.10.2025

Nr. Nume si prenume Post/ expert Punctaj Observatii
crt. candidat

Afisat astazi .............

Eventualele contestatii se depun in termen de cel mult ........zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei, la secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la sediul
organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, Partener 1, din Str. ................
ceereceeneeneneesaaintre orele..........

Comisia de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare
Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru

persoanele cu dizabilitati
Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Anexa 8 la Anuntul de selectie

REZULTATE IN URMA CONTESTATIILOR LA PROBA....

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,
Partener 1in cadrul proiectului
-in afara organigramei organizatiei-

pentru proiectul
”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”
cod SMIS 341065

Anunt de selectie expertinr. 16986 din 22.10.2025

Nr. Nume si Post/ expert | Punctaj initial Punctaj in urma contestatiei
crt. prenume
candidat
Afisat astazi .............

Comisia de Solutionare a Contestatiilor pentru concursul de recrutare si selectie experti,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Anexa 9 la Anuntul de selectie

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE A EXPERTILOR

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa organizatiei Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita,
Partener 1 in cadrul proiectului
-in afara organigramei organizatiei-

pentru proiectul

”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara”
cod SMIS 341065

Anunt de selectie experti Nr. 16986 din 22.10.2025

Nr. Nume si Post/ Punctaj la | Punctaj la | Punctaj total Rezultat final
crt. prenume expert proba proba
candidat | | ... | ...
Admis/respins

Afisat astazi.............

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul Liderului de Parteneriat...pentru a contracte
individuale de munca pe durata determinata, ce nu poate depasi durata prevazuta pentru
implementarea proiectului.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

Comisia de Selectie pentru concursul de recrutare si selectie experti,

Anexa nr. 4 la Procedura

Declaratie pe proprie raspundere’

1Y 01T =] 0 T =N 0 T , cu
domiciliul L1 P , legitimat/-a cu
Cl/Bl,seria........ N o | ,avand functia de .......cocoiiiiiiiiiiiiiiiii , sub sanctiunea

Codului penal privind falsul in declaratii si a returnarii sumelor incasate, declar pe proprie raspundere
ca la momentul angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ”SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in
educatia scolara”, cod SMIS 341065, finantat din FSE+ in cadrul apelului ,,Diversificarea si flexibilizarea
serviciilor de educatie timpurie”, lansat in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,

[] nusunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

[J sunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania, dupa cum urmeaza?:

Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator,
in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea programului de munca” si inteleg ca
in situatia desfasurarii unor activitati, in calitate de salariat, la alti angajatori din Romania, programele
de lucru aferente diferitelor relatii de munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor interveni
modificari ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig sa aduc la cunostinta angajatorului
acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau conflict de
interese care pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Educatie si Ocupare

Apel PEO/548/PEO_P6/0P4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate

Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in
special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionalda pana la
fnvatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlul proiectului: SucCES - Sanse unice pentru copiii cu CES in educatia scolara

COD SMIS: 341065

1 Se completeazd de cdtre candidatii declarati admisi, in termen de cel mult 3 zile lucrdtoare de la

publicarea rezultatelor finale ale selectiei
2 Se vor completa: denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de muncd (dupd caz, nr. de ore
lucrate zilnic, sdptdmanal, lunar) si programul de lucru (ora de inceput si ora de sfarsit a programului

Zilnic de lucru)
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