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Nr. 16986 din 22.10.2025 
 

ANUNȚ DE SELECȚIE EXPERȚI 
 

INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN DÂMBOVIȚA,  
Partener 1 în proiect 

anunță organizarea selecției pentru ocuparea a 11 posturi de experți 
-în afara organigramei- 

în cadrul proiectului ,,SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”, 
 cod  SMIS 341065,  

pentru perioade detaliate în tabelul 1 din anunț 
        
 
 

I. INFORMAȚII PROIECT 
Obiectivul general al proiectului este cresterea accesului egal la educație și formare de calitate pentru 100 

de elevi cu cerințe educaționale speciale (CES), prin implementarea unor măsuri integrate care să prevină părăsirea 

timpurie a școlii și să sprijine incluziunea socio-culturală. 

Proiectul contribuie semnificativ la realizarea obiectivului ESO4.6 din cadrul programului FSE+, 

promovând accesul egal la educație și formare de calitate pentru elevii cu cerințe educaționale speciale (CES) și 

sprijinind incluziunea lor socială și culturală. Prin implementarea activităților planificate, proiectul creează un 

mediu educațional incluziv și favorabil, oferindu-le elevilor cu CES resursele și sprijinul necesar pentru a-și 

dezvolta potențialul. 

 

BENEFICIAR: Centrul Județean de Resurse și de Asistență Educațională Dâmboviţa 

PARTENER 1: INSPECTORATUL ȘCOLAR JUDEȚEAN DÂMBOVIȚA 

PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 36 de luni, în perioada 01.12.2025 – 31.11.2028 

 

Scopul proiectului este creșterea incluziunii educaționale și sociale a copiilor și tinerilor cu cerințe 

educaționale speciale (CES) din județul Dâmbovița, prin furnizarea de servicii integrate, dezvoltarea de resurse 

educaționale adaptate și consolidarea capacității instituționale de a răspunde nevoilor acestora. 

Proiectul își propune să faciliteze accesul egal și participarea reală la educație de calitate pt. 100 de copii și 

tineri cu CES, printr-o abordare centrată pe elev, susținută de intervenții adaptate, multidisciplinare și sustenabile. 

Astfel, proiectul are ca scop îmbunătățirea accesului si participarii la educație a cel puțin 100 de copii si 

tineri cu CES din unități de invatamant din Dambovita, printr-o serie de măsuri coerente si complementare, 

organizate in jurul urmatoarelor directii strategice 

 

Obiectivele specifice ale proiectului 

OS1: Îmbunătățirea infrastructurii și a resurselor educaționale pentru copiii cu dizabilități și/sau cerințe 

educaționale speciale (CES), prin înființarea și dotarea de camera resursă, precum și prin achiziționarea de 

echipamente asistive, plurisenzoriale, sportive și materiale educaționale adaptate; 

OS2: Adaptarea platformei educaționale la cele culturale existente astfel încât să poată fi utilizată de 

copiii/tinerii cu deficiențe/dizabilități și/sau CES; 

OS3: Îmbunătățirea participării a 100 de copii cu dizabilități și/sau CES la activități educaționale si de 

învățare prin joc, prin metode interactive și parteneriate educaționale relevante; 

OS4: Asigurarea sprijinului prin terapie pentru 100 copii cu CES 

OS5: Dezvoltarea capacității a 25 părinți/reprezentanți legali de a sprijini educația copiilor cu CES 
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I. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE 

Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, în calitate de Partener 1 în cadrul Proiectului  ”SucCES - Șanse 

unice pentru copiii cu CES în educația școlară”, cod  SMIS 341065, în vederea desfășurării activităților din 

cadrul proiectului și realizarea rezultatelor și indicatorilor asumați în cadrul Cererii de Finanțare, anunță ca are 

următoarele posturi disponibile în cadrul proiectului, în afara organigramei ISJ DB, conform Notei justificative de 

înființare a posturilor în afara organigramei pentru proiectele finanțate din fonduri europene nerambursabile Nr. 

16407 /15.10.2025 aprobată în CA al ISJDB în data de 15.10.2025, în cadrul proiectului 

PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 cu titlul ,,SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația 

școlară”, cod SMIS 341065. 

În vederea îndeplinirii rezultatelor de proiect din Cererea de finanțare, Inspectoratul Școlar Județean 

Dâmbovița, în calitate de Partener 1, va selecta și contracta următorii experți: 

 

Tabel 1-Tabel centralizator experţi 
Nr. 

crt. 

(Sub)activitatea 

nr. și denumire 

Funcția expertului Număr 

experți 

Durata 

(sub)activității 

Nr.ore/lună  

expert 

1.  

SA1.1- 

Management și 

coordonare 

Coordonator proiect P1 1 Max. 36 luni; L1-L36 24 ore/lună 

Expert financiar P1 
1 Max.36 luni; L1-L36 12 ore/ lună 

2 SA2.3. 

Recrutarea si 

selectia 

membrilor GT 

Expert GT 1 1 Max. 3  luni; L1; L2; L24 35 ore/3 luni 

Expert GT 2 1 Max. 3  luni; L1;L2;L24 35 ore/3 luni 

Expert recrutare GT 3 1 Max. 2  luni; L13; L36 35 ore/2 luni 

Expert recrutare GT 4 1 Max. 2  luni; L13; L36 35 ore/2 luni 

3 

 

SA2.4 Activități 

de educație prin 

sport, muzică, 

teatru și prin 

sectoare cultural 

creative, 

inclusiv prin 

parteneriate cu 

entități private și 

publice care 

activează în 

zona de sport, 

cultură, loisir și 

audiovizual 

Expert coordonare  SA2.4   
1 Max. 28 luni; L1-  L36 21 ore/28  luni 

Expert activitati de educatie 

SA2.4. 1 

 

1 

 

Max.18 luni; L1 - L24 

 

20 ore/18 luni 

 

Expert activitati de educatie 

SA2.4. 2 

 

1 

 

Max.18 luni; L1 - L24 

 

15 ore/18 luni 

 

Expert activitati de educatie 

SA2.4. 3 

 

1 

 

Max.18 luni; L13 – L36 

 

20 ore/18 luni 

 

Expert activitati de educatie 

SA2.4. 4 

 

1 

 

Max.18 luni; L13 – L36 

 

15 ore/18 luni 

 

 
Conform  Ordin ME nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru  privind 

înfiinţarea posturilor în afara organigramei şi selecţia experţilor din  cadrul echipelor de proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile în care instituţia subordonată Ministerului Educaţiei este benefiaciar sau 

partener, a Procedurii operaționale privind selecția și recrutarea experților în afara organigramei înregistrată la 

ISJ DB, Cod: PO_PFE Nr399/31.10.2024, şi a Notei justificative de înființare a posturilor în afara organigramei 

pentru proiectele finanțate din fonduri europene nerambursabile 16407 /15.10.2025 aprobată în CA în data de 

15.10.2025 în procesul de recrutare și selecție experți în cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă vor 
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fi evaluați candidații care corespund cumulativ condițiilor generale și termenilor de referință pentru participare mai 

jos menționate: 

 

III. CONDIȚII GENERALE 

Expertul: 

a)  are cetățenie română/cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene  sau a  statelor aparținând 

Spațiului Economic European cu reședința în România; 

b)  are capacitate de exercițiu deplină; 

c) îndeplinește condițiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau 

echivalentă; 

d)  îndeplinește condițiile de experiență specifică prevăzute în cererea de finanțare; 

e) nu a fost  condamnat/(ă)  definitiv  pentru  săvârșirea  unei  infracțiuni  contra  umanității, contra statului 

ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu  serviciul,  care  împiedică  înfăptuirea  justiției,  de  

fals  ori  a  unor  fapte  de  corupție  sau  a  unei  infracțiuni  săvârșite  cu  intenție,  care  l-ar  face/care  ar  

face-o  incompatibilă  cu  exercitarea  funcției,  cu  excepția  situației  în  care  a intervenit reabilitarea; 

f) îndeplinește alte condiții generale în funcție de specificul proiectului. 

g) în conformitate cu prevederile legale, respectiv Ordinul ME nr.6693/23.09.2024, un angajat poate avea, 

cumulat de la mai multe locuri de muncă, un număr de maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/săptămână 

lucrate; 

 

IV. TERMENII DE REFERINȚĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA 

CONCURSUL  DE SELECȚIE: 
 
a. Denumire expert: Conform tabel 

b. Număr posturi vacante: Conform tabel 

c. Perioada estimată pentru derularea activităţii: Conform tabel în funcţie de poziția ocupata in echipa de 

proiect,  de la semnarea contractului până la finalul proiectului în acord cu graficul activităţilor proiectului. 

Experţii selectaţi vor presta activităti în acord cu norma lunară maximă de lucru conform informatiilor 

detaliate în prezentul anunţ, activitatea fiecărui expert derulând-se în acord cu perioada de desfăşurare a 

activităţii, conform graficului activităţilor prezentului proiect. 

d. Categoria în care se încadrează expertul conform PEO 2021-2027 Ghidul Solicitantului - Condiții 

Generale: experiența/vechime – sub 5 ani; tarif orar net 70 lei/ora 

e. Perioada implementării proiectului: 2025 -2028  
Notă: La selecție poate participa persoana care îndeplinește cumulativ toate cerințele postului vacant. 

 

1 Expert -  Coordonator proiect P1 

a) Denumire expert/  

Codul ocupației 

Coordonator proiect P1 

COR 242101 – Manager proiect  

b) Număr posturi vacante 1  

c) Perioada estimată pentru 

derularea activității 

Conform anunțului de selecție ( max. 36 luni,  24 ore /lună)  

 

d) Denumirea activităţilor/ 

subactivităților conform cererii 

de finanțare 

A1 Management de proiect  

A1.1 Management și coordonare 
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e) Scopul principal al postului şi 

atribuţiile acestuia conform 

cererii de finanţare şi Fişei 

postului  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educație solicitată,  

Condiții specifice   

Managerul de proiect are rolul de a coordona la nivelul proiectului 

implementarea eficientă a tuturor activităților pentru atingerea obiectivelor 

asumate în cadrul cererii de finanţare, coordonând echipa de management 

și echipa de implementare, gestionând resursele, precum și monitorizând 

progresul, obiectivele și indicatorii stabiliți prin proiect 

A. Coordonarea și implementarea proiectului: 

• Asigură managementul general și coordonează echipa de management 

și echipa de implementare. 

• Monitorizează activitățile conform graficului de implementare. 

• Gestionează situațiile în care apar riscuri/conflicte (daca e cazul). 

B. Managementul comunicării și relațiilor externe: 

• Coordonează comunicarea internă și externă. 

• Reprezintă proiectul în relația cu terți și mass-media. 

• Aprobă materialele informative și mesajele publicate. 

C. Monitorizare și raportare: 

• Verifică și avizează rapoartele de progres. 

• Monitorizează atingerea indicatorilor de realizare și de rezultat. 

D. Conformitate și respectarea normelor: 

• Avizează procedurile de lucru. 

• Monitorizează conformitatea activităților cu cerințele legale și 

contractuale. 

• Aplică măsuri corective în caz de nerespectare a obligațiilor. 

E. Administrare și management operațional: 

• Supervizează procesele administrative și tehnice ale proiectului. 

• Coordonează atât echipa de management, cât și de implementare, 

pentru atingerea obiectivelor și indicatorilor stabiliți. 

•Aprobă metodologiile din cadrul proiectului. 

 

Studii superioare durată min 3 ani sau echivalent. 

Experiență profesională în coordonare si/sau planificare si/sau organizare 

si/sau sau monitorizare si/sau experienta în management  

f) Cerințe/competențe necesare 

(Experiența solicitată) 

Experiență de minimum 6 luni în managementul de proiect. 

Abilități de leadership, organizare și comunicare. 

Capacitate de analiză, planificare și luare a deciziilor. 

Cunoștințe privind utilizarea platformelor software pentru gestionarea 

documentelor; 

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;  

g) Constituie avantaje: 

(după caz) 

Experienţă profesională specifică în implementarea proiectelor   

Competente in domeniul accesarii si implementarii de proiecte cu 

finantare nerambursabila; 

Experiență în coordonarea/implementarea activităților în proiecte 

europene de la nivelul școlilor; 

Experiență în lucrul cu grupul țintă elevii din grupuri dezavantajate, 

personal didactic si de sprijin;  

Funcție de conducere, îndrumare și control 

h)  Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

necesare   

- capacitate de lucru în echipă; 

- orientare spre rezultate și atingerea obiectivelor în termenele prevăzute; 

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfășurare a 

proiectului; 
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- capacitatea de utilizare a documentelor de politică educaţională şi 

europeană; 

-rezistenta la stres;  

- bun negociator și consilier, 

- viziune clara asupra sarcinilor si activitatilor din proiect;  

- incadrare in dead-line-uri. 

 

1 Expert financiar 
a) Denumire expert/  

Codul ocupației 

Expert financiar   

COR 121125 - manager financiar   

b) Număr posturi vacante 1  

c) Perioada estimată pentru 

derularea activității 

Conform anunțului de selecție (36 luni, 12 ore /lună)  

 

d) Denumirea activităţilor/ 

subactivităților conform cererii 

de finanțare 

A1 Management de proiect  

A1.1 Management și coordonare 

e) Scopul principal al postului şi 

atribuţiile acestuia conform 

cererii de finanţare şi Fişei 

postului  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expertul Financiar are rolul de a asigura gestionarea corectă, eficientă 

și transparentă a resurselor financiare ale proiectului, prin întocmirea 

documentelor financiare necesare raportării, monitorizării și justificării 

cheltuielilor, în acord cu prevederile legale și procedurile interne de 

implementare. 

 

A. Asigurarea managementului financiar al întregului proiect: 

• Verifică documentele justificative și întocmește instrumentele de plată 

a cheltuielilor efectuate; 

• Realizează documentaţiile financiare pentru Cererile de Rambursare 

ale cheltuielilor (CRC); 

• Întocmește documentele financiare necesare pentru realizarea 

rapoartelor de progres. 

• Întocmește cererile de prefinanțare. 

• Verifică și avizează notificările și actele adiționale- componenta 

financiară; 

• Validează eligibilitatea cheltuielilor efectuate în proiect; 

• Realizează acţiunile necesare eficientizării activităţii de raportare 

financiară către managerul de proiect şi furnizori; 

• Supune documentele financiar - contabile controlului financiar 

preventiv  (CFP); 

• Participă la realizarea planului de achiziţii şi a documentaţiei de 

achiziţii publice; 

• Realizează documentația specifică cuprinderii în inventar a 

echipamentelor achizitionate și întocmește documentele necesare pentru 

darea în folosință a acestora; 

• Realizează rapoartele intermediare şi rapoarte finale- componenta 

financiară; 

• Participă la şedinţe şi la diferite evenimente ale proiectului; 

• Îndeplineşte alte sarcini care-i sunt solicitate de managerul de proiect, 

apărute pe durata derulării proiectului. 
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Educație solicitată 

Condiții specifice  

• Arhivează corespunzător documentele financiare ale proiectului. 

• Pune la dispoziția autorităților de verificare și control documentele 

financiare, la solicitare 

 

 Studii superioare 

 Experiență  în implementarea proiectelor cu fonduri europene  

f) Cerințe/competențe necesare 

(Experiența solicitată) 

• Minim 3 luni experienta in domenii/ activitati similare (experiență 

profesională în analiza si/sau organizarea resurselor unei organizaţii sau 

a unui proiect şi/sau în domeniul financiar-contabil sau economic) 

• Cunoștințe privind legislația financiar-contabilă și normele specifice 

finanțării europene. 

• Abilități de analiză financiară, planificare și raportare. 

• Capacitate de lucru în echipă și comunicare eficientă cu partenerii 

financiari. 

• Experiență  în implementarea proiectelor   

• Abilităţi de organizare şi coordonare activităţi financiare,  spirit de 

echipă, capacitate de adaptare la medii diverse, o bună capacitate de 

comunicare,organizare; 

•  cunoştinţe de operare PC: MS Office, internet. 

g) Constituie avantaje: 

(după caz) 

Cunoaşterea acţiunilor financiare şi a proceselor specifice  de 

implementare a programelor din FSE, programului PEO;  

Experiență ca Responsabil finaciar; 

Experienta în implementarea proiectelor finanţate din Fonduri 

Structurale; 

Experiență în lucrul cu responsabilii financiari ai OI; 

Participare la proiecte europene etc.  

h)  Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

necesare   

- capacitate de lucru în echipă; 

- orientare spre atingerea CR în termenele prevăzute; 

- capacitatea de a realiza documente financiare  pentru buna desfășurare 

a proiectului; 

- rezistența la stres. 

 
2 experți GT 

a) Denumire expert/  

Codul ocupației 

 Expert  GT 1; Expert  GT 2, Expert   

COR  242320 – Specialist în recrutare  

b) Număr posturi vacante 2 

c) Perioada estimată pentru 

derularea activității 

Conform anunțului de selecție ( max. 3 luni, 35 ore /lună)  

 

d) Denumirea activităţilor/ 

subactivităților conform cererii 

de finanțare 

 SA2.3. Recrutarea si selectia membrilor GT 

e) Scopul principal al postului şi 

atribuţiile acestuia conform 

cererii de finanţare şi Fişei 

postului  

 

Educație solicitată,  

 Expertul GT 1 are rolul de a desfășura activitatea de recrutare și 

selecție a membrilor Grupului Țintă (GT) – copii și tineri cu cerințe 

educaționale speciale (CES), precum și părinți/reprezentanți 

legali/facilitatori, asigurând conformitatea procesului, gestionarea 

dosarelor și implementarea eficientă a proiectului. 

Expertul GT 1 va recruta 25 de elevi cu CES și 5 părinți în anul 1 de 

implementare a proiectului la Școala Gimnazială Dragomirești. 
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Condiții specifice din Fișa 

postului 

Expertul GT 2 va recruta 25 de elevi cu CES și 5 părinți în anul 1 de 

implementare a proiectului la Școala Gimnazială Dragomirești. 

A. Organizarea procesului de selecție a Grupului Țintă (GT): 

• Planifică și monitorizează întregul demers administrativ al selecției 

membrilor GT, asigurând respectarea principiilor de egalitate de șanse și 

nediscriminare. 

• Întocmește, actualizează și arhivează dosarele GT, asigurând 

completitudinea și corectitudinea documentației. 

• Gestionează retragerile și înlocuirile pentru menținerea unui 

număr optim de participanți activi în proiect, conform criteriilor stabilite 

• Asigură respectarea criteriilor de eligibilitate și aplicarea legislației 

privind drepturile copiilor/tinerilor cu CES. 

B. Adaptarea metodologiei de recrutare și selecție: 

• Analizează documentele programatice relevante, stabilește criteriile de 

eligibilitate și procedurile de înscriere, asigurând un mecanism transparent 

și echitabil. 

• Adaptează metodologia pentru a eficientiza recrutarea și selecția 

beneficiarilor. 

C. Gestionarea înscrierilor și comunicarea cu Grupul Țintă: 

• Coordonează înscrierea online și fizică a membrilor GT. 

• Înregistreaz în platforma MySMIS membrii GT, atât la intrarea, cât și 

la ieșirea din operațiune, asigurând o evidență clară și actualizată pe 

întreaga durată a proiectului. 

• Notifică fiecare candidat cu privire la acceptarea sau respingerea 

înscrierii, oferind motive clare și posibilitatea de contestație. 

• Analizează și soluționează contestațiile, întocmind un raport detaliat 

privind decizia finală. 

D. Administrarea și monitorizarea dosarelor GT: 

• Arhivează și gestionează documentele conform normelor legale și 

procedurilor interne ale proiectului. 

• Asigură actualizarea continuă a dosarelor GT, completând cu 

documentele ce atestă implicarea activă a copiilor/tinerilor CES în 

activitățile proiectului. 

• Respectă și implementează reglementările privind protecția datelor 

personale, informând beneficiarii și familiile lor despre utilizarea acestora. 

• Menține o comunicare constantă cu beneficiarii, părinții/tutorii și 

cadrele educaționale pentru a sprijini integrarea acestora în activitățile 

proiectului. 

• Motivează și sprijină copiii/tinerii CES, evidențiind beneficiile 

participării la proiect și impactul pozitiv asupra dezvoltării lor personale 

și educaționale. 

f) Cerințe/competențe necesare 

(Experiența solicitată) 

• Studii superioare 

• Experiență de minimum 3 luni  

• Abilități de organizare și atenție la detalii, pentru gestionarea 

documentelor și respectarea criteriilor de eligibilitate. 

• Competențe digitale pentru administrarea bazelor de date, gestionarea 

înscrierilor online și arhivarea documentelor. 

• Abilități de comunicare și lucru în echipă, pentru colaborarea cu 

beneficiarii, părinții și partenerii instituționali.  
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•  Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;  

g) Constituie avantaje: 

(după caz) 

Experiență în implementarea proiectelor cu fonduri europene 

Experiență în derularea activităților specifice elevilor cu CES 

Cunoștințe despre sistemul educațional și drepturile copiilor cu CES 

Funcție de conducere sau activitate desfășurată cu durată de peste un an 

în una dintre școlile parteneri asociați: Școala Gimnazială Speciala 

Târgoviște. Școala Gimnazială Dragomirești, Școala Gimnazială ”Tudor 

Vladimirescu” Târgoviște 

h)  Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

necesare   

Abilități de comunicare, organizare și tehnoredactare 

Capacitate de lucru în echipă; Rezistentă la stres;  

2 Experți recrutare GT 

a) Denumire expert/  

Codul ocupației 

 Expert recrutare GT 3; Expert recrutare GT 4 

COR  242320 – Specialist în recrutare 

b) Număr posturi vacante  2 

c) Perioada estimată pentru 

derularea activității 

Conform anunțului de selecție ( max. 2 luni, 35 ore /lună)  

 

d) Denumirea activităţilor/ 

subactivităților conform cererii 

de finanțare 

 SA2.3. Recrutarea si selectia membrilor GT 

e) Scopul principal al postului şi 

atribuţiile acestuia conform 

cererii de finanţare şi Fişei 

postului  

 

Educație solicitată,  

Condiții specifice din Fișa 

postului 

 Expertul recrutare GT  are rolul de a desfășura activitatea de recrutare 

și selecție a membrilor Grupului Țintă (GT) – copii și tineri cu cerințe 

educaționale speciale (CES), precum și părinți/reprezentanți 

legali/facilitatori, asigurând conformitatea procesului, gestionarea 

dosarelor și implementarea eficientă a proiectului.  

Expertul GT 3 va recruta 25 de elevi cu CES și 10 părinți în anul 2 de 

implementare a proiectului la Școala Gimnazială ”Tudor Vladimirescu” 

Târgoviște 

Expertul GT 4 va recruta 25 de elevi cu CES în anul 2 de implementare a 

proiectului la Școala Gimnazială Specială Târgoviște  

A. Organizarea procesului de selecție a Grupului Țintă (GT): 

• Planifică și monitorizează întregul demers administrativ al selecției 

membrilor GT, asigurând respectarea principiilor de egalitate de șanse și 

nediscriminare. 

• Întocmește, actualizează și arhivează dosarele GT, asigurând 

completitudinea și corectitudinea documentației. 

• Gestionează retragerile și înlocuirile pentru menținerea unui număr 

optim de participanți activi în proiect, conform criteriilor stabilite. 

• Asigură respectarea criteriilor de eligibilitate și aplicarea legislației 

privind drepturile copiilor/tinerilor cu CES. 

B. Gestionarea înscrierilor și comunicarea cu Grupul Țintă: 

• Coordonează înscrierea online și fizică a membrilor GT. 

• Înregistrează în platforma MySMIS membrii GT, atât la intrarea, cât și 

la ieșirea din operațiune 

asigurând o evidență clară și actualizată pe întreaga durată a proiectului. 

• Notifică fiecare candidat cu privire la acceptarea sau respingerea 

înscrierii, oferind motive clare și posibilitatea de contestație. 

• Analizează și soluționează contestațiile, întocmind un raport detaliat 

privind decizia finală. 
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C. Administrarea și monitorizarea dosarelor GT: 

• Arhivează și gestionează documentele conform normelor legale și 

procedurilor interne ale proiectului. 

• Asigură actualizarea continuă a dosarelor GT, completând cu 

documentele ce atestă implicarea activă a copiilor/tinerilor CES în 

activitățile proiectului. 

• Respectă și implementează reglementările privind protecția datelor 

personale, informând beneficiarii și familiile lor despre utilizarea acestora. 

• Menține o comunicare constantă cu beneficiarii, părinții/tutorii și 

cadrele educaționale pentru a sprijini integrarea acestora în activitățile 

proiectului. 

• Motivează și sprijină copiii/tinerii CES, evidențiind beneficiile 

participării la proiect și impactul pozitiv asupra dezvoltării lor personale 

și educaționale. 

f) Cerințe/competențe necesare 

(Experiența solicitată) 

Experiență de minimum 6 luni  

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;  

 

g) Constituie avantaje: 

(după caz) 

Experiență în implementarea proiectelor cu fonduri europene 

Experiență în derularea activităților specifice elevilor cu CES 

Cunoștințe despre sistemul educațional și drepturile copiilor cu CES 

Activitate desfășurată în cadrul unităților de învățământ partenri asociați:  

Școala Gimnazială Speciala Târgoviște, Școala Gimnazială ”Tudor 

Vladimirescu” Târgoviște 

h)  Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

necesare   

Abilități de comunicare, organizare și tehnoredactare 

Capacitate de lucru în echipă; 

Rezistentă la stres;  

 

1 expert coordonare  SA2.4   
a) Denumire expert/  

Codul ocupației 

 EXPERT COORDONARE  SA2.4   

COR  122313 – Director proiect 

b) Număr posturi vacante  1 

c) Perioada estimată pentru 

derularea activității 

Conform anunțului de selecție ( max. 28 luni, 21ore /lună)  

 

d) Denumirea activităţilor/ 

subactivităților conform cererii 

de finanțare 

 SA2.4 Activități de educație prin sport, muzică, teatru și prin sectoare 

cultural creative, inclusiv prin parteneriate cu entități private și publice 

care activează în zona de sport, cultură, loisir și audiovizual 

e) Scopul principal al postului şi 

atribuţiile acestuia conform 

cererii de finanţare şi Fişei 

postului  

 

 

 

 

 

 

 

 

Expertul coordonare  SA2.4 are rolul de a organiza, superviza și asigura 

implementarea activităților educaționale sportive/artistice/de dezvoltare a 

deprinderilor de viață independentă, facilitând integrarea elevilor cu 

cerințe educaționale speciale (CES) și promovarea incluziunii sociale 

A. Coordonarea generală a activității SA2.4: 

• Coordonează implementarea activității SA2.4, având ca scop 

dezvoltarea competențelor fizice/artistice/sociale ale elevilor cu cerințe 

educaționale speciale (CES), prin activități structurate, adaptate nevoilor 

lor. 

• Urmărește contribuția activității SA2.4 la incluziunea socială, creșterea 

autonomiei personale, dezvoltarea încrederii în sine și integrarea elevilor 

în comunitate. 
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Educație solicitată,  

Condiții specifice   

• Coordonează activitatea în două etape succesive, desfășurate pe 

parcursul a patru ani: 

  Etapa I (anul 1 și 2): implicarea a 50 de elevi din Școala Gimnazială 

Dragomirești. 

  Etapa II (anul 2 și 3): implicarea a 50 de elevi din Școala Gimnazială 

”Tudor Vladimirescu” Târgoviște și Școala Gimnazială Specială 

Târgoviște. 

B. Organizarea și supravegherea desfășurării activităților: 

• Asigură distribuția echilibrată a elevilor în grupuri mici (4–5 copii), în 

funcție de nivelul de dezvoltare, abilități și interese, pentru a oferi atenția 

și sprijinul necesar fiecăruia. 

• Se asigură că fiecare copil participă săptămânal la o sesiune de 

activitate, cu durata de o oră, într-un cadru adaptat nevoilor individuale. 

• Monitorizează desfășurarea activităților în unitățile de învățământ 

implicate, pe toată durata fiecărei etape.. 

C. Colaborarea cu partenerii și echipa de experți: 

• Colaborează cu expertul comunicare și cu alți membri ai echipei pentru 

realizarea de parteneriate strategice cu entități publice și private din 

domeniile: sport/cultură/loisir/audiovizual. 

•Supervizează integrarea activităților realizate prin parteneriatele 

strategice, stabilite de Expertul comunicare, asigurând coerența acestora 

cu obiectivele educaționale ale activității SA2.4 și cu nevoile elevilor cu 

CES. 

Studii superioare 

f) Cerințe/competențe necesare 

(Experiența solicitată) 

Experiență de minimum 6 luni  

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;  

Abilități de organizare, planificare și supervizare a activităților. 

Competențe de comunicare și colaborare cu echipe multidisciplinare și 

parteneri instituționali. 

Capacitate de analiză și redactare a documentației specifice proiectului 

g) Constituie avantaje: 

(după caz) 

Experiență în implementarea proiectelor cu fonduri europene 

Studii de specialitate în domeniul psihopedagogiei speciale/ psihologiei/ 

pedagogiei 

Experiență în derularea activităților specifice elevilor cu CES 

Cunoștințe despre sistemul educațional și drepturile copiilor cu CES 

Desfășurarea activitate în cel puți una dintre instituțiile implicate in 

proiect (coordonator, P1, parteneri- asociați) 

h)  Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

necesare   

Abilități de comunicare, organizare și tehnoredactare 

Capacitate de lucru în echipă; 

Rezistentă la stres;  

 

4 EXPERȚI ACTIVITĂȚI DE EDUCAȚIE SA2.4 

a) Denumire expert/  

Codul ocupației 

Expert activități de educație SA2.4 

COR  233002 – Profesor în învățământul gimnazial 

b) Număr posturi vacante  4 

c) Perioada estimată pentru 

derularea activității 

Conform anunțului de selecție ( max. 18  luni, ore /lună cf. tabel 1)  
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d) Denumirea activităţilor/ 

subactivităților conform cererii 

de finanțare 

 SA2.4 Activități de educație prin sport, muzică, teatru și prin sectoare 

cultural creative, inclusiv prin parteneriate cu entități private și publice 

care activează în zona de sport, cultură, loisir și audiovizual 

e) Scopul principal al postului şi 

atribuţiile acestuia conform 

cererii de finanţare şi Fişei 

postului  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educație solicitată 

Condiții specifice   

 Expertul activități de educație implementează și adaptează activități 

structurate pentru dezvoltarea competențelor fizice/artistice/sociale ale 

elevilor cu cerințe educaționale speciale (CES), contribuind la incluziunea 

acestora, dezvoltarea autonomiei personale și consolidarea încrederii în 

sine. Experți activitati de educatie își desfășoară activitatea după cum 

urmează:  

Expert activitati de educatie SA2.4. 1 - Școala Gimnazială Dragomirești 

Expert activitati de educatie SA2.4. 2 - Școala Gimnazială Dragomirești 

Expert activitati de educatie SA2.4. 3 – Școala Gimnazială ”Tudor 

Vladimirescu” Târgoviște   

Expert activitati de educatie SA2.4. 4 - Școala Gimnazială Specială 

Târgoviște 

A. Organizarea și adaptarea activităților: 

• Stabilește și adaptează activitățile educaționale în funcție de nevoile și 

nivelul de dezvoltare al fiecărui elev. 

• Organizează activitățile în grupuri mici (aproximativ 4–5 copii), pentru 

a oferi atenție individualizată și sprijin personalizat. 

• Asigură desfășurarea activităților într-un cadru adaptat specificului 

activității, care să permită participarea activă și în siguranță a elevilor. 

B. Desfășurarea activităților cu elevii: 

• Organizează activitățile săptămânale, asigurând participarea fiecărui 

elev la câte o sesiune pe săptămână, cu durata de o oră. 

• Sprijină elevii în parcurgerea activităților, încurajând dezvoltarea 

abilităților specifice tipului de activitate. 

• Contribuie la stimularea exprimării, colaborării, formării autonomiei și 

a încrederii în sine, în funcție de natura activităților. 

• Supervizează desfășurarea lunară a unor activități demonstrative, 

precum competiții sportive/reprezentații artistice/aplicații practice. 

C. Monitorizare și colaborare: 

• Monitorizează participarea elevilor la activități și urmărește progresul 

acestora pe parcursul implementării. 

• Evaluează evoluția elevilor în funcție de nivelul inițial, de ritmul 

propriu și de specificul activităților. 

•Colaborează cu părinții și profesorii din unitățile de învățământ 

implicate, pentru a susține dezvoltarea fiecărui elev 

 

Studii superioare 

Experiență în derularea activităților specifice elevilor cu CES 

f) Cerințe/competențe necesare 

(Experiența solicitată) 

Experiență de minimum 6 luni  

Cunostinte de operare PC: MS Office, internet;  

Abilități de planificare, implementare și adaptare a activităților în funcție 

de nevoile beneficiarilor. 

Competențe de comunicare și lucru în echipă, inclusiv colaborare cu 

parteneri instituționali. 

g) Constituie avantaje: 

(după caz) 

Experiență în implementarea proiectelor cu fonduri europene 
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Studii de specialitate în domeniul psihopedagogiei speciale/ psihologiei/ 

pedagogiei 

Experiență în derularea activităților specifice elevilor cu CES 

Cunoștințe despre sistemul educațional și drepturile copiilor cu CES 

Activitate desfășurată în cadrul unităților de învățământ partenri asociați:  

Școala Gimnazială Speciala Târgoviște, Școala gimnazială Dragomirești, 

Școala Gimnazială ”Tudor Vladimirescu” Târgoviște 

h)  Abilităţi, calităţi şi aptitudini 

necesare   

Abilități de comunicare, organizare și tehnoredactare 

Capacitate de lucru în echipă; 

Rezistentă la stres;  

 

V. DOSARUL DE CONCURS SELECŢIE 

 

      În conformitate cu prevederile Cererii de finanțare și ale OM nr.6693/23.09.2024  privind aprobarea Procedurii 

Operaționale Cadru privind înființarea posturilor în afara organigramei și selecția experților din cadrul echipelor de 

proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile în care instituția subordonată Ministerului Educației este 

beneficiar sau partener, a Procedurii operaționale privind selecția și recrutarea experților în afara organigramei 

înregistrată la ISJ DB, Cod: PO_PFE Nr399/31.10.2024, şi a Notei justificative de înființare a posturilor în afara 

organigramei pentru proiectele finanțate din fonduri europene nerambursabile 16407 /15.10.2025 aprobată în CA 

în data de 15.10.2025, dosarul de  înscriere la concurs va conține următoarele documente: 

a. Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție; 

b. Scrisoare de intenție; 

c. Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după caz 

(semnată de candidat); 

d. Declarația de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anunțul de selecție;  

e. Declaraţie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal și angajament privind 

evitarea dublei finanțări conform modelului din Anexa 3 la anunțul de selecție; 

f. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice; 

g. CV  format  Europass datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  date  de  

contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon); 

h. Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției; 

i. Documentele suport CV (adeverință din care să rezulte funcția, vechimea și expertiza deținută pentru 

postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinţe, recomandări din partea angajatorilor sau alte 

documente care să certifice informaţiile relevante și care să reflecte experiența specifică pentru poziția 

dorită și furnizate în CV, cu menţiunea “conform cu originalul” și semnătura deponentului); 

j. Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  (candidatul  

declarat admis la selecția dosarelor, care a depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are 

antecedente  penale, are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel 

mai târziu până la data primei probe a concursului);  

k. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase luni anterior  

derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate;  

l. Declaraţie cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanţate prin PEO 2021- 2027, Anexa 

la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024 - Anexa 4 (10) la anunțul de selecție  

Documentele doveditoare ale studiilor și experienței/expertizei declarate în CV (copii ale diplomelor de studii, 

adeverințe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă însoțite de documentele originale în original și se depun 

certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau în copii legalizate. 
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Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat și cu toate paginile numerotate (model anexa 5 la anunțul 

de selecție) 

 Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului și a numerotării paginilor va 

duce la respingerea dosarului. 

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condițiilor generale, 

cerințelor/competențelor și condițiilor specifice cerute și care au fost declarate în CV.  

În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale dosarului 

răspund/susțin, concis, cerințele/competențele și condițiile specifice menționate în anunțul de selecție. 

 

Notă: În CV, la Locul de muncă vizat/Domeniul ocupațional,  se va specifica funcția de expert pentru care 

candidează, ID și titlul proiectului. 

Exemplu: 

Locul de muncă vizat/Domeniul ocupațional: Expert .................. în cadrul proiectului ,,SucCES - Șanse unice 

pentru copiii cu CES în educația școlară”, cod  SMIS 341065 

 

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS  SELECŢIE (pentru implementare) 

- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent  Programului Educatie si Ocupare 2021–2027; 

- Manualul Beneficiarului pentru proiectele finanțate prin PROGRAMUL EDUCAȚIE și OCUPARE 2021 – 2027– 

versiunea Aprilie 2024; 

- Ghidul de finanțare Anexă la Ordinul Ministrului Investițiilor și Proiectelor Europene nr. 3825/2024 privind 

Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, Prioritate: 6. Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea 

accesului și a participării grupurilor dezavantajate la educație; Tip de acțiune: 6.f.3 Îmbunătățirea accesului și a 

participării la educație a copiilor cu dizabilități și/sau CES, inclusiv la activități sportive și culturale adaptate, prin 

dezvoltarea unor resurse suport 

- CODUL NAȚIONAL DE CONDUITĂ PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE EUROPENE 

AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE 

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020 

cu modificările și completările ulterioare; 

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 

2014-2020; 

https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-din-cadrul-

ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelurile-competitive-adaptarea-ser/  

https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/  

 

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII 

 

Angajarea ca experți independenți și remunerarea se va face conform prevederilor legale în vigoare și în functie 

de aprobarea Notificarii lor de către Autoritatea de Management(AM).  

Candidații vor depune documentele la sediul Partener 1/ Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița  din  Str. 

Calea Domnească, nr127, Secretariat, începând cu data de  23.10.2025 până la data de 31.10.2025, ora 12.00. 

Candidaturile pot fi transmise și online într-un singur document PDF scanat la adresa de email: 

proiect_succes@cjraedb.ro începând cu data de  23.10.2025 până la data de 31.10.2025, ora 12.00. 

Candidaturile  transmise  după  data  limită  indicată  în  anunțul  de  selecție,  precum  și  cele  incomplete vor 

fi respinse. 

 

 

 

https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelurile-competitive-adaptarea-ser/
https://mfe.gov.ro/autoritatea-de-management-pentru-programul-educatie-si-ocupare-peo-2021-2027-din-cadrul-ministerului-investitiilor-si-proiectelor-europene-lanseaza-apelurile-competitive-adaptarea-ser/
https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/
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VIII. PROBELE SELECŢIEI: 

 

Selectia constă  în parcurgerea a trei etape, astfel:  

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilității administrative a dosarelor  

       a1) verificarea dosarului (existența componentelor solicitate); 

Dosarele incomplete vor fi respinse. 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul Partener 1/ Inspectoratul 

Școlar Județean Dâmbovița, adresa: Calea Domnească, Nr. 127 si pe site: https://www.isj-db.ro  

Eventualele contestații vor fi depuse la sediul Partener 1/ Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița,  în 

termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancțiunea decăderii din acest drept.  

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecției vor conține pentru fiecare 

candidat, în locul numelui și prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă dosarului său depus (de exemplu, 

numărul de înregistrare a dosarului depus în vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcții de expert, în cadrul 

proiectului respectiv). Această modalitate de codificare îi va fi transmisă candidatului, spre știință, și va reprezenta 

referința pentru candidat până la finalizarea selecției.         

Candidații declarați admiși la această probă vor participa la probele de evaluare. 

 

b) Proba de evaluare a dosarelor:  realizarea clasamentului candidaților  

b1) Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar în conformitate cu cerințele specifice și a 

documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii Experiență specifică funcției pentru care s-a depus 

candidatura; Competențe conform cerințelor specifice funcției pentru care s-a depus candidatura; Competenţe IT 

(Word, Excel, INTERNET, utilizare platformă online etc);  Abilitati conform cerințelor specifice funcției pentru 

care s-a depus candidatura- dovedite de documente).  

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaților în ordinea 

descrescătoare a mediei notelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea descrescătoare a punctajului, 

în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

 Pot fi declarați admiși numai candidații care obțin minim 70 puncte (dintr-un punctaj maxim de 100 

puncte) la proba de evaluare a dosarelor (Anexa 5 la anunțul de selecție - grila de evaluare) sau a unui punctaj stabilit 

de echipa de management/implementare a proiectului, în funcție de complexitatea atribuțiilor prevăzute în fișa 

postului. 

Lista candidaților declarați admiși/respinși în această etapă este publicată la sediul Partener 1/ Inspectoratul 

Școlar Județean Dâmbovița, adresa: Calea Domnească, Nr. 127 si pe site:  https://www.isj-db.ro 

Eventualele contestații vor fi depuse la sediu în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor, sub 

sancțiunea decăderii din acest drept. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se face  prin afișare la sediul Partener 1/ Inspectoratul 

Școlar Județean Dâmbovița, adresa: Calea Domnească, Nr. 127, si pe site:  https://www.isj-db.ro  , în termen de 1 

zi lucrătoare de la soluționarea contestațiilor.  

c) Interviul  

În cadrul interviului se testează cunoștințele teoretice pe baza bibliografiei, abilitățile, aptitudinile și motivația 

candidaților. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfășurării 

acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 

a) cunoștințe despre  programul PEO; 

https://www.isj-db.ro/
https://www.isjdb.ro/
https://www.isjdb.ro/


 
Programul Educație și Ocupare 
Apel PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor și tinerilor cu cerințe educaționale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate 
Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în 
special pentru grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională până la 
învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru 
persoanele cu dizabilități 

Titlul proiectului: SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară 

COD SMIS: 341065 

 

15 
 

b) atribuții, abilități, condiții specifice(particularitățile funcției pentru care s-a depus candidatura); 

c) capacitatea de analiză și sinteză (problematica abordată in proiect ,,SucCES - Șanse unice pentru copiii cu 

CES în educația școlară”, cod  SMIS 341065); 

d) motivația candidatului (Scrisoarea de intentie); 

e) comportamentul în situațiile de criză; 

f) inițiativă și creativitate. 

În urma interviului, membrii comisiei acordă, individual, punctaje conform baremului de evaluare (Anexa 6  la 

anunțul de selecție - grila de interviu). Media aritmetică a punctajelor individuale devine punctaj final obținut de 

candidat la această probă. Candidații care nu obțin un punctaj de cel puțin 80 puncte (din totalul de 100 puncte) 

acordat acestui criteriu sunt declarați respinși. 

Proba de interviu nu se contestă.  

Ca urmare a desfășurării probelor de evaluare a dosarelor și a interviului, comisia va stabili clasamentul 

candidaților, în ordinea descrescătoare a mediei punctajelor acordate. Candidații vor fi declarați admiși în ordinea 

descresătoare a punctajului, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 

Rezultatele finale se afișează la Partener 1/ Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, adresa: Calea 

Domnească, Nr. 127, si pe site:  https://www.isj-db.ro   în termen de 1 zi lucrătoare de la ultima proba de concurs, 

prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii “admis” sau “respins”, în termen de maxim 1 

zi lucrătoare. 

Candidații care îndeplinesc baremul minim pentru selecție, dar nu sunt în lista celor declarați admiși, vor 

constitui corpul de rezervă pentru poziția respectivă pe toată perioada derulării activității, cu condiția îndeplinirii 

unui punctaj minim de 70 de puncte la evaluarea dosarului de candidatură sau a unui punctaj stabilit de echipa de 

management/implementare a proiectului, în funcție de complexitatea atribuțiilor prevăzute în fișa postului. Echipa 

de proiect își rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziția respectivă, dacă niciun candidat nu are profilul 

necesar în cadrul proiectului. 

 

IX. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  
Perioada Activitatea (după caz) 

23 octombrie - 31 octombrie 2025, până la ora 12.00 Depunerea dosarelor 

31 octombrie 2025, interval 14.00-16.00 Verificarea eligibilității administrative a dosarelor 

31 octombrie 2025, până la ora 18.30 Afișarea rezultatelor selecției în urma verificării  

 eligibilității administrative a dosarelor 

03 noiembrie 2025, până la ora 12.00 Depunerea eventualelor contestații 

3 noiembrie 2025, interval 12.00-16.00 Soluționarea eventualelor contestații 

3 noiembrie 2025, până la ora 16.00 Afișarea rezultatelor selecției în urma contestațiilor  

3 noiembrie 2025 Realizarea evaluării dosarelor  

3 noiembrie 2025, până la ora 16.00 Afișarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor 

3 noiembrie 2025, interval 16.00-18.00 Depunerea eventualelor contestații 

3 noiembrie 2025, până la ora 20.00 Soluționarea eventualelor contestații 

3 noiembrie 2025 Afișarea rezultatelor selecției în urma contestațiilor și                           

Planificarea interviului  

4 noiembrie 2025 Realizarea interviului  

 5 noiembrie 2025 Afișarea  rezultatelor  finale   

 

https://www.isj-db.ro/
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Afișat astăzi 22.10.2025, la sediul Inspectoratului Școlar Județean Dâmbovița, Partener 1 în 

cadrul proiectului, la adresa: Calea Domnească, Nr. 127, si pe site https://www.isj-db.ro/  

 

Împuternicit Reprezentant legal Partener 1, 

Ec. Mihaela PARNIA 
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Anexa 1 la Anunțul de selecție 
 

CERERE DE ÎNSCRIERE  
 

la procesul de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante  
din echipa organizației Partener 1 în cadrul proiectului 

-în afara organigramei organizației- 
 conform anunțului de selecție Nr. 16986 din 22.10.2025 

pentru proiectul  
”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”  

cod  SMIS 341065 
beneficiar: Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița (P1)  

 
 

în cadrul (sub)activității..................................................................... 
 

postul vizat .......................................................................................... 
 

 

1.DATE PERSONALE 

Nume  

Preunume  

Telefon  

E-mail  

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ 
 

Da 
 

Nu 
 

3. DISPONIBILITATE 
 

Sunt  apt  și  disponibil  să  lucrez  ca  expert  în  perioadele  menționate  în  declarația  
privind  disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți) 

 
Da 
 

Nu  
 

Data completării  

Semnătura  

 
 
Fiecare  candidat  își  asumă  responsabilitatea  declarației  disponibilității  pentru  perioada de 
angajare prevăzută în anunțul de selecție. 
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Anexa 2 la Anunțul de selecție 
 

 

 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE 

 

Subsemnatul/ subsemnata ___________________, cu domiciliul 

în ________________________________________________________________________, 

legitimat cu CI/BI, seria : ___ , nr. :______ , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul 

de………..,  sunt disponibil(ă) pentru a îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului de 

……………… în cadrul proiectului ”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”, 

cod  SMIS 341065, desfăşurat de Partener 1/ Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, în perioada: 

 

De la Până la 

  

 

Menţionez că în acestă perioadă nu am alte obligaţii de muncă care să împiedice 

îndeplinirea în condiţii optime a atribuţiilor aferente postului de ...................................... 

.....................în cadrul proiectului sus-meţionat.  

Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei 

de execuţie a proiectului. 

 

Nume şi prenume  

Semnătura  

Data  
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Anexa 3 la Anunțul de selecție 

 

 

DECLARAŢIE 

de acceptare  a politicii privind  prelucrarea datelor cu caracter personal și angajament privind 

evitarea dublei finanțări 

 

Subsemnatul(a) .........................................................................., cu domiciliul în 

localitatea........................................,județul Dâmbovița, posesor al CI seria........., nr. 

..................., eliberată de SPCLEP  ............................., la data de............................,CNP 

................................................,  declar prin prezenta că sunt de acord/nu sunt de acord cu 

stocarea, prelucrarea şi utilizarea  datelor mele cu  caracter personal în vederea angajării și selecției 

de experți, organizată de Partener 1/ Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, în scopul 

îndeplinirii obiectivelor proiectului ”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”, 

cod  SMIS 341065, respectând prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European 

şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor  date şi de abrogare a Directivei 

95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) pus în  aplicare prin Legeanr.190/2018.  

De asemenea îmi exprim angajamentul privind evitarea dublei finanțări în sensul de a nu participa 

în mai multe proiecte din programul PEO cu activități  similare decât în proiectul sus menționat.  

Totodată,  sunt  de  acord  cu  utilizarea  imaginii  mele  din  fotografii,  materiale  video  si  

alte  testimoniale în scopul promovării activităților și diseminării rezultatelor proiectului. 

 

Data:        Semnătura:  

…………………………..      …………………………………………. 
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Anexa 4 (10) la Anunțul de selecție 
 

 
 

DECLARAȚIE 

cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin PEO 2021-2027 

 

 

Beneficiar:  Centrul Județean de Resurse și de Asistență Educațională Dâmbovița 

Partener 1: Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița   

Titlul proiectului: ”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”  

Numărul deciziei/contractului de finanțare: decizia nr. 1039/25.09.2025 

Codul SMIS: 341065 

  

 

 

Subsemnatul/a, ________________________________, nominalizat/ă pentru ocuparea funcției de 

____________________________ la angajatorul Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, Partener 1  

în cadrul proiectului ”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”, cod  SMIS 341065, 

mă oblig să respect o conduită profesională imparțială, neutră și obiectivă și declar pe propria 

răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații, cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 

286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare, că nu mă încadrez în situația 

de a fi soț/soție sau rudă sau afin, până la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate în cadrul AM PEO/PIDS 

sau în cadrul oricărui OI delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (funcționari publici sau personal 

contractual). 

 Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul nominalizării 

conform paragrafului anterior, să notific angajatorul în termen de maximum 5 zile de la apariția 

modificării și să descriu situația nou apărută. 

 

 

 

Semnătura____________________ 

 

 
Nume____________________ 



 
Programul Educație și Ocupare 
Apel PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor și tinerilor cu cerințe educaționale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate 
Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în 
special pentru grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională până la 
învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru 
persoanele cu dizabilități 

Titlul proiectului: SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară 

COD SMIS: 341065 

 

21 
 

Data____________________ 
 

Anexa 5 la Anunțul de  selecție 
 

- -DOSAR DE CONCURS- 
Selectia pentru ocuparea postului de expert _______________________________________________ 

în cadrul proiectului PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33  
 ”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”, cod  SMIS 341065 

 
CANDIDAT:  (Numele, inițiala, prenumele)________________________________________________ 

 
 

OPIS 
 

Denumirea documentului 

 

Fila 

Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție  

Scrisoare de intenție  

Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după 

caz (semnată de candidat) 

 

Declarație de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunțul de selecție  

Declaraţie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal și angajament 

privind evitarea dublei finanțări conform modelului din Anexa 3 la anunțul de selecție 

 

 

Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice 

 

Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, alte documente care atestă îndeplinirea condițiilor specifice postului   

 

CV  format  Europass datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  

date  de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon) 

 

Alte acte doveditoare privind experiența/expertiza, calificările specifice aferente poziției  

Documentele suport CV (adeverință din care să rezulte funcția, vechimea și expertiza deținută 

pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinţe, recomandări din partea angajatorilor 

sau alte documente care să certifice informaţiile relevante și care să reflecte experiența specifică 

pentru poziția dorită și furnizate în CV, cu menţiunea “conform cu originalul” și semnătura 

deponentului) 

 

 

Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale    

Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult șase 

luni anterior  derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate 

 

 Declaraţie cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanţate prin PEO 2021- 2027, 

Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024 - Anexa 4 (10) la anunțul de selecție 

 

 
   (Numele, inițiala, prenumele)________________________________________________ 

 
Semnătură ______________________ 
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Anexa 6 la Anunțul de  selecție 
 
 
 
 

REZULTATUL PROBEI DE VERIFICARE A ELIGIBILITĂȚII ADMINISTRATIVE 
 

a concursului de recrutare și selecție experți  
pentru posturile vacante  

din echipa organizației Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița,  
Partener 1în cadrul proiectului 

-în afara organigramei organizației- 
 

pentru proiectul  
”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”  

cod  SMIS 341065 
 

Anunț de selecție  experți Nr. 16986 din 22.10.2025 
 

 

Nr.  
crt. 

 

Nume și prenume 
candidat 

Post/ expert Rezultat Observații 

   Admis/respins  

 
Afișat astăzi ............. 
 
 
 
Eventualele contestatii se depun   în  termen  de  cel  mult  ........zile  lucrătoare  de  la  data  
afișării rezultatului probei, la secretariatul comisiei de soluționare a contestațiilor,  la sediul 
organizației Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, Partener 1, din Str. ................. 
.................... între orele.......... 
 

 
 

Comisia de Selecție pentru concursul de recrutare și selecție experți,  
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Anexa 7 la Anunțul de selecție 
 
 
 

REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARULUI 
 

pentru concursul de recrutare și selecție experți  
pentru posturile vacante  

din echipa organizației Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița,  
Partener 1 în cadrul proiectului 

-în afara organigramei organizației- 
 

pentru proiectul  
”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”  

cod  SMIS 341065 
 

Anunț de selecție  experți Nr. 16986 din 22.10.2025 
 
 
 

 

Nr.  
crt. 

 

Nume și prenume 
candidat 

Post/ expert Punctaj Observatii 

     

     

 
Afișat astăzi ............. 
 
 
 
Eventualele contestatii se depun   în  termen  de  cel  mult  ........zile  lucrătoare  de  la  data  
afișării rezultatului probei, la secretariatul comisiei de soluționare a contestațiilor,  la sediul 
organizației Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, Partener 1, din Str. ................ 
.....................între orele.......... 
 
 
 

 

Comisia de Selecție pentru concursul de recrutare și selecție experți,  
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Anexa 8 la Anunțul de selecție 
 
 
 
 

REZULTATE IN URMA CONTESTAȚIILOR LA PROBA.... 
 

pentru concursul de recrutare și selecție experți  
pentru posturile vacante  

din echipa organizației Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița,  
Partener 1în cadrul proiectului 

-în afara organigramei organizației- 
 

pentru proiectul  
”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”  

cod  SMIS 341065 
 

Anunț de selecție  experți nr.  16986 din 22.10.2025 
 
 

 

Nr.  
crt. 

 

Nume și 
prenume 
candidat 

Post/ expert Punctaj inițial  Punctaj în urma contestației 

     

 
Afișat astăzi ............. 
 
 
 
 

 

Comisia de Soluționare a Contestațiilor pentru concursul de recrutare și selecție experți,  
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Anexa 9 la Anunțul de selecție 
 
 

 
 

REZULTATE FINALE ALE PROCESULUI DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE A EXPERȚILOR 
 

pentru concursul de recrutare și selecție experți  
pentru posturile vacante  

din echipa organizației Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița,  
Partener 1 în cadrul proiectului 

-în afara organigramei organizației- 
 

pentru proiectul  
”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară”  

cod  SMIS 341065 
 

 
 
Anunț de selecție  experți Nr. 16986 din 22.10.2025 

 
 

Nr.  
crt. 

 

Nume și 
prenume 
candidat 

Post/ 
expert 

Punctaj la 
proba 
...... 

Punctaj la 
proba 
...... 

Punctaj total Rezultat final 

      Admis/respins 

       

       

       

       

 
 
Afișat astăzi............. 
 
 
Candidații declarați admiși vor fi convocați la sediul Liderului de Parteneriat...pentru a contracte 

individuale de muncă pe durată determinată, ce nu poate depăși durata prevăzută pentru 

implementarea proiectului. 
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Comisia de Selecție pentru concursul de recrutare și selecție experți,  
 

 

 

 

Anexa nr. 4 la Procedură 

 

Declarație pe proprie răspundere1 

 

 

 Subsemnatul/-a ..................................................................................., cu 
domiciliul în ......................................................................, legitimat/-ă cu 
CI/BI,seria........,nr................,având funcția de ........................................, sub sancțiunea 
Codului penal privind falsul în declarații și a returnării sumelor încasate, declar pe proprie răspundere 
că la momentul angajării în cadrul proiectului cu titlul: ”SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în 
educația școlară”, cod  SMIS 341065, finanțat din FSE+ în cadrul apelului „Diversificarea și flexibilizarea 
serviciilor de educație timpurie”, lansat în cadrul Programului Educație și Ocupare (PEO) 2021-2027, 
 
     nu sunt angajat cu contract de muncă în cadrul altor instituții din România. 

 

     sunt angajat cu contract de muncă în cadrul altor instituții din România, după cum urmează2: 

1. .................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................. 

3. .................................................................................................................. 

 Menționez că am luat cunoștință de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul 

muncii, respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiți sau la același angajator, 

în baza unor contracte individuale de muncă, fără suprapunerea programului de muncă” și înțeleg că 

în situația desfășurării unor activități, în calitate de salariat, la alți angajatori din România, programele 

de lucru aferente diferitelor relații de muncă nu se pot suprapune.  

 Declar că informațiile furnizate sunt adevărate și corecte și că în situația în care vor interveni 

modificări ce au incidență asupra celor declarate mai sus, mă oblig să aduc la cunoștința angajatorului 

acest aspect în termen de 3 zile lucrătoare.  

 Totodată, declar că voi anunța angajatorul în cazurile de incompatibilitate sau conflict de 

interese care pot apărea în derularea prezentului contract individual de muncă.  

 

Nume și prenume, 
 
Data, 
 
Semnătura, 
 
 

                                                  

 

 



 
Programul Educație și Ocupare 
Apel PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 - Incluziunea copiilor și tinerilor cu cerințe educaționale speciale - Regiuni mai putin dezvoltate 
Obiectiv specific: ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în 
special pentru grupurile defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și profesională până la 
învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru 
persoanele cu dizabilități 

Titlul proiectului: SucCES - Șanse unice pentru copiii cu CES în educația școlară 

COD SMIS: 341065 
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1 Se completează de către candidații declarați admiși, în termen de cel mult 3 zile lucrătoare de la 
publicarea rezultatelor finale ale selecției      

2 Se vor completa: denumirea fiecărui alt angajator, norma de timp de muncă (după caz, nr. de ore 
lucrate zilnic, săptămânal, lunar) și programul de lucru (ora de început și ora de sfârșit a programului 
zilnic de lucru) 


