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  Inspectoratul Școlar Județean Dâmbovița, în calitate de beneficiar al proiectului 

„ACT4LEARN: Angajare, Colaborare și Training pentru Elevi și Resurse în Nivel Școlar”, Cod SMIS 

318200, împreună cu Colegiul Economic ,,Ion Ghica” din Târgoviște, în calitate de partener al 

proiectului,  au organizat în data de 19.11.2025 Atelierul 3 – Tendințe actuale ale pieței muncii, 

desfășurat la Casa Corpului Didactic Dâmbovița. 

Evenimentul a avut loc în cadrul Activității A.3.2 – Crearea unui sistem de informare 

coordonată între mediul economic și unitățile de învățământ, activitate coordonată de prof. Gabriela 

Dinu, Expert sistem de informare coordonată. Atelierul a reunit reprezentanți ai Inspectoratului Școlar 

Județean Dâmbovița, ai instituțiilor partenere, angajatori locali, profesori și elevi, într-un dialog 

structurat despre schimbările și oportunitățile de pe piața muncii. 

În deschiderea evenimentului au fost prezentate principalele direcții care modelează piața 

muncii – digitalizarea, locurile de muncă verzi, competențele soft și digitale, automatizarea și 

învățarea continuă – tendințe analizate în raport cu specializările elevilor, întrucât ISJ Dâmbovița 

urmărește, prin proiectul ACT4LEARN, pregătirea acestora pentru noile cerințe ale pieței. 

Atelierul a inclus trei activități aplicative menite să conecteze învățarea cu realitatea 

economică: 

• „Radarul competențelor emergente” – identificarea competențelor necesare în industriile 

viitorului. 

• „Piața muncii de mâine – studiu de caz” – analiză colaborativă elevi–angajatori asupra 

schimbărilor din domeniile servicii, economic, digital și sustenabilitate. 

• „Sistemul bidirecțional în acțiune” – colectare de date pentru dezvoltarea sistemului de 

informare coordonată prevăzut în proiect. 

Elevii au analizat scenarii concrete, au prezentat perspective despre profesiile viitorului și au 

formulat propuneri privind adaptarea programelor de formare. 

Prin contribuția tuturor participanților, atelierul a generat: 

• o listă actualizată de competențe emergente, 

• perspective relevante pentru compendiul „Uniți pentru Educație și Carieră”, 

• propuneri adresate angajatorilor și unităților școlare pentru adaptarea ofertei educaționale, 

• date esențiale pentru definirea fluxurilor de comunicare bidirecțională dintre școli și mediul 

economic (R28, R29, R30). 

Evenimentul a oferit un cadru valoros de colaborare între elevi, profesori și angajatori, 

consolidând misiunea proiectului ACT4LEARN: alinierea educației la nevoile reale ale pieței 

muncii și sprijinirea elevilor în tranziția către carieră. 
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