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COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, in calitate de beneficiar al proiectului
,2ACT4LEARN: Angajare, Colaborare si Training pentru Elevi si Resurse in Nivel Scolar” (Cod SMIS
318200), implementat in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, impreuna cu Colegiul
Economic ,,Jon Ghica” din Targoviste, partener in proiect, a organizat in data de 28.01.2026 Atelierul
nr. 4 — ,,Nevoi actuale si viitoare de instruire. Programe de studiu adaptate la cerintele angajatorilor
(CDL/CDEOS)”, desfasurat la Casa Corpului Didactic Dambovita.

Evenimentul a avut loc in cadrul Activitatii A.3.2 — Crearea unui sistem de informare
coordonatd intre mediul economic si unitétile de invatdmant si a reunit reprezentanti ai Inspectoratului
Scolar Judetean Dambovita, ai institutiilor partenere, angajatori locali, cadre didactice si elevi.
Atelierul a facilitat un dialog structurat privind modul in care oferta educationala poate fi adaptata la
cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii, prin actualizarea programelor de studiu si a
CDL/CDEOS.

Obiectivele atelierului au vizat:

o identificarea nevoilor actuale si viitoare de competente solicitate de angajatori;

» corelarea acestor nevoi cu programele de studiu existente si cu CDL/CDEOS;

o formularea de recomandari concrete pentru adaptarea ofertei educationale;

e consolidarea sistemului de informare coordonata, bidirectionald, scoala—angajatori;

o furnizarea de continut relevant pentru Compendiul ,,Uniti pentru Educatie si Carierd”.

In deschiderea evenimentului a fost subliniatd importanta unui dialog autentic si constant intre
scoala si mediul economic, ca premisd esentiald pentru adaptarea ofertei educationale la realitatile
pietei muncii. In contextul actual, au fost analizate:

o competentele deficitare la momentul angajarii,

e competentele emergente (digitale, verzi, competente transversale);

o meseriile si ocupatiile aflate in transformare;

o asteptdrile angajatorilor fatd de absolventi si fatd de sistemul educational.

Atelierul a inclus activitati aplicative menite sa conecteze procesul educational cu realitatea
economica. Elevii, profesorii si reprezentantii mediului economic au completat fise tematice si au
prezentat perspective privind competentele-cheie ce trebuie dezvoltate in scoald, adaptarea
programelor de studiu si a CDL/CDEOS, precum si formarea practica a elevilor. De asemenea, au fost
identificate profesiile viitorului si au fost formulate propuneri pentru actualizarea programelor de
formare.

Informatiile colectate vor fi:

o analizate, sintetizate si integrate in Compendiul ,,Uniti pentru Educatie si Cariera”;
» utilizate pentru adaptarea CDL/CDEOS;
e incluse 1n sistemul de informare coordonata dezvoltat prin proiect.

Evenimentul a oferit un cadru valoros de colaborare intre elevi, cadre didactice si angajatori,
consolidand misiunea proiectului ACT4ALEARN de a construi punti durabile intre educatie si piata
muncii.
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