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Comunicat
privind derularea atelierului de dialog profesional intre angajatori,
profesori si elevi

In cadrul Proiectului ,,ACT4LEARN: Angajare, Colaborare, si Training pentru Elevi si
Resurse in Nivel scolar”, Cod SMIS: 318200 - activitatea A.3.2: Crearea unui sistem de informare
coordonata, in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de invatamant
privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de invatamadnt catre intreprinderi /angajatori,
pentru a rdspunde nevoilor actuale si viitoare ale pietei muncii la nivel regional/local, in data de
18.09.2025, s-a desfasurat al doilea atelier de dialog profesional intre angajatori, profesori si elevi
ai Colegiului Economic ,,lon Ghica” din Targoviste, partener in proiect.

Tema atelierului a fost: Explorarea oportunitatilor de cariera si a tendintelor in domeniul
locurilor de munca verzi si al economiei verzi. Rolul elevilor in sustinerea sustenabilitatii si a
responsabilitatii sociale in diverse domenii

Obiectivul intélnirii a urmarit sprijinirea elevilor in identificarea oportunitatilor de cariera in
economia verde, intelegerea tendintelor actuale ale pietei muncii si a rolului pe care ei 1l pot avea in
promovarea sustenabilitatii si responsabilitatii sociale in diverse domenii economice.

Agenda activitatii a cuprins, pe langa desfasurarea atelierelor tematice, o informare despre
obiectivele specifice ale proiectului si discutii cu angajatorii si invitatii.

Tn cadrul atelierelor s-au identificat solutii si raspunsuri la o serie de situatii, precum:

V' Crearea unui plan de afacere verde pentru liceu (ex: o cafenea eco, o cooperativa de
reciclare etc.)

v Cum putem transforma liceul intr-un spativ mai sustenabil?

v’ Cariera mea verde — traseul meu profesional peste 10 ani este....

V' Initiative de responsabilitate sociald pe care le putem implementa in comunitate.

Invitatii la activitate au fost: reprezentantul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca, care a subliniat contributia agentiei la reducerea somajului, orientarea in cariera a tinerilor si
reconversia pentru actuala piatd a muncii, Presedintele Corpului Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania, Filiala Dambovita, care a evidentiat Standardele ESG, reprezentantul
FEDERALCOOP, care a trecut 1n revistd provocarile pilotarii unor initiative de mare impact asupra
economiei verzi si reprezentantul SC CANTUP SRL, care a evidentiat provocarile HORECA in etapa
actuala, in ceea ce priveste economia verde si locurile de munca verzi.

Elevii participanti s-au implicat in desfasurarea atelierului, formuland intrebari/ raspunsuri
despre cariera verde, construirea unui viitor profesional care respectda mediul si comunitatea,
Contributia fiecaruia In transformarea societdtii intr-una mai echitabild si mai responsabila.

Discutiile din cadrul atelierului au contribuit la conturarea ideilor principale referitoare la
economisirea resurselor si la oportunitatile de carierd in domeniul locurilor de munca verzi.
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