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                                              Comunicat  

privind derularea atelierului de dialog profesional între angajatori,                                  

                                           profesori și elevi 

 
  În cadrul Proiectului „ACT4LEARN: Angajare, Colaborare, și Training pentru Elevi și 

Resurse în Nivel școlar”, Cod SMIS: 318200 - activitatea A.3.2: Crearea unui sistem de informare 

coordonată, în ambele sensuri: de la companii/sectorul privat către rețeaua unităților de învățământ 

privind nevoile lor de instruire, precum și de la unitățile de învățământ către întreprinderi /angajatori, 

pentru a răspunde nevoilor actuale și viitoare ale pieței muncii la nivel regional/local, în data de 

18.09.2025, s-a desfășurat al doilea atelier de dialog profesional între angajatori, profesori și elevi 

ai Colegiului Economic ,,Ion Ghica” din Târgoviște, partener în proiect.  

 Tema atelierului a fost: Explorarea oportunităților de carieră și a tendințelor în domeniul 

locurilor de muncă verzi și al economiei verzi. Rolul elevilor în susținerea sustenabilității și a 

responsabilității sociale în diverse domenii 

Obiectivul întâlnirii a urmărit sprijinirea elevilor în identificarea oportunităților de carieră în 

economia verde, înțelegerea tendințelor actuale ale pieței muncii și a rolului pe care ei îl pot avea în 

promovarea sustenabilității și responsabilității sociale în diverse domenii economice. 

Agenda activității a cuprins, pe lângă desfășurarea atelierelor tematice, o informare despre 

obiectivele specifice ale proiectului și discuții cu angajatorii și invitații.                                                                                

În cadrul atelierelor s-au identificat soluții și răspunsuri la o serie de situații, precum: 

 Crearea unui plan de afacere verde pentru liceu (ex: o cafenea eco, o cooperativă de 

reciclare etc.) 

 Cum putem transforma liceul într-un spațiu mai sustenabil?   

 Cariera mea verde – traseul meu profesional peste 10 ani este....     

 Inițiative de responsabilitate socială pe care le putem implementa în comunitate.        

Invitații la activitate au fost: reprezentantul Agenției Județene pentru Ocuparea Forței de 

Muncă, care a subliniat contribuția agenției la reducerea șomajului, orientarea în carieră a tinerilor și 

reconversia pentru actuala piață a muncii, Președintele Corpului Experților Contabili și Contabililor 

Autorizați din România, Filiala Dâmbovița, care a evidențiat Standardele ESG, reprezentantul 

FEDERALCOOP, care a trecut în revistă provocările pilotării unor inițiative de mare impact asupra 

economiei verzi și reprezentantul SC CANTUP SRL, care a evidențiat provocările HORECA în etapa 

actuală, în ceea ce privește economia verde și locurile de muncă verzi. 

Elevii participanți s-au implicat în desfășurarea atelierului,  formulând întrebări/ răspunsuri 

despre cariera verde, construirea unui viitor profesional care respectă mediul și comunitatea,  

contribuția fiecăruia în transformarea societății într-una mai echitabilă și mai responsabilă. 

Discuțiile din cadrul atelierului au contribuit la conturarea ideilor principale referitoare la 

economisirea resurselor și la oportunitățile de carieră în domeniul locurilor de muncă verzi. 

                                                                                                                            

                                                                                                             Echipa de proiect a  

Inspectoratului Școlar Județean Dâmbovița 


