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1. Scopul procedurii
» Scopul specific al prezentei proceduri este de a aplica prevederile Legii Invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a OMEC nr.
3745/08.04.2025 pentru aprobarea Metodologiei §i criteriilor privind acordarea gradafiei de
merit personalului didactic din invdaiamantul preuniversitar de stat, sesiunea 2025;
Reglementeaza modul de organizare si desfasurare a activitatilor de acordare a gradatiei de

4

merit pentru personalul didactic de predare, de conducere. Indrumare si control. sesiunea
2025;

» Asigura existenta documentatiei necesare deruldrii activitdti;

» Asigura caracterul unitar al intoemirii, depunerii si evaluarii dosarelor de candidatura.
2. Domeniul de aplicare a procedurii

» Prezenta procedura stabileste persoanele implicate. modul de organizare si desfasurare a
evaluarii dosarelor.

» Procedura se aplica pentru personalul didactic de predare, de conducere. indrumare si control
din Invatamantul preuniversitar de stat din judetul Dambovita.

3. Documente de referinti aplicabile activitatii procedurate

» Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare:

» OMEC nr. 3745/08.04.2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invaiamantul preuniversitar de stal, sesiunea
2025;

» Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» 0.8.G.G. nr. 600/20.04.2018, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» OM.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i

funcfionare a inspectoratelor scolare. cu modificarile si completéarile ulterioare.
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4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri
4.1.Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
Prezentarea formalizata, in scris. a tuturor pasilor care trebuie
1. Procedura urmati. a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
operationala vederea realizarii activitatii, cu privire la succesiunea elementelor
din cadrul derularii procesului respectiv
) Editie a unei Forma mitiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
) proceduri operationale, aprobata si difuzata

4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt.
Abrevierea | Termenul abreviat
1. PO Procedurd operationala
2. SC Secretarul comisiel
3 IS Inspector scolar
4, ISG Inspector scolar general
2 ISGA Inspector scolar general adjunct
0. ISJ DB Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
7. uipJ Unitate de Invatamant cu personalitate juridica
8. ) Consiliul Consultativ
9. CP Comisia Paritard de la nivelul inspectoratului scolar
10. CE Comisia de Evaluare
11. CA Consiliul de Administratie al ISJ Dambovita
12. SLi DB Sindicatul Liber din Invitamant Dambovita
13. SIP FEN DB Sindicatul Invatamantului Preuniversitar FEN Déambovita

5. Descrierea procedurii operationale

5.1. DISPOZITII GENERALE

5.1.1. (1) Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse
in vederea acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2025, in componenta previzuti la art. 8 alin. (1) din
OMEC nr. 3745/08.04.2025.

(2) Depunerea dosarelor, evaluarea lor si solutionarea contestatiilor se realizeaza in format letric.
5.1.2. Numarul maxim de gradatii de merit care pot fi acordate se calculeazi conform art. 2 alin. (1)
din OMEC nr. 3745/08.04.2025.

5.1.3. Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare s$i control) si pe discipline/domenii se aprobd de catre Consiliul de
Administratie al ISJ Dambovita, in baza hotardrii comisiei paritare.

5.1.4. Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar. In cadrul criteriilor generale prevazute la art. 6,
al subcriteriilor si punctajelor maxime prevazute in fisele sintetice de (auto)evaluare prezentate in
anexele nr. 6-12 din metodologie, comisia paritard poate stabili si alte activitati (de exemplu:
activitatea dovedita in calitate de coordonator al claselor bilingve, activitatea dovedita in calitate de
profesor documentarist, profesor de discipline nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone,
activitate sindicala etc.)
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5.1.5. Gradatia de merit se acordd prin concurs, incepand cu data de 1 septembrie 2025, pe o
perioada cfectiva de 5 ani si reprezintd 25% din salariul de baza detinut, conform legii. Gradatia de
merit  se calculeaza raportat la norma didactici de bazd, conform actului de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare, de conducere. de indrumare si
control.

5.1.6. Personalul didactic din invatdmant beneficiar al gradatiei de merit. pentru care aceasta
inceteaza de drept la 31 august 2025, poate participa la un nou concurs.

5.1.7. In situatia in care personalului didactic i se modifici locul sau felul muncii cu pastrarea calitatii
de personal didactic calificat, la nivelul judetului Dambovita, acesta isi pastreaza gradatia de merit.
5.1.8. Personalul didactic beneficiar al gradatiei de merit, detasat in alt judet/municipiul Bucuresti, isi
pastreaza gradatia de merit, in conditiile art. 47 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.1.9. Personalul didactic care se pensioneazd nu mai beneficiazd de gradatie de merit de la data
incetarii de drept a contractului individual de muncd, conform prevederilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare aplicabile
pentru personalul didactic auxiliar, respectiv conform prevederilor art. 229 alin. (6) — (8) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile si completarile ulterioare. aplicabile
personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control.

5.1.10. Personalul didactic mentinut in activitate. in functia didactica, peste varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2025, in conditiile prevazute la art. 229 alin. (11) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu modificarile i completarile ulterioare, precum si la
art. 56 alin. (4) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, beneficiazd de gradatie de merit pand la incheierea perioadei de acordare a gradatiei de
merit, dar nu mai mult de incheierea perioadei de mentinere ca titular/angajat pe perioadi
nedeterminata in invatamantul preuniversitar.

5.1.11. Cadrele didactice care, in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2024, au indeplinit si
functii de conducere, de indrumare si control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de
merit fie ca personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de
predare, iar evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optiunii exprimate in scris la
depunerea dosarului.

5.1.12. Personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar de stat depune calificativele primite in urma evaluarii activitatii din perioada 1
septembrie 2019-31 august 2024, in functie de categoria pentru care opteaza: predare, respectiv
conducere, indrumare si control. In cazul in care persoana care candideazi pentru fuctia de
conducere, Indrumare si control nu a ocupat-o pe intreaga perioada evaluata (1 septembrie 2019-31
august 2024), depune calificativul/calificativele aferente functiei de cadru didactic. pentru perioada in
care a ocupat exclusiv aceasta functie.

5.1.13. Personalul didactic care, in perioada 1 septembrie 2019-31 august 2024, a avut contractul de
munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2019-31 august 2024, precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei suspendarii,
anterioard intervalului mentionat, astfel incét sa se asigure evaluarea efectivd pe o perioadd de cinci
ani. In acest caz, perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2019-31 august 2024 se
stabileste astfel incat sa nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul
in care nu se pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este
evaluat doar pentru perioada din intervalul 1 septembrie 2019-31 august 2024 in care a desfasurat

activitate.
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5.2. MODUL DE LUCRU

Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatici de merit, sesiunea 2025

5.2.1. La concursul pentru acordarca gradatiei de merit poate participa personalul didactic de

predare, de conducere, indrumare si control din invatimantul preuniversitar de stat. angajat cu

contract individual de munci pe perioada nedeterminatd sau pe perioada determinata, cu o vechime in
invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu calificativul "Foarte bine” in fiecare an scolar din
perioada evaluata (1 septembrie 2019-31 august 2024) si care a dovedit performante deosebite in:

- activitatea didactica cuantificata in rezultatele elevilor;

- inovarea didactica in pregatirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor prin utilizarea
tehnologiei si a internetului sau a altor modalitati alternative de educatie, in pregitirea elevilor
distinsi la competitiile scolare recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii/inspectoratele
scolare judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, etapa judeteand/a municipiului
Bucuresti. interjudeteand, etapa nationala si internationala;

- prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii, in integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale si/sau tulburdri de invatare in invatamantul de masa. in progresele
scolare ale elevilor in risc de abandon scolar, in initierea si managementul unor proiecte scolare care
au condus la consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune.

5.2.2. Personalul didactic care doreste sa se inscrie la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

realizeaza dosarul de candidatura care contine urmétoarele documente:

1. Pagina de garda, care va contine numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, scrise cu
majuscule. unitatea de invatamant, postul didactic/catedra pe care este incadrat, categoria de
personal pentru care candideazi, vechimea efectiva in Invatamantul preuniversitar, precum si
date de identificare (Anexa nr.1 la prezenta procedurd);

2. Opisul dosarului, cu semnatura sa si a conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente, in doui exemplare, dintre
care unul se restituie candidatului.;

3. Cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazd optiunea
(Anexa nr. 2 la prezenta procedurd);

4. Adeverintia/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

5. Adeverinta de vechime in invitimant;

6. Fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, completata
pentru categoria de personal didactic la care candideazé, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare;

7. Raportul de activitate pentru perioada evaluata, care trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare $i sa contind trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar;

8. Declaratie pe propria raspundere prin care candidatul confirmd cd documentele depuse la
dosar i apartin $1 cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelului
prevézut in Anexa nr. 3 la prezenta procedura:

9. Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care
candideaza.

5.2.3.Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatamént preuniversitar, de

institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de
excelentd. CIRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si
unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

5
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conform Hotéararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului
Educatiei si Cercetdrii cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali
ai ministerului Educatiei 1 Cercetdrii.

5.2.4. Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme
institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care
sunt vizate prin semnaturd/certificate de directorul unitatii de invatamant sau de un reprezentant
al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care coordoneaza disciplina/domeniul. inspector
scolar general adjunct, inspector scolar general).

Certificarea/avizarea  documentelor emise de alte institutii/organizatii  non

guvernamentale/ organisme institutionale se poate face: in baza unor documente

justificative din care rezulta ca acestea au competente de emitere a documentelor respective si

in baza unor documente justificative care atestd desfasurarea activitatii de catre candidat.

Exemplu: protocol de colaborare, acord de parteneriat incheiat intre:

« alte institutii/organizatiile non guvernamentale/organisme institutionale si unitatea de
invatamant in care este incadrat candidatul;

« alte institutil/organizatiile non guvernamentale/organisme institutionale si candidat:

« organizatiile non guvernamentale/organismele institutionale si candidat: organizatiile non
guvernamentale sau organisme institutionale si inspectoratul scolar etc.

5.2.5. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic, nu se leagad cu spirald, ci se pun in
dosar/biblioraft.

5.2.6. Toate documentele din dosar sunt numerotate pe fiecare pagina si consemnate in Opis.

5.2.7. Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de

(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative. Documentele justificative depuse la dosar

care nu respecta conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si

punctarii.

5.2.8. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura dati, la un criteriu.

pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Precizari privind depunerea dosarului

5.2.9. In perioada 5-9 mai 2025, inclusiv, candidatii depun dosarele in format letric, in vederea
participarii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, la secretariatul unitatii/institutiei de
invitimént in care sunt titulari/detasati/angajati la data depunerii dosarului. Candidatii care isi
desfasoard activitatea in doud sau mai multe unitatii/institutii de invatamant depun dosarul la
secretariatul uneia dintre aceste unititi de invatdmant.

5.2.10. Personalul didactic incadrat pe doua sau mai multe domenii/discipline/specializari/functii de
la data de 1 septembrie 2019 pana la data depunerii dosarului poate participa la concursul de acordare
a gradatiei de merit la oricare dintre domenii/discipline/specializari/functii, exprimandu-si optiunea
in scris, odata cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au fost incadrate pe doua sau mai multe
domenii/discipline/specializari/functii sunt evaluate pentru intreaga activitate metodica si stiintifica
desfasurata la fiecare domeniu/disciplind/ specializare/functie.

5.2.11. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

5.2.12. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sa
depuna dosarele candidatilor la secretariatul inspectoratului scolar, cu respectarea stricta a termenului
prevazut in Anexa nr. 1 din OMEC nr. 3745/08.04.2025, respectiv 12-13 mai 2025.
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Elaborarea fiselor de auto(evaluare)

5.2.13. Fisele de (auto)evaluare se elaboreaza de catre Comisia paritara de la nivelul inspectoratului
scolar. cu respectarea criteriilor generale si a subcriteriilor din fisele sintetice de (auto)evaluare
prezentate in anexele nr. 6-12 din OMEC nr. 3745/08.04.2025.

5.2.14. In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se elaboreaza cate o grila de evaluare specifica
fiecarei categorii de candidati:

a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar:

c) profesori:

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din invatamantul vocational. din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din invatamantul special;

g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistenta educationala;

h) personal didactic de conducere, indrumare si control.

5.2.15. Punctajul se aplicdi In mod unitar pentru toate functiile didactice, respectandu-se
criteriile/subcriteriile si punctajele maxime, acolo unde acestea sunt mentionate in fisele sintetice de
(auto)evaluare prezentate in anexele nr. 6-12 din OMEC nr. 3745/08.04.2025.

5.2.16. Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 de puncte.

Etapele desfasuririi concursului pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2025
5.2.17. In perioada 15-16 aprilie 2025, Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Déambovita stabileste:

- numdarul gradatiilor de merit pe discipline/domenii/niveluri de Invatamant pe diferite

specialitati/functii de conducere/de indrumare si control raportat la numarul total de gradatii;

- detalierea punctajelor aferente criteriilor.
5.2.18. Aprobarea numarului de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control) si discipline/domenii de céatre Consiliul de
Administratie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare $i comunicarea fiselor de
(auto)evaluare si a numarului gradatiilor de merit de cétre inspectoratul scolar in teritoriu — perioada
28-30 aprile 2025.
5.2.19. In perioada 5-9 mai 2025, candidatii vor depune in format letric, dosarele de participare la
concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.
5.2.20. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului
respectiv la secretariatul inspectoratului scolar — perioada 12-13 mai 2025.
5.2.21. In perioada 14-30 mai 2025, se desfasoard urmatoarele activitiati de evaluare a dosarelor
candidatilor:

a) Analiza dosarelor de - citre inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, cu
consultarea Consiliului Consultativ si elaborarea raportului referitor la activitatea candidatului in
specialitate. Perioada: 14-20 mai 2025

Dosarele depuse la secretariatul inspectoratului scolar sunt preluate de Consiliul Consultativ,
prin inspectorul scolar sau metodistul care coordoneazd disciplina, desemnat prin decizie a

inspectorului scolar general.
Consiliul Consultativ al disciplinei/domeniului verificd existenta documentelor enumerate la

art. 9 alin. (1) si respectarea prevederilor art. 9 alin. (2) din OMEC nr. 3745/08.04.2025. in cazul
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candidatilor prevazuti la art. 5 alin. (3) din OMEC nr. 3745/08.04.2025. pentru care intervalul de
evaluare este altul decat 1 septembrie 2019-31 august 2024, se verifica si existenta documentelor
anexate cererii de inscriere:

- dovada suspendarii contractului de munca:

- adeverinta de la unitatea de invatdmant din care si reiasa ca, in perioada solicitata pentru
evaluare. din afara intervalului 1 septembrie 2019-31 august 2024, nu au beneficiat de
gradatie de merit.
in uwma consultarii Consiliului Consultativ al disciplinei/domeniului, inspectorul

scolar/metodistul care coordoneaza disciplina/domeniul intocmeste un raport motivat referitor la
activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma a punctelor pentru fiecare criteriu
din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii Consiliului Consultativ completeaza
punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului si isi asuma, prin
semnaturd, in procesul-verbal al sedintei si In raportul motivat (Anexa nr.4 la prezenta procedurd),
evaluarea dosarelor. Inspectorul scolar/metodistul care coordoneaza disciplina/domeniul completeaza
punctajul pentru fiecare criteriu/suberiteriu in fisa de (auto)evaluare a candidatului, asumat prin
semnatura.

La finalul activitatii, inspectorul scolar/metodistul care coordoneazd disciplina/domeniul
preda documentatia aferentd procesului de evaluare secretarului Comisiel de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordérii gradatiei de merit.

b) Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de citre comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordirii gradatiei de merit. Perioada: 21-27 mai 2025

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar/metodistul care coordoneaza disciplina/domeniul. pe care o
examineaza, intocmeste raportul motivat, conform Anexei nr. 4 la prezenta procedura si stabileste
punctaje pe criterii/subcriterii $i punctajul final pentru toti candidatii, pe care le consemneaza in fisa
de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin
semnatura raportul motivat si punctajul stabilit.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit Intocmeste
lista cuprinzédnd candidatii in ordinea descrescédtoare a punctajelor, pe functii si discipline. Lista astfel
intocmitd, asumatd de toti membrii comisiei este inregistratd si prezentata in Consiliul de
Administratie al inspectoratului scolar.

¢) Aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate in urma evaludrii de citre Consiliul de
Administratie al inspectoratului scolar si afisarea acestei liste la avigierul si pe site-ul
inspectoratului scolar. Perioada: 28-30 mai 2025.

In Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar, presedintele Comisei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaluarii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordine descrescatoare a punctajului acordat. Lista se afiseaza la sediul si pe
site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevazut.
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5.2.22. Depunerea/transmiterea contestatiilor privind punctajul acordat si stabilirea numarului
gradatiilor de merit ce pot fi redistribuite - perioada 2-3 iunie 2025. Cererile (Anexa nr. 5 la
prezenta procedura) se depun la secretariatul inspectoratului scolar sau se transmit prin e-mail
isjdb(wisj-db.ro. Contestatia este insotita de copia CI a persoanei solicitante.

5.2.23. In perioada depunerii contestatiilor. Consiliul de Administratic al inspectoratului scolar

aproba. la propunerea Comusiei Paritare. ca gradatiile de merit ramase necutilizate (urmare a
numarului insuficient de solicitdri la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control — si discipline/domenii. a nerealizarii punctajului minim stabilit
conform art. 7 alin. (5) de catre candidati. precum si a eventualelor dosare care contin documente
eronate/false si care nu se evalueaza conform art. 9 alin. (2)) sa fie redistribuite altor categorii de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control) si discipline/domenii, cu
conditia respectarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din Metodologie.

5.2.24. Solutionarea contestatiilor de catre Comisia de contestatii, validarea rezultatelor finale ale
concursului de catre Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar si afisareca acestora la
avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar — termen 4-12 iunie 2025.

5.2.25. Inaintarea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a listelor cu personalul didactic din unitatile de
invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat, in vederea acordarii gradatiei de
merit — termen pana la 27 iunie 2025.

5.3. DISPOZITII FINALE

5.3.1. Hotararea Comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta de contencios
administrativ competenta, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.3.2. In cazul in care in dosarul candidatului existd documente asupra carora comisia de evaluare are
suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, se solicita
candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in
original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In situatia in care
candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor
respective, dosarul acestuia nu se evaluecaza, candidatul este eliminat din concurs si 1 se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmaitorii doi ani.

5.3.3. Documentatia care std la baza acordarii gradatiei de merit, inclusiv dosarele candidatilor
validati, se pastreaza la arhiva inspectoratului scolar pe intreaga perioada a acordarii acesteia.

5.3.4. Folosirea de inscrisuri false In componenta dosarului pentru obtinerea gradatiei de merit,
constatatd de institutiile cu drept de control, ca urmare a unor sesizari, atrage dupd sine anularea
acordarii acesteia si recuperarea sumelor incasate pana la data la care a fost constatata.

5.3.5. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar din judetul Dambovita participa in calitate de
observatori la toate lucrarile Comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei,
inclusiv dosarele candidatilor in format letric, si au dreptul sa solicite consemnarea in procesul-verbal
a propriilor observatii. Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile
lucritoare inainte, programul desfasurarii sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se
aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din judetul Dambovita cu cel
putin 48 de ore inainte. Neconvocarea observatorilor in termenele prevdzute conduce la vicierea
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procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute. nu viciazi
procedura.
5.3.6. Afisarea rezultatelor, la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita se va realiza prin
anonimizarea datelor cu caracter personal ale candidatilor.

6. Responsabilitati
Nr. ert. Compartimentul/actiunea (operatiunea) I I 111 1V Vv
1. Inspectori scolari E
2. Inspector scolari generali adjuncti \%
5 Inspector scolar general A
4. Inspectori scolari Ap.
3, Secretar Comisie SCIM Ah.
7. Formular eviden{i modificari
Nr. Editie Data Revizie Data Nr. pagina | Descriere Semnatura
crt. editiei reviziei modificata | modificare | conducitor
compartiment
; 2 3 4 5] 6 7 Bl
] I 16.04.2025 0 - - - -
8. Formular analiza procedura
Nr. |Compartiment| Nume si Inlocuitor
crt. prenume de drept Aviz favorabil Aviz nefavorabil
conducitor sau Semnituria| Data Obs. [Semnatura| Data
compartiment| delegat
/ 2 3 4 J; 6 7 8 9
1 | Departamentul Tica Dan - 16.04.2025| - - -
Management Alexandru
2 | Secretar SCMI | Mihai Simona - 15.04.2025| - - -
Maria
9. Formular distribuire procedura
i = . o = = gl & =
= = . @ = = = a2 £ -
2 s E ZE|°FL g RE8E &2 [Pad
() Q = w2 = g w =
/ 2 3 4 5 6 7 8
1 Exemplarul nr. 1 (originalul) se pdstreazd la Compartimentul Curriculum si inspecfie
scolard
Toate - |16.04.2025| electronic 17.04.2025
compartimentele ISJ
2 |DB
(Exemplar nr.2 —
copie)
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Anexa nr. 1 — Pagina de gardi
Nr. inregistrare ISJ DAmbovita........... " AR—
DOSAR

PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT
IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR — SESIUNEA 2025

Categoria*

Numele, initiala tatilui si prenumele candidatului

Date de identificare candidat:

Denumirea unititii/institutiei de invitimant:

Incadrat pe postul®*:

Vechime efectivi in invatimantul preuniversitar de ani (la data de 31.08.2024)
Telefon: e-mail:

Semnitura:
NOTA:

*categoria de personal didactic pentru care se depune dosarul

**postul didactic pe care este incadrat

12
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Anexa nr. 2 — Cerere de Inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul/Subsemnata.

incadrat(d) la

b

- pe

postul/ catedra de

. va rog sa-mi aprobati inscrierea la

concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2025, la disciplina/ categoria de personal

didactic

Mentionez ca perioada aferentd evaludrii este

Data:

Semnatura

Domnului Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita

* Notd: Persoanele care au avut contractul individual de munci suspendat in perioada 1 septembrie 2019 — 31 august
2024, vor anexa prezentei cereri: a) dovada suspendarii contractului si b) adeverintd de la unitatea de invatamant
din care sa reiasa ca, in perioada solicitata pentru evaluare, din afara intervalului 1 septembrie 2019 — 31 august
2024, nu au beneficiat de gradatie de merit.
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Anexa nr. 3 - Declaratie pe propria raspundere a candidatului

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata . domiciliat(a) in
loc. . Str. ; i, . bl.
sC. , ap. , judetul/sectorul , legitimat(d) cu
seria . nr. , CNP . Incadrat(a) la

pe  functia de

. declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar

imi apar{in §i cd prin acestea sunt confirmate/certificate activititile desfasurate.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria raspundere, cunosciand ca falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Semnitura
Data
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Anexa nr. 4 - Raport motivat

RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului
specialitatea / personal didactic de conducere/
personal didactic de indrumare si control
Sesiunea 2025

. | Punctaj . .
.. .| Subecri- : y Punctaj | Justificare "
Criteriu . auto- Documente Pagina - .| Observatii
teriu evaluare | acordare punctaj
evaluare
0 1 2 3 4 5 6 7
a)
1.
i)
a)
2
h)
a)
3.
d)
a)
4.
c)
Total X X
Nume si prenume Semnitura
Membru consiliul consultativ
Presedintele comisiei de evaluare
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor

Data:
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Anexa nr. 5 - Cerere de contestatie

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul/Subsemnata,

incadrat(d) pe postul/ catedra de

la vd rog sa-mi

aprobati cererea de contestatie a rezultatului obtinut in urma evaluarii dosarului personal depus la
concursul pentru acordarea gradatici de merit In invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2025, la

disciplina/categoria de personal didactic

Data:

Semnatura:

Doamnei Inspector Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita
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Anexa nr. 6 - Declaratie pe propria raspundere a membrilor Consiliului Consultativ/Comisiei
de evaluare/Comisiei de contestatii

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

pentru concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025

Subsemnatul/Subsemnata,

domiciliat(a) in localitatea , Str.

. ., hl s SC . ap. __ . judetul/sectorul .
legitimat(d) cu __ seria ___ nr. , CNP

incadrat(d) la pe functia de

avind calitatea de:

- [ al consiliului consultativ al disciplinei
- 2 al comisiei de evaluare
- ] al comisiei de contestatii,

declar pe propria riaspundere ci nu am sot/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea
inclusiv, in randul candidatilor si ¢d nu am depus dosar in vederea obtinerii gradatiei de merit

in sesiunea curenta.

~

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria raspundere. cunoscand ca falsul in declaratii este

pedepsit conform legii.

Data

Semnatura
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11. Diagrama de proces

CP CA e — 1SG

| l

Detaliere punctaje in

fisa de auto(evaluare): | ——~

stabilire numar gradatii

Numire Comisie evaluare si

Aprobare
Comisie contestatii

numir locuri

|

Desfasurarea activitatii
de evaluare a dosarelor;
- I§+CC

- CE

|

Afisarea rezultatelor,

.

Afisare numar de locuri si
fise de evaluare — pe site

|

Depunerea in scoala a

dosarelor, de catre candidati dupi aprobare CA

Depunerea dosarelor la —
1SJ DB P
contestatiilor si

redistribuirea locurilor

|

Rezolvarea
contestatiilor gi
afisarea rezultatelor
finale, dupa aprobare
CA

{

Inaintarea listei
finale a rezultatelor
citre MEC




