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M.Of.Nr.945 Bis din 26 noiembrie 2019

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN Nr. 5.259
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021

In temeiul prevederilor art. 18, 19, 61, 62, 63, 68, 89, 90, 93, 931, 94, 95, 97,
99, 100, art. 149 alin. (3), art. 234, 247, 248, 252, 254, 2541, 255, 262, art. 263
alin. (1)-(10) si ale art. 268, 279, 280, 281, 282, 284 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 8 si ale art. 12 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, si ale art. 12 alin.
(3) din Hotararea Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. 1. - Se aproba Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, prevazuta in anexa¥)
care face parte integranta din prezentul ordin.

*) Anexa se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 945 bis, care se
poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al Regiei Autonome
,Monitorul Oficial“, Bucuresti, sos. Panduri nr. 1.

Art. 2. - Directiile generale, directiile de specialitate si institutiile din
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare si unitatile de
invatamant preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 3. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 12 noiembrie 2019.
Nr. 5.259.
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ANEXA

METODOLOGIE
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamantul preuniversitar
in anul scolar 2020-2021, din 12.11.2019

Capitolul T
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Prezenta Metodologie reglementeaza:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar;

b) organizarea si desfdsurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdmdntul preuniversitar;

c) angajarea personalului didactic de predare in invadtdaméntul preuniversitar, precum
si eliberarea din functie a personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar.

(2) Prin unitdti de invatdmént, in sensul prezentei Metodologii, se au in vedere:
unitdtile de invatamdnt cu personalitate juridicd la data de 1 septembrie 2020,
respectiv unitdtile de invatdmént conexe ale invatamdntului preuniversitar si unitdtile
de invatamdnt pentru activitdti extrascolare, care se organizeaza si functioneaza
conform prevederilor art. 19, 42, 99 si 100 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare. La decizia unitdtilor de invadtdmént si a
autoritdtilor administratiei publice locale se pot infiinta consortii scolare,
conform art. 62 din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
baza Regulamentului-cadru pentru organizarea si functionarea consortiilor scolare,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5488/2011. Infiintarea si desfiintarea consortiilor scolare pentru anul scolar 2020-
2021, se realizeaza si se transmite inspectoratelor scolare pana la data de 31 ianuarie
2020. La nivelul consortiilor scolare in structura cdrora intrd unitdti de invatamant
din aceeasi localitate sau din localitdti invecinate se pot constitui posturi didactice
de predare/catedre vacante din ore existente in douda sau mai multe unitdti de
invdtamant, care pot fi ocupate conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Prin localitate, in sensul prezentei Metodologii, se intelege: comund, oras sau
municipiu.

(4) Prin personal didactic de predare/cadre didactice, in sensul prezentei
Metodologii, se intelege: personalul didactic de predare din unitdtile de invatadmant,
personalul didactic de conducere din unitdtile de invatdmént, profesorii metodisti si
personalul didactic de conducere din casele corpului didactic, personalul didactic de
conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare care desfdsoarad
activitdati de predare in unitdti de invatdamant, personalul didactic de predare titular
care beneficiazada de pensie de invaliditate si personalul didactic de predare care
beneficiazd de rezervarea postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin.
(1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificédrile si completdrile ulterioare.

(5) Hotdrédrile consiliilor de administratie ale unitdatilor de invatamént, stabilite
in baza prezentei Metodologii, se adoptd cu respectarea prevederilor art. 93 si art.

96 alin. (8) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 2. - (1) Prin cadre didactice titulare in sistemul de invadtadmant
preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite in continuare cadre didactice
titulare, se au in vedere cadrele didactice care au incheiat un contract individual de
muncad pe perioadd nedeterminatd.

(2) Statutul de cadru didactic titular in sistemul de invatamént preuniversitar este
dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare pe post/catedrda - ordine de
ministru, decizii ale inspectorului scolar general, dispozitii de repartizare - emise
de institutiile abilitate in acest sens: Ministerul Educatiei si Cercetarii,
inspectorate scolare, comisii nationale de repartizare si prin contractul individual de
muncad pe periocadd nedeterminatd. Cadrele didactice titulare care si-au completat norma
didacticd de predare-invatare-evaluare pe perioadd nedeterminatd sunt cadre didactice
titulare in doud sau mai multe unitdti de invdtdmént ori pe doud sau mai multe
specializdri. Acestor cadre didactice titulare 1li se va constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare in unitdtile de invatamédnt ori pe specializdrile precizate in
decizia de completare de normda didactica pe perioadd nedeterminata.

Art. 3. - (1) Cadrele didactice care au dobédndit cel putin definitivarea in
invatamént sunt cadre didactice cu drept de practicd in invadataméntul preuniversitar.



(2) La inscrierea la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar, denumit in continuare concurs
national, absolventii cu diplomda ai invatdmdntului postliceal si universitar de lunga
si scurtd duratd au obligatia sa facd dovada finalizdrii pregdtirii psihopedagogice.
Pregdtirea psihopedagogica presupune obtinerea a minimum 60 de credite prin modulele
organizate de departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic. Pregdtirea psihopedagogicad se finalizeazd prin
obtinerea "Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica".
Absolventii cu diplomd ai invdtdmantului superior de lungd duratd care nu obtin minimum
60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, dar obtin minimum 30
de credite transferabile din programul de pregdtire psihopedagogicad, se pot incadra
numai in invadtdmdntul primar, gimnazial, profesional, in palatele si cluburile copiilor
sau pe catedre de pregdtire/instruire practicd. Absolventii cu diplomad de
absolvire/certificat de competente ai invadtdmédntului postliceal/tertiar
nonuniversitar/ai scolilor de maistri/ai scolilor de antrenori au obligatia de a
efectua pregdtirea psihopedagogicda in conformitate cu Normele metodologice de
organizare si desfdsurare a programelor de pregdtire psihopedagogicd si metodica a
maistrilor instructori, absolventi de scoli postliceale/colegii din invatdméntul
tertiar nonuniversitar/scoli de maistri in domeniu si a antrenorilor absolventi de
liceu urmat de o scoald de antrenori, scoli postliceale ori colegii de invdtdmént
tertiar nonuniversitar de profil, cu specializarea in ramura de sport respectivd, in
vederea certificdrii pentru profesia didacticd, aprobate prin ordinul ministrului
educatiel si cercetdrii stiintifice nr. 5286/2015. Maistrii instructori si antrenorii,
care nu au dobédndit definitivarea in invatdmént, au obligatia de a face dovada, la data
incadrdrii in invatdmantul preuniversitar, cd au finalizat pregdatirea psihopedagogica.

(3) Absolventii cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licentd si ai
ciclului II de studii universitare de masterat/master care solicitd incadrarea in
invataméntul prescolar, primar, gimnazial, profesional sau pe catedre de
pregdtire/instruire practicd trebuie sd facd, in periocadele de inscriere/validare la
etapele de mobilitate, dovada detinerii a minimum 30 de credite transferabile din
programul de pregdtire psihopedagogicad oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.
Absolventii care au efectuat pregdtirea psihopedagogicd in statele membre ale Uniunii
Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European sau in
Confederatia Elvetiand isi pot recunoaste pregdtirea psihopedagogica efectuatda in
conformitate cu prevederile Procedurii privind recunoasterea programelor de formare
psihopedagogicd finalizate in statele membre ale Uniunii Europene, in statele semnatare
ale acorduluil privind Spatiul Economic European sau in Confederatia Elvetiand, in
vederea continudrii studiilor sau desfdsurdrii activitdtii didactice in Romdnia,
aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr.
5415/2016. Absolventii pentru care nu este posibild recunoasterea pregatirii
psihopedagogice, precum si absolventii care au efectuat pregdtirea psihopedagogicad in
alte state au obligatia ca, in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in
invatdaméntul preuniversitar, sd se adreseze unui departament pentru pregdtirea
personalului didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul
unei institutii/unitdti de invatamént acreditate, in vederea efectudrii sau completdrii
pregatirii psihopedagogice, dacd este cazul si obtinerii "Certificatului de absolvire
aprogramelor de formare psihopedagogica".

(4) Absolventii cu diplomd ai ciclului II de studii universitare de masterat/master
care solicitd incadrarea in invdtdméntul liceal sau postliceal trebuie sd facd, in
periocadele de inscriere/validare la etapele de mobilitate a personalului didactic de
predare din invdtdmédntul preuniversitar, dovada detinerii a minimum 60 de credite
transferabile din programul de pregdatire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic. Absolventii cu diploma ai ciclului II de studii universitare de
masterat/master care, in perioada de inscriere/validare la etapele de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, nu fac dovada
detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregdtire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic, dar au obtinut
minimum 30 de credite transferabile din programul de pregdtire psihopedagogica, pot fi
incadrati/repartizati numai pe posturi didactice/catedre in invdtdmdntul primar,
gimnazial, profesional, in palatele si cluburile copiilor, in cluburile sportive
scolare sau pe catedre de pregatire/instruire practica.

(5) Pentru absolventii cu diplomd ai liceului pedagogic, ai colegiului universitar
de institutori sau ai ciclului I de studii universitare de licentda cu specializarea
"Pedagogia Iinvataméntului primar si prescolar" se considerda indeplinitd cerinta privind
pregatirea psihopedagogicada de nivel I, prevdzut in Metodologia-cadru de organizare a



programelor de formare psihopedagogicd prin departamentele de specialitate din cadrul
institutiilor de invatdmdnt superior acreditate in vederea certificdrii competentelor
pentru profesia didacticd, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3580/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Absolventii cu diplomd ai invadtdméntului superior de lungd sau scurtd duratd si
ai invatamantului postliceal, care au efectuat pregatirea psihopedagogicda pé&na in anul
2009 si nu au dobédndit definitivarea in invadtamdnt, pot face dovada absolvirii
programului de pregdtire psihopedagogica prin foaia matricold/anexa la diploma de
licentd sau de absolvire, iIn care este consemnatd parcurgerea disciplinelor
psihopedagogice si metodice sau prin certificat de absolvire a programului de pregdtire
psihopedagogicda oferit de departamentele pentru pregdatirea personalului didactic de
predare. Absolventilor care au finalizat cu diplomda de licentd/absolvire studii
universitare de lungd sau scurtd duratd pédnad in anul 2005 1i se considerd indeplinita
conditia de formare psihopedagogicd de nivel I si II, dacad prin foaia matricola fac
dovada parcurgerii disciplinelor: psihologie scolard, pedagogie, metodica preddrii
specialitdtii si practicd pedagogica aferentd specializdrii/specializdrilor
inscrisd/inscrise pe diploma de licentad/absolvire.

(7) Personalul didactic de predare care nu indeplineste conditiile prevdzute
la alin. (2) - (6) si care nu a dobé&ndit nici definitivarea in invdatamént se incadreazad
pe posturi didactice/catedre in invdtdmdntul preuniversitar ca personal fdra studii
corespunzadtoare postului didactic/catedrei.

(8) Padnad la data de 31 ianuarie 2020, inspectoratele scolare:

a) verificd dacd personalul didactic de predare debutant prevdzut la art. 21 alin.
(4) 1it. a), care a finalizat cu diplomd invatdaméntul universitar de lungd sau scurta
duratd, a absolvit programul de pregatire psihopedagogicd prin modulele organizate de
departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic sau dacd face dovada frecventdrii unui astfel de program de
pregatire psihopedagogica;

b) emit decizii de repartizare pe post/catedrd pentru cadrele didactice angajate cu
contract individual de muncd pe perioada viabilitdtii postului didactic/catedrei in
baza deciziilor emise de directorii unitdtilor de invatamant.

(9) Personalul didactic de predare debutant cu o vechime efectivd la catedrd mai
mare 5 (cinci) ani, care a finalizat cu diploma invatamantul universitar de lungd sau
scurtd duratd si nu a absolvit programul de pregdtire psihopedagogica prin modulele
organizate de departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic, precum si personalul didactic de predare
debutant cu o vechime efectiva la catedrd mai micd 5 (cinci) ani poate participa la
concursul national sesiunea 2020 dacd, cel tarziu la data sustinerii probei scrise,
face dovada frecventdrii/finalizdrii unui program de pregdtire psihopedagogicd prin
modulele organizate de departamentele pentru pregdtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.

Art. 4. - (1) Etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdamdntul preuniversitar si activitdtile aferente acestora se organizeazd conform
prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se desfdsoard, urmdtoarele:

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicdrii
planurilor-cadru de invatamdnt, a aprobdrii planurilor de scolarizare si a ofertei
educationale;

b) constituirea normei didactice de predare-invdtare-evaluare, in baza documentelor
de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in urmdtoarea ordine strictd: a
personalului didactic de predare titular, a cadrelor didactice debutante repartizate pe
posturi publicate pentru angajare pe periocadd nedeterminatd si a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

c) intregirea normei didactice de predare-invdtare-evaluare, in ordine, pentru
personalul didactic de predare titular in doud sau mai multe unitdti de invatdmént ori
pe doud sau mai multe specializdri si completarea normei didactice de predare-invatare-
evaluare pe perioadd nedeterminatd/determinatd a personalului didactic de predare
titular la nivelul unitdtii/unitdtilor de invatdmé&nt in care este titular/consortiului
scolar, urmatd de completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare pe perioada
determinatd pentru cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit.

a) si alin. (6) la nivelul unitdtii/unitatilor de invatdmant, cdrora li se poate
constitui cel putin o jumdtate de normda didactica de predare in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri;

d) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevdzute la art. 48 alin.

(2);

e) intregirea normei didactice de predare-invdtare-evaluare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud sau mai multe unitdti de
invatamént ori pe doud sau mai multe specializdri, urmatd de completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadd determinatd, la nivelul unitdtilor
de invatamdnt in care sunt angajate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de



viabilitate a postului/catedrei, cdrora 1li se poate constitui cel putin o jumidtate de
normd didacticd de predare in baza documentelor de repartizare pe post/catedré;

f) stabilirea personalului didactic de predare care indeplineste conditiile legale
de pensionare la data de 1 septembrie 2020 si a personalului didactic de predare
titular din invatdméntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific
de doctor, care se mentine in activitate ca titular peste varsta de pensionare in anul
scolar 2020-2021;

g) stabilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
publicarea acestora iIn vederea ocupdrii cu personal didactic de predare;

h) completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada
nedeterminatd/determinatd a cadrelor didactice titulare, respectiv pe perioada
determinatd a cadrelor didactice debutante din invdtdméntul preuniversitar de stat si
particular prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), urmatd de completarea
normeil didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei pe perioadd determinatd la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cdrora 1li se poate constitui cel putin o
jumdtate de norma didacticd de predare la nivelul unitdtii/unitdtilor de invatamént in
care sunt angajate sau la nivelul consortiului scolar in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri;

i) transferarea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice
debutante din invatdméntul preuniversitar de stat si particular prevdzute la art. 21
alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea
definitivdrii in invataméant, sesiunea 2020, disponibilizate prin restréngere de
activitate, prin restructurarea retelei scolare sau prin desfiintarea unor unitdti de
invatamant;

j) modificarea contractului individual de muncd pe duratd determinatd de un an in
contract individual de muncad pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, care au dobdndit definitivarea in invatamédnt sau care
promoveazd examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invatamént, sesiunea
2020 si au promovat concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7
(sapte), iIn conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
dacd postul este vacant;

k) pretransferul consimtit intre unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar, la cerere, al personalului
didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante din Invatamdntul preuniversitar de stat si
particular prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), Inscrise la examenul national pentru
obtinerea definitivdrii In invatdmdnt, sesiunea 2020, pe criteriul apropierii de domiciliu sau prin schimb de
posturi intre titulari, urmat de modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora nu 1li se poate constitui un post didactic
complet/o normd didacticd de predare-invdtare- evaluare completd conform deciziilor de repartizare pe

post/catedrd sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe
durata de viabilitate a postului/catedrei;

k) pretransferul, la cerere, al personalului didactic de predare titular si al
cadrelor didactice debutante din invatamdntul preuniversitar de stat si particular,
prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din prezenta metodologie, inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamént, sesiunea 2020, pe
criteriul apropierii de domiciliu sau prin schimb de posturi, urmat de modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui un post didactic
complet/o norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice angajate
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

Modificat de art.I pct.l din OAP 4302/2020

1) prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2020-2021,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe
perioada determinatd, care a dobadndit cel putin definitivarea in invatdmént si a
obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile
2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invdtatori/institutori/profesori pentru invatdmédnt primar, in conditiile prezentei
Metodologii;

m) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante pentru angajare pe
periocadda nedeterminatd, in baza rezultatelor obtinute de candidati la concursul

national, sesiunea 2020, in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare iIn Invdtdmdntul preuniversitar anterior
inscrierii la concursul national, sesiunea 2020, cu pdstrarea statutului de cadre didactice titulare, si a
cadrelor didactice debutante din invdtdmdntul preuniversitar de stat si particular prevdzute la art. 21 alin.
(4) 1it. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivdrii iIn Invatamant,
sesiunea 2020 si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national, sesiunea 2020,
calculatd conform prevederilor art. 62 alin. (8), pe posturi didactice/catedre vacante indiferent de
viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul
preuniversitar anterior inscrierii la concursul national de ocupare a posturilor

didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar,
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denumit in continuare concurs national, sesiunea 2020, cu pastrarea statutului de cadre
didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante din invatamdntul preuniversitar
de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din prezenta
metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamidnt, sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturi didactice/ catedre vacante
indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei metodologii;

Modificat de art.I pct.l din OAP 4302/2020

o) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular in invdtdmdntul preuniversitar si se reincadreazd
in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspenddrii
pensiei pe durata reincadrarii;

p) detasarea in interesul invdtdmédntului a personalului didactic de predare titular
in invatdamdntul preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante din
invataméntul preuniversitar de stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit.
a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamédnt, sesiunea 2020;

q) stabilirea continuitdtilor pentru detasare la cerere si detasarea la cerere in
baza mediei de repartizare de minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national,
sesiunea 2020;

r) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru
angajare pe periocadd determinatd in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte)
obtinute la concursul national, sesiunea 2020, in ordinea descrescdtoare a mediilor de
repartizare, avédnd prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7
(sapte) la concursul national, sesiunea 2020 si care beneficiazd de prelungirea duratei
contractelor individuale de muncada in anul scolar 2020-2021 in baza mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018,
respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru
invatamdnt primar, in conditiile prezentei Metodologii;

s) detasarea la cerere prin concurs specific a personalului didactic de predare
titular in invatamantul preuniversitar, precum si a cadrelor didactice debutante din
invatdamdntul preuniversitar de stat si particular prevdzute la art. 21 alin. (4) lit.
a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2020;

t) prelungirea duratei contractelor individuale de muncad in anul scolar 2020-2021,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe
periocada determinatd, care a obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) la
concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau
2016 pentru invdtdtori/institutori/profesori pentru invadtdmédnt primar, in conditiile
prezentei Metodologii;

u) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru
angajare pe perioadd determinatd, prin concurs national, in baza mediei de repartizare
minimum 5 (cinci) obtinute la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdméntul preuniversitar, sesiunea 2020;

v) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pentru
angajare pe periocadd determinatd, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci)
obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019, 2018, 2017, respectiv in baza
mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile
2016, 2015 sau 2014, in conditiile prezentei Metodologii;

W) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal
didactic de predare calificat prin plata cu ora;

X) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate prin
concurs/testare organizat(d) la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul
anului scolar, in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesita
atestate si avize suplimentare, incepand cu etapa de intregire de norma didactica de
predare-invatare-evaluare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie
sd prezinte in perioadele de inscriere si de verificare a dosarelor/validare a fiselor
de inscriere la aceste etape conform Calendarului mobilitdtii personalului didactic de
predare din invatdméntul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021, denumit in
continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupa
cum urmeaza:

a) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeaza
alternative educationale in Romdnia, precum si documentele care atestd parcurgerea
modulelor de pedagogie specificd, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
organizeazad alternative educationale in Romé&nia: Waldorf, Step by Step, Montessori,
Freinet, Planul Jena, pedagogie curativa etc., pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate din invadtamédntul alternativ;
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b) avizele eliberate de cultele recunoscute oficial de stat, pentru ocuparea
catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se precizeazd etapa de mobilitate
pentru care au fost eliberate;

c) avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritdtii Rutiere Roméne
(ARR), pentru ocuparea catedrelor de pregadtire/instruire practicd din domeniul
"Transporturi/Conducerea autovehiculelor";

d) avizul cultului sau avizul special al cultului recunoscut oficial de stat, in
baza Protocolului semnat cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii, pentru ocuparea tuturor
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul seminariilor/liceelor
vocationale teologice si a posturilor didactice/catedrelor constituite din discipline
teologice de specialitate, in care se precizeazd etapa de mobilitate pentru care au
fost eliberate;

e) avizul Ministerului Apdrdrii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne
sau avizul Ministerului Justitiei, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate de la liceele militare, din unitdtile de invatdmédnt preuniversitar
din sistemul de apdrare, de informatii, de ordine publicd si de securitate nationald si
din unitdtile de invatamant subordonate Ministerului Justitiei, in care se precizeaza
etapa de mobilitate pentru care au fost eliberate;

f) acordul directorului liceului pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de
consiliul de administratie al unitdtii de invatamént, avizat de inspectorul scolar care
coordoneazd activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate de la clasele/grupele din profilul pedagogic, de
la liceele cu profil pedagogic, calificdrile educatoare sau invdtdtor, in care se
precizeazd etapa de mobilitate pentru care a fost eliberat;

g) documente justificative privind indeplinirea conditiilor prevdzute la art.

9 alin. (10) pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invdtamantul special;

h) avizul eliberat de conducerea unitdtilor de invatamdnt particular, pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din unitdtile de invatdmént
particular care necesitd aviz, in care se precizeazad etapa de mobilitate pentru care a
fost eliberat.

(3) In mod exceptional, avizele eliberate de conducerile unitdtilor de invitdmant
particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
unitdtile de invatamédnt particular, pot fi prezentate si in timpul sedintelor de
repartizare. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate respective in
baza avizelor prevdzute la lit. a)-g) se realizeazd in ordinea descrescdtoare a
mediilor/punctajelor, indiferent de unitatea de invdtdmadnt mentionatd in aviz. In
situatia in care doi sau mai multi candidati obtin un aviz pentru acelasi post
didactic/aceeasi catedrad, ocuparea postului didactic/catedrei se realizeazd in ordinea
descrescdtoare a mediilor/punctajelor.

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant
scris, precum si cadrele didactice titulare care solicitd iIntregirea normei didactice, completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restrdngere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdti de iInvdtdmant sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul Invatamdntului sau detasarea
la cerere prin concurs specific pe un post didactic/catedrd in unitdti de Invdtdmdnt avadnd clase speciale de
limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe de elevi
cu deficiente de vedere, precum si in unitdti de iInvadtamant avand clase cu profil sportiv sau artistic
(corepetitie, muzica, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative, arte ambientale,
arhitecturd si design), pe catedre de informaticd, de tehnologia informatiei si comunicdrii, de informaticd-
tehnologii asistate de calculator (pentru profil tehnic si servicii), de instruire practicd sau de activitdti
de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi didactice din cluburi scolare sportive sau din palatele si
cluburile copiilor, sustin o probd practicd/orald eliminatorie, In profilul postului didactic solicitat. Fac
exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransferate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizdrii
prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design
in invdtdmdntul gimnazial de artd sau liceal de artd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice
de predare-invdtare-evaluare sau transferul/pretransferul/detasarea/modificarea repartizdrii prin schimb de
posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd si design in
invatdmdntul gimnazial de artd sau liceal de artd, catedre care se ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

c) cadrele didactice care beneficiazd de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de
predare-invdtare- evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

La articolul 4, alineatul (4) abrogat de art.I pct.2 din OAP 4302/2020

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmdnt
scris, precum si cadrele didactice titulare care solicitd completarea normei didactice de predare-invdtare-
evaluare, transferul pentru restrdngere de activitate, pretransferul consimtit intre unitdti de Invatamiant
sau prin schimb de posturi, detasarea In interesul Invatdmadntului sau detasarea la cerere prin concurs
specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritdtilor
nationale sustin o probd orald eliminatorie de cunoastere a limbii minoritdtii in care urmeazd sda se facd
predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu diplomd studii universitare cu
specializarea in limba minoritdtii in care urmeazd sd se facd predarea, precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile in limba minoritdtii in care urmeazd sd se facd predarea, respectiv cadrele didactice
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titulare care beneficiazd de continuitate pe post/catedrd prin completarea normei didactice de predare-
invdtare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei Metodologii.

Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritdtii se consemneazd prin "admis" sau
"respins". La aceste probe nu se admit contestatii, hotdrdrea comisiei de organizare si desfdsurare a
probelor practice/orale rdmdndnd definitivd. Probele orale in profilul postului se desfdsoard conform
anexei nr. 6 la prezenta Metodologie.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmdnt
scris, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte state sau in Romdnia in limbile
minoritdtilor nationale si care solicita completarea normei didactice de predare- invatare-evaluare pe
perioadd determinatd sau nedeterminatd, transferul pentru restrdngere de activitate, pretransferul consimtit
intre unitdti de Invdtdmidnt sau prin schimb de posturi, detasarea In interesul Iinvdtamantului sau detasarea
la cerere prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in
limba romdnd sustin o probd orald eliminatorie de cunoastere a limbii romdne. Fac exceptie cadrele didactice
titulare transferate/pretransferate/detasate si cadrele didactice angajate pe pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi
didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a cdror diplomd de studii este Inscrisd specializarea "Limba
romdnd" sau "Limba si literatura romdnd", precum si cadrele didactice care au efectuat studiile in alte tari
in limba romdnd. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii romdne se consemneazd prin
"admis" sau "respins". La aceste probe nu se admit contestatii, hotdrdrea comisiei de organizare si
desfdsurare a probelor practice/orale rdmdndnd definitivd. Probele orale in profilul postului se desfdsoard
conform anexei nr. 6 la prezenta Metodologie.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care solicita completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restridngere de activitate,
pretransferul la cerere sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul
invatamdntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale sau clase/grupe speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv
sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritatii in care
urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele
didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in limba
moderna/minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice
titulare care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei
metodologii.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte
state sau in Roménia in limbile minoritatilor nationale si care solicita completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata sau
nedeterminata, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul la cerere sau
prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatamdntului sau detasarea la cerere
prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limba romédna sustin proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii roméne.
Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/ pretransferate/detasate si cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea
«Limba romdna» sau «Limba si literatura romdna», precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile in alte tari in limba roména.“

Modificat de art.I pct.3 din OAP 4302/2020

(7) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care solicitd modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmant
scris, precum si cadrele didactice titulare care solicitd Intregirea normei didactice de predare-invdtare-
evaluare, completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare pe perioadd nedeterminatd, transferul
pentru restrdngere de activitate, pretransferul consimtit intre unitdti de iInvadtadmant sau pretransferul prin
schimb de posturi pe catedre constituite si din discipline care nu sunt inscrise in documentul de
numire/transfer/repartizare sustin inspectii speciale la clasd la disciplinele solicitate care nu se regdsesc
in documentul de numire/transfer/repartizare, conform anexei nr. 4 la prezenta Metodologie, cu exceptia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice prevdzute la alin. (4). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare disciplina limba si
literatura romdnd sau o limbd modernd/maternd, care solicitd intregirea/completarea normei didactice de
predare-invdtare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cdrora intrd disciplina
literatura universald;

b) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
fizicd, chimie sau biologie care solicitd intregirea/completarea normei didactice de predare-invdtare-
evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre in structura cdrora intrd disciplina stiinte;

c) cadrele didactice care au inscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
culturd civicd, gandire criticd, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie democraticd, care
solicitd Intregirea/completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare sau transferul/pretransferul pe
catedre In structura cdrora intrd disciplinele: gdndire criticd, educatie interculturald, educatie pentru
cetdtenie democraticd sau educatie economico-financiara;

d) cadrele didactice care au iInscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
economie, educatie antreprenoriald sau economie aplicatd care solicitd Intregirea/completarea normei
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didactice de predare-invdtare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre In structura cdrora intrd
disciplina educatie economico-financiard;

e) cadrele didactice care au iInscrisd pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele
educatie muzicald, educatie plasticd sau educatie vizuald invadtdmadntul gimnazial sau liceal, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare sau transferul/pretransferul pe catedre
in structura cdrora intrd disciplina educatie artistica;

f) cadrele didactice Incadrate pe posturi didactice/catedre din invdtdmdntul special, care solicitd
intregirea/completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare sau transferul/pretransferul pe posturi
didactice/catedre similare din Invdtdmdntul special, posturi didactice/catedre care se ocupd in baza
aceleiasi probe scrise.

La articolul 4, alineatul (7) abrogat de art.I pct.4 din OAP 4302/2020

(8) Evaluarea inspectiei speciale la clasd/probei practice/orale, prevdzutd la alin. (4) - (7), se
realizeazd de cdtre o comisie, numitd prin decizia inspectorului scolar general, formatd din: presedinte -
inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cdte doi profesori titulari care au dobdndit
gradul didactic I sau II/inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/responsabili ai comisiilor
metodice cu specializdri in profilul postului; secretari - 1-7 inspectori scolari si directorii unitdtilor de
invdtdmant in care se organizeazd inspectii speciale la clasd/probe practice/orale. Rezultatul inspectiei
speciale la clasd/probei practice eliminatorii in profilul postului, prevdzutd la alin. (4) - (7), se
consemneazd prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12 la prezenta Metodologie. La aceste probe nu se
admit contestatii iIn cadrul etapelor de Intregire/completare a normei didactice de
predare/transfer/pretransfer/modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/detasare in interesul
invdtdmidntului/detasare la cerere prin concurs specific, nota stabilitd de comisia de organizare si
desfdsurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale rdmdndnd definitivd. Inspectoratul
scolar elibereazd adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de inspectorul scolar general si de
presedintele comisiei, In care se consemneazd rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasd/probele
practice/orale. In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori titulari cu gradul
didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi membri In comisia pentru evaluarea inspectiei
speciale la clasd, profesori titulari din invdtdmdntul preuniversitar care au dobdndit definitivarea Iin
invdtdmdnt ori cadre didactice din invdtdmdntul universitar.

(9) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice pe perioadd determinatd/detasare, probele practice In profilul postului se considerd promovate Iin
situatia in care cadrele didactice titulare participante obtin cel putin nota 5 (cinci). La etapele de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin Intregirea normei didactice de
predare/completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminatd/transfer pentru solutionarea
restrdngerii de activitate/modificarea contractului individual de muncd pe duratd determinatd de un an in
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei/pretransfer consimtit Intre
unitdtile de Iinvdtdmadnt sau prin schimb de posturi/modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei prin schimb de posturi, probele practice/inspectiile speciale la
clasd In profilul postului se considerd promovate in situatia in care cadrele didactice participante obtin
cel putin nota 7 (sapte).

(8) Evaluarea probelor orale, prevazute la alin. (5) si (6), se realizeaza de catre
o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte -
inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cédte doi profesori de
specialitate titulari care au dobédndit gradul didactic I sau II/inspectori
scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/ responsabili ai comisiilor metodice cu
specializari in profilul postului; secretari - 1-7 inspectori scolari/directori de
unitati de invatamidnt. In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica
profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi
membri in comisia pentru evaluarea probelor orale profesori titulari din invataméntul
preuniversitar care au dobédndit definitivarea in invatamdnt ori cadre didactice din
invatamdntul universitar.

(9) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se organizeaza
conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta metodologie si se evalueaza prin
calificative «Admis/Respins». La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul
stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale ramdndnd definitiv.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de
inspectorul scolar general si de presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in
care se consemneaza rezultatele obtinute la aceste probe.

Modificat de art.I pct.5 din OAP 4302/2020

(9') Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se pot organiza si
in sistem online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe se
elaboreaza de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic.

Completat de art.I pct.6 din OAP 4302/2020

(10) Rezultatele inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale eliminatorii in profilul postului
sustinute si promovate de cadrele didactice titulare in oricare etapd de mobilitate, precum si de cadrele
didactice angajate pe pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdmdn valabile, cu acordul acestora, si Iin
etapele ulteriocare ale mobilitdtii personaluluil didactic de predare din invatdmldntul preuniversitar prevdzute
la alin. (1), precum si pentru mobilitdtile personalului didactic de predare titular care se desfdsoard pe
parcursul anului scolar 2020-2021.

(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018,
media de repartizare minimum 5 (cinci) iIn specialitatea postului, au acordul de principiu al consiliului de
administratie/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de Invdtdmant, au
calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai au cel putin jumdtate de normd didacticd In specialitate
pot beneficia de continuitate pentru detasare la cerere. Pentru aceasta, se adreseazd, in scris,
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invdtdmdnt pdnd la data prevdzutd in
Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din
cabinetele interscolare se adreseazd, in scris, consiliuluili de administratie al Centruluili Judetean/al
Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, denumit In continuare CMBRAE/CJRAE, in cadrul
cdruia este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de
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administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de iInvdtdmadnt/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la
cerere este comunicat inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pdnd la data prevdzutd in
Calendar. Consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invdtdmént/CMBRAE/CJRAE
comunicd in scris cadrelor didactice solicitante motivele acordului de principiu/refuzului continuitdtii prin
detasare. Pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care
participd si la concursul din 2020, trebuie sd obtinad minimum media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), la
disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru continuitate. Cadrele didactice
care beneficiazd de continuitate pentru detasare la cerere, in anul scolar 2020-2021, isi actualizeazd
dosarul personal la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(10) Rezultatul «Admis» obtinut la probele orale eliminatorii de catre cadrele
didactice in oricare etapa de mobilitate ramdne valabil si pentru etapele ulterioare
ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar,
prevazute la alin. (1), precum si pentru etapele mobilitatii personalului didactic de
predare titular care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.

(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile
2019 si/sau 2018, media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului au
acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invatamidnt, au calificativul/ calificativele «Foarte
bine» si mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate pot beneficia de
continuitate pentru detasare la cerere. Pentru aceasta se adreseaza, in scris,
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamédnt pé&na
la data prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/ profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in
scris, consiliului de administratie al centrului judetean/ al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia
este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamidnt/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat
inspectoratului scolar si cadrelor didactice solicitante pana la data prevazuta in
Calendar. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamidnt/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante acordul de
principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuitatii prin detasare. Pentru a
beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care
participa si la concursul din 2020 trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru
continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru detasare la
cerere, in anul scolar 2020-2021, isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

Modificat de art.I pct.7 din OAP 4302/2020

(12) Invatdtorul, profesorul pentru invdtdmant primar sau institutorul calificat din
invatamdntul primar, detasat la cerere, cu 1 septembrie 2016, incadrat la clasa
pregatitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul national, sesiunea 2016 si care
in periocada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi
clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul
scolar 2020-2021, cu indeplinirea conditiilor prevdzute la alin. (11), pentru

finalizarea ciclului primar la aceeasi clasd de elevi.

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, care
au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) iIn specialitatea postului la concursurile nationale,
sesiunile 2019 si/sau 2018, au acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de
administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invatdmadnt, au calificativul/calificativele "Foarte bine" si mai
au cel putin jumdtate de normd didacticd In specialitate pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseazd, in scris,
consiliului de administratie al unitdtii de Invdtamdnt padnd la termenul prevdzut in Calendar, care comunicd
acordul/acordul de principiu sau refuzul la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Profesorii consilieri
in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se
adreseazd consiliului de administratie al CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv.

Consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invdtdmdnt/CMBRAE/CJRAE comunicd in
scris cadrelor didactice solicitante acordul/acordul de principiu, respectiv motivele refuzului pentru
prelungirea contractului individual de muncd pe perioada determinatd. Pentru a beneficia de prelungirea
contractului individual de muncd pe perioadd determinatd iIn anul scolar 2020-2021, cadrele didactice care
participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Iin invdtdmantul
preuniversitar, sesiunea 2020, conform prezentei Metodologii, trebuie sd obtind minimum media 5 (cinci),
potrivit prevederilor art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei
solicitat(e). La disciplina educatie tehnologicd pot beneficia deprelungirea duratei contractului individual
de muncd pe perioadd determinatd, in anul scolar 2020-2021, doar cadrele didactice cu specializarea educatie
tehnologica.

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata, care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in
specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, au
acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/ consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamdnt, au calificativul/calificativele
«Foarte bine» si mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate pot
solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata

in anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseaza, in scris, consiliului de
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administratie al unitatii de invatamdnt p&na la termenul prevazut in Calendar, care
comunica acordul/acordul de principiu sau refuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
consiliului de administratie al CJRAE/CMBRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamidnt/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante
acordul/acordul de principiu, respectiv motivele refuzului pentru prelungirea
contractului individual de munca pe perioada determinata. Pentru a beneficia de
prelungirea contractului individual de munca pe periocada determinata in anul scolar
2020-2021, cadrele didactice care participa si la concursul national, sesiunea 2020,
conform prezentei metodologii, trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La
disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2020-2021, doar cadrele
didactice cu specializarea educatie tehnologica.

Modificat de art.I pct.7 din OAP 4302/2020

(14) Invatdtorul, profesorul pentru invdtdmdnt primar sau institutorul calificat din
invatamadntul primar, angajat pe perioadda determinatd, incepand cu 1 septembrie 2016,
incadrat la clasa pregdtitoare, in baza rezultatului obtinut la concursul national,
sesiunea 2016, si care in perioada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasd de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de muncéd pe perioadd determinatd in anul scolar 2020-2021, cu
indeplinirea conditiilor prevdzute la alin. (13), pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasad de elevi.

(15) Daca douda sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare
la cerere/prelungirea duratei contractului individual de muncad pe perioadd determinata
pe acelasi post didactic/aceeasi catedrd, prioritate la ocuparea postului
didactic/catedrei vacante/rezervate au, in ordine:

a) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijina
personalul didactic de predare pentru a desfdsura activitdti didactice in unitdti de
invatdmdnt preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul
didactic/catedra solicitat (&) ;

c) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinutda la ultimul
concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobéndit gradul didactic II;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatdmant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si
punctajelor din anexa nr. 2 la prezenta Metodologie, precum si alte criterii stabilite
la nivelul unitdtilor de invadtdméant.

(16) Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea
duratei contractului individual de muncd pe perioada determinatd/continuitate pentru
detasare la cerere in anul scolar 2020-2021 isi actualizeazd dosarul personal la
inspectoratul scolar, conform Calendarului. Cadrele didactice care solicita
continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului individual de muncda
in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017 sau 2016
pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut nota
sub 5 (cinci) la proba scrisda in cadrul urmdatoarelor concursuri nationale, 1in
specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai participat la
urmdtoarele concursuri nationale.

(17) In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun incheierea unui nou
contract individual de muncd pe perioadd determinatd/nedeterminatd la nivelul unei unitdti de Invdtdmant,
cadrele didactice/candidatii, care participd la aceste etape, depun la dosarele de inscriere
certificatul/adeverinta de integritate comportamentald prevdzut de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare.

(17) In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun
incheierea unui nou contract individual de munca pe perioada determinata/nedeterminata
la nivelul unei unitati de invatamadnt, cadrele didactice/candidatii care participa la
aceste etape depun obligatoriu la unitatea de invatamdnt, la data prezentarii pentru
incheierea noului contract individual de munca, certificatul/adeverinta de integritate
comportamentala prevazut(a) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, in
situatia in care nu au prezentat acest document la inscriere pentru etapele respective.
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Modificat de art.I pct.7 din OAP 4302/2020

Art. 5. - (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrédngerii de activitate/pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatdmé&nt sau prin schimb de posturi/detasare, organizate
in baza prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificadrile si completdrile ulterioare si
prezentei Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invatdméntul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6),
din invdtdmdntul preuniversitar de stat, respectiv din invatdaméntul particular, cu
respectarea prevederilor art. 252 alin. (7) 1lit. c¢) din Legea nr.1/2011 cu modificarile

si completdrile ulterioare si prezentei Metodologii, inscrise la examenul national
pentru obtinerea definitivadarii in invatamant, sesiunea 2020;

c) cadrele didactice care au devenit titulare in unitdti de invatamant
preuniversitar particulare acreditate in baza concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in invatdamdntul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatamdnt preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdti de invatdamdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice care au devenit titulare transferate/pretransferate din
invatdmdntul preuniversitar de stat in unitdti de invatamdnt preuniversitar particular
acreditate/autorizate, prin transfer pentru restréngere de activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice titulare in unitati de invdtdmént preuniversitar particular
acreditate in baza concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si
desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitdtile de invatamdnt particular din invdtdméntul preuniversitar aprobate prin
ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut media de repartizare cel
putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in invataméntul
preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani;

f) cadrele didactice titulare transferate din invatamdntul preuniversitar de stat
conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului
aflat in dificultate, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 108/1998!, care
functioneazda in structurile specializate din subordinea directiilor generale pentru
asistentd sociald si protectia copilului.

1 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin
Legea-cadru nr. 153/2017.

(2) Cadrele didactice titulare in unitdti de invatamdnt preuniversitar particular
acreditate, titularizate in baza concursului organizat conform Metodologiilor de
organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice
vacante in unitdtile de invatdmént particular din invatdmdntul preuniversitar aprobate
prin ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, respectiv prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificdrile si completdrile ulterioare si
care nu au participat la un concurs national unic de titularizare in invatdaméntul
preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani sau care au participat si nu au obtinut
nota/media de cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
invdataméntul preuniversitar de stat in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele
didactice titulare in unitdti de invdtamént preuniversitar particular autorizate sa
functioneze provizoriu, titularizate in baza concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in invdtamdntul preuniversitar de stat, a
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatdmant preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdti de invatdmdnt preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante sau in baza concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatdmédnt particular din
invatamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pot participa la etapa de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatdamént sau prin schimb de posturi in vederea ocupdrii
de posturi didactice/catedre numai in iInvdtdmédntul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diplomd ai invdtdméntului superior cu specializarea in profilul
tehnic, silvic, economic sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot
ocupa in etapele de completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre unitdti
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de invatadmédnt/transferare pentru restridngere de activitate/detasare in interesul
invatamdntului/detasare la cerere prin concurs specific catedre de educatie tehnologica
sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializdrilor
inscrise pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in concordantd cu
Centralizatorul privind disciplinele de invdtamént, domeniile si specializdrile, precum
si probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar in vigoare, denumit in continuare Centralizator, cu
indeplinirea conditiilor de pregdatire psihopedagogicad prevdzute la art. 3 alin.

(2) si (3) ori a indeplinirii cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1). Cadrele didactice
titulare in invdtamdntul special, cu exceptia profesorilor itineranti/de sprijin, pot
ocupa in etapele de completare a normei didactice/transferare pentru restridngere de
activitate/pretransfer consimtit intre unitdti de invatamdnt/detasare in interesul
invdtamantului/detasare la cerere prin concurs specific atdt posturi didactice/catedre
similare din invatdmantul special conform documentului de numire/transfer/repartizare,
cdt si posturi didactice/catedre in concordantd cu prevederile Centralizatorului.
Profesorii itineranti/de sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar posturi didactice/catedre cu
respectarea prevederilor Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
completarea normei didactice pe perioadd determinatd, detasare in interesul
invatdmdntului sau la cerere in invdtdméntul preuniversitar de stat, organizate in baza
prevederilor prezentei Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare in
unitdti de invatdmdnt preuniversitar particulare acreditate, titularizate in baza
concursului organizat conform Metodologiilor de organizare si desfdsurare a concursului
pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatdmant
particular din invdtdméntul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei
si cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare, in baza concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante in invdtdmdntul preuniversitar de stat sau a
concursului organizat la nivelul unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdti de invatdmént preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante.

(5) Cadrele didactice titulare in unitdti de invatdamdnt preuniversitar particulare
autorizate sd functioneze provizoriu, titularizate in baza concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in invatdméntul preuniversitar de
stat, a concursului organizat la nivelul unitdtilor de invdtdmént preuniversitar de
stat/grupurilor de unitdti de invatdmént preuniversitar de stat pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante sau a concursului organizat conform
Metodologiilor de organizare si desfdsurare a concursuluili pentru ocuparea
posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatamént particular din
invdtamantul preuniversitar aprobate prin ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectiv prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pot participa la etapele de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice pe
periocadd determinatd/nedeterminatd, detasare in interesul invatdmdntului sau la cerere
in invatdmdntul preuniversitar particular, completarea normei didactice pe perioadad
determinatd in invatamdntul preuniversitar de stat, iar in situatia in care unitatea de
invatdamént particular se desfiinteazd pot fi detasate si in interesul invatdméntului
pentru restrangere nesolutionatd in invdtaméntul preuniversitar de stat pe o perioada
de cel mult 5 (cinci) ani consecutivi.

(6) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatdmdnt sau prin schimb de posturi/detasare in interesul invatdmantului
sau la cerere, pot participa si cadrele didactice debutante din invadtdméantul
preuniversitar de stat si particular, in conditiile art. 252 alin. (7) lit. c) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare si prezentei Metodologii,
care nu au dobéndit definitivarea in invatamént, prevazute la art. 21 alin. (4) lit.

a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invdtamdnt, sesiunea 2020. Deciziile de transfer/pretransfer pe posturi
didactice/catedre pentru aceste cadre didactice debutante se emit, numai in situatia in
care acestea promoveazda examenul national de definitivare in invdtdmant, dupa
comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant.
Posturile didactice/catedrele acestor cadre didactice debutante se vacanteazd dupa
comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in Invdtdmant.
In situatia in care cadrele didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) 1lit.

a) si alin. (6), inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2020, nu promoveaza examenul national de definitivare in



invatamédnt, acestea ramédn angajate cu contract individual de muncad pe perioada
determinatd in unitdtile de invatamént in care au fost repartizate.

(7) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada
nedeterminatd a personalului didactic de predare titular in mediul rural/transferul
personalului didactic de predare titular in mediul rural disponibilizat prin
restridngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare/pretransferul
consimtit intre unitdtile de invatamént preuniversitar sau prin schimb de posturi a
personalului didactic de predare titular in mediul rural se poate realiza si in mediul
urban numai dacd persoana respectivd a obtinut nota/media minimd& 7 (sapte) la concursul
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza cdruia s-a
transferat/titularizat in invdtdmédntul preuniversitar sau dacd a avut media minima 7
(sapte) la repartitia guvernamentald in invatdméntul preuniversitar ori dacd a obtinut
cel putin nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare in invatamantul
preuniversitar de stat dupd ce a dobé&ndit titularizarea in mediul rural, iar ulterior
nu a obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdatoarelor concursuri de
titularizare in invatdméntul preuniversitar de stat.

(8) In periocada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a
personalului didactic de predare titular, cadrelor didactice angajate in baza unui
contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd in invatdmédntul preuniversitar
pénd la 31 august 2012 cu o vechime mai mare de 7 (sapte) ani de predare efectiva la
catedrd cu statut de cadru didactic calificat, care nu au dobadndit definitivarea in
invatamdnt sau gradul didactic I ca urmare a echivaldrii titlului stiintific de doctor,
1i se modifica durata contractului de muncd din periocadd nedeterminatd in perioadd
determinatd, in temeiul art. 241 alin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, avand posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramine
incadrate pe periocadd determinatd in anul scolar 2020-2021, pe posturile
didactice/catedrele pe care au fost titulare.

(9) Eliberarea din functie a personalului didactic de predare angajat in unitdti de
invatamédnt preuniversitar de stat se dispune prin decizia directorului unitdtii, in
baza hotdrérii consiliului de administratie al unitdtii de invatamént, iar la unitdtile
de invdtdmant preuniversitar particulare de cdtre persoana juridicd angajatoare, la
incetarea de drept a contractului individual de muncd, prin acordul pdrtilor, la
solicitarea cadrului didactic, ca urmare a concedierii pentru necorespundere
profesionald, prin demisie, conform prevederilor art. 55 lit. a) si b), art. 56, art.
61 lit. d) si art. 81 din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu modificdrile
si completdrile ulterioare sau ca efect al aplicdrii sanctiunii disciplinare, 1in
temeiul prevederilor art. 280 alin. (2) 1lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(10) Cadrele didactice care, pe parcursul anuluil scolar curent sau in ultimii 2
(doi) ani scolari incheiati, au fost sanctionate cu desfacerea disciplinard a
contractului individual de muncd nu pot ocupa posturi didactice de predare/catedre in
invatdmdntul preuniversitar de stat in anul scolar 2020-2021.

Art. 6. - Reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel
judetean/al municipiului Bucuresti participad ca observatori la toate etapele
mobilitdtii personalului didactic de predare din invidtd&mantul preuniversitar. In
aceastd calitate au acces la documentele comisiei de mobilitate a personalului didactic
de predare din invatdmdntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, au dreptul de a semnala presedintelui acestei comisii eventualele nerespectdri
ale prevederilor legale si semneazd impreund cu membrii comisiei documentele finale.

Capitolul II
Constituirea, incadrarea si vacantarea posturilor
didactice/catedrelor din unitédtile de invdtamént preuniversitar
/consortii scolare, ca urmare a aplicdrii planurilor-cadru
de invatamant

Art. 7. - (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor din unitdtile de
invatamdnt preuniversitar se realizeazd conform planurilor-cadru de invatdmént aflate
in vigoare aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, pe baza prevederilor
legale si a normativelor in vigoare privind constituirea formatiunilor de studiu, a
planurilor de scolarizare propuse de unitdtile de invatamdnt, dupd consultarea
autoritdtilor administratiei publice locale si a operatorilor economici, precum si dupa
operarea modificdrilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
in concordantd cu norma didacticd de predare-invdatare-evaluare stabilitd conform art.
262 alin. (3) - (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu
incadrarea in numdrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unitdtile de invatamant se

stabileste conform art. 262 alin. (1) - (2) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare.
Art. 8. - (1) Norma didacticad de predare-invdtare, de instruire practica si de

evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd, a personalului didactic de



predare din unitdtile de invatdamédnt, se constituie in baza documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, conform art. 262 alin. (3) - (5) din Legea
nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare si cuprinde ore prevazute in
planurile-cadru de invatamant la disciplinele corespunzatoare
specializdrii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de licentd sau de
absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de studii universitare de
masterat/master in corelatie cu ciclul I de studii universitare de licentd, pe diploma
de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionald/certificatul de
atestare a competentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud pentru dobdndirea unei noi specializdri
si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri
postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdatate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat in profilul
postului ori pe certificatul de absolvire a unui modul de minimum 90 de credite
transferabile care atestd obtinerea de competente de predare a unei discipline din
domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diplomd sau ore
conform actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd. Diplomele care atesta
titlul stiintific de doctor si certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare
postuniversitare nu se iau in considerare la stabilirea normei didactice.

(2) In baza prevederilor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, la ocuparea posturilor didactice/catedrelor,
precum s$i la constituirea normei didactice de predare-invdatare-evaluare pentru
absolventii invataméntului superior se iau in considerare si:

a) programele de conversie cu durata de minimum un an si jumdtate sau cu minimum 90
de credite transferabile, care asigurd dobédndirea de noi competente pentru noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice altele decdt cele ocupate in baza
formdarii initiale;

b) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile,
in profilul postului, finalizate cu diplomd obtinutd ulterior finalizdrii cu diplomd a
studiilor universitare de lungd durata;

c) studiile universitare de masterat/master cu minimum 90 de credite transferabile,
in profilul postului, finalizate cu diplomd obtinutd ulterior finalizdrii cu diploma a
studiilor universitare de licentd si masterat necesare pentru ocuparea de posturi
didactice/catedre de nivel liceal/postliceal.

(3) Prin exceptie, dacd norma didacticd de predare-invatare-evaluare a cadrelor
didactice calificate din invatdméntul gimnazial nu se poate constitui conform
prevederilor alin. (1) si (2), respectiv prevederilor art. 262 alin. (3) - (5) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, aceasta poate fi
completatd in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau specializdrile de baza
si cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare ori prin addugarea de ore conform
prevederilor art. 262 alin. (1) 1lit. c¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare. In invdtdmadntul gimnazial din mediul rural norma didacticd de
predare-invatare-evaluare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in
proportie de 1/2 din ore de la specialitatea sau specialitédtile de bazd si cu 1/2 din
ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare ori prin addugare de ore conform prevederilor
art. 262 alin. (1) lit. c¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(4) Activitatea si norma didacticd pentru personalul didactic de predare din centre,
cabinete scolare si interscolare de asistentd psihopedagogicd, precum si din centre
logopedice se constituie conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationals,
aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5555/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare. Profesorii consilieri din
cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd efectueaza 2-4
ore/sdptdmédna de predare in specialitate sau ore in cadrul curriculumului la decizia
scolii din ariile curriculare om si societate, consiliere si orientare ori in cadrul
programului "A doua sansd", 1n acord cu planul-cadru, conform
specializdrii/specializdrilor inscrise pe diploma/diplomele de studii, in concordantéa
cu Centralizatorul. La nivelul unitdtilor de invatamant se asigurd, in ordine, mai
intdi orele necesare pentru constituirea/completarea catedrelor profesorilor titulari
pe catedre de istorie, educatie sociald (gadndire criticd, educatie interculturalsa,
educatie pentru cetdtenie democraticd) sau catedre combinate de istorie si educatie
sociald (géndire criticad, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie
democraticd), in invatdmdntul gimnazial, respectiv pentru constituirea/completarea
catedrelor profesorilor titulari pe catedre de economie, de economie aplicatad, de



educatie antreprenoriald sau pe catedre de discipline socio-umane: filosofie si logica
si argumentare, psihologie, pedagogie, sociologie, studii sociale, in invatamantul
liceal, in concordantd cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd si apoi
cele 2-4 ore/sdptdmédnd pentru profesorii consilieri titulari din cabinetele de
asistentd psihopedagogica. Profesorii consilieri titulari, pentru care nu pot fi
asigurate cele 2-4 ore/sdptamdnd de predare in specialitate sau ore in cadrul
curriculumului la decizia scolii ori in cadrul programului "A doua sansd" la nivelul
unitdtilor de invdtamdnt la care este arondat cabinetul de asistentd psihopedagogica,
participd la sedinta de completare a normei didactice in alte unitdti de invatamédnt. La
toate posturile didactice vacante/rezervate de profesor consilier publicate pentru
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar se precizeazad si orele de predare in specialitate.

(5) In situatia in care numdrul de elevi/prescolari pentru care se asigurd asistenta
psihopedagogicd/logopedicd din cadrul unitdtii/unitdtilor de invdtdmdnt la care este
normat un cabinet de asistentd psihopedagogicd/logopedicd scolar/interscolar scade sub
numdrul minim prevadzut in Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor
judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin
ordinul ministrului, educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, pentru evitarea situatiei de restréngere de
activitate a profesorului consilier/logopedului/profesorului logoped titular in
cabinetul respectiv, consiliul de administratie al CMBRAE/CJRAE identificad, la nivelul
localitadatii in care functioneazd cabinetul scolar/interscolar unde s-a inregistrat
diminuarea numdarului de elevi/prescolari sub limita minimd legald, unitdti de
invdtamdnt pentru care nu se asigurd asistenta psihopedagogicad/logopedica a
elevilor/prescolarilor si le arondeazd cabinetului respectiv. In situatia in care, la
nivelul unei localitdti in care functioneazd cabinetul scolar/interscolar unde s-a
inregistrat diminuarea numdrului de elevi/prescolari sub limita minimd legald, nu se
identificd unitdti de invdtdmént in care nu se asigurad asistenta
psihopedagogicd/logopedicd a elevilor/prescolarilor, se pot redistribui unitdtile de
invdtamdnt intre cabinetele scolare/interscolare existente, astfel incédt pentru fiecare
cabinet de asistentd psihopedagogicd/logopedicd scolar/interscolar sa fie asigurat
numdrul necesar de elevi/prescolari. In mod exceptional, unui cabinet de asistentd
psihopedagogicd/logopedicd scolar/interscolar, la nivelul cdruia s-a inregistrat
diminuarea numdrului de elevi/prescolari sub limita minimd legald, 1 se pot
aronda/redistribui si unitdti de invatdmént din alte localitdti invecinate. In perioada
de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului
didactic de predare titular, propunerile identificate de consiliul de administratie al
CMBRAE/CJRAE se supun aprobdrii consiliului de administratie al inspectoratului scolar.
In baza hotdradrii consiliului de administratie al inspectoratului scolar se emit noi
decizii de repartizare profesorilor consilieri/logopezi/profesori logopezi titulari
pentru care se schimbd structura unitdtilor de invatamdnt in care sunt normate
cabinetele interscolare de asistentd psihopedagogicd/logopedica.

(6) Activitatea si norma didacticd pentru personalul didactic de predare din Casa
Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de organizare si functionare a
caselor corpului didactic, aprobat prin ordinul ministrului, educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5554/2011.

(7) Norma didactica de predare-invdtare-evaluare a personalului didactic de predare
din cluburile sportive scolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor este de 18 ore pe
sdaptamdnd si se constituie conform Regulamentului privind organizarea si functionarea
unitdtilor de invatamdnt cu program sportiv suplimentar, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5570/2011.

(8) Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si
elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreazd: invatatori, antrenori, maistri-
instructori, institutori si profesori cu specializdri in profilul postului. Norma
didacticd de predare- invatare-evaluare a personalului didactic de predare din palatele
si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se stabileste in functie
de nivelul studiilor, dupa cum urmeaza:

a) 24 de ore pe sdptdménd pentru absolventii studiilor medii, postliceale sau
scolilor de maistri cu diploma de absolvire in profilul postului, cu salarizarea
corespunzdtoare nivelului de studii medii/postliceale, invdtator, maistru-instructor,
antrenor;

b) 24 de ore pe sdptamdna pentru invdtdtori si maistri-instructori, absolventi ai
studiilor medii, postliceale sau scolilor de maistri cu diplomd de absolvire in
profilul postului si cu diplomd de absolvire sau de licentd ai invatdméntului superior
intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de studii de institutor
cu studii superioare de lungd sau scurtd durata;

c) 18 ore pe saptdmdnd pentru absolventii colegiilor universitare de institutori cu
diploma de absolvire in profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului de
studii de institutor cu studii superioare de scurtada durata;



d) 18 ore pe sdptdaména pentru absolventii colegiilor universitare de antrenori cu
diplomd de absolvire in profilul postului, incadrati in functia didacticd de antrenor
si salarizarea corespunzatoare functiei;

e) 18 ore pe sdptdména pentru absolventii invdtdmdntului superior cu diploma de
absolvire sau de licentd in profilul postului, cu salarizarea corespunzatoare nivelului
de studii profesor cu studii superioare de scurtd duratd sau studii superioare de lunga
duratd.

(9) Infiintarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, cluburilor sportive
scolare de noi cercuri, respectiv discipline sportive se realizeazd pe baza acordului
Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in Invdtd&mantul Preuniversitar, denumitd in
continuare ARACIP, de reguld in perioada intocmirii proiectului planului de
scolarizare.

(10) Pentru profesorii documentaristi, activitatea si norma didacticad se stabilesc
potrivit Regulamentuluil de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a
centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5556/2011.

(11) Norma didacticd a personalului didactic din serviciile specializate aflate in
subordinea directiilor judetene de asistentd sociald si protectia copilului, transferat
conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului
aflat in dificultate, aprobatd cu modificdri prin Legea nr. 108/19982, este de 25 de
ore pe sdptdmdnd, in raport cu care se stabilesc drepturile salariale. Personalul
didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor judetene de
asistentd sociald si protectia copilului, transferat conform Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectia copilului aflat in dificultate, aprobatd cu
modificdri prin Legea nr. 108/19982, beneficiazd de toate drepturile personalului
didactic prevdzute in Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

2 Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin
Legea-cadru nr. 153/2017.

(12) Cererile privind reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare de
catre personalul didactic de predare cu o vechime in invdtdmdnt de peste 25 de ani si
cu gradul didactic I, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, se depun, de regulad, la
unitdtile de invdtdmént, in periocada constituirii normei didactice de predare-invatare-
evaluare pentru personalul didactic titular propriu, respectiv in perioada 1-4
septembrie 2020 pentru cadrele didactice incadrate prin derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmédntul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021. Orele eliberate se ocupd numai pe perioadd determinatd in
etapele ulteriocare ale mobilitdtii personalului didactic de predare din invatadaméantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. In mod exceptional,
consiliile de administratie din unitdtile de invatamdnt pot aproba cereri privind
reducerea normei didactice de predare- invatare-evaluare pentru personalul didactic de
predare cu o vechime in invdtdmédnt de peste 25 de ani si cu gradul didactic I, dupa
inceperea cursurilor, cu avizul inspectoratului scolar.

Art. 9. - (1) Posturile didactice de educator-puericultor pot fi ocupate de
absolventii cu diplomda ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice, ai unei
scoli echivalente sau cu studii superioare, in profilul postului, in conformitate cu
Centralizatorul, care au finalizat si un curs in domeniul psihopedagogic si metodic
specific, dovedit prin foaia matricolada sau certificat de absolvire.

(2) Posturile didactice din invdtdméntul prescolar si primar pot fi ocupate de:

a) educatori/educatoare, institutori/institutoare/profesori pentru invatdmant
prescolar, invdtdtori/invadtdtoare, institutori/institutocare/profesori pentru invdtdamant
primar conform art. 247 1lit. a) si c) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, cu respectarea conditiilor de studii prevdzute la art. 248
alin. (1) 1lit. a), c) si d) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

b) absolventi cu diploma ai liceului pedagogic, ai scolii postliceale pedagogice sau
ai unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de absolvire una din specializdrile
educatoare, educator, invatdtor, invatatoare, educatoare-invatdtor, educator-invatdtor,
invdtdator—-educatoare, invatdtor-educator in concordantda cu Centralizatorul ori de
absolventi cu diplomd& ai colegiului universitar de institutori cu specializdri in
concordantda cu Centralizatorul, care au finalizat cu diplomda si studii universitare de
scurtd duratd si care si-au echivalat invataméntul universitar de scurta durata,
realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratada de 3 ani,
cu ciclul I de studii universitare de licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr.



1/2011 cu modificdrile si completdarile ulteriocare, pentru functia de profesor pentru
invatamédnt prescolar, respectiv de profesor pentru invatamént primar;

c) absolventi cu diplomda ai colegiului universitar de institutori cu specializdri in
concordantd cu Centralizatorul, care si-au echivalat invatamédntul universitar realizat
prin colegiul universitar de institutori, cu ciclul I de studii universitare de
licentd, conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, pentru functia de profesor pentru invatdamdnt prescolar,
respectiv de profesor pentru invatdamént primar;

(3) In invidtdmantul prescolar si primar alternativ trebuie indeplinite, dupd caz,
conditiile de studii mentionate la alin. (2), precum si parcurgerea si finalizarea
modulului pedagogic specific alternativei educationale, cu
diplomd/certificat/adeverinta.

(4) Posturile didactice/catedrele de profesor din invadtdmadntul gimnazial, clasele V-
VIII, din invataméntul profesional, din palatele si cluburile copiilor si elevilor, pot
fi ocupate de:

a) absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de lungd duratd cu specializari
in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica
prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la
art. 3 alin. (1);

b) absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de lungda duratd, care ulterior au
finalizat cu diplomd/certificat programe de conversie profesionald pentru dobidndirea
unei noil specializdari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii
postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumdtate sau cu dobédndirea a cel putin
90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetdrii-studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat/master sau care se incadreazd in

prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu specializdri in profilul postului si cu
indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin.
(2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

c) absolventi cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licentd cu
specializdri in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite
transferabile din programul de pregdtire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

d) absolventi cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licentd, care
ulterior au finalizat cu diplomd/certificat programe de conversie profesionald pentru
dobdndirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii
postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumdtate sau cu dobédndirea a cel putin
90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetdrii-studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat, cu specializdri in profilul
postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregdtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1);

e) absolventi cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licentd urmate de
ciclul II de studii universitare de masterat, cu specializdri in profilul postului, cu
conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregdtire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1);

f) absolventi cu diplomda ai ciclului I de studii universitare de licentd urmate de
ciclul II de studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu
diploma/certificat programe de conversie profesionald pentru dobdndirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumdtate sau cu dobandirea a cel putin 90 de credite,
aprobate iIn acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetdarii - studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat sau care se incadreazd in prevederile art. 8 alin.

(2) 1it. c), cu specializdri in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30
de credite transferabile din programul de pregdtire psihopedagogica oferit de
departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1);

g) absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de scurtd duratd, cu specializdri
in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica
prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevdzute la
art. 3 alin. (1).

(5) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializdri
prevazute la alin. (4), catedrele de limbi moderne/materne, de educatie plasticd, de



educatie muzicald, de educatie fizicd si de religie din invatdaméntul gimnazial, clasele
V- VIII, si din invatdméntul profesional pot fi ocupate pe perioadda determinatd de
absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare in profilul
catedrei, conform prezentei Metodologii, salarizati corespunzator functiei de
"institutor cu studii superiocare de scurtd durata".

(6) Posturile didactice/catedrele de profesor in invatdmadntul liceal, clasele IX-
XII/XIII, precum si in invatamdntul postliceal, pot fi ocupate de absolventi cu
studiile prevazute la alin. (4) lit. a) si b), cu conditia detinerii pregatirii
psihopedagogice prevdzute la art. 3 alin. (2) sau (6), precum si de absolventi cu
diploma ai ciclului I de studii universitare de licentd urmate de ciclul II de studii
universitare de masterat/master, cu specializdri in profilul postului si de absolventi
cu studiile prevadzute la alin. (4) 1lit. f), cu conditia detinerii a minimum 60 de
credite transferabile din programul de pregdtire psihopedagogicd oferit de
departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic.

(7) In mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate care indeplinesc
conditiile de studii prevazute la alin. (6), dupd derularea etapelor de mobilitate
conform Calendarului, pe catedrele din invatadmdntul liceal, clasele a IX-a si a X-a,
pot fi incadrati pe perioada determinatd absolventi ai ciclului I de studii
universitare de licentd cu specializdari in profilul postului, cu conditia detinerii a
minimum 30 de credite transferabile din programul de pregdtire psihopedagogicd oferit
de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevdzute la art.

3 alin. (1).

(8) Catedrele de pregdtire-instruire practicd in invatdmdntul liceal, clasele IX-
XII/XIII, in invatdmdntul profesional si in invatadméntul postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licentd cu
specializdri in profilul postului sau ai ciclului I de studii universitare de licenta
urmate de ciclul II de studii universitare de masterat cu specializdri in profilul
postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregdtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii

cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) sau ai studiilor universitare de lungd duratd in
profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogicad prevazute
la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevdazute la art. 3 alin.

(1), incadrati in functia de profesor de instruire practicd si salarizarea
corespunzdatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu studii superioare
de lunga durata";

b) absolventi cu diploma ai ciclului I de studii universitare de licentd sau ai
studiilor universitare de lungd duratd, care ulterior au finalizat cu
diplomd/certificat programe de conversie profesionald pentru dobidndirea unei noi
specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu
durata de cel putin un an si jumdtate sau cu dobédndirea a 90 de credite, aprobate in
acest scop de Ministerul Educatiei si Cercetdrii-studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat sau care se incadreazd in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), cu
specializdri in profilul postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite
transferabile din programul de pregdtire psihopedagogica oferit de departamentele
pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
psihopedagogic ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in
functia de profesor de instruire practicd si salarizarea corespunzdatoare nivelului de
studii, pentru functia de "profesor cu studii superioare de lunga durata";

c) absolventi cu diplomda ai ciclului I de studii universitare de licentd, urmate de
ciclul II de studii universitare de masterat, care ulterior au finalizat cu diploma
programe de conversie profesionald pentru dobdndirea unei noi specializdri si/sau
ocuparea de noi functii didactice ori studii postuniversitare cu durata de cel putin un
an si jumdtate sau cu dobdndirea a 90 de credite, aprobate in acest scop de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se
incadreaza in prevederile art. 8 alin. (2) 1lit. c), cu specializdri in profilul
postului, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de
pregatire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregdtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic ori a indeplinirii
cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de profesor de instruire
practicd si salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de
"profesor cu studii superioare de lungd duratda";

d) absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de scurtd duratd cu specializari
in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregatire psihopedagogica
prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la



art. 3 alin. (1), incadrati in functia de profesor de instruire practica si salarizarea
corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "profesor cu studii superioare
de scurtd durata";

e) absolventi cu diplomd ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu
specializdri in profilul postului si cu indeplinirea conditiilor de pregdtire
psihopedagogicad prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1), incadrati in functia de maistru-instructor si
salarizarea corespunzatoare nivelului de studii, pentru functia de "maistru -
instructor".

f) absolventi cu diplomd ai scolilor postliceale sau ai scolilor de maistri cu
specializdri in profilul postului, cu indeplinirea conditiilor de pregatire
psihopedagogicada prevazute la art. 3 alin. (2) sau (5) ori a indeplinirii cerintei
prevazute la art. 3 alin. (1) si cu diplomd de absolvire sau de licentad ai
invataméntului superior intr-un alt domeniu, cu salarizarea corespunzatoare nivelului
de studii de institutor cu studii superioare de scurta sau lunga durata.

(9) Norma didactica de predare-invatare-evaluare, de instruire practicd si de
evaluare curentd a elevilor in clasd pentru cadrele didactice care au finalizat cu
diplomd studii universitare, studii postliceale sau scoli de maistri, incadrate pe
catedre de pregdtire- instruire practicd, este de 24 ore pe sdptdmdnd, respectiv de 20
ore pe saptdménd in invadtaméntul special.

(10) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatdméntul special
personalul didactic de predare trebuie sda indeplineascd, dupd caz, conditiile de studii
prevazute la alin. (1) - (9), precum si pregdatirea psihopedagogicd prevdzutd la art. 3,
iar pentru alte specializdri decdt cele psihopedagogice prevdzute in anexa nr. 17 la
prezenta Metodologie este necesar si un stagiu atestat de pregdtire teoreticad si
practicd in educatie speciald, conform art. 248 alin. (5) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(11) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd
arondate la unitdti de invdtdmant prescolar, primar, gimnazial sau profesional pot fi
ocupate de absolventi cu diplomd ai invatdmdntului superior, conform art. 247 1lit.

g) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu specializdri in
concordantd cu Centralizatorul.

(12) Posturile de profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd
arondate la unitdti de invatamdnt liceal, unitdti de invatdmé&nt avand clase I-XII/XIII
sau clase V-XII/XIII pot fi ocupate de absolventi cu specializdri in profilul postului,
care indeplinesc cumulativ conditiile de studii prevdzute la alin. (6) si la alin.

(11) .

(13) Posturile didactice de profesor-logoped din centrele logopedice interscolare si
din cabinetele scolare/interscolare pot fi ocupate de absolventi cu diplomd ai
invdtamadntului superior, conform art. 247 1lit. h) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile
si completdrile ulterioare, cu specializdri in concordantd cu Centralizatorul.

(14) Posturile didactice/catedrele din cluburile sportive scolare si din unitadtile
de invdtdmant in care sunt organizate clase cu program sportiv pot fi ocupate de:

a) profesori care se incadreazd in conditiile de studii prevazute la alin.

(4) - (7), cu specializdri in domeniile educatie fizicd si sport/culturd fizicd si
sport, si care dovedesc indeplinirea conditiei suplimentare a specializdrii, in cadrul
studiilor universitare, in ramura de sport/disciplina sportiva solicitata;

b) antrenori in cluburile sportive scolare, absolventi cu diplomd ai unui liceu si
ai unei scoli de antrenori ori ai unei institutii de invdtdmdnt postliceal sau superior
de profil autorizate s& functioneze provizoriu/acreditate, cu specializdri in ramura de
sport/disciplina sportivad solicitatd si absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic
si metodic.

c) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare care se incadreaza in
conditiile de studii prevazute la alin. (4), cu specializdri in domeniile educatie
fizicd si sport/culturd fizicd si sport si care au dobandit specializdri in ramura de
sport/disciplina sportivd solicitatd prin absolvirea unei scoli de antrenori autorizate
sd functioneze provizoriu/acreditate ori a unei institutii de invatdmént postliceal sau
superior de profil autorizate s& functioneze provizoriu/acreditate.

(15) Posturile didactice de profesor documentarist pot fi ocupate de absolventi ai
invataméntului superior care se incadreazd in conditiile de studii prevazute la alin.
(4), cu specializdari in profilul postului in concordantd cu Centralizatorul.

(16) Disciplina "Religie" poate fi predatd numai de absolventi ai invdtdmantului
superior cu specializdari in concordanta cu Centralizatorul, in baza avizului emis de
cultele religioase recunoscute oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin.

(3) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(17) Cadrele didactice din invdtdméntul preuniversitar, cu studii universitare de
scurtd duratd, care au dobdndit atestatul/adeverinta de echivalare a studiilor cu
ciclul I de studii universitare de licentd, in conformitate cu prevederile Metodologiei
privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a invatdmédntului universitar de scurtd durata,



realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani,
cu ciclul I de studii universitare de licentd, pentru cadrele didactice din
invatdaméntul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5553/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se
salarizeazd corespunzdtor noii functii didactice.

Art. 10. - Cadrele didactice calificate din invadtdméntul preuniversitar, care se
incadreazd in conditiile de studii prevazute la art. 8 alin. (1) - (2) si art. 9,
angajate cu contract individual de muncd sau in regim de plata cu ora, trebuie sa faca
si dovada pregdtirii psihopedagogice conform art. 3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii
cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1).

Art. 11. - In unitdtile de inv&tdmant cu predare simultand normarea personalului
didactic de predare se face cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 12. - (1) Catedrele de limbi moderne din invdtamdntul primar se atribuie
astfel:

a) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studii, conform actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedréd;

b) profesorilor titulari care au specializdri in profilul catedrei, in concordanta
cu Centralizatorul;

c) profesorilor pentru invdtdmadntul primar/institutorilor/invatdtorilor de la grupa
sau clasa respectivd, 1in cadrul activitdtilor postului, dacd fac dovada calificdarii
prin diploma de studii ori prin certificatul de competentd;

d) profesorilor pentru invatdmédntul primar/institutorilor/invatdtorilor de la alta
grupd sau clasd, daca fac dovada calificdrii prin diploma de studii ori prin
certificatul de competentd, in regim de plata cu ora.

(2) In unitatea de invitdmdnt in care nu existd personal didactic de predare de
specialitate pentru predarea curriculum-ului de limbd maternd la invdtdmantul primar,
consiliul de administratie al unitdtii de invatadmdnt decide, dupd consultarea
responsabilului comisiei metodice/de catedrd de specialitate, care dintre profesorii
pentru invdtdmédnt primar/institutorii/invdtdtorii cunoscdtori ai limbii materne
respective pot preda si la alte clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora.

(3) In unitatea de invidtdmant in care nu existd personal didactic de predare
calificat pentru predarea disciplinei "Religie" la invatamantul primar, consiliul de
administratie al unitdtii de invatdmédnt decide, dupd consultarea responsabilului
comisiei metodice/catedrei de specialitate, care dintre profesorii pentru invdtdmant
primar/institutorii calificati si abilitati in baza protocoalelor incheiate intre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii si cultele religioase recunoscute oficial de stat
pot preda "Religia" la clase din ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele
respective se pldtesc in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Disciplinele gandire critica si drepturile copilului, educatie interculturalsa,
educatie pentru cetdtenie democratica si istoria si traditiile minoritdatii maghiare
sunt predate de absolventi cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licenta
sau ciclul I de studii universitare de licentd urmat de ciclul II de studii
universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile
din programul de pregatire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea
personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a
indeplinirii cerintei prevdzute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de
lungd sau scurtd duratd, precum si de absolventi cu diplomd/certificat ai unor programe
de conversie profesionald pentru dobdndirea unei noi specializdri si/sau ocuparea de
noi functii didactice ori ai studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an
si jumdtate sau cu dobandirea a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat sau care se

incadreazd in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) ori c), cu specializdri in
concordantd cu Centralizatorul si cu indeplinirea conditiilor de pregdtire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (2), (5) sau (6) ori a indeplinirii cerintei
prevdzute la art. 3 alin. (1). In mod exceptional, in lipsa personalului didactic cu

specializdri in concordantd cu Centralizatorul, istoria si traditiile minoritatii
maghiare poate fi predatd pe periocadd determinatd sau in regim de plata cu ora si de
institutori/profesori pentru invdtdmadntul primar cunoscdtori ai limbii maghiare. Pentru
celelalte minoritdti nationale, la disciplina istoria si traditiile minoritdtilor
nationale se incadreazad cu prioritate absolventi ai ciclului I de studii universitare
de licentd, cu conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul
de pregdtire psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdtirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a indeplinirii
cerinteil prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lungad sau
scurtd duratd care au inscrisd pe diploma de licentd/absolvire specializarea istorie -
linia de studiu in limba maternd a minoritdtii nationale respective, istorie-limba si
literatura maternd a minoritdtii nationale, limba si literatura maternd a minoritdtii
nationale respective sau etnologie - linia de studiu in limba maternd a minoritatii



nationale respective, etnologie-limba si literatura maternd a minoritdtii nationale
respective, cu indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogicad prevazute la art.
3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin. (1) si numai in
situatii exceptionale, in lipsa acestora, pot fi incadrati pe perioadd determinatd sau
in regim de plata cu ora absolventi ai ciclului I de studii universitare de licentd, cu
conditia detinerii a minimum 30 de credite transferabile din programul de pregdtire
psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregdatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau a indeplinirii
cerintel prevazute la art. 3 alin. (1) ori ai studiilor universitare de lunga sau
scurtd duratd care au inscrisd pe diploma de licentd/absolvire specializarea istorie
cunoscdtori ai limbii minoritdtii nationale respective, cu indeplinirea conditiilor de
pregatire psihopedagogicad prevdzute la art. 3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii
cerintei prevazute la art. 3 alin. (1), precum si invatdtori/institutori/profesori
pentru invdtdmantul primar cunoscatori ai limbii minoritdtii nationale respective.

(5) Disciplinele educatie economico-financiard, economie, economie aplicatad si
educatie antreprenorialad, logicad, argumentare si comunicare, studii sociale, literatura
universald, stiinte si educatie artisticd din invdtdmédntul liceal intrda in norma de
predare a absolventilor cu diplomd ai ciclului I de studii universitare de licenta
urmat de ciclul II de studii universitare de masterat, cu conditia detinerii a minimum
60 de credite transferabile din programul de pregatire psihopedagogicd oferit de
departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de specialitate
cu profil psihopedagogic, ai studiilor universitare de lunga duratd, precum si a
absolventilor cu diplomd/certificat ai unor programe de conversie profesionald pentru
dobdndirea unei noi specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice ori ai
studiilor postuniversitare, cu durata de cel putin un an si jumdtate sau cu dobéndirea
a 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii-studii aprofundate,
studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii
postuniversitare de masterat sau care se incadreaza in prevederile art. 8 alin.

(2) 1lit. b) ori 1lit. c), cu specializdari in concordantad cu Centralizatorul si
indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogica prevazute la art. 3 alin.

(2) sau (6). Disciplina stiinte poate fi predatd si de absolventi ai studiilor
postuniversitare de specializare: "Stiinte", "Predarea integratd a stiintelor" cu
durata de cel putin trei semestre/90 de credite. Disciplinele educatie antreprenoriala
si1 economie aplicatd pot fi predate si de absolventii invatdmé&ntului universitar de
lungd duratd care au inscrisd pe diploma de licentd specializarea filosofie, cu
indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogicd prevdzute la art. 3 alin.

(2) sau (6).

(6) Cadrele didactice titulare care au finalizat cu diploma studii universitare de
lunga duratd, care au inscrisd pe diploma de licentd specializarea filozofie, isi
constituie norma didacticd, conform actului de numire/transfer/repartizare, cu ore din
aria disciplinelor socio-umane (logicd, argumentare si comunicare, psihologie, educatie
antreprenoriald, economie, sociologie, filosofie si studii sociale), dupa caz, cu
conditia sa fi avut in incadrare, in anii ulteriori titularizdrii, ore la aceste
discipline. Cadrele didactice titulare pe catedre de sociologie sau de sociologie-
studii sociale aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in
specialitate, conform actului de numire/transfer, isi pot constitui/completa norma
didacticad si cu ore de filosofie, psihologie sau logicd, argumentare si comunicare.
Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de psihologie-studii sociale
aflate in imposibilitatea constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform
actului de numire/transfer, isi pot constitui/completa norma didacticd si cu ore de
filosofie, sociologie sau logicd, argumentare si comunicare.

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazd si profesorii consilieri din cabinetele
scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicd la stabilirea celor 2-4 ore/sdptdaména
de predare in specialitate.

(8) Orele de limba maternd pentru minoritdtile nationale normate la clasele de nivel
primar cu predare in limba romé&nd se pot constitui in catedre, cu incadrarea strictd in
numdrul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar, pe care se
incadreazd absolventi cu diplomd ai colegiilor universitare de institutori cu
specializarea "Institutori-Limba maternd", absolventi cu diplomd ai colegiilor
universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4 ani, pe a cdror diploma de
absolvire nu este inscrisa si a doua specializare, dar care au mentionatd in foaia
matricold/suplimentul la diplomd directia de studiu "Limba maternd", absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de licentd cu specializarea "Pedagogia invatdmantului
primar si prescolar" care au mentionatd in foaia matricold/suplimentul la diploma
directia de studiu "Limba maternda" sau care detin certificat de competentd pentru
predarea limbii materne respective eliberat de o institutie de invdtdmént superior,
precum si absolventi cu diplomda ai studiilor universitare care au inscrisd pe diploma
de licentd/absolvire specializarea "Limba maternd™ a minoritdtii nationale respective,
conform Centralizatorului, cu indeplinirea conditiilor de pregdtire psihopedagogica



prevazute la art. 3 alin. (2) - (6) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art.
3 alin. (1).

(9) Cadrului didactic titular pe o catedrad de informaticd, potrivit documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, 1 se poate constitui, la cerere, norma
didacticd de predare-invdtare-evaluare, la nivelul unitdtii/unitdtilor de invdtdmédnt in
care este titular si cu ore de: tehnologia informatiei si a comunicatiilor, tehnologia
informatiei si a comunicatiilor si utilizarea tehnicii de calcul sau procesarea
computerizatd a imaginii. Cadrului didactic titular pe o catedrda de tehnologia
informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologia informatiei si a comunicatiilor si
utilizarea tehnicii de calcul, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe
post/catedrd, care indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea uneili catedre de
informaticd in concordantada cu Centralizatorul, i se poate constitui, la cerere, norma
didacticd predare-invatare-evaluare, la nivelul unitdtii/unitdatilor de invatamant in
care este titular, si cu ore de informaticd sau procesarea computerizatd a imaginii.

(10) Orele de educatie fizicd predate de profesorii/institutorii pentru invatamant
primar ai claselor respective, care fac dovada specializdrii in educatie fizicd prin
diploma de studii, sunt remunerate in sistem de plata cu ora.

(11) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii curriculare la clasele V-VIII
este predat de cadre didactice care au specializdri care intra in structura
optionalului respectiv. Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionalului
integrat la nivelul mai multor arii curriculare se realizeazd de consiliul de
administratie al unitdtii de invatdamant cu avizul comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar.

Art. 13. - (1) La clasele cu predare bilingvada, limbile moderne se predau pe grupe.

(2) La clasele cu predare intensivd, limbile moderne si informatica se predau, de
reguld, pe grupe, cu conditia incadrdrii in bugetul alocat si in numdrul maxim de
norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar.

Art. 14. - Personalul didactic de predare titular pe un post/catedrd de
corepetitor/acompaniament din liceele vocationale, din unitdtile cu invatdmédnt integrat
si suplimentar de artd ori din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul
National al Copiilor rdmdne incadrat ca personal didactic de predare titular, in
conformitate cu actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, in aceeasi
unitate de invdtdmént si beneficiazd de toate drepturile legale prevdzute pentru
personalul didactic de predare titular in sistemul de invatamdnt preuniversitar.

Art. 15. - (1) Orele de educatie tehnologicd la clasele V-VIII se desfdsoara pe
clase. Catedrele de educatie tehnologica la clasele V-VIII pot fi ocupate de:

a) absolventi cu diplomd ai invatdamdntului superior cu specializarea "educatie
tehnologica", in concordanta cu Centralizatorul;

b) profesori titulari pe catedre de educatie tehnologicd cu specializdri in profilul
tehnic, silvic, economic sau agricol, in concordantda cu actul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedri;

c) absolventi cu diplomd ai invatdmdntului superior cu specializdri in profilul
tehnic, silvic, economic sau agricol, in concordantda cu Centralizatorul.

(2) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializdri in profilul tehnic, silvic,
economic sau agricol, pot ocupa prin detasare sau in regim de plata cu ora catedre de
educatie tehnologicd, conform prezentei Metodologii.

(3) Absolventii cu diplomd ai invatdmé&ntului superior cu specializarea in profilul
tehnic, silvic, economic sau agricol, care nu sunt titulari, pot fi incadrati pe
catedrele de educatie tehnologicd, pe perioada determinatd, cu indeplinirea conditiilor
de pregdtire psihopedagogicad prevazute la art. 3.

Art. 16. - (1) Orele de laborator tehnologic din invdtdmdntul liceal/postliceal se
includ in catedrele de discipline tehnologice si sunt predate de profesori de
specialitate, cu respectarea prevederilor art. 9 alin. (6) - (7) si art. 262 alin.

(3) 1lit. c¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulteriocare, respectiv
art. 262 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare pentru invatamantul special.

(2) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic si de
pregdatire-instruire practicd se realizeazd in functie de modul de organizare a acestei
activitdti pe niveluri de invatadmént, cu respectarea prevederilor alin. (1) si art.

9 alin. (8) si (9). Activitdtile de laborator si de pregdtire-instruire practica se
efectueaza in conditiile legii.

(3) In unitdtile de inv&tdmadnt preuniversitar in care se organizeazd stagii de
pregatire practica pentru dobédndirea calificdrii profesionale de nivel 2 incadrarea
cadrelor didactice care realizeazd pregdtirea/instruirea practicd se face in functie de
specializarea acestora si prevederile planului de invatdmdnt. Orele de laborator
tehnologic si de instruire practica predate in cadrul stagiilor de pregatire practicad
pentru dobandirea calificdrii profesionale de nivel 2 sunt incluse in norma didactica
sau in plata cu ora, dupa caz. Pe parcursul unui an scolar, un cadru didactic poate



avea in incadrare cel mult o clasd de elevi care efectueaza stagiul de pregdtire
practicd pentru dobdndirea calificdrii profesionale de nivel 2. In structura catedrelor
de discipline tehnologice si de pregdtire/instruire practica vacante pentru angajare pe
perioadd nedeterminatd/transfer pentru restrdngere de activitate/pretransfer consimtit
intre unitdtile de invatdmédnt nu se includ ore normate la clasele/grupele de elevi care
efectueaza stagii de pregdtire practicad pentru dobédndirea calificdrii profesionale de
nivel 2. Orele vacante de laborator tehnologic si de instruire practicd din cadrul
stagiilor de pregdtire practicd pentru dobdndirea calificdrii profesionale de nivel 2
se ocupd numail pe perioada determinatd.

(4) Catedrele de pregdtire/instruire practicd din domeniul "Transporturi/Conducerea
autovehiculelor" pot fi ocupate de absolventi ai invatdamdntului superior/postliceal, cu
avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritdtii Rutiere Romidne (ARR),
avadnd oricare din specializdrile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de
pregdtire/instruire practicd, in concordantd cu Centralizatorul.

Art. 17. - (1) Posturile didactice/catedrele din invatdmdntul special pot fi ocupate
de absolventi ai invatdmadntului mediu/postliceal/superior cu specializdri in
concordantd cu Centralizatorul care indeplinesc si conditiile prevazute la art. 9 alin.
(10) .

(2) Pentru clasele/grupele/unitdtile de invdtdmédnt special in care se utilizeaza
curriculum-ul scolii de masa sau curriculum-ul scolii de masa adaptat, posturile

didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor - cadru in vigoare
si se ocupd cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin. (1) - (4), alin.
(6), alin. (8) - (9), alin. (16), art. 10, art. 12 si art. 14-16.

(3) Posturile de profesor preparator (nevadzator) din invatdamdntul special pot fi
ocupate de profesori nevazdtori care indeplinesc conditiile de studii prevazute la art.
9 alin. (4) sau la art. 9 alin. (6) si conditiile prevdzute la art. 9 alin. (10) pentru
gimnaziu, respectiv conditiile de studii prevdzute la art. 9 alin. (6) si conditiile
prevazute la art. 9 alin. (10) pentru liceu.

(4) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinesc conditiile previzute
la alin. (3), posturile de profesor preparator (nevazator) din invdatdmdntul special
liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi ocupate pe periocadda determinatd de profesori
nevdzdtori, absolventi cu diplomd ai studiilor universitare de licentd, care
indeplinesc si conditiile prevdzute la art. 9 alin. (10), cu conditia detinerii a
minimum 30 de credite transferabile din programul de pregdtire psihopedagogicad oferit
de departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic.

(5) In situatia in care nu existd nici un candidat nev&zdtor, postul deprofesor
preparator (nevadzdtor) poate fi ocupat pe perioadd determinatd si de alte cadre
didactice care indeplinesc conditiile de studii prevdzute la alin. (3) si (4).

(6) Disciplinele din aria curriculard "tehnologii" la clasele V-VIII din
invatamdntul special, activitdtile de pre-profesionalizare si pregdatirea-instruirea
practicd in invatdméntul special pot fi desfdsurate de cadrele didactice care
indeplinesc conditiile prevdzute la art. 9 alin. (8) coroborate cu prevederile art.

9 alin. (10).

(7) Cadrele didactice titulare in invatdmadntul special pe posturi de profesor
itinerant/de sprijin, de profesor-psihopedagog, de profesor-psiholog scolar, de
profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnozd, care nu au specializdri in
concordantd cu Centralizatorul, au obligatia de a urma programe de conversie
profesionald pentru dobdndirea unei noi specializdri si/sau ocuparea de noi functii
didactice, studii universitare sau postuniversitare cu durata de cel putin un an si
jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, cu specializdri
in: psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat
in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantad cu Centralizatorul
pentru invatamant special. Pentru cadrele didactice titulare in invataméntul special pe
posturi de profesor psihopedagogie speciala pentru o catedrd de educatie speciald se
recomanda sa urmeze programe de conversie profesionald pentru dobadndirea unei noi
specializdri si/sau ocuparea de noi functii didactice, studii universitare sau
postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, cu specializdri in: psihopedagogie specialsd,
psihologie, pedagogie ori studii universitare de masterat in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, iIn concordantd cu Centralizatorul pentru invatdmant special.

(8) Cadrele didactice titulare in invdtamdntul special pe posturi de profesor
itinerant/de sprijin care, pénd la data solutiondrii restrdngerilor de activitate
conform Calendarului, nu fac dovada finalizdarii cu diplomd a programelor de studii
prevdzute la alin. (7), intra in restrdngere de activitate fiind transferate pe posturi
didactice/catedre in specialitate, in concordantd cu Centralizatorul. In situatia in
care, dupa derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din



invatdaméntul preuniversitar, conform Calendarului, posturile didactice ale acestora nu
se ocupd cu personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului, cadrele
didactice respective ramidn, cu acordul acestora, incadrate prin detasare in interesul
invdtdmantului pentru restrdngere nesolutionatd pe posturile respective. In etapa de
pretransfer consimtit intre unitdti de invatdmant, cadrele didactice titulare in
invatamdntul special pe posturi de profesor itinerant/de sprijin care nu fac dovada
finalizdrii cu diploma a programelor de studii prevdzute la alin. (7) pot ocupa numai
posturi didactice/catedre in specialitate, in concordantd cu Centralizatorul.

(9) In mod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu
studii conform alin. (1) sau alin. (2), dupd derularea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar, conform Calendarului,
in invatdmantul special pot fi incadrati pe perioadd determinatad:

a) absolventi ai invataméntului superior care au inscrisad pe diplomd specializadrile
limba romé&nd sau limba si literatura romdnd pe posturi de profesor-psihopedagog, de
profesor-psiholog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnoza;

b) oricare din absolventii institutiilor de invatdamdnt superior, cu specializari
dobédndite in cadrul ciclului II de studii universitare de masterat, cu conditia
detinerii a minimum 60 de credite transferabile din programul de pregdtire
psihopedagogica oferit de departamentele pentru pregdatirea personalului
didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic sau in cadrul
invatdmdntului universitar de lungd duratd, care indeplinesc si conditiile prevdzute la
art. 9 alin. (10), pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel liceal;

c) oricare din absolventii institutiilor de invdtdmént superior, care indeplinesc si
conditiile prevdzute la art. 9 alin. (10), cu exceptia absolventilor colegiilor
universitare de institutori, pe posturile de profesor itinerant si de sprijin de nivel
profesional, gimnazial, primar sau prescolar, precum si pe posturile de profesor de
psihopedagogie speciald pentru o catedrd de educatie speciala de la
clasele/grupele/unitdtile de invatamént special care scolarizeazd copii/elevi/tineri cu
deficiente grave, severe, profunde sau asociate ori cu deficiente moderate sau usoare,
pentru activitdtile de predare in invatamantul special primar sau gimnazial pentru
elevi cu deficiente senzoriale, precum si pentru scolarizarea la domiciliu a
elevilor/tinerilor cu dizabilitdti sau nedeplasabili.

(10) Cadrele didactice titulare in invdtdméntul special care nu indeplinesc
conditiile prevdazute la art. 9 alin. (10) intrd in restréngere de activitate.

Art. 18. - (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte se organizeaza si se
desfdsoard la toate clasele si formele de invdtdmént din invatdmdntul preuniversitar,
in conformitate cu precizdrile Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asistentd psihopedagogica pot indeplini
functia de diriginte la solicitarea conducerilor unitdtilor de invdatamdnt in care isi
desfdsoard activitatea.

(3) Personalul didactic de conducere si personalul didactic de indrumare si control
din inspectoratele scolare nu poate indeplini functia de diriginte, nu poate efectua
ore de consiliere si orientare vocationald. In situatii exceptionale, cadnd la nivelul
uneil unitdti de invatdmdnt special nu existd suficiente cadre didactice calificate care
pot desfdsura activitdti de dirigentie, activitdtile specifice functiei de diriginte
sunt preluate de alte cadre didactice calificate din unitatea de invatamant respectivéd,
stabilite de consiliul de administratie al unitdtii, sau personalul didactic de
conducere din unitatea de invdtdmént respectivad poate indeplini si functia de
diriginte, la propunerea consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmént si cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) In alte situatii, cu exceptia celor prevdzute la alin. (3), dacd la nivelul unei
unitdati de invadtamént nu existd suficiente cadre didactice calificate, activitdtile
specifice functiei de diriginte sunt preluate de alte cadre didactice calificate din
unitatea de invatdamént respectiva, stabilite de consiliul de administratie al unitatii.

(5) Indemnizatia pentru activitatea de dirigentie sau de consiliere si orientare
vocationald se acordd, conform reglementdrilor in vigoare, la toate formele de
invatamént. La forma de invatdmdnt cu frecventd redusd indemnizatia pentru activitatea
de dirigentie sau consiliere si orientare vocationald, conform prevederilor legale in
vigoare, se acordd numai pentru lunile in care se organizeazd sesiunile de predare-
evaluare. Fiecare cadru didactic sau personalul didactic de conducere din unitati de
invdatamént special, in conditiile alin. (3), care desfdsoard activitdti de diriginte,
beneficiazd de o singura indemnizatie de 10% aplicatd salariului de baza, calculata
conform prevederilor legale.

(6) Institutorii si profesorii pentru invdtdméntul primar si prescolar, care
indeplinesc functii de conducere la nivelul unitdtilor de invatamént, de director sau
de director adjunct, si desfdsocard integral activitdtile de predare-invdtare-evaluare
aferente postului de la clasa/grupa de invatdmdnt primar/prescolar, beneficiazad farad
niciun alt demers administrativ, in mod automat, atdt de salariul aferent functiei de
conducere, cdt si de indemnizatia ce se acorda personalului didactic de predare care



indeplineste functia de diriginte, similar invatdtorilor, educatoarelor, institutorilor
si profesorilor pentru invataméntul prescolar si primar.

Art. 19. - (1) In situatiile fuziunii, a divizdrii unor/unei unitdti de invatdmant
sau a desfiintdrii unei unitdati de invatamant, selectia cadrelor didactice se face prin
evaluare de cdatre o comisie numitd prin decizie de inspectorul scolar general, formatd
din inspectori scolari si/sau cadre didactice care nu functioneazd in unitdtile de
invatamént aflate intr-una dintre aceste situatii, dupd emiterea ordinului ministrului
educatiei nationale, la propunerea ARACIP, privind finalizarea operatiunii de fuziune,
de divizare, de constituire a unei noi unitdti de invatdmant, respectiv de desfiintare
a uneil unitdti de invdtdmant.

(2) In situatia in care, ca urmare a reorganizdrii unor unitdti de invitidmant,
incepadnd cu data de 1 septembrie 2020, urmeaza sa fie
infiintate/constiutite/desfiintate unitdti de invatamdnt cu personalitate juridicd, se
procedeazd dupd cum urmeazad:

a) in situatia fuziunii prin absorbtie a unei unitdti de invadtdmént cu personalitate
juridicd de cdtre o altd unitate de invatdamént cu personalitate juridicd, incepénd cu
data de 1 septembrie 2020, daca la data la care se efectueazd evaluarea cadrelor
didactice titulare de aceeasi specialitate existd doud persocane juridice distincte,
atunci evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate se realizeaza
obligatoriu la nivelul fiecdrei catedre din fiecare unitate de invatdmant cu
personalitate juridicd, de cdtre aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1); la nivelul inspectoratului scolar, pentru fiecare post
didactic/catedrad, se intocmeste o listd comund cu rezultatele evaludrii cadrelor
didactice titulare de aceeasi specialitate din cele doud unitdti de invatamdnt cu
personalitate juridicd care urmeaza sa fuzioneze prin absorbtie, iar cadrele didactice
se distribuie, in ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, in unitatea cu
personalitate juridicd rezultatd in urma fuziunii prin absorbtie, fiind propuse pentru
completare de norma didacticd sau restridngere de activitate, incepénd cu data de 1
septembrie 2020, dacd este cazul, cadrele didactice titulare prevdzute la art. 25 alin.
(3), iar dacd reducerea de activitate nu se solutioneazd, cadrele didactice cu
punctajul cel mai mic/media cea mai micd din lista comund, cu respectarea prevederilor
art. 27 alin. (1);

b) in situatia fuziunii prin contopire a doud unitdti de invatamant cu personalitate
juridicd, incepénd cu data de 1 septembrie 2020, daca la data la care se efectueaza
evaluarea cadrelor didactice titulare de aceeasi specialitate existd doud persoane
juridice distincte, toate cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate din ambele
unitdti de invdtdmént cu personalitate juridicd se evalueazd de aceeasi comisie de
evaluare, conform procedurii prevdzute la lit. a), cu respectarea prevederilor art.

27 alin. (1) si se distribuie, in ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, in
noua unitate de invatadmdnt creatd in urma fuziunii, fiind propuse pentru completare de
normd didacticd sau restrdngere de activitate, incepédnd cu data de 1 septembrie 2020,
dacd este cazul, cadrele didactice titulare prevdzute la art. 25 alin. (3), iar daca
reducerea de activitate nu se solutioneazd, cadrele didactice cu punctajul cel mai
mic/media cea mai micd din lista comund, cu respectarea prevederilor art. 27 alin. (1).

c) in situatia divizdrii prin absorbtie a unei unitdti de invatamant cu
personalitate juridicd, prin care una sau mai multe componente organizatorice de tipul
nivel de invatamént acreditat/autorizat sda functioneze provizoriu,
specializare/calificare profesionald acreditatd/autorizatd sa functioneze provizoriu
sunt transferate la altd unitate de invatdmdnt cu personalitate juridicd, incepdnd cu
data de 1 septembrie 2020, atunci comisia de evaluare stabileste existenta reducerilor
de activitate in unitatea de invatdamdnt cu personalitate juridicd din care se scindeaza
componentele organizatorice, prin raportare la numdrul de posturi didactice/catedre ce
vor exista ulterior datei de 1 septembrie 2020, cu respectarea prevederilor art.

27 alin. (1), iar la nivelul unitdtii de invatamant cu personalitate Jjuridica care
absoarbe structura, prin raportare la situatia numdrului de posturi didactice/catedre
existente la momentul evaludrii; cadrele didactice titulare de aceeasi specialitate,
aflate in situatia de reducere de activitate, se distribuie, in ordinea descrescdtoare
a punctajelor/mediilor, in unitatea de invdtdmdnt care absoarbe structura, cu
respectarea prevederilor art. 27 alin. (1);

d) in situatia divizdrii prin constituirea unei noi unitdti de invatamdnt, incepénd
cu data de 1 septembrie 2020, atunci cadrele didactice titulare de aceeasi
specialitate, la nivelul fiecdrei catedre, se ierarhizeaza in baza evaludrii efectuate
si se distribuie, in ordinea descrescdtoare a punctajelor/mediilor, cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1), la unitdtile de invatamdnt rezultate in urma divizdrii,
fiind propuse pentru completare de norma didacticd sau restradngere de activitate,
incepadnd cu data de 1 septembrie 2020, dacd este cazul, cadrele didactice titulare
prevazute la art. 25 alin. (3), iar dacd reducerea de activitate nu se solutioneaza,
cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/media cea mai micd, cu respectarea
prevederilor art. 27 alin. (1).



e) Iin situatia incetdrii functiondrii totale a unei unitdti de invatdmént cu
personalitate juridicd, incepdnd cu data de 1 septembrie 2020, toate cadrele didactice
titulare din respectiva unitate de invatamédnt cu personalitate juridicad intra in
restrangere de activitate.

(3) Ca urmare a reorganizdarii unor unitdti de invatamént conform alin. (1) si (2), a
transformdrii unor unitdti de invatdmant in unitdti de alt nivel si a schimbdrii
denumirii unitdtilor de invatamant, pédnd la data prevdzutda in Calenadar, inspectoratele
scolare emit noi documente de numire pentru personalul didactic de predare titular
afectat de aceste schimbdri, conform art. 95 alin. (1) 1lit. n) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Pentru cadrele didactice titulare
numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional in unitdti de invatdmdnt avand clase
V-XII/XIII sau I-XII/XIII, care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 9 alin. (6),
respectiv la art. 9 alin. (8), la solicitarea acestora, pé&na la data prevazutd in
Calenadar, inspectoratele scolare, in baza acestora, emit noil documente de numire in
care se precizeaza nivelul cel mai inalt de invatamdnt al unitdtii, in functie de
postul/catedra ocupat (&).

(4) Revizuirea documentelor de numire/transfer/repartizare pentru cadrele didactice
titulare pe catedre de culturd civicd sau care au inscrisd pe documentul de
numire/transfer/repartizare disciplina culturd civicd, precum si pentru cadrele
didactice titulare pe alte catedre ale cdror denumiri nu se mai regdsesc in
Centralizator se realizeaza in perioada de incadrare a personalului didactic de predare
titular, in baza solicitdrilor adresate, in scris, conducerilor unitdtilor de
invatdamdnt la care acestea sunt incadrate, in baza urmdtoarei proceduri:

a) consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamédnt intocmesc lista cadrelor
didactice pentru care urmeazd sd se revizuiasca documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, precizadnd pentru fiecare cadru didactic
denumirea catedrei actuale, denumirea catedrei conform Centralizatorului si
specializarea;

b) directorii unitdtilor de invatdmént inainteazad inspectoratului scolar lista
cadrelor didactice pentru care urmeazda sa se revizuiascd documentul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, insotitd de copii ale urmdtoarelor
documente autentificate la nivelul unitdtilor de invatdmédnt: documentele de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, documentele de studii (diplomele de
studii, foile matricole, certificatele de absolvire a programelor de formare
psihopedagogicd, certificate de dobdndire a definitivdrii in invdtdmént sau a gradelor
didactice);

c) comisia de mobilitate a personalului didactic de predare constituitd la nivelul
inspectoratului scolar verificd situatiile transmise de unitdtile de invadtdmént si
intocmeste lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se impune revizuirea
documentelor de numire/transfer/repartizare, in concordantd cu prevederile
Centralizatorului si, pdnada la finalizarea etapei de incadrare a personalului didactic
de predare titular, o prezintd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar;

d) inspectorul scolar general emite, pentru fiecare cadru didactic nominalizat in
lista prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, decizia de
repartizare pe catedra constituitd conform prevederilor Centralizatorului.

Art. 20. - (1) Constituirea posturilor didactice/catedrelor si incadrarea cadrelor
didactice pe posturi didactice/catedre in invdtdmdntul preuniversitar se realizeaza,
asiguréndu-se cu prioritate continuitatea activitdtii didactice de predare la aceleasi
clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si directorii adjuncti, numiti
prin concurs, care-si desfdsoarda obligatia de predare in unitatea de invatamant in care
sunt titulari.

(2) Continuitatea activitdtii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe de
elevi poate fi iIntreruptd ca urmare a reducerii de activitate, a participdrii cadrului
didactic la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, In situatia rezervdrii/degrevdrii postului didactic/catedrei, la
incetarea de drept a contractului individual de muncd, potrivit legii, in situatia
reorganizdrii unitdtii de invatdmant sau a restructurdrii retelei scolare, precum si in
alte situatii speciale aprobate de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmént, cu avizul inspectoratului scolar.

(3) In situatia in care cadrele didactice care au ocupat, prin concurs, functii de
director sau de director adjunct in alte unitati de invdatdmdnt decdt cele in care sunt
titulare nu au posibilitatea de a efectua obligatia de predare in unitdtile de
invdatamént in care acestea sunt titulare, comisia de mobilitate a personalului didactic
de predare din invataméntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar identificd posturile didactice/catedrele incomplete care pot asigura efectuarea
de cdatre acestea a obligatiei de predare in unitdtile de invatamdnt in care au ocupat
functii de director sau de director adjunct sau in unitdti de invatdmédnt apropiate si
va publica aceste posturi cu mentiunea "Post pentru stabilirea obligatiei de predare
director/director adjunct". In etapa de detasare in interesul invdt&mantului, 3in



perioada prevazutd de Calendar, inspectorul scolar general emite decizia de detasare in
interesul invatdmdntului a cadrelor didactice respective pe aceste posturi
didactice/catedre incomplete.

(4) Procedura de la alin. (3) se aplicd si in cazul cadrelor didactice titulare pe
posturi de institutor/profesor pentru invdtdmdntul primar sau prescolar care au ocupat,
prin concurs, functii de director sau de director adjunct in unitatea de invatdamént in
care sunt titulare sau in alte unitdti de invatdmant decdt cele in care sunt titulare,
in vederea asigurdrii acestora a obligatiei de predare.

(5) Numdrul de ore/sdptdmédnad aferente catedrelor incomplete stabilite la alin.

(3) si (4) se stabileste cu respectarea strictd a Normelor metodologice pentru
stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din
inspectoratele scolare, unitdtile de invatdamént, unitdatile conexe, precum si a
personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului
didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(6) In etapa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele
didactice titulare in invatdamédntul preuniversitar, care beneficiaza de rezervarea
postului didactic de predare/catedrei in baza prevederilor art. 255 alin.

(1) si (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pot fi
incadrate, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care
sunt titulare, pénd la cel mult jumdtate din numdrul de ore pe sdptdménd dintr-o normd
didacticd de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, conform planurilor-
cadru de invatdmént, stabilitd potrivit prevederilor art. 262 alin. (3) din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare. Incadrarea in regim de plata cu ora
a personalului de conducere si a personalului de indrumare si control din cadrul
inspectoratelor scolare se realizeazd cu avizul consiliului de administratie al
inspectoratului scolar.

Art. 21. - (1) La nivelul unitdtilor de invatdmént preuniversitar, incadrarea la
clase sau grupe de elevi/prescolari a personalului didactic de predare titular se
realizeazd prin decizie a directorului unitdtii de invatamdnt, in baza documentelor de
numire/transfer/repartizare, cu respectarea prevederilor art. 8, art. 9 alin.

(1) - (4), alin. (6), alin. (8) - (17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 si a
principiului privind continuitatea activitdtii didactice de predare la aceleasi clase
sau grupe de elevi/prescolari, dupd discutarea si analizarea proiectului de incadrare
cu personal didactic de predare in consiliul profesoral al unitdtii de invdtdmént si
aprobarea acestuia de cdtre consiliul de administratie al unitdtii de invatamant.

(2) Repartizarea cadrelor didactice la structurile unitdtii de invataméant cu
personalitate juridicd se face prin decizie a directorului unitdtii de invatdmént, dupa
discutarea si analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in
consiliul profesoral al unitdtii de invdtdmdnt, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie al unitdtii de invatamant.

(3) In situatia in care un post didactic/o catedrd, care rd&mdne neocupat (&) intr-o
structurd sau in unitatea de invatamdnt cu personalitate juridica dupd aplicarea
principiului continuitdtii activitdtii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe
de elevi, este solicitat (4) de doud sau mai multe cadre didactice titulare de aceeasi
specialitate, pentru departajare se aplicd criteriile si punctajele pentru evaluarea
personalului didactic de predare prevdzute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie. Dacéa
rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplicd, in ordine,
criteriile socioumanitare in baza documentelor justificative.

(4) Dupd incadrarea titularilor, conform alin. (1) - (3), se incadreaza dupd aceeasi
procedurd, 1in ordine:

a) cadrele didactice debutante repartizate incepédnd cu 1 septembrie 2012, ca urmare
a participdrii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pentru periocadd nedeterminatd, care nu au dobdndit definitivarea in
invdtamdnt si de la data angajdrii pe posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru perioadda nedeterminata pand la data de 31 august 2020 nu acumuleaza o vechime
efectivd la catedrd mai mare de 6 ani, fdrd a se lua in considerare perioadele de
suspendare a contractului individual de muncd pe durata concediului pentru cresterea si
ingrijirea copilului, conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele
didactice debutante care nu au dobadndit definitivarea in invdtdmant repartizate in
sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018 in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011
cu modificdrile si completdrile ulterioare3, pentru care se poate asigura cel putin
jumdatate de normda didacticd de predare-evaluare-invatare, conform deciziei de
repartizare pe post/catedrd;

3 Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 23/2019



b) cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.

(5) Procedurile prevdzute la alin. (2) - (4) pot fi reluate, la solicitarea cadrelor
didactice, dupd derularea etapelor de pretransfer consimtit Intre unitdtile de
invatamant, detasare in interesul invataméntului sau detasare la cerere, in situatia in
care, dupd aceste etape, se elibereazd un post didactic/o catedrd dintr-o structurd sau
din unitatea de invatadmdnt cu personalitate juridica.

(6) Pentru cadrele didactice debutante repartizate incepédnd cu 1 septembrie 2012, ca
urmare a participdrii la concursul national, pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe periocadd nedeterminatd care, de la data angajarii pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru periocadd nedeterminatd, in perioada
1 septembrie 2012-31 august 2020, acumuleazd o vechime efectiva la catedrd de cel mult
6 ani, precum si pentru cadrele didactice debutante care au ocupat posturi in baza
prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare?,
sesiunile 2015, 2016, 2017 sau 2018, consiliile de administratie ale unitdtilor de
invatamédnt in care au fost repartizate hotdrdsc, dupda promovarea examenului pentru
dobédndirea definitivarii in invdtamdnt, sesiunea 2020, modificarea duratei contractelor
individuale de muncad din perioada determinatd in periocadd nedeterminata.

4 Art. 253 din Legea nr. 1/2011 a fost abrogat prin art. I pct. 4 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 23/2019

(7) De prevederile alin. (6) beneficiazd doar cadrele didactice debutante, care nu
au dobdndit definitivarea in invdtamdnt si au ocupat posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe periocoadd nedeterminatd incepédnd cu 1 septembrie 2012, ca
urmare a participarii la concursul national, cdrora li s-a suspendat contractul
individual de muncad si 1i s-a rezervat postul didactic/catedra in baza prevederilor
art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(8) In baza contractului individual de muncd pe perioadd nedeterminatd, dupi
comunicarea rezultatelor finale ale examenului national de definitivare in invatamant,
pentru cadrele didactice prevdzute la alin. (6), care respectd si conditia prevazuta
la alin. (7), inspectoratele scolare emit noi decizii de repartizare cu statut de cadre
didactice titulare in sistemul de invdtdmédnt preuniversitar, pand la data de 28 august
2020.

(9) In situatia in care cadrele didactice debutante, care nu au dobandit
definitivarea in invadtdmdnt, au ocupat posturi didactice/catedre vacante publicate
pentru angajare pe perioadd nedeterminatd prin concurs national incepand cu 1
septembrie 2012, acumuleazd, de la data angajdrii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, o vechime efectivd la catedrd mai
mare de 6 (sase) ani in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2020, cu respectarea

conditiei prevdzute la alin. (7) sau in periocada 1 septembrie 2012-31 august 2020 au
ocupat posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd prin concurs national, fdrd a se incadra in prevederile alin. (7), pentru

o duratd mai mare de 6 ani si nu promoveazd examenul national pentru definitivarea in
invatdmént, sesiunea 2020, au posibilitatea, cu acordul acestora, de a ramdne incadrate
pe perioadd determinatd si in anul scolar 2020-2021, pe posturile didactice/catedrele
pe care au fost incadrate, inspectoratele scolare emitédnd decizii de repartizare in
acest sens, cu exceptia cadrelor didactice debutante care au beneficiat de acest drept
in anul scolar anterior.

(10) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncad pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pierd aceastd calitate, dacd se afld intr-una dintre
urmatoarele situatii:

a) nu au obtinut calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in curs;

b) nu au obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimul an scolar incheiat;

c) au fost sanctionate disciplinar in ultimul an scolar incheiat sau in anul scolar
in curs;

d) nu 1li se poate constitui cel putin jumdtate de normd didacticd de predare-
invdtare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul
unitdtii/unitdtilor de invatdmént in care au fost repartizate si nu-si completeaza
norma didacticd de predare, conform prezentei Metodologii;

e) nu 1li se poate constitui un post didactic complet/o normd didactica de predare-
invdtare-evaluare completd in concordantd cu dsiciplina/disciplinele inscrise in
decizia de repartizare si nu obtin o noud repartizare in etapa de modificare a
repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, conform prezentei Metodologii;

f) 1i se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul unitdtii/unitdtilor
de invatamant in care sunt angajate;

g) obtin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, sesiunea 2020, la disciplina/una



dintre disciplinele corespunzatoare postului didactic/catedrei pe care sunt angajate,
conform deciziilor de repartizare.

(11) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care pierd aceastd calitate in conditiile alin.

(10) pot fi incadrate, iIn anul scolar 2020-2021, in conditiile prezentei Metodologii.
(12) Cadrele didactice titulare in sistemul de invdtamant preuniversitar care se
angajeazd, prin concurs, cu functia de bazd in unitdtile de invatamant preuniversitar

infiintate in structura institutiilor de invadtamant superior, fdrd personalitate
juridicd, isi pierd calitatea de cadre didactice titulare in sistemul de invatamant
preuniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare in sistemul de
invatamént preuniversitar numai prin participarea la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante din invatdmdntul preuniversitar, in conditiile
prezentei Metodologii.

(13) Numdrul de ore/sdptdmé&nd pe care pot fi incadrare in regim de plata cu ora
cadrele didactice titulare care indeplinesc functii de conducere in unitdti de
invatamént sau functii de conducere, indrumare si control in inspectoratele scolare,
conform prevederilor art. 3 alin. (10) din Normele metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respectiv a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu
ora a personaluluil didactic de predare din invataméntul preuniversitar, aprobate prin
ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificdrile ulteriocare, se
stabileste de consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 22. - Dupad incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor
art. 21 se asigurd rezervarea orelor/catedrelor/posturilor didactice destinate cadrelor
didactice care provin din alte state si care predau in Romdnia, in unitdti de
invatdmdnt care au clase cu program bilingv, in baza acordurilor bilaterale
interguvernamentale, interministeriale, incheiate de Romdnia cu respectivele state sau
in baza unor acorduri interinstitutionale, incheiate intre organizatii
nonguvernamentale din state in care limba moderna care face obiectul acordului este
limbd oficiald, care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambasadelor si
inspectoratelor scolare pe raza cdrora se afld unitdtile de invatdamant cu program
bilingv.

Art. 23. - (1) Cadrelor didactice titulare aflate in situatiile prevdzute la art.
255, art. 268 alin. (1), art. 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completédrile
ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate,
precum si cadrelor didactice titulare detasate, 1li se rezervad posturile
didactice/catedrele. De acelasi drept beneficiazad si cadrele didactice titulare
desemnate de federatiile sindicale reprezentative din invatdmdnt, ca urmare a
participdrii la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de
invatamant, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Cadrele didactice titulare detasate in interesul invatdmantului pentru
nesolutionarea restridngerii de activitate rdmén in evidenta unitdtilor de invatamant de
la care au fost detasate, pédnd la solutionarea restrdngerii de activitate a acestora
prin transfer la o altd unitate de invdtdmant. In situatia in care la unitatea de
invdtamdnt de la care un cadru didactic a fost detasat in interesul invatdmadntului
pentru nesolutionarea restrdngerii de activitate se vacanteazd un post didactic/o
catedrda in specialitatea cadrului didactic aflat in restrédngere de activitate
nesolutionatd, in concordantd cu documentul de numire/transfer/repartizare, cadrul
didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra vacantat (&),
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt avand obligatia sa& comunice in
scris acestuia decizia de revenire pe postul/catedra detinut (&) anterior.

(3) Inspectoratele scolare au obligatia de a avea o evidentd strictd a tuturor
cadrelor didactice titulare detasate in interesul invatamdntului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate.

(4) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice trebuie sd revind pe
acelasi post didactic/aceeasi catedrd, ocuparea postului didactic/catedreil se

realizeazd in baza evaludrii efectuate conform prevederilor art. 25 alin. (3), in
ordinea descrescdtoare a punctajelor.
Art. 24. - (1) In periocada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si de

incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliile de administratie ale
unitdatilor de invatdmant au obligatia de a analiza posibilitatea de intregire a normei
didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice titulare in doud sau
maili multe unitdti de invatdmént ori pe doud sau mai multe specializdri intr-o unitate
de invatadmént/specializare, conform specializarii/specializdrilor de pe
diploma/diplomele de studii, tindnd seama de: prevederile art. 263 alin. (1) din Legea
nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, prevederile prezentei
Metodologii si prevederile Centralizatorului. In structura catedrelor pentru intregirea
normeil didactice de predare-invatare-evaluare pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore
optionale sdptamdnal si, in mod obligatoriu, ore la cel putin una dintre disciplinele



inscrise in actul de numire/transfer/repartizare. In situatia in care se constatd
posibilitatea de intregire a normei didactice de predare-invatare- evaluare, directorii
unitdtilor de invdatamdnt au obligatia de a informa in scris cadrele didactice titulare
in doud sau mai multe unitdati de invatdmdnt ori pe doud sau mai multe specializdri cu
privire la posibilitatea intregirii normei didactice de predare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de predare-invatare-evaluare se
analizeazd si se aprobd de cdtre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatamdnt la care cadrele didactice solicita intregirea.
Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie
al unitdtii de invatdmént, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de
invatamént, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotdrdrii. Contestatia reprezinta
pléngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004 cu modificdrile si completdrile ulteriocare si se solutioneaza de cdtre
consiliul de administratie al unitdtii, iIn termen de 48 de ore de la inregistrare.
Hotdaré&rea consiliului de administratie al unitdtii de invatamént privind contestatia
este definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumitd de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente.

(3) La propunerea directorilor unitdtilor de invatamant, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invatamant,
pentru cadrul didactic titular in doud sau mai multe unitdti de invdtdmént ori pe douad
sau mai multe specializdri se dispune intregirea normei didactice de predare-invdtare-
evaluare, prin decizia inspectorului scolar general. In vederea emiterii deciziei de
catre inspectorul scolar general, directorii unitdtilor de invatdmédnt transmit la
inspectoratul scolar copii ale actelor de numire/transfer/repartizare si ale actelor de
studii pentru cadrele didactice pentru care propun intregirea normei didactice de
predare-invatare-evaluare.

(4) In baza deciziei semnate de inspectorul scolar general, directorul/directorii
unitdtii/unitdtilor de invatdmant incheie actul aditional la contractul individual de
munca al cadrului didactic care a fost de acord cu intregirea normei didactice.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitdti de invataméant, intregirea
normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate solutiona in una sau douad

unitdti de invatdmdnt, conform alin. (1l). Pentru cadrele didactice titulare in patru
unitdti de invatamént, intregirea normei didactice de predare-invdtare-evaluare se
poate realiza in una, doud sau trei unitdti de invatamdnt, conform alin. (1). Pentru

cadrele didactice titulare pe trei specializdri, iIntregirea normei didactice de
predare-invatare-evaluare se poate solutiona in una sau doud specializdri,
conform alin. (1).

(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd intregirea
normei didactice de predare pe aceeasi catedrd, departajarea se realizeazd in baza
criteriilor si punctajelor din anexa nr. 2 la prezenta Metodologie. In situatia
punctajelor egale, departajarea se realizeazd in baza criteriilor socioumanitare
dovedite prin documente justificative. Dacd dupd aplicarea acestor criterii se mentine
egalitatea, departajarea se realizeazad luéndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele
criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in
functii didactice de predare sau in functii de conducere in unitdti de invatamant ori
in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare, de la
data promovarii examenului de definitivare in invdtdmdnt, farda a lua in calcul
periocadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute la art. 82 1lit. a) -e) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din invdtdmédntul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificdrile si
completdarile ulterioare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobéndit
definitivarea in invatamént, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru intregirea normei
didactice de predare, pe care nu s-au solutionat intregirile de normd didactica a
personalului didactic de predare titular, pot fi ocupate pe perioadd nedeterminatd 1in
etapele ulteriocare ale mobilitdtii personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar, numai in conditiile in care cadrele didactice titulare indreptdtite nu
au depus cereri pentru intregirea normei didactice timp de 3 (trei) ani scolari
consecutivi.

(8) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in doud
sau mai multe unitdti de invatdmant ori pe doud sau mai multe specializdari pot solicita
in scris consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de



invdtdmadnt intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare. Intregirea normei
didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei se realizeazd doar pe catedre constituite din ore la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cererile de intregire a
normeil didactice de predare, depuse de aceste cadre didactice, se analizeazd si se
aprobd de catre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de
invatamént la care cadrele didactice solicitd intregirea, dupada solutionarea intregirii
normei didactice de predare a personalului didactic de predare titular si solutionarea
cererilor cadrelor didactice titulare prevdzute la art. 48 alin. (2). Persoana
Iindreptatitd are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al
unitdtii de invatdamént, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de
invatamént, in termen de 24 de ore de la comunicarea hotdrdrii. Contestatia reprezinta
plédngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr.
554/2004 cu modificdrile si completdrile ulterioare si se solutioneazd de cédtre
consiliul de administratie al unitdtii, In termen de 48 de ore de la inregistrare.
Hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmént privind contestatia
este definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ.
Persoana nemultumitd de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa
instantei de contencios administrativ competente.

(9) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei solicitd intregirea normei didactice de predare pe
aceeasi catedrd, departajarea se realizeazd conform prevederilor alin. (6).

(10) Dupad solutionarea contestatiilor, directorii unitdtilor de invatamant
inainteazd inspectoratului scolar lista cadrelor didactice titulare si a celor angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care s—-a aprobat intregirea, la
care se anexeazd, 1n copie, cererile depuse de cadrele didactice si documentele
mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar, constituitd la
nivelul inspectoratului scolar, verificd situatiile transmise de unitdtile de
invatamént si intocmeste listele finale cuprinzadnd cadrele didactice titulare si pe
cele angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pentru care se propune
emiterea deciziilor de intregire si le prezintd, spre validare, consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. Listele finale, validate de consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la
termenul prevadzut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul scolar general
emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare si a celor angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei.

Art. 25. - (1) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui norma
didacticd completd de predare-invdtare-evaluare in specialitate, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, dar pentru care se poate
constitui cel putin jumdtate de normd didacticd de predare-invatare-evaluare in baza
actului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate
constitui cel putin jumdtate de normd didacticd de predare-invatare-evaluare in
specialitate, din disciplinele prevdzute in documentul de numire/transfer/repartizare
pe post/catedrd, la nivelul consortiului scolar din care face parte unitatea de
invatamdnt, se afld in situatia de completare a normei didactice.

(2) Cadrul didactic titular pentru care nu se poate constitui cel putin jumdtate de
normd didacticd de predare-invatare-evaluare in specialitate, in conformitate cu
documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care postul/norma
didacticd nu se mai incadreazd in sistemul de normare privind efectivele de prescolari
si elevi prevdzute de lege, ludnd in considerare si faptul cd personalul didactic de
predare cu o vechime iIn invatamant de peste 25 de ani si cu gradul didactic I poate
beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invatare-evaluare cu 2
ore sdptdamdnal, se afld in situatia de restrédngere de activitate.

(3) In cazul aparitiei situatiilor de reducere de activitate a personalului didactic
de predare titular la nivelul unei unitdti de invdtdmént, de completare a normei
didactice sau de restrangere de activitate, situatii care vizeazd doud sau mai multe
cadre didactice titulare la aceeasi specialitate, se renuntd, in ordine, la:

a) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care solicita
plecarea din unitate pe motivul reducerii activitdtii; in cazul in care doud sau mai
multe persoane de aceeasi specialitate solicitd plecarea din unitatea de invdtdméant,
pleacd persoana care intruneste punctajul cel mali mare/media cea mare in urma
evaludarii;

b) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care a obtinut
calificativul nesatisfdcdtor sau satisfdcdtor la ultima evaluare anuald;

c) activitatea prestatd de personalul didactic de predare sanctionat disciplinar in
anul scolar curent sau in ultimii doi ani scolari incheiati;

d) activitatea prestatd de personalul didactic de predare incadrat in regim de plata
cu ora;



e) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale carui specializari
dobédndite prin studii nu sunt in concordantd cu postul didactic ocupat/catedra ocupatd,
conform Centralizatorului;

f) activitatea prestatd de cadrele didactice titulare, femei, care indeplinesc
conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varstd si stagiul de
cotizare si opteaza pentru pensionare incepédnd cu data de 1 septembrie 2020, la
solicitarea acestora;

g) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care implineste
varsta de 65 de ani pana la data de 1 septembrie 2020;

h) activitatea desfdsuratd de personalul didactic de predare in baza unui contract
individual de munca pe perioadd determinatad;

i) activitatea desfdsuratd de personalul didactic de predare angajat cu contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

j) activitatea desfdsuratd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin.

(4) 1lit. a) si alin. (6) care nu sunt inscrise la examenul national de definitivare in
invataméant;

k) activitatea desfdsuratd de cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin.
(4) 1lit. a) si alin. (6) care sunt inscrise la examenul national de definitivare in

invatamént, sesiunea 2020;

1) activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cdarui studii nu sunt
in concordantd cu nivelul cel mai inalt al unitdtii de invatdmant corespunzdtor
postului didactic ocupat;

m) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este
numit/transferat/repartizat pe nivelul cel mai inalt al unitdtii de invatdmént
corespunzator postului didactic ocupat, conform documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedra;

n) in situatia reducerii numdrului de ore la catedrele din invdtdméntul special,
activitatea prestatd de cadrele didactice care nu au finalizat studii universitare sau
studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumdtate, aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii - studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat, cu una din specializdrile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie,
psihologie, pedagogie, pedagogie sociald, pedagogie speciald, psihosociologie,
filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994) - in concordantd cu
Centralizatorul ori studii universitare de masterat/master in domeniile psihologie sau
stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru invdtdméntul special;

o) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu detine avizele si
atestatele necesare ocupdrii postului didactic, conform prezentei Metodologii;

P) in situatia reducerii numdrului de ore la clasele/grupele cu predare
intensivd/bilingvd sau in limbile minoritdtilor nationale, activitatea prestatd de
personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in limba in care se face
predarea la aceste clase/grupe;

q) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular
numit/transferat/repartizat in doud sau mai multe unitdti de invdtamdnt preuniversitar,
in cazul in care la nivelul uneia dintre unitdti de invatdmdnt se constatd diminuarea
numdrului de ore.

r) activitatea prestatd de personalul didactic de predare titular care a dobandit
definitivarea in invdtamant, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani, care nu
face dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in
functii didactice de predare sau in functii de conducere in unitdti de invatamant ori
in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat
de la data promovarii examenului de definitivare in invatdmant, fdrda a lua in calcul
periocadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare sau a uneia dintre conditiile prevazute la art.
82 1lit. a) -e) din Metodologia privind formarea continud a personalului din
invdataméntul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Dacad reducerea de activitate, care vizeazd doud sau mai multe persoane titulare
de aceeasi specialitate la nivelul unei unitdati de invatamdnt, nu se solutioneaza prin
aplicarea prevederilor alin. (3) si nici luénd in considerare si faptul cad personalul
didactic de predare cu o vechime in invdtdmént de peste 25 de ani si cu gradul didactic
I poate beneficia, la cerere, de reducerea normei didactice de predare-invatare-
evaluare cu 2 ore sdptamdnal, desemnarea cadrelor didactice titulare pentru care se
completeazada norma didacticd se realizeazd prin evaluare obiectivd, de comisia prevazuta
la art. 26 alin. (3), in perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si
de incadrare a personalului didactic de predare titular, conform criteriilor prevdazute

in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie.



(5) Cadrele didactice titulare desemnate pentru completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare, precum Si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21
alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) pot solicita, la cerere, in periocada de constituire a
posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic de predare
titular, completarea normei didactice la nivelul unitdatilor de invatamant sau la
nivelul consortiilor scolare, in situatia in care unitdtile de invatdmént fac parte din
consortii scolare, dupd cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitdtile de invatdmént/consortiul scolar in care sunt titulare, pe care
cadrele didactice au dreptul sd le predea conform studiilor finalizate cu diplomd, 1in
concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitdtile de invdtamant/consortiul scolar in care sunt titulare, din aceeasi
arie curriculard, altele decdt cele corespunzdtoare specializdrii/specializdrilor de pe
diplomd/diplome, cuprinse in planurile de invatdmint, pdnd la 1/3 de normd, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invataméntul gimnazial din mediul urban, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitdtile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare, din aceeasi
arie curriculard, altele decdt cele corespunzdtoare specializadrii/specializdrilor de pe
diplomd/diplome, cuprinse in planurile de invatamént, pé&nd la 1/2 de normd, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invadtdmdntul gimnazial din mediul rural, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in
unitatea/unitdtile de invatdmént/consortiul scolar in care sunt titulare, decdt cele
corespunzdtoare specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invatdmént, padnad la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invatdamdntul gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e) prin addugarea de ore din activitdti de educatie, complementare procesului de
invatdmdnt: mentorat, scoald dupd scoald, invdtare pe tot parcursul vietii, in
unitatea/unitdtile de invatamant/consortiul scolar in care sunt titulare, conform art.
263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare se
analizeazd de cdtre consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de
invdtdmant la care cadrele didactice sunt titulare/angajate. In baza aprobdrii cererii
formulate de cadrul didactic de catre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmént, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de
invatdamént se adreseaza inspectoratului scolar pentru emiterea deciziei de completare a
normei didactice de predare-invdtare-evaluare. In mediul rural, completarea normei
didactice pentru cadrele didactice titulare, conform specializdrii/specializdrilor de
pe diplomd/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an
scolar ori pe duratd nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, fapt consemnat
in decizia de completare a normei didactice. In mediul urban pot beneficia de
completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadd nedeterminatd, in
conditiile prezentei Metodologii, cadrele didactice titulare care urmeazd sd-si
completeze norma didacticd cu ore in unitdtile de invatdamdnt in care au functionat prin
completarea normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, dacad orele
respective sunt vacante si se certifica viabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru
care se propune completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioadad
nedeterminatd, in conditiile prezentei Metodologii, participa la sedinta de repartizare
organizatd de inspectoratul scolar pentru solutionarea completdrilor de norma, in
vederea consemndrii optiunii acestora in procesul-verbal. Dupd emiterea deciziei
inspectorului scolar general de completare a normei didactice, directorul/directorii
unitdtii/unitatilor de invadtdmant la care cadrul didactic este titular incheie cu
acesta actul aditional la contractul individual de munca.

(7) Dupada solutionarea cererilor de completare de normd didactica la nivelul
unitdtilor de invatdmant pentru cadrele didactice titulare, se solutioneaza dupa

aceeasi procedura prevazuta la alin. (4) - (6), cererile de completare a normei
didactice pe periocadd determinatd depuse de cadrele didactice debutante prevazute la
art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) cu norma didacticd incompletd, dar cdrora li se

poate asigura cel putin jumdtate de normd didacticd de predare-invatare-evaluare
conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

(8) Dupa solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-
invdatare-evaluare pentru cadrele didactice titulare si cadrele didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), consiliul/consiliile de
administratie al/ale unitdtii/unitatilor de invatdmdnt analizeazd cererile de
completare de normd didacticd de predare-invdtare-evaluare pentru cadrele didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cdrora 1li se poate constitui cel



putin jumdtate de normda didacticad potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei la nivelul unitdtilor de invdtdmédnt sau la nivelul
consortiilor scolare, in situatia iIn care unitdtile de invatamént fac parte din
consortii scolare, se realizeazd pe periocada determinatd, cu ore in specialitate
vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitatea/unitdatile de
invatamdnt/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul sd le predea conform
studiilor finalizate cu diplomd, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si
prevederile Centralizatorului.

(9) Pentru cadrele didactice debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) 1lit.

a) si alin. (6) si cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare se poate
realiza doar pe perioadd determinatd de un an scolar, in conditiile prezentei
Metodologii.

(10) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice solicitd completarea
normei didactice de predare pe aceeasi catedrd sau in situatia in care doud sau mai
multe cadre didactice solicitd intregirea si completarea normei didactice de predare pe
aceeasi catedrd, departajarea se realizeazd conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(11) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-
invdtare-evaluare este respinsd de cdtre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt, persoana indreptatitd are dreptul de a contesta
hotdrédrea consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmént, printr-o cerere
scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invatdmént, in termen de 24 de ore de la
comunicarea hotdrdrii. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art.
7 din Legea nr. 554/2004 cu modificdrile si completdrile ulterioare si se solutioneaza
de cdatre consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmidnt, in termen de 48 de ore
de la inregistrarea acesteia. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de
invatdamdnt privind contestatia este definitivad si poate fi atacatd numai la instanta de
contencios administrativ. Persoana nemultumitd de rdspunsul primit la contestatie are
dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente. Cadrul
didactic a carui cerere de completare a normei la nivelul unitdatii/unitdtilor de
invatdamdnt a fost respinsd participd la sedinta de repartizare organizatd la nivelul
inspectoratului scolar.

Art. 26. - (1) Dacad reducerea de activitate, care vizeazad doud sau mai multe
persoane titulare de aceeasi specialitate la nivelul unei unitdti de invatamdnt, nu se
solutioneaza prin aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3), desemnarea cadrelor
didactice titulare care intra in reducere de activitate se realizeazd in perioada de
constituire a posturilor didactice/catedrelor si de incadrare a personalului didactic
de predare titular, prin organizarea unui concurs sau prin evaluare obiectiva conform
criteriilor prevdzute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie. In unitdtile de
invdtamadnt in care se inregistreazd reduceri de activitate la catedrele de informatica,
de tehnologia informatiei si a comunicatiilor sau de tehnologii asistate de calculator,
iar cadrele didactice titulare pe aceste catedre indeplinesc conditiile de ocupare atét
a catedrelor de tehnologii asistate de calculator, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, cédt si de informaticd, pentru stabilirea cadrelor didactice care intra
in reducere de activitate, evaluarea se realizeazd global la nivelul tuturor catedrelor
de informaticd, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor si tehnologii asistate de

calculator, dupa aplicarea prevederilor art. 25 alin. (3). Hotdrérea privind
modalitatea de evaluare se stabileste de consiliul de administratie al unitdatii de
invatamant.

(2) In cazul in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate se
face prin concurs, acesta este organizat de o comisie stabilitd si aprobata de
consiliul de administratie al unitdtii de invatamant. Comisia este alcdatuitd din
presedinte, care este directorul unitdtii de invatamént, daca nu se afld in situatia de
reducere de activitate, sau un alt cadru didactic titular, membru al consiliului de
administratie, in situatia in care directorul este vizat de reducere, si doi membri
evaluatori, unul dintre ei fiind reprezentantul inspectoratului, celdlalt un profesor
titular cu gradul didactic I, de la alta unitate de invatadmant, avand specializarea
corespunzatoare disciplinei la care este reducerea si un secretar, cadru didactic
titular, membru al consiliului de administratie. Evaluarea constd intr-o inspectie
specialda la clasda si lucrare scrisd din programa de concurs specificd disciplinei.
Evaluarea pentru fiecare proba se face prin note de la 10 la 1, acordate de cei doi
evaluatori. Nota fiecdrei probe se stabileste ca medie aritmeticd a notelor acordate de
cei doil evaluatori. Rezultatul final se obtine ca medie aritmeticd a celor doud note.
Concursul se anuntd in maximum 48 de ore de la aprobarea proiectului de incadrare cu
personal didactic de predare de cdatre consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant.

(3) Evaluarea obiectivad este realizatd de cdtre o comisie stabilitd si aprobatd de
cdtre consiliul de administratie al unitdtii de invatamadnt avadnd urmdtoarea componentad:



presedinte-directorul unitdtii, dacd nu se afla in situatia de reducere, sau un alt
cadru didactic titular, membru al consiliului de administratie din unitatea de
invdatamédnt, in situatia in care directorul este vizat de reducere de activitate, si doi
membri-cadre didactice titulare de altd specialitate din unitatea de invdtadmant sau
cadre didactice titulare de aceeasi specialitate din alte unitdti de invdtdmant.
Evaluarea obiectivd se realizeazd in periocada prevazutd in Calendar si se finalizeaza
cu punctajul atribuit conform criteriilor prevadzute in anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie. Dacd rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, se aplica,
in ordine, criteriile social-umanitare prevdzute in anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie, pe baza documentelor justificative.

(4) In cazuri exceptionale, in care atadt directorul unitdtii de invatdmant, cat si
toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de administratie al
unitdtii de invatdamént sunt vizati de reducere de activitate, presedintele comisiei
prevdzute la alin. (2) sau alin. (3) poate fi un inspector scolar, numit prin decizie a
inspectorului scolar general.

Art. 27. - (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii si
solutiondrii reducerilor de activitate se incadreazd in prevederile art. 255 alin.

(1) - (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, nu sunt
afectate de completarea normei didactice sau de restrdngere de activitate, in situatia
in care la aceeasi catedrd sunt mai multe cadre didactice titulare, decét la
solicitarea scrisad/cu acordul persoanelor in cauzd, exceptédnd situatia prevdzutd la
art. 19 alin. (2) 1it. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazd personalul de conducere din unitdtile de
invatdamént si unitdtile conexe, precum si personalul de conducere si de indrumare si
control din inspectoratele scolare numit in functie, prin delegare de atributii sau
detasare in interesul invatamantului, pédnd la organizarea concursului.

(3) In situatia in care intr-o unitate de invatdmant, la o anumitd specialitate,
reducerea de activitate vizeazada doar doua cadre didactice titulare, dintre care una se
incadreazd in prevederile art. 255 alin. (1) - (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile
si completdrile ulterioare, s$i nu si-a dat acordul in vederea participdrii la evaluare,
celdlalt cadru didactic poate rdméne, la cerere, detasat in interesul invadtdmédntului pe
catedra rezervatda a cadrului didactic care beneficiazd de prevederile art. 255 alin.

(1) - (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulteriocare, urmédnd ca
evaluarea obiectivad sd se realizeze la revenirea cadrului didactic pe postul
didactic/catedra rezervat (&).

(4) In situatia reducerii de activitate la nivelul unei unitdti de invdtdmant, daci
un cadru didactic titular, care nu beneficiazada de prevederile alin. (1), refuza sa
participe la evaluarea activitdtii stabilitd in consiliul de administratie al unitdtii
de invatdmant, atunci, in vederea desemndrii cadrului didactic aflat in reducere de
activitate conform prevederilor art. 26, se procedeazd dupd cum urmeaza:

a) comisia de organizare a concursului 1i atribuie acestuia, din oficiu, media 1
(unu), in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de activitate
se realizeazd prin concurs;

b) comisia prevazuta la art. 26 alin. (3) stabileste, pentru respectivul cadru
didactic, punctajul conform criteriilor prevdzute in anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie, in baza documentelor existente, in perioada evaludrii, in unitatea de
invatdmdnt, in situatia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere de
activitate se realizeaza prin evaluare obiectiva.

Art. 28. - (1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si
cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat mentinerea in functie ca titular, peste
varsta de pensionare, se pensioneazad la data incheierii anului scolar. Personalul
didactic de conducere din unitdtile de invadtdmdnt, precum si personalul didactic de
conducere si personalul de indrumare si control din inspectoratele scolare, care
indeplineste conditiile legale de pensionare si care nu solicitd pensionarea pe
parcursul anuluil scolar, poate ramdne in functie péndladata incheierii anului scolar,
cu acordul consiliului de administratie al unitdatii de invatadmént, respectiv al
inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de
predare, de conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul anului
scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(2) Conditiile legale de pensionare, luédnd in calcul limita de varstd si stagiul de
cotizare, la data de 1 septembrie 2020, sunt:

a) pentru femei, véarsta la iesirea la pensie, 61 de ani si 5 luni, 31 de ani si 5
luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru barbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet
de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare.

(3) In baza Deciziei Curtii Constitutionale nr. 387/2018, cadrele didactice
titulare, femei, care indeplinesc conditiile prevdzute la alin. (2) 1lit. a), precum si
cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare
titular, reincadrate in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2019-



2020, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, care nu implinesc 65 de
ani péna la 1 septembrie 2020, pot opta, in scris, fie pentru mentinerea in activitate
ca titular pdnd la implinirea varstei de 65 de ani, fie pentru pensionarea incepand cu
1 septembrie 2020. Optiunea se adreseazd, 1in scris, consiliului de administratie al
unitdatii de invatdamént in perioada prevazutd iIn Calendar. Cadrele didactice titulare,
femei, care opteazd pentru mentinerea in activitate ca titular pénd la implinirea
varstei de 65 de ani, beneficiazd de toate drepturile personalului didactic titular.

(4) Personalul didactic de predare titular din invdtamantul preuniversitar, cu
gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care padna la 1 septembrie 2020
implineste varsta de 65 de ani, efectueazd stagiul minim de cotizare si dovedeste
competentd profesionald deosebitd, a obtinut calificativul "Foarte Bine" si nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 5 ani scolari incheiati, poate fi mentinut in
activitate ca titular, in functia didacticd péna la 3 (trei) ani peste varsta de 65 de
ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticad, peste
varsta de pensionare, participd si personalul didactic de predare, care a avut
calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal
didactic, in anul scolar 2019- 2020, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata
reincadrdrii, care se incadreaza in prevederile alin. (4).

(6) In vederea mentinerii in activitate ca titular, in functia didactici peste
vidrsta de 65 de ani, cadrele didactice titulare, femei, care se incadreaza in
prevederile alin. (4), pot depune pdnd la data de 31 ianuarie 2020 la secretariatele
unitdtilor de invatamdnt atdt cerere pentru continuarea executdrii contractului
individual de muncd pédna la 65 de ani dupd implinirea varstei standard de pensionare,
cédt si cerere de mentinere in activitate ca titular, in functia didacticd peste varsta
de 65 de ani. Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile alin.
(4) si (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatdmdnt, pédnad la data prevdzutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si
cabinete de asistentd psihopedagogica si profesorii logopezi din cabinetele
interscolare se adreseazd CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic
respectiv. Cererile, insotite de documentele justificative privind activitatea
didacticd si stiintificd, se analizeazd si se aprobd in consiliile de administratie ale
unitdtilor de invatamdnt, in perioada prevdzutd de Calendar, in functie de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane,
de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatdmant.

(7) La nivelul unitdtilor de invatamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor
didactice care indeplinesc cumulativ urmdtoarele conditii:

a) se incadreazd in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform actului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, sunt complete si viabile in anul scolar
2020-2021, luadnd in considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) la nivelul unitdtii/unitdtilor de invdtdmédnt, in care urmeazd sa fie mentinute in
activitate ca titulare in functia didacticd, nu existd reducere de activitate la
catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare si nu este necesara
completarea/intregirea normei didactice de predare-invdtare-evaluare altor cadre
didactice, conform prezentei Metodologii, din unitdtile de invatadmdnt respective cu ore
din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (4) si (5) si urmeaza sa fie mentinute in activitate, ca titular, in
functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unitdatilor de invatamént comunicad, la termenul
prevazut in Calendar, inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul
motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticad, a
personalului didactic de predare care se incadreazda in prevederile alin. (4) si (5), in
anul scolar 2020-2021. Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din
invdataméntul preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verifica
situatiile transmise de unitatile de invdtamént, intocmeste listele finale cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la alin. (7) si
solicitd mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd, in anul scolar
2020-2021 si le supune spre analizd comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
scolar, insotite de lista cadrelor didactice titulare detasate in interesul
Iinvdataméntului pentru nesolutionarea restringerii de activitate. Comisia paritarad
constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie sa tind seama daca, dupa
mentinerea in activitate, ca titular, in functia didacticd a cadrelor didactice care
indeplinesc cumulativ conditiile prevdzute la alin. (7), la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, se asigurd numdrul necesar de posturi
didactice/catedre vacante in vederea solutiondrii restridngerilor de activitate cadrelor
didactice titulare detasate in interesul invatamadntului pentru nesolutionarea
restridngerii de activitate.



(9) Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului scolar
in baza hotdrdrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, se afiseaza
la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se
afiseazd si listele care cuprind cadrele didactice ale cdror cereri de mentinere 1in
activitate ca titular, in functia didacticd, iIn anul scolar 2020-2021, au fost respinse
la nivelul unitdtilor de invdtdamdnt sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea
motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada
prevazutd in Calendar si reprezintd pléngerea prealabild reglementatd de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Contestatiile se
solutioneazd de consiliul de administratie al inspectoratului scolar conform
Calendarului, iar hotdrdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar prin
care se solutioneazad aceste contestatii este definitivad si poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ competenta.

(11) Dupa solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia privind mentinerea in
activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ
conditiile prevdzute la alin. (7), in functia didacticad, in anul scolar 2020-2021.

(12) In conditiile in care, pand la data de 1 septembrie 2020, se constatd c&, din
cauza reducerii numdrului de ore in disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la
alin. (7) 1lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general revocd decizia emisd conform
alin. (11).

(13) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invitdmant cu personalitate juridic,
prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia
didacticd in anul scolar 2020-2021 se analizeazd de comisia numitd prin decizia
inspectorului scolar general conform art. 19 alin. (1), dupa aplicarea procedurilor
prevazute la art. 19 alin. (2).

Art. 29. - (1) Proiectul de incadrare, intocmit de director cu respectarea Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu
modificdrile ulterioare, este analizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul
de administratie al unitdatii de invatamént. Totodatd, conducerile unitatilor de
invatdmdnt transmit inspectoratelor scolare lista posturilor didactice de
predare/catedrelor care fac obiectul etapelor de mobilitate pe baza procedurilor si
machetelor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Conducerile unitdtilor de Iinvdtdmdnt preuniversitar de stat au obligatia de a reactualiza, de a
publica si de a comunica inspectoratelor scolare lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete inainte de fiecare etapd a mobilitdtii personalului didactic de
predare din iInvdtamantul preuniversitar. Consiliul de administratie al unitdtii de Invatamdnt poate stabili
conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante In cadrul etapelor de transfer
consimtit Intre unitdtile de Invdtdmint preuniversitar, de pretransfer consimtit intre unitdtile de
Invdtdmdnt preuniversitar si de modificare a repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual
de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui norma didacticd de
predare-invdtare-evaluare completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd. Conditiile specifice
stabilite pentru etapa de transfer consimtit Intre unitdtile de invdtdmdnt nu mai pot fi modificate si rdman
valabile si pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de iInvatdmdnt si de modificare a
repartizdrii cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cdrora nu l1i se poate constitui norma didacticd de predare-invdtare- evaluare completd
conform deciziilor de repartizare pe post/catedrd. Aceste conditii trebuie sd fie aceleasi pentru toate
posturile didactice/catedrele vacante, se avizeazd de comisia de mobilitate a personalului didactic de
predare din invdtdmdntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, ludnd in considerare
faptul cd acestea trebuie sa nu fie discriminatorii, sd nu incalce si sd nu fie contrare prevederilor
prezentei Metodologii si legislatiei in vigoare. Conditiile specifice nu reprezintd criteriu de ierarhizare.
Dupd avizarea conditiilor specifice de comisia de mobilitate a personalului didactic din Invatdmantul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar, aceasta are obligatia de a face publice aceste
conditii pe site-ul inspectoratului scolar, iar unitdtile de Invdtadmant au obligatia de a le face publice
prin afisare la avizierul unitdtii de invdtdmant si pe site-ul propriu, dacd existd.

(2) Conducerile unitatilor de invatamént preuniversitar de stat au obligatia de a
reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratelor scolare lista tuturor
posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de
fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din invatamédntul
preuniversitar.

Modificat de art.I pct.8 din OAP 4302/2020

(3) Viabilitatea unui/unei post didactic/catedre presupune existenta
acestuia/acesteia pe durata unui nivel de invatdmént si se stabileste de consiliul de
administratie al unitdtii de invatamént in functie de planurile-cadru in vigoare, de
proiectele planurilor de scolarizare, de evolutia demograficda la nivel local si in
concordantda cu documentele strategice elaborate de unitdtile de invatamént.

Art. 30. - (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
complete/incomplete se stabileste dupd asigurarea normelor didactice de predare-
invdatare-evaluare a cadrelor didactice titulare, potrivit prezentei Metodologii, in
baza documentelor de numire/transfer/repartizare, dupd incadrarea cadrelor didactice
prevazute la art. 21 alin. (4) si alin. (6), dupd solutionarea intregirilor si
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completdrilor de normd didacticad de predare-invdtare-evaluare la nivelul unitdtilor de
invdtamant/consortiilor scolare, conform art. 24 si 25, dupd emiterea deciziilor de
transfer in unitatea/unitdtile de invatdmént, conform art. 48 alin. (2) si (3), precum
si dupd mentinerea in activitate a personalul didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, ca titular, in
functia didactica, la cerere, conform art. 28.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd precizénd
viabilitatea acestora si modalitatea de angajare: "angajare pe perioada nedeterminata",
"angajare pe perioadd determinatd de cel mult un an scolar", conform art. 254 alin.

(1) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare. Posturile
didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd pensionare anticipatd sau
pensionare anticipatd partiald se publicd numai pentru angajare cu contract individual
de muncd pe perioadd determinatd. Inainte de etapa de modificare a contractului
individual de muncd pe duratd determinata de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, se pot publica si posturi didactice/catedre
vacante/rezervate precizadnd "post pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei”. In structura catedrelor vacante pentru angajare cu contract
individual de munca pe perioadd nedeterminatd nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregatire practicd pentru dobé&ndirea calificdrii profesionale de nivel 2, ore din
disciplinele fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu
profil de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturd, design, precum si orele
vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventd redusd. In structura catedrelor
vacante pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminata pot
fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale.

(3) In unitdtile de invdtdmant cu mai multe niveluri de invitdmant, licee
tehnologice, unitdti de invatamént avédnd clasele I-XII/XIII posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd pentru nivelul cel mai inalt
corespunzdtor unitdtii de invdtdmant si postului didactic. In mod exceptional, pentru
solutionarea restréngerilor de activitate, in unitdtile de invdtdmént cu mai multe
niveluri de invatamant pot fi publicate catedre vacante de nivel gimnazial, clasele V-
VIIT.

(4) Posturile vacante/rezervate de profesor in cabinete de asistenta
psihopedagogicd/cabinete logopedice interscolare se publicd cu precizarea unitdtilor de
invatamént la care se desfdsoarad activitatea, conform Regulamentului privind
organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si
asistentd educationald, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii,
tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In
structura posturilor vacante de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogicad se
includ si cele 2-4 ore de predare in specialitate din disciplinele: logicd, argumentare
si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie, géndire criticd si drepturile
copilului, educatie interculturald, educatie pentru cetdtenie democraticd, studii
sociale. In deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedrid a profesorilor
consilieri din cabinetele scolare/interscolare de asistentd psihopedagogicad trebuie sa
se precizeze atdt CJRAE/CMBRAE, cadt si unitatea/unitdtile de invatdmédnt in care
functioneazd cabinetul de asistentd psihopedagogicad, astfel: "Centrul Judetean de
Resurse si Asistentd Educationald - unitatea/unitdtile scolare in care functioneaza
cabinetul de asistentd psihopedagogicd", respectiv "Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald - unitatea/unitdtile de invatamant in care
functioneazd cabinetul de asistentd psihopedagogica.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publicd in concordantda

cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participd la etapele de transfer pentru restrdngere de activitate, de
pretransfer consimtit intre unitdtile de Invatdmlnt si la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor pot ocupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de
viabilitatea acestora, in conditiile prezentei Metodologii.

(6) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru
restridngere de activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in
conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate
de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipata sau pensionare
anticipata partiala.

Modificat de art.I pct.9 din OAP 4302/2020

(7) La nivelul unitdtilor de invdtdmant, consiliul de administratie si directorul
unitdtii de invatdmént rdspund de constituirea corectd a posturilor
didactice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarea posturilor
didactice/catedrelor rdmase neocupate/rezervate. Nepublicarea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, precum si publicarea
incorectd a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate atrage dupd sine
sanctionarea directorului si a membrilor consiliului de administratie al unitdtii de
invatamant.
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(8) Proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, intocmit de director cu
respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4165/2018, cu modificdrile ulterioare, analizat in consiliul profesoral
al unitdtii de invatamadnt si aprobat de cdtre consiliul de administratie al unitatii de
invatamént, este prezentat de directorul unitdtii de invatdmant comisiei de mobilitate
a personalului didactic de predare din invadtamantul preuniversitar constituite la
nivelul inspectoratului scolar, prin decizia inspectorului scolar general, in
urmdatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct cu atributii in domeniul
managementului resurselor umane;

b) vicepresedinte - inspector scolar cu atributii referitoare la managementul
resurselor umane/inspector scolar pentru management institutional/inspector scolar
(dupa caz):;

c) secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul
resurselor umane/inspectori scolari cu implementarea descentralizdrii
institutionale/inspectori scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori scolari/profesori metodisti, céte unul pentru fiecare
specialitate, inspector responsabil pentru invadtamadntul in limbile minoritdtilor
nationale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti si informaticieni/analisti programatori.

(9) Inspectorul scolar general, presedintele comisiei de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatamdntul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar, precum si directorii unitdtilor de invatdmént rdspund de
corectitudinea organizdarii si desfdsurdrii etapelor de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatadmdntul preuniversitar, de validarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar si de calitatea lucrdrilor derulate in cadrul comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar.

Art. 31. - (1) Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdamadntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar analizeazd,
corecteazd in colaborare cu unitdtile de invdatdmant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite la nivelul unitdtilor de invatamant.

(2) Lista, cuprinzand posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si
incomplete, se aduce la cunostintd persoanelor interesate astfel:

a) unitatea de invadtamént afiseazd lista posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante stabilite la nivelul unitdtilor de invdtdmént la avizier si pe site-ul propriu
in termen de cel mult 3 (trei) zile lucrdtoare de la avizarea ofertei de posturi
vacante/rezervate de cdtre inspectoratul scolar;

b) inspectoratul scolar intocmeste lista tuturor posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, complete si incomplete transmise de unitdtile de invatdmdnt si o
publicd, la data prevdzutda in Calendar, prin afisare la avizierul institutiei, pe site-
ul institutiei.

Art. 32. - Directorii unitdtilor de invdtdmént si comisia de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar constituitd la nivelul
inspectoratului scolar au obligatia de a reactualiza lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete, dupd fiecare etapd a
mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar, conform
Calendarului.

Capitolul IIT
Organizarea si desfdsurarea etapei de completare
a normei didactice de predare-invatare-evaluare a
personalul didactic de predare, la nivelul
inspectoratului scolar

Art. 33. - (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante prevdzute la
art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), precum si cadrele didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei cu norma didacticd de predare-invdtare-evaluare
incompletd, a cdror completare de normd didacticd de predare-invatare-evaluare nu s-a
solutionat la nivelul unitdtilor de invatdmdnt/consortiilor scolare, depun la
inspectoratele scolare, in perioada prevdzutd de Calendar, cererea insotitd de
documentele prevdzute in aceasta.

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invdtare-
evaluare se realizeazda in sedintd de repartizare organizatda de cdtre comisia de
mobilitate a personalului didactic de predare constituita la nivelul inspectoratului
scolar in periocada prevazutd de Calendar.

(3) Cadrele didactice care participd la sedinta de repartizare pentru completarea
normei didactice se ierarhizeazad pe discipline, in baza punctajului rezultat din



evaluarea activitadatii, conform criteriilor prevdzute in anexa nr. 2 la prezenta
Metodologie, pe liste separate cuprinzédnd cadrele didactice titulare, cadrele didactice
debutante prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), respectiv cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu norma didacticd de
predare-invatare-evaluare incompleta.

(4) Personalul didactic de predare titular cdruia i s-a completat norma didactica de
predare-invatare—-evaluare pentru un an scolar, in altd/alte unitdti de invadtdmént,
beneficiazd de continuitate in anul scolar urmdtor pe aceleasi ore, dacd acestea mai
sunt viabile, cu acordul cadrului didactic.

(5) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare-invdtare-
evaluare in sedintd de repartizare se realizeazd, pe discipline, mai intdi pentru
cadrele didactice titulare, in ordinea descrescatoare a punctajelor, cu respectarea
principiului continuitdtii, apoi pentru cadrele didactice debutante prevazute la art.
21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) cu norma didacticd incompletd, in ordinea
descrescdtoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod
exceptional, cdnd acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate
complete, dupd cum urmeaza:

a) cu ore in specialitate, pe care cadrele didactice au dreptul sa le predea conform
studiilor finalizate cu diplomd, in concordantd cu prevederile prezentei Metodologii si
prevederile Centralizatorului;

b) cu alte ore, la discipline din aceeasi arie curriculard, altele decat cele
corespunzdtoare specializdrii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in
planurile de invatdmént, padnad la 1/3 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in
invataméntul gimnazial din mediul urban, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

c) cu alte ore, din aceeasi arie curriculard, altele decdt cele corespunzatoare
specializarii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cuprinse in planurile de
invdtamdnt, pédnd la 1/2 de normd, cu mentinerea drepturilor salariale, in invataméntul
gimnazial din mediul rural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) cu alte ore, decdt cele corespunzatoare specializdrii/specializdrilor de pe
diplomd/diplome, cuprinse in planurile de invatamént, pé&nad la 1/2 de normd, cu
mentinerea drepturilor salariale, in invdtdmdntul gimnazial din mediul rural, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(6) Prioritate la repartizarea orelor vacante/rezervate, in sedinta de repartizare
pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare, au cadrele didactice
care beneficiazd de continuitate in activitatea de predare la aceleasi clase/grupe sau
in aceeasi unitate de invataméant.

(7) In unitdtile de invdtdmant din mediul rural, completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe durata
nedeterminatd, numai pentru cadrele didactice titulare, conform
specializarii/specializdrilor de pe diplomd/diplome, cu acordul acestora, fapt
consemnat in decizia de repartizare pentru completarea normei didactice. In mediul
urban pot beneficia de completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare pe
perioadd nedeterminatd cadrele didactice titulare care urmeazd sda-si completeze norma
didacticda cu ore in unitdtile de invatamdnt in care au functionat prin completarea
normei didactice neintrerupt in ultimii 3 (trei) ani scolari, dacd orele respective
sunt vacante si se certificd viabilitatea acestora pentru o duratd de cel putin 2 (doi)
ani scolari. Completarea normei didactice pe duratd nedeterminatd se realizeaza tinénd
seama de prevederile prezentei Metodologii si de prevederile Centralizatorului.

(8) Dupd aplicarea principiului continuitdtii, in cazul punctajelor egale are
prioritate in urmdtoarea ordine:

a) cadrul didactic cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitad orele
pentru completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare;

b) cadrul didactic care solicitd orele pentru completarea normei didactice de
predare-invatare-evaluare in apropierea localitdtii de domiciliu.

(9) Dacad, dupa aplicarea criteriilor prevdzute la alin. (8), se mentine egalitatea,
departajarea se face ludndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in
functii didactice de predare sau in functii de conducere in unitati de invatamant ori
in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, farda a lua in calcul
perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute la art. 82 1lit. a) -e) din Metodologia privind formarea continuad a
personalului din invataméntul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului



educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit
definitivarea in invatdmént, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani.

(10) Dupa solutionarea cererilor de completare de normda didacticd de predare a
cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor didactice debutante prevdzute la art.
21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), se solutioneazd cererile de completare a normei
didactice depredare- invatare-evaluare pentru cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei pe periocadd determinatd, cu ore vacante/rezervate
existente la altd/alte unitate/unitdti de invatdmént, in specialitate, la
disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. Cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei, care participd la sedinta de repartizare
pentru completarea normei didactice, se ierarhizeazd pe discipline, in baza punctajului
rezultat din evaluarea activitdtii, conform criteriilor prevazute in anexa nr. 2 la
prezenta Metodologie, iar solutionarea cererilor de completare a normei didactice de
predare-invatare- evaluare se realizeazd, pe discipline, in ordinea descrescdtoare a
punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete si, in mod exceptional, cand
acestea s-au epuizat, pe fractiuni din catedre vacante/rezervate complete, cu ore in
specialitate, la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare. In cazul
punctajelor egale se aplicd criteriile de departajare prevazute la alin. (8) si (9).

(11) Optiunea fiecdrui cadru didactic din sedinta de repartizare se exprimd in scris
conform cererii tip si se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, cu certificare
prin semndtura solicitantului sau a imputernicitului, acesta din urmd prezentand
procura notariald in original. In cazul in care un cadru didactic titular nu este
prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de repartizare, comisia ii
atribuie din oficiu un post didactic/catedrd din lista afisatd, conform punctajului.

(12) Dupd emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice,
semnatd de inspectorul scolar general, directorul/directorii unitdtilor de invatadmant
in care cadrul didactic este titular/angajat incheie cu acesta actul aditional 1la
contractul individual de muncd. Directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatamant
in care 1 s-a completat norma didactica de predare- invatare-evaluare incheie cu cadrul
didactic repartizat un contract individual de munca.

(13) Personalului didactic de predare repartizat pentru completarea normei didactice
i se revocad decizia de completare de normd, in situatia in care, péand la data inceperii
cursurilor, se constatd cd 1 se poate asigura norma intreagd conform actului de
numire/transfer/repartizare in invatdmént, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de
invatdamdnt avand obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia de revocare a
completdrii de normda didacticd, emisd de inspectoratul scolar. Posturile didactice
incomplete eliberate se ocupd in etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului
didactic de predare din invdtdmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii.

CAPITOLUL IV
Organizarea si desfdsurarea transferdrii personalului
didactic de predare titular disponibilizat prin restrangere
de activitate sau prin restructurarea retelei scolare
SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art. 34. - (1) La etapa de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer pentru solutionarea restrédngerii de activitate, organizatd in baza
prevederilor art. 252 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pot participa cadrele didactice titulare prevadzute la art. 5 alin. (1) -
(3), precum si cadrele didactice prevdzute la art. 5 alin. (6), aflate in restrangere
de activitate, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Transferarea personalului didactic de predare titular disponibilizat prin
restridngere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se poate realiza din
mediul rural in cel urban, numai dacd persoana respectivad se incadreazd intr-una dintre
situatiile prevazute la art. 5 alin. (7).

(3) In etapa de transfer pentru solutionarea restrdngerii de activitate nu se ocupi
catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care
nu s-au solutionat intregirile de normd didacticd. Transferul pe aceste catedre se
poate realiza numai in conditiile prevazute la art. 24 alin. (7).

Art. 35. - Transferarea pentru restrédngere de activitate sau ca urmare a
restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare titular se realizeazad
tindnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin.

(1) - (10) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulteriocare, de
conditiile prevdzute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului.

Art. 36. - Transferarea pentru restrédngere de activitate sau ca urmare a
restructurdrii retelei scolare a personalului didactic de predare titular se realizeazad
pe posturi didactice/catedre vacante in unitdti de invatdmént, in aceeasi functie
didacticad sau intr-o altda functie didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei



Metodologii, potrivit specializdrilor dobidndite prin studii in concordantad cu
Centralizatorul si prevederile art. 5 alin. (3). Cadrul didactic titular intr-o unitate
de invatamant preuniversitar, care a dobdndit prin studii doud sau mai multe
specializdri, poate solicita, in etapa de transfer pentru restringere de activitate,
ocuparea unuil post didactic/unei catedre vacant (e) sau trecerea intr-o altd functie
didacticd, in concordantd cu specializdrile dobédndite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeasi unitate de invdtdmdnt sau in alte unitdti de invatamant.

Art. 37. - Transferarea pentru restrédngere de activitate este organizatd si
coordonatd la nivelul inspectoratului scolar de comisia judeteand/municipiului
Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, numitd prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 38. - Consiliile de administratie ale unitdtilor de invdtamadnt stabilesc,
conform art. 26, art. 27 si art. 48 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate in
restridngere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Comisia
judeteand/municipiuluil Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar intocmeste lista cadrelor didactice aflate in restréngere
de activitate la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, pe discipline, cu
precizarea tuturor specializdrilor dobédndite prin studii si o publicd prin afisare la
avizier si postare pe site-ul institutiei, concomitent cu lista posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, complete si incomplete mentionatd la art. 31
alin. (2) 1lit. b).

Art. 39. - In unitdtile de invdtdmidnt cu mai multe niveluri de inv&tdmdnt, licee tehnologice, unitdti de
invdtdmant avand clasele I-XII/XIII sau V-XII/XIII, posturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru
nivelul cel mai inalt corespunzdtor unitdtii de invdtdmadnt si postului didactic. In mod exceptional, in
unitdtile de invatdmant cu mai multe niveluri de invdtamadnt, pentru etapa de solutionare a restrdngerilor de
activitate, pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau profesional. Lista posturilor
didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transfer pentru restrdngere de activitate cuprinde obligatoriu
cel putin una din mentiunile "Post propus pentru transfer consimtit intre unitdtile de invatdmant", respectiv

"Post propus pentru repartizare in sedinta de transfer", precum si alte mentiuni, conform anexei nr. 1 1it.
a) la prezenta Metodologie.

Art. 39. - In unitatile de invatamint cu mai multe niveluri de invatamant, licee
tehnologice, unitati de invatamint avidnd clasele I-XII/XIII sau V-XII/XIII, posturile
didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator
unitatii de invatamant si postului didactic. In mod exceptional, in unitatile de
invatamdnt cu mai multe niveluri de invatamédnt, pentru etapa de solutionare a
restrédngerilor de activitate pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau
profesional. Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transfer
pentru restridngere de activitate cuprinde mentiuni, conform lit. a) din anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.

Modificat de art.I pct.10 din OAP 4302/2020

Art. 40. - Solutionarea restrédngerilor de activitate a cadrelor didactice titulare
se realizeazd in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul scolar, in perioada
prevazutd de Calendar. Cadrul didactic titular care solicitd solutionarea restringerii
de activitate la unitdti de invatdmént din alte judete anexeaza la cererea de inscriere
adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al judetului/municipiului Bucuresti pe
teritoriul cdruia este titular, din care s& rezulte cd postul/catedra ocupat(d), in
anul scolar 2020-2021, este in restrédngere de activitate, iar cererea de transfer
pentru restrangere de activitate in alt judet a solicitantului a fost luatd in
evidenta.

Art. 41. - (1) Cadrul didactic titular care a fost transferat in etapa de
restridngere de activitate 2020 revine pe postul didactic/catedra avut(d) anterior in
situatia in care, pé&nd la data de inceperii cursurilor anului scolar 2020-2021, se
constatd cd postul didactic/catedra a fost vacantat (d) sau reinfiintat(d) ori s-a
reinfiintat cel putin jumdtate de normda din catedra respectivad, iar cadrul didactic
respectiv nu a ocupat un alt post/o altd catedrd in etapa de pretransfer consimtit
intre unitdtile de invadtdmédnt, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invadtadmant
avand obligatia sd comunice in scris cadrului didactic decizia emisda de inspectoratul
scolar de revenire pe postul/catedra detinut (4) anterior.

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupd in
etapele ulterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

SECTIUNEA a II-a
Organizarea si desfdsurarea transferului
consimtit intre unitdtile de invatdamant

Art. 42. - (1) Pentru transferul consimtit intre unitdtile de Iinvdtdmdnt, ca urmare a restrdngerii de
activitate, personalul didactic de predare titular aflat in restrdngere de activitate depune, la unitatea de
Invatdmdnt in care solicitd transferarea si la inspectoratul scolar in a cdrui razd teritorialad isi are
sediul unitatea de invdtdmdnt la care se solicitd transferul, in perioadele prevdzute in Calendar, cereri-
tip, conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea
sinteticd a consiliului de administratie al unitdtii de Invatdmdnt la care a intrat iIn restrdngere de
activitate si o adeverinta, eliberatd de conducerea unitatii de invatdmdnt in care este titular, in care se
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mentioneazd cauzele pentru care postul didactic/catedra a ajuns In situatia de restrdngere de activitate.
Cadrele didactice care solicitd transferarea pe posturi in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica
depun cereri, in perioadele prevdzute in Calendar, la CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul
didactic respectiv si la inspectoratul scolar.

(2) Cererile se depun mai intdi la inspectoratul scolar si apoi la unitdtile de invatdmdnt, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitdtile de invadtdmant vor fi anexate, in copie, documentele de
studii, buletinul/cartea de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui, dacd este cazul,
adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivdrii in Invdtdmdnt sau a gradelor didactice II
sau I, dacd este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate, dacd este cazul, si documentele necesare pentru a face dovada indeplinirii tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, dacd este cazul,
autentificate de conducerea unitdtii de invdtdmdnt la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(3) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a restridngerii de
activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare Intr-un singur judet sau numai In municipiul
Bucuresti. Cadrele didactice titulare in invdtdmdntul preuniversitar inscrise la etapa de transferare ca
urmare a restrdngerii de activitate fac dovada domiciliului pdnd la data depunerii dosarelor la
inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate.
Cadrele didactice titulare in invatdmdntul preuniversitar trebuie sd aibd domiciliul iIn judetul in care
solicitd transferul. Cadrele didactice care solicitd transferul In municipiul Bucuresti, titulare in
invdtdmidntul preuniversitar In alte judete, fac dovada domiciliului In municipiul Bucuresti pdnd la data
depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverintd de identitate.

(4) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invdtdmidntul preuniversitar verificd dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueazd
dosarele si afiseazd punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2 la prezenta Metodologie, la sediul
inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care
indeplinesc conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unitdtilor de invdtdmdnt preiau informatiile
privind situatia cadrelor didactice titulare inscrise la etapa de transferare ca urmare a restrdngerii de
activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare de pe pagina web a inspectoratului scolar.

(5) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invdtdmdntul preuniversitar se depun, in scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneazd iIn consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Contestatia
reprezintd pldngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Punctajele finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se afiseazd la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotdrdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, prin care au fost solutionate contestatiile, este definitivd si poate fi atacatd
numai la instanta de contencios administrativ.

Art. 42. - (1) Cadrele didactice aflate in restridngere de activitate depun 1la
inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi au sediul unitatile de invatamént
la care doresc solutionarea restréngerii de activitate, in perioadele prevazute in
Calendar, cereri-tip, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea
sintetica a consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care a intrat in
restrdngere de activitate si o adeverinta, eliberata de conducerea unitatii de
invatamdnt in care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns in situatia de restrdngere de activitate.

(2) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a
restrédngerii de activitate intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Cadrele didactice titulare in invatamdntul preuniversitar inscrise la etapa de
transferare ca urmare a restréngerii de activitate fac dovada domiciliului péna la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice titulare in invatamantul
preuniversitar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita transferul.
Cadrele didactice care solicita transferul in municipiul Bucuresti, titulare in
invatamdntul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele
depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele si afiseaza,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer, punctajele stabilite
in baza anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul inspectoratului scolar si
obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar.

(4) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate se depun/transmit inclusiv prin posta electronica,
in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta pldngerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajele
finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotardrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestatiile
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.

(5) Cadrele didactice titulare aflate in restrédngere de activitate, care nu au
sustinut probele orale eliminatorii pé&na la data de 13 martie 2020, pot sustine aceste
probe, conform anexei nr. 20 la prezenta metodologie, in etapa de pretransfer, in
perioada prevazuta in Calendar. Aceste cadre didactice participa la sedinta pentru
solutionarea cererilor de restrédngere de activitate si, daca sunt repartizate pe
posturi care necesita proba orala de cunoastere a limbii, 1li se va emite decizia de
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repartizare dupa sustinerea acestor probe, in conditiile in care obtin calificativul
«Admis
Modificat de art.I pct.1l1l din OAP 4302/2020

Art. 43. - (1) Comisia de mobilitate la nivelul unitdtii de Invdtdmdnt, constituitd din cadre
didactice titulare, prin decizie a directorulul unitdtii de invatdmdnt, la propunerea consiliului profesoral,
verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si Indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv Indeplinirea
tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia In care
unitatea de invdtdmdnt a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar. In comisia de
mobilitate constituitd la nivelul unitdtii de Invdatdmdnt nu se numesc cadre didactice titulare care fac parte
din consiliul de administratie. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (d), precum si In situatia in care
unitatea de Invdtdmdnt nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (4), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitdtii de invdtdmdnt realizeazd ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor
finale stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 la prezenta Metodologie, si
inainteazd consiliului de administratie al unitdtii de Invdtamdnt, prin raport scris, propuneri pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitdtii de Inv&tdmant. In situatia
punctajelor egale, departajarea se realizeazd in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin documente
justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar Iinsotite si de grilele de evaluare, dacd este
cazul, se afiseazd la sediile unitdtilor de invdtdmidnt si dacd este posibil si pe pagina web a unitdtilor de
invatdmadnt, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitdtile de iInvdtdmant.

La articolul 43, alineatele (1), (2) si (4) abrogate de art.I pct.12 din OAP 4302/2020

(3) Comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de invdtdmant, constituitad din
cadre didactice titulare care nu participd la etapa de transferare ca urmare a
restridngerii de activitate sau ca urmare a restructurdrii retelei scolare, are
urmdtoarea componenta:

a) presedinte, cadru didactic titular membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare
a Calitdatii din unitatea de invatdmdnt/responsabil comisie metodicad/sef de catedrsd;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de invatamént, in functie de
numdrul posturilor didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitdtii de
invatdmant.

(4) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitdtii de Invdtdmdnt/CMBRAE/CJRAE sunt
analizate in consiliul profesoral si in consiliul de administratie al unitdtii de Invatdmdnt/CMBRAE/CJRAE,
care selecteazd si valideazd cadrele didactice pentru care se acordd transferul. La validarea unui cadru
didactic pentru care se acordd transferul se tine seama dacd acesta indeplineste conditiile prevazute de
prezenta Metodologie, dacd studiile sunt iIn concordantd cu postul didactic/catedra vacant (&) solicitat (&),
conform Centralizatorului, dacd detine avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei vacant (e) solicitat (e) si, cdnd este cazul, dacd a promovat proba practicd/orald sau
inspectia speciald la clasd, dupd caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat (e) si dacd sunt
indeplinite conditiile pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform
prezentei Metodologii, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante. Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii
de invatdmdnt, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de iInvdtdmant, iIn perioada prevdzuta de
Calendar. Contestatia reprezintd pldngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004 cu modificdrile si completdrile ulterioare si se solutioneazd de cdtre consiliul
de administratie al unitdtii de Invdtdmdnt, la termenul prevdzut iIn Calendar. Hotdrdrea consiliului de
administratie al unitdtii de iInvdtdmant privind contestatia este definitivd si poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de rdspunsul primit la contestatie are dreptul de
a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

La articolul 43, alineatele (1), (2) si (4) abrogate de art.I pct.12 din OAP 4302/2020

Art. 44. - (1) In baza valididrii fdcute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a
prevederilor legale, directorul emite acordurile privind transferul cadrelor didactice In unitatea
respectivd. Directorii unitdtilor de Invadtdmant care au emis acorduri pentru transferul consimtit intre
unitdtile de invatdmant cadrelor didactice aflate in restrdngere de activitate Instiinteazd iIn scris
inspectoratul scolar.

(2) In periocada prevdzutd de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restrdngere de activitate
depun la inspectoratele scolare acordurile pentru transfer obtinute de la unitdtile de Invdtdmant.
Articolul 44 abrogat de art.I pct.13 din OAP 4302/2020

Art. 45. - solutionarea cererilor de transfer consimtit intre unitdtile de invdtdmant, ca urmare a
restrdngerii de activitate sau prin restructurarea retelei scolare, se realizeazd iIn sedinta de repartizare
organizatd de cdtre comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invdtamdntul preuniversitar,
in perioada prevdzutd de Calendar, iIn baza acordurilor emise de conducerile unitdtilor de Invatamint, cu
respectarea prevederilor legale, privind transferul consimtit intre unitdati de Invdtamdnt, In ordinea
descrescdtoare a punctajului.

Articolul 45 abrogat de art.I pct.13 din OAP 4302/2020

SECTIUNEA a III-a
Organizarea si desfdsurarea transferdrii personalului didactic
de predare titular disponibilizat prin restrédngere de activitate
sau prin restructurarea retelei scolare, prin repartizare
organizatda de inspectoratul scolar

Art. 46. - (1) Dupd solutionarea cererilor de transfer consimtit Intre unitdtile de Invdtdmdnt, cererile
de transfer pentru cadrele didactice titulare aflate in restrdngere de activitate care nu au obtinut acordul
privind transferul consimtit Intre unitdti de invatdmant, precum si pentru cadrele didactice titulare aflate
in restrdngere de activitate care nu s-au adresat unitdtilor de Invatdmdnt pentru obtinerea acestui acord,
dar care au depus cereri la inspectoratele scolare in perioada prevdzutd de Calendar, se solutioneazad in
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sedintd de repartizare, organizatd de cdtre comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdmdntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din
prezenta Metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta de transfer,
in urmdtoarea ordine:

a) solutionarea restrdngerii de activitate in cadrul unitdtii de Invdatamdnt, iIn ordinea descrescdtoare a
punctajului;

b) solutionarea restrdngerii de activitate la nivelul consortiului scolar, In ordinea descrescdtoare a
punctajului;

c) solutionarea restrdngerii de activitate la nivelul aceleiasi localitdti/municipiului Bucuresti, cu
respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescdtoare a punctajului;

d) solutionarea restrdngerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea prevederilor alin. (3), in
ordinea descrescdtoare a punctajului;

e) solutionarea restrdngerii de activitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in
ordinea descrescdtoare a punctajului.

Art. 46. - (1) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele
didactice titulare aflate in restrédngere de activitate, in perioada prevazuta de
Calendar, se solutioneaza in sedinta de repartizare, organizata de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar,
constituita la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din prezenta
metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta
de transfer, in urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrédngerii de activitate in cadrul unitatii de invatamént, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrangerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restrédngerii de activitate la nivelul aceleiasi
localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restrédngerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea
prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrangerii de activitate in alte judete, cu respectarea
prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului.

Modificat de art.I pct.14 din OAP 4302/2020

(2) Restrdngerea de activitate in cadrul unitdtii de invatamdnt se solutioneazd prin
transferarea cadrelor didactice titulare pe un alt post didactic/o altd catedrd in
aceeasi unitate de invatamént, conform specializdrilor obtinute prin studii tindnd
seama de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si 263 din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, de prevederile Centralizatorului si de
prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restrdngerii de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare, in situatiile prevazute la alin.
(1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice care sunt titulare in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) conform actului de numire/transfer/repartizare in
invatamant.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in situatia prevazuta la alin. (1) lit. e)
trebuie sda facd dovada domiciliului in judetul in care solicitd transferul pentru
restrdngere de activitate pédnd la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare,
conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de identitate.
Cadrele didactice care solicitd solutionarea restrdngerii de activitate in municipiul
Bucuresti, titulare in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti,
péna la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu

buletin, carte de identitate sau adeverintda de identitate.

Art. 47. - (1) In sedinta de repartizare, optiunea fiecdrui cadru didactic titular se exprimd in scris,
conform cererii-tip, si se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura
solicitantului sau a Imputernicitului, acesta din urmd prezentdnd procura notariald in original.

Art. 47. - (1) In sedinta de repartizare, optiunile cadrelor didactice sau ale
imputernicitilor acestora se inregistreaza conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.

Modificat de art.I pct.15 din OAP 4302/2020

(2) In cazul in care doud sau mai multe cadre didactice titulare care participid la
etapa de transferare pentru restrédngere de activitate au acelasi punctaj si opteaza
pentru acelasi post didactic/catedrd vacant (d), postul didactic/catedra se ocupd in
baza criteriilor socioumanitare.

(3) In cazul in care cadrul didactic titular aflat in restrdngere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat sd exprime optiunea, personal
sau printr-un Iimputernicit, desemnat prin procurad notariald in original, la sedinta de
solutionare a cererilor de transferare pentru restréngere de activitate, va putea opta
pentru posturile rdmase in listd in momentul in care ajunge in fata comisiei sau, daca
nu se prezintd padnad la finalul sedintei de transferare, comisia 1i atribuie din oficiu
un post didactic/catedrd vacant (d) din lista afisatd, conform punctajului, cu
respectarea conditiilor prevdzute in prezenta Metodologie.
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b) este prezent, dar refuzd sd exprime o optiune valabild, comisia ii atribuie din
oficiu un post didactic/catedrd vacant(d) din lista afisatd, conform punctajului, cu
respectarea conditiilor prevdzute in prezenta Metodologie.

(4) In cazul in care un cadru didactic titular aflat in restrangere de activitate
refuza sa isi intocmeasca dosarul, conducerea unitdatii de invatamadnt intocmeste dosarul
acestuia, iar comisia de mobilitate a inspectoratului scolar ii atribuie, din oficiu,
un post didactic/catedrd vacant(d) la finalul etapei de transferare pentru restrdngere
de activitate din lista afisatd, conform punctajului, cu respectarea conditiilor
prevdzute in prezenta Metodologie. Cadrului didactic titular aflat iIn restrdngere de
activitate, cdruia i s-a atribuit un post didactic/catedrd din oficiu si care nu se
prezintd la postul/catedra atribuit(d), 1 se aplicd, in mod corespunzdtor, dispozitiile
legale privind concedierea individuala.

(5) In mod exceptional, in situatia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare
aflate in restrdngere de activitate care nu au obtinut acordul privind transferul consimtit intre unitdti de
invdtdmant nu pot fi solutionate numai pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in

sedinta de transfer, restrdngerile de activitate se solutioneazd si pe posturi didactice/catedre propuse
pentru transfer consimtit intre unitdtile de iInvatdmdnt rdmase vacante.

La articolul 47, alineatul (5) abrogat de art.I pct.16 din OAP 4302/2020

Art. 48. - (1) Restréngerile de activitate ale cadrelor didactice titulare rdmase
nesolutionate prin transfer si cele ale altor cadre didactice titulare aflate in
aceastd situatie dupd etapa de solutionare restréngerilor de activitate, precum si
completdrile de normd didacticd rdmase nesolutionate se solutioneazd prin transfer sau
prin detasare in interesul invatamdntului pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate, respectiv pe perioadd nedeterminatd sau determinatd, in conditiile
prezentei Metodologii, la inceputul si la finalul sedintelor de repartizare prevazute
in Calendar.

(2) Pentru cadrele didactice titulare a cdror restrdngere de activitate, datorita
comasdarii unor clase, reorganizarii sau desfiintdrii unor unitdti de invatdamdnt, a fost
rezolvatd, dupd etapa de solutionare a restridngerilor de activitate, prin detasare in
interesul invatamantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate pe perioadd
determinatd de cel mult un an scolar, pe posturi didactice/catedre constituite din
discipline conform actului de numire/transfer/repartizare, in conditiile in care la
nivelul unitdtii/unitdtilor de invatdmént existd post/catedrd vacant (d), inspectoratul
scolar emite decizii de transfer in unitatea/unitdtile de invdtdmédnt in care au fost
detasate, in specialitatea postului didactic/catedrei restréns(e), incepdnd cu 1
septembrie 2020, la solicitarea acestora, cu acordul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitdtii/unitatilor de invatdmdnt si cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

(3) Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in conditiile
alin. (2), au cadrele didactice titulare la nivelul localitdtii/judetului/municipiului
Bucuresti in care se regasesc posturile didactice/catedrele vacante. Cadrele didactice
titulare aflate in situatia prevadzutda la alin. (2) se adreseazda, in scris, conducerii
unitdtii/unitdtilor de invadtdmédnt in perioada stabilitd in Calendar, care comunicda
acordul/refuzul pentru transfer inspectoratului scolar, conform Calendarului.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare se adreseazd, in scris, CMBRAE/CJRAE in cadrul
cdruia este normat postul didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie
al/ale unitdtii/unitdtilor de invdtdmdnt comunicd in scris cadrelor didactice
solicitante si inspectoratului scolar motivele acordului/refuzului transferului. In
perioada prevazutd de Calendar, situatiile transmise de unitdtile de invatadmant
inspectoratuluil scolar sunt analizate in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, acesta stabilind lista finald a cadrelor didactice titulare pentru care se emit
decizii de transfer in unitatea/unitdtile de invatdmdnt in care au fost detasate, in
specialitatea postului/catedrei restrdns(e), incepdnd cu 1 septembrie 2020.

(4) Cadrele didactice titulare, a cdror restrédngere de activitate nu a fost
solutionatd prin transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restréngerii de
activitate la nivelul unitdtii de invdtdmént la care sunt titulare si participa la
etapa de transfer pentru restrdngere de activitate, cu exceptia cadrelor didactice care
au posibilitatea de a reveni in unitdtile de invatdmant de la care au fost detasate,

conform prevederilor art. 23 alin. (2) si a cadrelor didactice pentru care s-au emis
decizii de transfer in conditiile alin. (2) si (3).
Art. 49. - (1) Hotdrdrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare

din invatamadntul preuniversitar, luate in sedinta de repartizare, pot fi contestate in
periocada prevdzutd in Calendar. Contestatiile se inregistreazd la secretariatul
inspectoratulul scolar si reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulteriocare. Contestatiile se
solutioneaza de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, conform
Calendarului. Hotdrdrea consiliului de administratie al inspectoratului scolar prin
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care se solutioneaza contestatiile este definitivad si poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ competenta.

(2) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare pentru solutionarea restradngerii de activitate, cu precizarea
unitdtii/unitdtilor de invatdmént cu personalitate juridicad, postului
didactic/catedrei, nivelului de invadtdmédnt indiferent de nivelul de invatamédnt din care
provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. In decizia de repartizare pentru
solutionarea restrédngerii de activitate nu se precizeaza viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/structurile unitdtilor de invatdmé&nt cu personalitate
juridicd se precizeazd numai in situatia iIn care regimul de mediu al
structurii/structurilor este diferit de regimul de mediu al unitdtii de invatdmént cu
personalitate juridicd. In baza deciziei de repartizare pentru solutionarea
restradngerii de activitate, directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invatamént cu
personalitate juridicd incheie, cu cadrul didactic repartizat, contractul individual de
muncad pe perioadd nedeterminata.

CAPITOLUL V
Modificarea contractului individual de munca pe durata
determinatd de un an in contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele
didactice calificate, dacada acestea au promovat examenul de
definitivat si concursul national de titularizare cu nota/media
de cel putin 7, in conditiile art. 93! din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, dacd postul este vacant

Art. 50. - (1) Consiliile de administratie ale unitdtilor de invatdamént pot hotdri
modificarea duratei contractului individual de munca din duratd determinatd de un an,
in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, dacd acestea au promovat examenul de definitivat si
concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile
Legii nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulteriocare si dacd postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia si cadrele didactice debutante care sunt
inscrise si promoveazd examenul national pentru dobandirea definitivdrii in invatadmant,
sesiunea 2020.

(3) Modificarea duratei contractului individual de muncad din duratd determinatd de
un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
pentru cadrele didactice calificate se realizeaza prin decizia inspectorului scolar
general, in baza hotdrdrii consiliilor de administratie ale unitdtilor de invataméant.

Art. 51. - (1) Pentru a beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din duratd
determinatd de un an, In contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, cadrele
didactice care participd si la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invdtdmdntul preuniversitar, sesiunea 2020, conform prezentei Metodologii, trebuie sd obtind minimum media 5
(cinci), potrivit prevederilor art. 62 alin. (9), la disciplina corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe
care este iIncadrat in anul scolar curent.

(2) In situatia in care un cadru didactic calificat, care a dobdndit definitivarea in invdtdmdnt, angajat
pe un post didactic/o catedrd vacant (d) cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd de un an, a
obtinut cel putin nota sau media 7 (sapte), potrivit prevederilor art. 62 alin. (8), la mai multe concursuri
de titularizare In Invatamdntul preuniversitar de stat, modificarea duratei contractului individual de muncd
din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, se realizeazd In baza celei mai mari note/medii de repartizare obtinute, in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativd a conditiilor generale si specifice din
prezenta metodologie, iar la ultimul concurs de titularizare In Invdtdmdntul preuniversitar de stat la care a
participat nu a obtinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in specialitatea postului didactic/catedrei
ocupat (e) .

Art. 51. - (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
vacant (a) cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an care
participa si la concursul national, sesiunea 2020, la disciplina corespunzatoare
postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent poate beneficia
de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
conditiile prezentei metodologii, daca obtine minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa a
concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
vacant (a) cu contract individual de munca pe perioada determinata de un an, care a
dobéndit definitivarea in invatamént si care a obtinut cel putin nota sau media 7
(sapte) , necesara pentru a ocupa un post/o catedra vacant(a) publicat(a) pentru
angajare pe perioada nedeterminata la un concurs national, in conditiile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat
pe un post didactic/o catedra vacant(a) cu contract individual de munca pe perioada
determinata de un an, care a dobadndit definitivarea in invatamdnt si a obtinut cel
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putin nota sau media 7 (sapte), necesara pentru a ocupa un post/o catedra vacant(a)
publicat(a) pentru angajare pe perioada nedeterminata la mai multe concursuri
nationale, beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca in baza
celei mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si
specifice din prezenta metodologie, daca la ultimul concurs national la care a
participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat(e).

Modificat de art.I pct.17 din OAP 4302/2020

(3) Pot beneficia de modificarea duratei contractului individual de muncd din durata
determinatd de un an, in contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cadrele didactice calificate care indeplinesc cumulativ conditiile
prevazute la alin. (1), precum si urmdtoarele conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate in anul scolar curent nu au
fost ocupate in etapele anterioare ale mobilitdtii personalului didactic de predare,
sunt constituite sau se pot constitui in una sau mai multe unitdti de invatamant cu
personalitate juridicd sau in una sau mai multe discipline, conform alin. (6) si sunt
complete;

b) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei conform prezentei
Metodologii;

c) detin avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei
conform prezentei Metodologii;

d) au obtinut calificativul "Foarte bine" in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati
si calificativul partial "Foarte bine" in anul scolar in curs;

e) nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
nici pe parcursul anului scolar in curs.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) 1lit. d) si e), cadrele didactice cu o
vechime mai mica de 2 (doi) ani scolari, trebuie sa faca dovada cd au obtinut
calificativul "Foarte bine" si cd nu au fost sanctionate disciplinar pe perioada
desfdsurdrii activitatii.

(5) Cadrul didactic calificat care indeplineste conditiile prevazute la alin. (2),
precum si conditiile cumulative prevdzute la alin. (3) si ocupd un post didactic/o
catedrd care necesitd probe practice/orale beneficiazd de modificarea duratei
contractului individual de munca din duratd determinatd de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, in unitatea/unitdtile
de invdtdmant in care este incadrat in conditiile in care a obtinut cel putin nota 7
(sapte) sau calificativul admis la proba practicd/orald in oricare din etapele
mobilitdtii personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate incadrate pe perioada determinatd de un an pe
posturi didactice/catedre constituite din doud sau mai multe discipline care nu se
ocupd in baza aceleasi probe scrise, in concordantd cu specializdrile dobandite prin
studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de prevederile alin. (3), incepand cu
data de 1 septembrie 2020, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore din cadrul
postului didactic/catedrei o are disciplina/o au disciplinele pentru care cadrul
didactic a sustinut proba scrisd sau disciplinele care constituie postul
didactic/catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativd a celorlalte conditii
generale si specifice.

(7) In situatia in care, la nivelul unitdtii de inv&t&mant, la o anumitd
specialitate, numdrul cadrelor didactice, care pot beneficia de prevederile alin. (5)
sau (6) si indeplinesc si celelalte conditii generale si specifice, este mai mare decat
numdrul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate la modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatda de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei are cadrul didactic cu
domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1
alin. (3). In cazul in care niciunul ditre candidati nu are domicilul in localitatea in
care se afla postul, prioritate la ocupare are cadrul didactic cu domiciliul cel mai
apropiat de unitatea de invitimdnt. In situatia in care domiciliul nu conduce la
departajare, atunci are prioritate cadrul didactic cu nota/media cea mai mare in baza
cdreia se realizeazd modificarea contractului individual de munca, potrivit alin. (2).
In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazd luandu-se in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de
definitivare in invatdmant;

c) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la prezenta
Metodologie;

d) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.
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(8) Cadrele didactice care se incadreaza in prevederile alin. (1)-(6) se adreseaza,
in scris, consiliilor de administratie ale unitdtilor de invdtamdnt in care au incheiat
contracte individuale de muncd pe perioadd determinatd, prin depunerea unei cereri, in
perioada prevazutd de Calendar. Consiliile de administratie ale unitdtilor de
invatamént anlizeazad cererile depuse, verificd indeplinirea conditiilor, aplica
criteriile de departajare, dacd este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesc
lista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatd de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si comunicd, in scris,
cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/respingerii cererii privind
modificarea duratei contractului individual de munca.

(9) Cadrele didactice calificate care au promovat examenul national de definitivare
in invatdmdnt, incadrate pe perioadd determinatd de un an pe posturi didactice/catedre
constituite iIn doud sau mai multe unitdti de invatdmdnt pot beneficia de modificarea
duratei contractului individual de muncd din duratd determinatda de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, incepédnd cu data de 1
septembrie 2020, in situatia in care obtin acordul consiliilor unitdtilor de invatamant
privind modificarea duratei contractului individual de muncd, astfel incédt, incepidnd cu
data de 1 septembrie 2020, in unitdtile de invatamédnt in care este incadrat sd 1 se
poatd constitui un post didactic/o catedrd complet (&) .

(10) Persocana nemultumitd are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de
administratie al unitdtii de invatadamédnt, printr-o cerere scrisd adresatada conducerii
inspectoratului scolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia
reprezintd pléngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si se solutioneazd de cdtre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar, in perioada prevdzutd de Calendar. Hotdrérea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar este definitivd si poate fi
atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

Art. 52. - (1) Directorii unitdtilor de invdtdmant inainteaza inspectoratului scolar
listele cuprinzand cadrele didactice ale cdror cereri au fost admise si pentru care se
propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului individual de
muncda din duratd determinatda de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, precum si listele cuprinzadnd cadrele didactice ale
cdror cereri au fost respinse, la care se anexeazd, 1n copie, cererile depuse de
cadrele didactice si documentele mentionate in cerere, in vederea emiterii deciziilor.
Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verificd situatiile
transmise de unitdtile de invatamént si intocmeste listele finale cuprinzand cadrele
didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privind modificarea duratei
contractului individual de muncd din duratd determinatda de un an, in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei si le prezintd spre
validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In situatia in care
comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate apersonalului didactic de
predare din invatdméntul preuniversitar constatd abateri dela prevederile prezentei
Metodologii, intr-o unitate de invdtdmant, presedintele comisiei solicitd, in scris,
directorului unitdtii de invatamédnt respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea
procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate de inspectoratul
scolar. Listele finale, validate de consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, se afiseazd la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar si, 1in
baza acestor liste, inspectorul scolar general emite deciziile privind modificarea
duratei contractului individual de muncad din duratd determinata de un an, 1in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei.

(2) In baza deciziei privind modificarea duratei contractului individual de munc&
din duratd determinatd de un an, in contract individual de muncad pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, emise de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de invdtamdnt cu personalitate juridica
incheie cu cadrul didactic respectiv, incepénd cu data de 1 septembrie 2020,
actul/actele aditional (e) la contractul/contractele individual (e) de munca pe durata
determinatd de un an scolar, urmdnd ca, pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
anual, sad incheie cdte un nou act aditional/noi acte aditionale la
contractul/contractele individual (e) de muncd pe duratd determinatd de modificare a
literei b) a capitolului C din contract cu mentiunea "Durata de viabilitate a postului

didactic/catedrei”.
CAPITOLUL VI
Pretransferul consimtit intre unitdtile de invatdmant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic de predare
titular. Modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/



catedrei cdrora nu 1li se poate constitui norma didacticd de
predare-invidtare-evaluare completd conform deciziilor de
repartizare pe post/catedrd

Capitolul VI
Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular. Modificarea
repartizarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora
nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform

deciziilor de repartizare pe post/catedra
Modificat de art.I pct.18 din OAP 4302/2020

Sectiunea I
Pretransferul consimtit Intre unitdtile de iInvdtamant
preuniversitar, la cerere, al personalului didactic
de predare titular

Art. 53. - (1) La etapa de pretransfer participd cadrele didactice titulare prevdzute la art. 5 alin. (1)
- (3), precum si cadrele didactice prevdzute la art. 5 alin. (6), la cererea acestora, prin pretransfer
consimtit Intre unitdtile de invatdmldnt preuniversitar in aceeasi localitate, In localitatea de domiciliu,
conform art. 1 alin. (3), pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau iIn vederea
schimbdrii locului de muncd ori a felului muncii, determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Pretransferul consimtit intre unitdtile de invdatdmdnt preuniversitar a personalului didactic de
predare titular se poate realiza din mediul rural iIn mediul urban numai dacd persoana respectivd se
incadreazd intr-una dintre situatiile prevdzute la art. 5 alin. (7).

(3) Acordul de principiu al unitdtii/unitdtilor din care se pretransferd cadrul didactic titular se
considerd obtinut de drept prin efectul legii, ludnd Iin considerare apropierea de domiciliu si principiile
fundamentale prevdzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(4) Cadrele didactice titulare aflate in restrdngere de activitate incepdnd cu 1 septembrie 2020, a cdror
restridngere de activitate a fost solutionatd In etapa de solutionare a restrdngerilor de activitate pot
participa si la etapa de pretransfer consimtit Intre unitdtile de invdtdmant, conform prezentei Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular iIn unitdti de invdtamant aflate in localitatea de domiciliu, conform art. 1
alin. (3), poate participa la etapa de pretransfer consimtit Intre unitdtile de Invdtdmant preuniversitar
numai in aceeasi localitate.

Art. 54. - (1) Pentru pretransferul consimtit intre unitdtile de Invatamdnt, In aceeasi localitate, Iin
localitatea de domiciliu pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea
schimbdrii locului de muncd ori a felulul muncii, determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea
medicului de medicind a muncii, personalul didactic de predare prevazut la art. 53 alin. (1) depune Iin
perioadele prevdzute in Calendar, atdt la unitatea/unitdtile de invatdmdnt la care solicitd pretransferul
consimtit intre unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar, o cerere-tip, conform anexei nr. 14 la prezenta
Metodologie, cdt si la inspectoratul scolar in a cdrui razd teritoriald isi are sediul unitatea de invatdmdnt
la care se solicita pretransferul, prin accesarea unei aplicatii special concepute in acest sens, aplicatie
care permite vizualizarea in timp real a tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante, respectiv a celor
care se pot vacanta pe parcursul deruldrii etapei de pretransfer. Cadrele didactice care solicitd
pretransferul consimtit intre unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar pe posturi in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare depun, In perioadele prevdzute in
Calendar, cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul
scolar. Cererea este insotitd de documentele mentionate iIn aceasta. Cadrul didactic titular care solicitd
solutionarea cererii de pretransfer consimtit Intre unitdti de invdtdmdnt in unitdti de Invdtdmdnt din alte
judete anexeazd la cererea de Inscriere adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar, in a cdrui razd
teritoriald este titular, din care sd rezulte cd cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost
luatd in evidentd. Un cadru didactic titular in invdtdmdntul preuniversitar se poate Iinscrie la etapa de
pretransfer consimtit intre unitdtile de Invdtdmdnt numai intr-un singur judet sau numai in municipiul
Bucuresti. Cererile se depun mai Intdi la inspectoratul scolar si apoi la unitdtile de Invatamdnt, conform
Calendarului. La cererile care se depun la unitdtile de Invdtamant vor fi anexate, In copie, documentele de
studii, buletinul/cartea de identitate/adeverintd de identitate, documente doveditoare privind schimbarea
numelui, dacd este cazul, adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivdrii in Invdtdmdnt sau
a gradelor didactice II sau I, dacd este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante solicitate, dacd este cazul, si documentele necesare pentru a face dovada
indeplinirii tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin
transfer, dacd este cazul, autentificate de conducerea unitatii de invatamant la care cadrul didactic este
titular sau detasat.

(2) Pretransferul consimtit Intre unitdtile de Invdtdmdnt al personalului didactic de predare titular se
realizeazd pe posturi didactice/catedre vacante In unitdti de Invdtdmdnt, in aceeasi functie didacticd sau
intr-o altd functie didacticd, potrivit specializdrilor dobdndite prin studii in concordantd cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (4)-(9) din prezenta Metodologie. Cadrul didactic
titular Intr-o unitate de Invatamdnt preuniversitar, care a dobdndit prin studii doud sau mai multe
specializdri, poate solicita, iIn etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de iInvdtdmdnt, ocuparea
unui/unei post didactic/catedre vacant (e) sau trecerea intr-o altd functie didacticd, iIn concordantd cu
specializdrile dobdndite prin studii, conform Centralizatorului si prevederilor art. 4 alin. (4)-(9), in
aceeasi unitate de Invdatamdnt sau In alte unitdti de invdtdmant, in baza acordului de principiu al
consiliilor de administratie ale unitdtilor de invatdmdnt respective.

Art. 55. - (1) In etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de inv&tdmint, cadrele didactice pot
ocupa catedre vacante constituite In unitdti de iInvdtdmdnt, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv
posturi didactice/catedre care se pot vacanta In etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de Invdtdmant
preuniversitar, in conditiile prevdzute de prezenta Metodologie. In structura catedrelor vacante pentru
pretransfer consimtit Intre unitdtile de Invdtdmidnt preuniversitar nu se includ ore din cadrul stagiilor de
pregdtire practicd pentru dobdndirea calificdrii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele fundamentale
de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de arte plastice, decorative, ambientale,
arhitecturd si design si nici orele vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecventd redusd. In structura
catedrelor vacante pentru pretransfer consimtit intre unitdtile de Invatdmdnt preuniversitar pot fi incluse
cel mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele didactice titulare intr-o singurd unitate de Invatadmidnt si pe o
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singurd disciplind nu pot solicita pretransferul consimtit Intre unitdtile de invdtdmdnt preuniversitar pe o
catedrd in componenta cdreia intrd si ore din propria normd. Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe
unitdti de invdtdmant/specializdri pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta cdreia intrd si
orele din propria normd, la una din unitdtile/specializdrile la/pe care este titular, de reguld, in mediul
rural, dacd se justificd apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titulare aflate iIn restrdngere de
activitate Incepand cu 1 septembrie 2020, a cdror restrdngere de activitate a fost solutionatd in etapa de
solutionare a restrdngerilor de activitate, care participd si la etapa depretransfer consimtit intre
unitdtile de invadtdmant, nu pot solicita pretransferul pe o catedrd in componenta cdreia intrd si ore din
catedra pe care a fost solutionatd restrdngerea de activitate. Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazd, in scris,
CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv.

(2) In etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtdmdnt nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevdzute la art. 5 alin. (6), care
participd la etapa de pretransfer consimtit Intre unitdtile de invatdmant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul deruldrii pretransferulul pe care pot
reveni cadrele didactice titulare detasate In interesul Invatamidntului pentru nesolutionarea restridngerii de
activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma didacticd, potrivit
prevederilor art. 33 alin. (13) si cadrele didactice transferate pentru restrdngere de activitate conform
art. 41;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au
solutionat iIntregirile de normd didacticd;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul deruldrii pretransferulul pe care se pot
realiza intregiri de normd didacticd sau completdri de normd didacticd cu ore in specialitate pentru cadre
didactice titulare Incepdnd cu anul scolar urmdtor.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) 1lit. c) si d), posturile didactice/catedrele care se
vacanteazd pe parcursul etapel de pretransfer consimtit Intre unitdtile de Invdtdmdnt pot fi ocupate numai pe
perioadd determinatd de cel mult un an scolar, prin reincadrarea unuil cadru didactic pensionat care a avut
calitatea de titular in Invdtamdntul preuniversitar, prin concurs, prin detasare sau in regim de plata cu
ora.

(4) In vederea informdrii cadrelor didactice, care doresc sd se inscrie la etapa de pretransfer consimtit
intre unitdtile de invdtdmant, cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot vacanta pe parcursul
acestei etape, datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer
consimtit Intre unitdtile de invatdmdnt se inregistreazd In sistemul informatizat pe parcursul perioadei de
inscriere la aceastd etapd, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se afiseazd lista
cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de Invdtdamdnt, cu precizarea
unitdtilor de invdtdmdnt la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor
didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform datelor inregistrate In sistemul
informatizat.

Art. 56. - (1) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare
din Invdtdmdntul preuniversitar verificd dosarele depuse, Indeplinirea conditiilor pentru pretransfer,
evalueazd dosarele si afiseazd punctajele stabilite, potrivit anexel nr. 2 la prezenta Metodologie, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele didactice care indeplinesc
conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din Invdtadmantul preuniversitar se depun, In scris, la
inspectoratul scolar si se solutioneazd In consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Contestatia
reprezintd pladngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. Punctajele finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se afiseazd la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotdrdrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, prin care au fost solutionate contestatiile, este definitivd si poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, iInsotite si de grilele de evaluare, dacd este
cazul, se afiseazd la sediile unitdtilor de invdtdmdnt si, dacd este posibil, si pe pagina web a unitdtilor
de invatdmdnt, inainte de perioada de depunere a dosarelor la unitatile de invatdmant.

(4) Comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitdtii de Invdtdmant la care se solicitd pretransferul,
la propunerea consiliului profesoral, prin decizia directorului unitdtii de Invdtdmdnt, conform prevederilor
art. 43 alin. (3), verificd dosarele si Iindeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia iIn care unitatea de Invadtdmdnt a stabilit astfel de conditii,
avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (d), precum si In situatia in care
unitatea de Invdtdmdnt nu a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante
si doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant (d), comisia de mobilitate
constituitd la nivelul unitdtii de invatdmdnt realizeazd ierarhizarea acestor cadre didactice conform
criteriilor prevdzute la alin. (5), pentru fiecare criteriu, in ordinea descrescdtoare a punctajelor finale
stabilite la nivelul inspectoratului scolar, potrivit anexei nr. 2 la prezenta Metodologie. In situatia
punctajelor egale pentru acelasi criteriu, departajarea se realizeazd in baza criteriilor socioumanitare
dovedite prin documente justificative. Din comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitdtii de
Invatdmdnt nu pot face parte membri ai consiliului de administratie din unitatea de Invatdmdnt respectivd si
cadre didactice care solicitd pretransferul in unitatea de Invdtdmdnt respectivd. Comisia de mobilitate de la
nivelul unitdtii de invatdmdnt, constituitd din cadre didactice titulare care nu participa la etapa de
pretransfer consimtit intre unitdtile de Invdtamdnt, are urmdtoarea componentd:

a) presedinte: cadru didactic titular, membru in Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitdtii din
unitatea de Invdtdmdnt/responsabil comisie metodicd/sef de catedrd;

b) membri: 2-10 cadre didactice titulare din unitatea de iInvdtamant, in functie de numdrul posturilor
didactice/catedrelor vacante existente la nivelul unitdtii de Invdtdmant.

(5) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia constituitd la nivelul unitdtii de iInvdtdmdnt trebuie sd
tind seama dacd solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer prevdzute de prezenta Metodologie,
cerintele de studii conform Centralizatorului, iar In situatiile in care este cazul, dacd detine avizele si
atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei solicitat(e) sau dacd a promovat proba
practicd/orald/inspectia speciald la clasd, dupd caz, In profilul postului didactic solicitat si, in ordine,
de urmdtoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) in localitatea in
care solicitd postul didactic/catedra vacant (&) ;

b) cadrul didactic este titular la o unitate de Invdtdmadnt/unitdti de invdtdmadnt din altd localitate in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat (e) si are domiciliul in localitatea in care solicitd
postul didactic/catedra;



c) cadrul didactic este titular la o unitate de Invdtdmdnt/unitdti de invdtdmdnt din altd localitate in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are domiciliul Intr-o localitate apropiatd de
localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

d) cadrul didactic este titular in altd specialitate decdt cea a postului/catedrei solicitate si are si
domiciliul in aceeasi localitate in care solicitd postul didactic/catedra vacant (&) ;

e) cadrul didactic este titular in altd specialitate decdt cea a postului/catedrei solicitate in
localitatea in care solicitd postul didactic/catedra vacant(d) si are domiciliul In altd localitate;

f) cadrul didactic este titular in altd specialitate decdt cea a postului/catedrei solicitate la o unitate
de Invdtdmdnt/unitdti de invdtdmdnt din altd localitate si are domiciliul in localitatea in care solicitd
postul didactic/catedra;

g) cadrul didactic este titular in altd specialitate decdt cea a postului/catedrei solicitate la o unitate
de Invdtdmdnt/unitdti de Iinvdtdmdnt din altd localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiatd de
localitatea iIn care solicitd postul didactic/catedra.

(6) Cadrele didactice titulare In Invdtdmdntul preuniversitar fac dovada domiciliului pdnd la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau
adeverintd de identitate. Cadrele didactice titulare iIn Invadtdmantul preuniversitar aflate In situatia
prevazutd la alin. (5) 1it. c) si g) nu sunt conditionate de domiciliul iIn localitatea In care solicitd
pretransferul, dar trebuie sd aibd domiciliul in judetul in care solicitd pretransferul. Cadrele didactice
titulare in invdtdmantul preuniversitar intr-un judet iInvecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante prin pretransfer in judetul iIn care sunt titulare, pentru apropiere de localitatea
de domiciliu, dacd se justificd apropierea de domiciliu. La punctaj egal, dacd un post didactic este
solicitat de doud sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic care este titular si are domiciliul
in judetul in care solicitd pretransferul.

(7) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare in Invatamidntul
preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul Bucuresti pdnd la data depunerii
dosarelor la inspectoratul scolar, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverintd de
identitate.

(8) Cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbdrii locului de muncd ori a felului
muncii, determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea mediculuil de medicind a muncii, In
conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si cadrele didactice care solicitd pretransferul pentru reintregirea
familiei nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicitd pretransferul. Cadrele didactice
care solicitd pretransferul pentru reintregirea familiei trebuie sd facd dovada cd sotul/sotia are locul de
muncd Iin localitatea In care solicitd pretransferul sau intr-o localitate apropiatd, anexdnd, in copie, la
cererea de pretransfer, dupd caz, unul dintre urmdtoarele documente: extras din Registrul General de Evidentd
a Salariatilor sau contractul individual de muncd, decizia sau ordinul conducdtorului institutiei publice,
ordinul de ministru pentru personalul din sistemul de apdrare, de informatii sau de ordine publicd si de
securitate nationald.

(9) Lista cadrelor didactice ierarhizate de comisia de mobilitate constituitd la nivelul unitdtii de
invdtdmdnt si a cadrelor didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbdrii locului de muncd ori a
felului muncii, determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii,
este Inaintatd consiliului de administratie al unitdtii de iInvdtdmadnt, prin raport scris, conform anexel nr.
18 la prezenta Metodologie, care stabileste lista finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorduri de
principiu pentru pretransferul consimtit Intre unitdti de invatdmdnt si valideazd aceastd listd.

(10) In baza validdrii fdcute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd a prevederilor legale,
directorul emite acorduri de principiu pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile
didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de pretransfer, cu prioritate pentru cadrele didactice care
solicitd pretransferul in vederea schimbdrii locului de muncd ori a felului muncii, determinatd de starea de
sdndtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, precum si acorduri de principiu pentru
cadrele didactice situate pe locurile 1, 2, 3, 4, 5 etc. In ordinea ierarhizdrii, privind pretransferul
cadrelor didactice iIn unitatea de Invdtdmant respectiva, In ipoteza cd celelalte cadre didactice situate pe
locurile anterioare nu opteazd in sedinta de repartizare pentru solutionarea pretransferului in unitatea de
invdtdmdnt respectivd. Directorii unitdtilor de invdtdmdnt care au emis acorduri de principiu pentru
pretransfer consimtit intre unitdtile de Invatamdnt instiinteazd, in scris, inspectoratul scolar, conform
modelului prevdzut In anexa nr. 18 la prezenta Metodologie.

(11) Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferul consimtit intre unitdatile de
invdtdmdnt, emise de directorii unitdtilor de Invatdmdnt, se adreseazd, In scris, comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invdtdméntul
preuniversitar. Contestatia reprezintd pldngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu
modificdrile si completdrile ulteriocare. In situatia in care comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din Invdtdmdntul preuniversitar constatd abateri de la
prevederile prezentei Metodologii, intr-o unitate de iInvdtdmdnt, presedintele comisiei solicitd in scris
directorului unitdtii de Invatamdnt respective revenirea asupra situatiei, cu reluarea procedurilor legale,
pentru corectarea erorilor constatate de inspectoratul scolar. Directorii acestor unitdti de iInvadtdmdnt emit
noi acorduri de principiu, conform hotdrdrilor consiliilor de administratie din unitdtile de Invatamiant
respective, dupd reluarea procedurilor legale.

(12) In cazul in care abaterile constatate de comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate nu
sunt remediate corespunzdtor la nivelul unitdtii de Invdtdmdnt, atunci, prin hotdrdre, comisia:

a) poate invalida acordurile de principiu emise de consiliul de administratie al unitdatii de Invdtamant in
care abaterile nu au fost remediate si poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile,
solicitdrile de pretransfer ale cadrelor didactice in cauzd;

b) poate acorda, in sedinta de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refuzul
consiliului de administratie al unitdtii de Invadtdmdnt in care abaterile nu au fost remediate, sub rezerva
aprobdrii acestuia In consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada in care se
solutioneazd contestatiile la hotdrdrile adoptate in sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de
pretransfer.

Art. 57. - (1) In vederea solutiondrii cererii de pretransfer consimtit intre unitdtile de invdtdméant,
dupd solutionarea contestatiilor conform art. 56 alin. (11), personalul didactic de predare titular depune la
inspectoratul scolar acordul/acordurile de principiu al/ale conducerii/conducerilor unitdtii/unitdtilor de
invatdmdnt privind pretransferul consimtit Intre unitdti, dupd caz, conform anexei nr. 18 la prezenta
Metodologie.

(2) Pretransferul consimtit Intre unitdtile de invdtdmdnt in vederea schimbdrii locului de muncd ori a
felului muncii, determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii se
realizeazd cu informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii. In vederea emiterii avizului
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, inspectoratul scolar transmite, in perioada prevdzutd in Calendar,
Directiei Generale Invdtdmadnt Secundar Superior si Educatie Permanentd din cadrul Ministerului Educatiei si



Cercetdrii, o adresd in care se precizeazd explicit informatii privind numele si prenumele cadrului didactic,
diagnosticul, unitatea/unitdtile de Invdtdmdnt la care cadrul didactic este titular, unitatea/unitdtile de
invatdmdnt la care se solicitd pretransferul, Insotitd de propunerea medicului de medicind a muncii,
documentele medicale justificative si de acordul/acordurile de principiu emise de unitatea/unitdtile de
Iinvatdmdnt, in copie certificata "Conform cu originalul" de presedintele comisiei de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului
scolar.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitdatile de invadtdmdnt se realizeazd In sedinta
de repartizare organizatd de cdtre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic de predare din invatdmdntul preuniversitar, in perioada prevdzutd de Calendar. Cadrul didactic care
nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invdtdmant are dreptul sd desemneze, prin procurd notariald in original, un Imputernicit care sd
ii reprezinte interesele.

(4) In baza acordurilor de principiu finale emise de directorii unitdtilor de invdtdmdnt, cu respectarea
prevederilor legale, dupd solutionarea contestatiilor conform art. 56 alin. (11), comisia de mobilitate a
personalului didactic de predare din iInvatdmdntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, intrunitd iIn sedintd de repartizare, repartizeazd cadrele didactice, cu respectarea conditiilor
prevdzute in prezenta Metodologie. Prioritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au cadrele
didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbdrii locului de muncd ori a felului muncii,
determinatd de starea de sdndtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, pentru care s-a
comunicat avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Optiunea fiecdrui cadru didactic din sedinta de
repartizare se exprimd in scris, conform cererii-tip, si se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, cu
certificare prin semndtura solicitantului sau Imputernicitului, acesta din urmd prezentdnd procura notariald
in original. In cazul in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta
de repartizare, cererea acestuia nu se solutioneazd.

(5) Contestatiile la hotdrdrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din Invdtdmantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar, adoptate in sedinta de repartizare, se depun la
inspectoratul scolar in termenul prevdzut de Calendar si se solutioneazd de cdtre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, in perioada prevdzutd In Calendar. Hotdrdrea consiliuluil de administratie al
inspectoratului scolar este definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ,
contestatia reprezentdnd pldngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile
si completdrile ulterioare.

(6) Dupd solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de pretransfer consimtit
intre unitdtile de Invdtdmdnt cu precizarea unitdtii/unitdtilor de Invdtdmdnt cu personalitate juridicd, a
postului didactic/catedrei, a nivelului de invdtdmédnt si a regimului de mediu. In decizia de pretransfer
consimtit Intre unitdtile de Invdtdmdnt nu se precizeazd viabilitatea postului didactic/catedrei, iar
structura/structurile unitdtilor de Invdtdmdnt cu personalitate juridicd se precizeazd numai in situatia In
care regimul de mediu al acestora este diferit de regimul de mediu al unitatii de Invdtdmadnt cu personalitate
juridicd.

(7) Personalul didactic de predare titular pretransferat In etapa de pretransfer consimtit iIntre unitatile
de invatdmdnt, sesiunea 2020, va fi detasat In interesul invadtdmidntuluil pentru nesolutionarea restrdngerii de
activitate, in situatia in care, dupd etapa de pretransfer sau pdnd la data de 1 septembrie 2020, se constata
cd postul didactic/catedra pe care s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizdrii planului de
scolarizare sau a restructurdrii retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat
a fost ocupat (d) pe perioada nedeterminatd iIn etapa de pretransfer consimtit iIntre unitdtile de invatdmant.

In situatia in care, dupd etapa de pretransfer sau pdnd la data de 1 septembrie 2020, se constatd cd
postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost redus(d) ca urmare a nerealizdrii
planului de scolarizare sau restructurdrii retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat nu a fost ocupat (d) pe perioadd nedeterminatd in etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile
de Invdtdmdnt, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

Sectiunea I
Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular

Art. 53. - (1) La etapa de pretransfer participa cadrele didactice titulare
prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) din prezenta metodologie, precum si cadrele didactice
prevazute la art. 5 alin. (6) din prezenta metodologie, la cererea acestora, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3) din prezenta
metodologie, pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea
schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, in conformitate cu prevederile
art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular se poate
realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza
in una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (7) din prezenta metodologie.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in restringere de activitate incepénd cu 1
septembrie 2020, a caror restrangere de activitate a fost solutionata in etapa de
solutionare a restrangerilor de activitate, pot participa si la etapa de pretransfer la
cerere, conform prezentei metodologii.

(4) Cadrul didactic titular in unitati de invatamdnt aflate in localitatea de
domiciliu, conform art. 1 alin. (3) din prezenta metodologie, poate participa la etapa
de pretransfer la cerere numai in aceeasi localitate.

Art. 54. - (1) Pentru pretransferul la cerere, in aceeasi localitate, in localitatea
de domiciliu pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea
schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, personalul didactic de predare,
prevazut la art. 53 alin. (1) din prezenta metodologie, depune, in perioadele prevazute
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in Calendar, o cerere-tip la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi
are/au sediul unitatea/unitatile de invatamdnt la care se solicita pretransferul.
Cadrul didactic titular care solicita solutionarea cererii de pretransfer la cerere in
unitati de invatamant din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta
eliberata de inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala este titular, din care sa
rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luata in
evidenta. Un cadru didactic titular in invatamdntul preuniversitar se poate inscrie la
etapa de pretransfer numai intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie sa fie autentificate de
conducerea unitatii de invatamént la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular se
realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatamdnt, in aceeasi
functie didactica sau intr-o alta functie didactica, potrivit specializarilor dobéndite
prin studii in concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin.
(5), (6), (8) si (9) din prezenta metodologie. Cadrul didactic titular intr-o unitate
de invatamldnt preuniversitar, care a dobandit prin studii doua sau mai multe
specializari, poate solicita, in etapa de pretransfer la cerere, ocuparea unui/unei
post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in
concordanta cu specializarile dobdndite prin studii conform Centralizatorului, cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (5), (6), (8) si (9) din prezenta metodologie, in
aceeasi unitate de invatamédnt sau in alte unitati de invataméant.

Art. 55. - (1) In etapa de pretransfer la cerere, cadrele didactice pot ocupa
catedre vacante constituite in unitati de invatamdnt, indiferent de viabilitatea
acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in aceasta etapa, in
conditiile prevazute de prezenta metodologie, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat
pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala. In structura catedrelor
vacante pentru pretransfer la cerere nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire
practica pentru dobandirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de
arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design si nici orele vacante de
la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa. In structura catedrelor vacante pentru
pretransfer la cerere pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele
didactice titulare intr-o singura unitate de invatamént si pe o singura disciplina nu
pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si ore din propria
norma. Cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de
invatamédnt/specializari pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia
intra si orele din propria norma, la una din unitatile/specializarile la/pe care este
titular, de regula, in mediul rural, daca se justifica apropierea de domiciliu. Cadrele
didactice titulare aflate in restrédngere de activitate incepand cu 1 septembrie 2020, a
caror restrédngere de activitate a fost solutionata in etapa de solutionare a
restrangerilor de activitate, care participa si la etapa de pretransfer, nu pot
solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si ore din catedra pe
care a fost solutionata restrédngerea de activitate.

(2) In etapa de pretransfer la cerere nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5
alin. (6) din prezenta metodologie, care participa la etapa de pretransfer;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii
pretransferului pe care pot reveni: cadrele didactice titulare detasate in interesul
invatamdntului pentru nesolutionarea restrédngerii de activitate, conform art. 23 alin.
(2) din prezenta metodologie, cadrele didactice carora 1li s-a completat norma
didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) din prezenta metodologie, respectiv
cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate, conform art. 41 din
prezenta metodologie;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice,
pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii
pretransferului pe care se pot realiza intregiri de norma didactica sau completari de
norma didactica cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu anul
scolar urmator;

e) posturile didactice/catedrele vacantate de cadrele didactice titulare care au
solicitat pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) 1lit. c) si d), posturile
didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer pot fi
ocupate numai pe perioada determinata de cel mult un an scolar, prin reincadrarea unui
cadru didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invatamédntul
preuniversitar, prin concurs, prin detasare sau in regim de plata cu ora.

(4) Datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de
pretransfer se inregistreaza in sistemul informatic pe parcursul perioadei de inscriere



la aceasta etapa, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se
afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, cu precizarea
unitatilor de invatamdnt la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform
datelor inregistrate in sistemul informatic.

Art. 56. - (1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar verifica dosarele
depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer, evalueaza dosarele si afiseaza
punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele
didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar se depune/se transmit inclusiv prin posta electronica, in
scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza in consiljiul de administratie al
inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta pléngerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajele
finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotardrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestatiile
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic
de predare din invataméntul preuniversitar realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer conform criteriilor prevazute la alin. (4), pentru
fiecare criteriu, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale stabilite in baza
anexei nr. 2 la prezenta metodologie. In situatia punctajelor egale pentru acelasi
criteriu, departajarea se realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documente justificative.

(4) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteana/a municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar
trebuie sa tina seama daca solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer
prevazute de prezenta metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar
in situatiile in care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a promovat proba orala, dupa caz si,
in ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamidnt/unitati de invatamdnt din
alta localitate in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are
domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

c) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamdnt/unitati de invatamant din
alta localitate in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are
domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a);

d) cadrul didactic este titular in alta specialitate decadt cea a postului/catedrei
solicitate si are si domiciliul in aceeasi localitate in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a);

e) cadrul didactic este titular in alta specialitate decidt cea a postului/catedrei
solicitate in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a) si are
domiciliul in alta localitate;

f) cadrul didactic este titular in alta specialitate decdt cea a postului/catedrei
solicitate la o unitate de invatamdnt/unitati de invatamént din alta localitate si are
domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a);

g) cadrul didactic este titular in alta specialitate decidt cea a postului/catedrei
solicitate la o unitate de invatamdnt/unitati de invatamént din alta localitate si are
domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a).

(5) Cadrele didactice titulare in invatamidntul preuniversitar fac dovada
domiciliului pé&na la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele
didactice titulare in invatamdntul preuniversitar aflate in situatia prevazuta la alin.
(4) 1lit. c) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita
pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita
pretransferul. Cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar intr-un judet
invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/ catedre vacante prin
pretransfer in judetul in care sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de
domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post
didactic este solicitat de doua sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic
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care este titular si are domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

(6) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare
in invatamidntul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti pana la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea
medicului de medicina a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea
familiei nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita
pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea
familiei trebuie sa faca dovada ca sotul/sotia are locul de munca in localitatea in
care solicita pretransferul sau intr-o localitate apropiata, anexand, in copie, la
cererea de pretransfer, dupa caz, unul dintre urmatoarele documente: extras din
Registrul general de evidenta a salariatilor sau contractul individual de munca,
decizia sau ordinul conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru
personalul din sistemul de aparare, de informatii sau de ordine publica si de
securitate nationala.

(8) Pretransferul la propunerea medicului de medicina a muncii se realizeaza cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. In vederea emiterii avizului
Ministerului Educatiei si Cercetarii, inspectoratul scolar transmite, in perioada
prevazuta in Calendar, Directiei generale invatamént preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii o adresa in care se precizeaza explicit informatii
privind numele si prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unitatile de
invatamidnt la care cadrul didactic este titular, unitatea/unitatile de invatamidnt 1la
care se solicita pretransferul, insotita de propunerea medicului de medicina a muncii
si de documentele medicale justificative.

Art. 57. - (1) Solutionarea cererilor de pretransfer se realizeaza in sedinta de
repartizare organizata de membri ai comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar, in
perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer are dreptul sa desemneze, prin
procura notariala in original, un imputernicit care sa ii reprezinte interesele.

(2) In baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer
realizata conform art. 56 din prezenta metodologie, membrii comisiilor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar repartizeaza cadrele
didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta metodologie. Prioritate la
ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante au cadrele didactice care solicita
pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata
de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, pentru
care s-a comunicat avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Optiunile cadrelor
didactice din sedinta de repartizare sau ale imputernicitilor acestora in cadrul
sedintei de repartizare se inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul
scolar.

(3) Contestatiile la hotarérile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar, adoptate
in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de
Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in perioada prevazuta in Calendar. Hotardrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de
pretransfer la cerere cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamdnt cu personalitate
juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invatamint si a regimului de
mediu. In decizia de pretransfer la cerere nu se precizeaza viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/ structurile unitatilor de invatamént cu personalitate
juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al acestora este
diferit de regimul de mediu al unitatii de invatamédnt cu personalitate juridica.

(5) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer la
cerere, sesjiunea 2020, va fi detasat in interesul invatamdntului pentru nesolutionarea
restrédngerii de activitate in situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau péna la
data de 1 septembrie 2020, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a
pretransferat a fost redus(a) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau a
restructurarii retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat a fost ocupat(a) pe perioada nedeterminata in etapa de pretransfer. In
situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pédna la data de 1 septembrie 2020, se
constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost
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redus (a) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau restructurarii retelei
scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost
ocupat(a) pe perioada nedeterminata in etapa de pretransfer, cadrul didactic respectiv
revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

La capitolul VI, sectiunea I modificata de art.I pct.19 din OAP 4302/2020

Sectiunea a II-a
Pretransferul personalului didactic de predare
titular prin schimb de posturi/catedre prin
consimtdmdnt scris

Art. 58. - (1) Cadrele didactice titulare care se Incadreazd in prevederile art. 53 alin. (1) pot fi
pretransferate prin schimb de posturi prin consimtdmdntul scris al cadrelor didactice. In situatia in care
schimbul de posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un cadru
didactic titular iIn mediul rural, schimbul se poate realiza numai In situatia in care cadrul didactic titular
in mediul rural respectd conditia prevdzutd la art. 53 alin. (2). Fiecare cadru didactic titular care
participd la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtdmdnt scris trebuie sd aibd, la data
solicitdrii schimbului, studiile necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazd sd se
pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sd detind, la data solicitdrii
schimbului, avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazd sd se
pretransfere sau sd fi sustinut inspectia speciald la clasd/proba practicd/orald necesard ocupdrii postului
didactic/catedrei pe care urmeazd sd se pretransfere. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazd sd
se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmidnt scris care necesitd inspectii speciale/probe
practice/orale, cadrele didactice trebuie sd promoveze aceste probe cu nota minimum 7 (sapte)/calificativul
"admis", exceptdnd cadrele didactice titulare pretransferate de pe posturi didactice/catedre similare,
conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

Art. 58. - (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 53
alin. (1) din prezenta metodologie pot fi pretransferate prin schimb de posturi prin
consimtamdntul scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de
posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un
cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in
care cadrul didactic titular in mediul rural respecta conditia prevazuta la art. 53
alin. (2) din prezenta metodologie. Fiecare cadru didactic titular care participa la
schimbul de posturi didactice/catedre trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului,
studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa
detina, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere sau sa fi promovat proba
orala necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere.
Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de
posturi/catedre care necesita probe orale, cadrele didactice trebuie sa obtina la
aceste probe calificativul «Admis», exceptand cadrele didactice titulare pretransferate
de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (5) si (6)
din prezenta metodologie.

Modificat de art.I pct.20 din OAP 4302/2020

(2) Pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de
posturi/catedre pe baza consimtdmdntului scris al solicitantilor nu este conditionat de
domiciliu. In situatia in care ambele cadre didactice sunt titulare pe catedre formate
din ore in doud sau mai multe unitdti de invatdmént, schimbul de catedre prin
consimtdmént scris se poate realiza si pe o parte din unitdtile de invatdamdnt, cadrele
didactice pastréndu-si cealaltd parte in incadrare.

(3) Cadrele didactice titulare care beneficiaza de pensie de invaliditate de gradul
I sau II si de rezervarea catedrei/postuluil pe durata invaliditdtii, cadrele didactice
pensionate, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrate
in functia de personal didactic de predare, in anul scolar 2019-2020 sau in anul scolar
2020-2021, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, precum si cadrele
didactice titulare in invatdmantul preuniversitar care au implinit varsta de 65 de ani
sau care vor implini vérsta de 65 de ani pdna la data de 31 august 2021 nu pot
beneficia de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmdnt scris.

(4) Pretransferul prin schimb de posturi/catedre prin consimtamdnt scris intre
cadrele didactice, in conditiile alin. (1)-(3), se poate realiza atdt in etapa de
solutionare a pretransferului consimtit intre unitdtile de invdtdmént preuniversitar,
conform Calendarului, cédt si pe parcursul anului scolar 2020-2021, conform art. 105, in
conditiile prezentei Metodologii.

(5) In vederea realizdrii schimbului de posturi/catedre prin consimt&mant scris,
fiecare din cadrele didactice solicitante depun la inspectoratele scolare cereri-tip
conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de documentele mentionate 1in
cerere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitdtile de
invdtdmdnt preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin
consimtdamdnt scris se solutioneazd in sedinta de repartizare organizatd de cdtre
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comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdméntul preuniversitar, in periocada prevdzutd de Calendar.

(6) In vederea realizdrii schimbului de posturi/catedre prin consimtdmant scris
intre cadre didactice titulare in judete diferite sau iIntr-un judet si municipiul
Bucuresti, fiecare din cadrele didactice solicitante depun la ambele inspectorate
scolare cereri-tip conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de
documentele mentionate in cerere. Fiecare cadru didactic se prezinta in sedinta de
repartizare organizatd de inspectoratul scolar al judetului in care doreste sd se
pretransfere. In etapa de solutionare a pretransferului consimtit intre unitdtile de
invdtamidnt preuniversitar, cererile de pretransfer prin schimb de posturi/catedre prin
consimtdamdnt scris se solutioneazd in sedinta de repartizare organizatd de cdtre
comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdmédntul preuniversitar, in periocada prevdazutd de Calendar.

Sectiunea a III-a
Modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate
a postului/catedrei cdrora nu 1li se poate constitui un post
didactic complet/o normd didacticd de predare-invdtare-evaluare
completd conform deciziilor de repartizare pe post/catedra

Art. 59. - (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cdrora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma
didacticada de predare-evaluare-invatare completd la nivelul unitdtilor de invatdmant,
conform deciziei de repartizare pe post/catedrd, care au obtinut calificativul "Foarte
bine" in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial "Foarte bine"
in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs, pot solicita, la cerere,
modificarea repartizdrii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel Jjudetean/nivelul
municipiului Bucuresti, cu acordul de principiu al consiliilor de administratie ale
unitdtilor de invdtdmént in care cadrele didactice solicitd noua repartizare. La
aceastd etapd nu pot participa cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care si-au completat norma didacticd de predare, precum si cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cdrora 1li se reduce in
intregime postul didactic/catedra la nivelul unitatii/unitdtilor de invdtdmédnt in care
sunt angajate.

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei poate
solicita modificarea repartizdrii la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pe
un post didactic/o catedra vacantd publicatd pentru angajare pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, constituit(d) din ore la disciplina/disciplinele inscrise in decizia
de repartizare, cu conditia de a-si pdstra in incadrare fractiunea de post
didactic/normd didacticd de predare in unitatea/unitdtile de invatdmént in care este
deja angajat.

(3) In vederea modificdrii repartizdrii pe alte posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, Iin
conditiile alin. (1) si (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun Iin
perioadele prevdzute In Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit Intre unitdtile de invdtdmdnt, atdt la
unitatea/unitdtile de Invdtdmdnt Iin care solicitd modificarea repartizdrii, cdt si la inspectoratul scolar
cereri-tip, conform anexei nr. 14 la prezenta Metodologie. Cadrele didactice care solicitd modificarea
repartizdrii pe posturi In centre si cabinete de asistentd psihopedagogicd/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare depun, in perioadele prevdzute in Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit Intre unitdtile
de invdtdmdnt, cereri la CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv si la
inspectoratul scolar. Cererea este iInsotitd de documentele mentionate in aceasta. La cererile care se depun
la unitdtile de Invdtdmdnt vor fi anexate, in copie, documentele de studii, buletinul/cartea de
identitate/adeverintd de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui, dacd este cazul,
adeverintele/atestatele/certificatele de acordare a definitivdrii in Invdtdmdnt sau a gradelor didactice IT
sau I, dacd este cazul, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante solicitate, dacd este cazul, si documentele necesare pentru a face dovada Indeplinirii tuturor
conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, dacd este cazul, autentificate
de conducerea unitdtii de Invdtdmdnt la care cadrul didactic este angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei.

(3) In vederea modificarii repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), in perioadele
prevazute in Calendar pentru etapa de pretransfer la cerere, cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratul scolar cereri-tip
insotite de documentele prevazute in aceasta. In aceeasi perioada transmit, prin posta
electronica, cereri-tip la unitatea/unitatile de invatamadnt la care solicita
repartizarea. Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi in
centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare transmit cererile-tip, prin posta electronica, la CJRAE/CMBRAE.



Modificat de art.I pct.21 din OAP 4302/2020

(3') La cererile-tip care se transmit prin posta electronica la unitatile de
invatamdnt si CJRAE/CMBRAE se anexeaza, in copie, buletinul/cartea de
identitate/adeverinta de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui,
daca este cazul. Conducerile unitatilor de invatamdnt comunica inspectoratelor scolare
adresa de posta electronica la care cadrele didactice transmit documentele. Aceste
adrese de posta electronica se fac publice prin afisarea pe site-ul si la avizierul
inspectoratului scolar, precum si pe site-ul si la avizierul unitatilor de invataméant.
Cererile transmise de cadrele didactice prin posta electronica la unitatile de
invatamdnt se inregistreaza, iar numarul de inregistrare se comunica cadrului didactic
prin posta electronica si prin afisare pe site-ul si la avizierul unitatilor de
invatamént.

Completat de art.I pct.22 din OAP 4302/2020

(4) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic
de predare din invatdmdntul preuniversitar verificd dosarele depuse si afiseaza la
sediul inspectoratului scolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar,
pentru fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
a solicitat modificarea repartizdrii, urmdtoarele informatii: studiile, postul
didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute
la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la care
a participat, gradul didactic, nota/media obtinutd la gradul didactic, media de
departajare calculatd conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie, media obtinuta la
examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si atestatele dobdndite de
cadrul didactic, calificativele obtinute in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si
calificativul partial obtinut in anul scolar in curs, precum si sanctiunile
disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe
parcursul anului scolar in curs. Comisiile de mobilitate ale unitdtilor de invatdmant
preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de

viabilitate a postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizdrii.

(5) Comisia de mobilitate de la nivelul unitdtii de Invdtdmdnt, constituitd din cadre didactice titulare,
prin decizie a directorului unitdtii de Invatadmant, la propunerea consiliului profesoral, conform
prevederilor art. 43 alin. (3), verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si Indeplinirea conditiilor
necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv
indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in
situatia in care unitatea de invdtdmant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

(5) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamidnt, constituita din
cadre didactice titulare, prin decizie a directorului unitatii de invatamént, 1la
propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifica, pe
baza informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar, indeplinirea
conditiilor necesare pentru modificarea repartizarii de catre cadrele didactice care au
transmis cereri si realizeaza departajarea candidatilor care solicita acelasi post
didactic/aceeasi catedra vacanta, daca este cazul.

Modificat de art.I pct.23 din OAP 4302/2020

(6) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice care indeplinesc toate
conditiile specifice solicitd acelasi post didactic/catedrd vacant(d), precum si in
situatia in care unitatea de invatdmdnt nu a stabilit conditii specifice de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante si doud sau mai multe cadre didactice solicitéa
acelasi post didactic/catedra vacant (d), comisia de mobilitate constituitd la nivelul
unitdtii de invatdmant realizeazada ierarhizarea cadrelor didactice luédnd in considerare,
in ordine, urmdtoarele criterii:

a) cadre didactice cu domiciliul in localitatea in care se afld postul
didactic/catedra solicitat(d), conform art. 1 alin. (3), ilerarhizate, in ordine,
astfel:

(i) cadre didactice care au dobadndit gradul didactic I, in ordinea descrescdtoare a
mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au
participat in ultimii 6 (sase) ani;

(ii) cadre didactice care au dobadndit gradul didactic II, in ordinea descrescdtoare
a mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au
participat in ultimii 6 (sase) ani;

(iii) cadre didactice care au dobadndit definitivarea in invatamént, in ordinea
descrescdtoare a mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de
titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

b) cadre didactice cu domiciliul in altd localitate decdt cea in care se aflad postul
didactic/catedra solicitat(d), ierarhizate, in ordine, astfel:

(1) cadre didactice care au dobédndit gradul didactic I, in ordinea descrescdtoare a
mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs concurs national de titularizare la
care au participat in ultimii 6 (sase) ani;
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(ii) cadre didactice care au dobéndit gradul didactic II, in ordinea descrescdtoare
a mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de titularizare la care au
participat in ultimii 6 (sase) ani;

(1iii) cadre didactice care au dobédndit definitivarea in invatamént, in ordinea
descrescdatoare a mediei de repartizare obtinute la ultimul concurs national de
titularizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani.

(7) In situatii de egalitate a mediilor de repartizare obtinute la ultimul concurs
national de titularizare din ultimii 6 (sase) ani, precum si in situatia in care
cadrele didactice nu au participat la concursuri nationale de titularizare in ultimii 6
(sase) ani se aplicd, in ordine, urmdtoarele criterii de departajare:

a) nota/media cea mai mare obtinutd la examenele pentru dobidndirea gradelor
didactice sau a definitivdrii in invatdamant;

b) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la prezenta
Metodologie;

c) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media cea mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelor pedagogice.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitdtii de Iinvdtdmdnt/CMBRAE/CJRAE sunt
analizate In consiliul de administratie al unitdtii de Invdtdmdnt/CMBRAE/CJRAE, care selecteazd si valideazd
cadrele didactice pentru care se acordd modificarea repartizdrii. La validarea unui cadru didactic pentru
care se emite acordul de principiu pentru modificarea repartizdrii se tine seama dacd acesta indeplineste
conditiile prevdzute de prezenta Metodologie, inclusiv toate conditiile specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, dacd este cazul. Persoana indreptdtitd are dreptul de a contesta hotdrdrea
consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmdnt, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii
de invdatdmdnt, in perioada prevdzutd de Calendar. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd
de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 cu modificdrile si completdrile ulterioare si
se solutioneazd de cdtre consiliul de administratie al unitdtii de Invatamdnt, la termenul prevdzut In
Calendar. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmdnt privind contestatia este
definitivd si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de
rdspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantel de contencios administrativ competente.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatamidnt/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de administratie al unitatii de
invatamidnt/ CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se
acorda modificarea repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite
acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daca acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta metodologie. Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de invataméant,
printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamént, in perioada
prevazuta de Calendar. Contestatia reprezinta pldngerea prealabila reglementata de art.
7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamdnt, la termenul prevazut in Calendar. Hotardrea consiliului de administratie al
unitatii de invatamént privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

Modificat de art.I pct.23 din OAP 4302/2020

(9) Cadrele didactice pentru care se respinge modificarea repartizdrii ramén
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in unitadtile de invadtdmént in
care au fost repartizate, in situatia in care 1li se poate constitui cel putin jumdtate
de normd didacticd de predare-invatare-evaluare conform deciziei de repartizare pe
post/catedrd, in conditiile in care, in etapele ulteriocare ale mobilitatii personalului
didactic de predare, pédnad la data inceperii cursurilor, isi completeaza norma didactica
de predare, conform prezentei Metodologii.

(10) In baza validdrii f8cute de consiliul de administratie, cu respectarea strictd
a prevederilor legale, directorul emite acordurile de principiu privind modificarea
repartizdrii pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei in unitatea de invdtdmadnt respectivd. Directorii unitatilor de
invatdmédnt care au emis acorduri de principiu privind modificarea repartizdrii pentru
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei instiinteazd in
scris inspectoratul scolar.

(11) In perioada prevdzutd de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamédnt, cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei depun la inspectoratele scolare acordurile de principiu pentru
modificarea repartizdrii obtinute de la unitdtile de invataméant.

(12) Solutionarea cererilor privind modificarea repartizdrii pentru cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeazd, pe
discipline, in sedinta de repartizare organizatd de cdtre comisia de mobilitate
apersonalului didactic de predare din invdtdméntul preuniversitar, in perioada
prevazutd de Calendar pentru etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént, in baza acordurilor de principiu emise de conducerile unitatilor de



doc:1200430275/5

invatamant, dupd solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatdmdnt, cu respectarea prevederilor legale si a prezentei Metodologii.

(13) Contestatiile la hotdrdrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de
predare din invdtdméntul preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar,
adoptate in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul
prevazut de Calendar si se solutioneazd de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, in perioada prevdzutd in Calendar. Hotdrdrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar este definitivd si poate fi atacatd numai la
instanta de contencios administrativ, contestatia reprezentadnd pléngerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(14) Dupa solutionarea cererilor privind modificarea repartizdrii a cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in sedinta de
repartizare si a constestatiilor, inspectorul scolar general emite deciziile de
repartizare, cu precizarea unitdtii/unitdtilor de invdtdmdnt cu personalitate juridics,
postului didactic/catedrei, nivelului de invatdmant, indiferent de nivelul de
invdtdmant din care provine solicitantul, precum si a regimului de mediu. In baza
deciziei privind modificarea repartizdrii, emise de inspectorul scolar general,
directorul unitdtii de invatdmant cu personalitate juridicd in care a fost repartizat
cadrul didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, iIncepénd cu data de 1 septembrie,
contract individual de muncd pe duratd determinatd de un an scolar, urmédnd ca, pe
durata de viabilitate a postului/catedrei, anual, sa incheie cdte un act aditional la
contractul individual de muncd pe duratd determinatd de modificare a literei b) a
capitolului C din contract cu mentiunea "Durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei™.

Sectiunea a IV-a
Modificarea repartizdrii cadrelor didactice angajate
cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/
catedrei prin schimb de posturi/catedre prin
consimtdmdnt scris

Art. 60. - (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut
calificativul "Foarte bine" in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si calificativul partial "Foarte bine"
in anul scolar in curs si nu au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici
pe parcursul anului scolar iIn curs pot solicita, la cerere, modificarea repartizdrii pe alte posturi
didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, In baza consimtdmdntului scris al cadrelor didactice,
cu acordul consiliilor de administratie ale unitdtilor de Invatdmant/CMBRAE/CJRAE in care cadrele didactice
solicitd repartizarea. Fiecare cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
participd la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtdmdnt scris trebuie sd aibd, la data
solicitdrii schimbului, studiile necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazd sd obtind
repartizarea, conform Centralizatorului, iar in situatiile In care este cazul sd detind, la data solicitdrii
schimbului, avizele si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei pe care urmeazd sd obtind noua
repartizare sau sd fi sustinut inspectia speciald la clasd/proba practicd/orald necesard ocupdrii postului
didactic/catedrei pe care urmeazd sd obtind noua repartizare, promovate cu minimum nota 7
(sapte) /calificativul "admis", exceptdnd cadrele didactice care provin de pe posturi didactice/catedre
similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4)-(7).

Art. 60. - (1) Doua cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au obtinut calificativul «Foarte bine» in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial «Foarte bine» in anul scolar in curs si nu
au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, schimb de posturi/catedre, cu
acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamdnt/CJRAE/CMBRAE in care
cadrele didactice solicita repartizarea. Fiecare cadru didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul de posturi didactice/catedre
trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina repartizarea, conform Centralizatorului,
iar in situatiile in care este cazul sa detina, la data solicitarii schimbului, avizele
si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina
noua repartizare sau sa fi obtinut in anul 2020, la proba orala necesara ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina noua repartizare, calificativul
«Admis», exceptadnd cadrele didactice care provin de pe posturi didactice/catedre
similare, conform prevederilor art. 4 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie.

Modificat de art.I pct.24 din OAP 4302/2020

(2) In situatia in care ambele cadre didactice sunt angajate pe catedre formate din
ore in doud sau mai multe unitdti de invdtdmént, schimbul de catedre prin consimtdmént
scris se poate realiza si pentru o parte dintre unitdtile de invatamént, cadrele
didactice pdstradndu-si cealaltd parte in incadrare.

(3) Modificarea repartizdrii prin schimb de posturi/catedre prin consimtdmént scris
intre cadrele didactice, in conditiile alin. (1) si (2), se poate realiza atét in etapa
de solutionare a cererilor privind modificarea repartizdarii pe alte posturi
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didactice/catedre pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti conform Calendarului, cédt si pe parcursul
anului scolar 2020-2021, conform art. 105, in conditiile prezentei Metodologii.

(4) In vederea realizdrii schimbului de posturi/catedre prin consimtdmant scris,
fiecare dintre cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
depun la inspectoratele scolare cereri-tip, conform anexei nr. 14 la prezenta
Metodologie, insotite de documentele mentionate in cerere, care se solutioneazd in
sedinta de repartizare organizatd de cdtre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar, 1in
perioada prevazutd de Calendar sau pe parcursul anului scolar 2020-2021, conform art.
105, in conditiile prezentei Metodologii.

Capitolul VII
Prelungirea duratei contractelor individuale de muncad, in
anul scolar 2020-2021, pentru cadrele didactice care au dobadndit
cel putin definitivarea in invdtdmént sau care promoveazad examenul national
de definitivare in invdtdmant sesiunea 2020, care au
obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile
nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate 1in invdatdmdntul preuniversitar, sesiunile 2019, 2018,
respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatdtori/institutori/
profesori pentru invdtdmént primar

Art. 61. - (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupada derularea
etapelor de mobilitate anteriocare se ocupd cu prioritate de cadrele didactice care
beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar
2020-2021, care au dobandit cel putin definitivarea in invdtdmadnt, in baza notei/mediei
de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtamdntul preuniversitar,
sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invdtdtori/institutori/profesori pentru invatdmént primar, iar ulterior nu au obtinut
note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in
specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care respectd cumulativ si
celelalte conditii prevdzute la art. 4 alin. (13) sau (14), cu acordul consiliilor de
administratie ale unitdtilor de invatdmént/CMBRAE/CJRAE, dupd caz.

(2) In aceastd etapd consiliile de administratie ale unitdtilor de
invdtamadnt/CMBRAE/CJRAE emit si acorduri de principiu pentru prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioadd determinatda in anul scolar 2020-2021,
pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru
cadrele didactice inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivdrii in
invatdamént, sesiunea 2020, care respectd cumulativ celelalte conditii prevdzute la
alin. (1). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta hotdrdrea consiliului de
administratie al unitdtii de invatamdnt/CMBRAE/CJRAE, printr-o cerere scrisd, adresata
conducerii unitdtii de invdtdmént, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile si completdrile ulteriocare si se solutioneazd de cdatre
consiliul de administratie al unitdtii de invatdmént, in termen de 48 de ore de la
inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de
invdtamdnt/CMBRAE/CJRAE privind contestatia este definitivd si poate fi atacatd numai
la instanta de contencios administrativ. Persocana nemultumitd de rdspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ

competente.
(3) Dacd in aceastd etapd un post didactic/o catedrd este solicitat(d) de mai multe
cadre didactice se aplicd criteriile de departajare prevazute la art. 4 alin. (15).

Capitolul VIII
Organizarea si desfdsurarea concursului national pentru ocuparea
posturilor/catedrelor declarate vacante/rezervate in
invdtdmantul preuniversitar
Sectiunea I
Dispozitii generale

Art. 62. - (1) Coordonarea metodologicd a concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar de stat si particular este asigurata de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii. Concursul national de ocupare a posturilor didactice vacante/rezervate cu
personal civil in liceele militare, in unitdtile de invatamant preuniversitar din
sistemul de apdrare, de informatii, de ordine publica si de securitate nationald,
respectiv din unitdtile de invatamant preuniversitar subordonate Ministerului
Justitiei, este coordonat metodologic de Ministerul Educatiei si Cercetdrii 1in
colaborare cu Ministerul Apdrdrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si
Ministerul Justitiei.



(2) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invdtdmadntul preuniversitar se organizeazd de inspectoratele
scolare.

(3) Concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate constd In
probd practicd sau inspectie speciald la clasd in profilul postului didactic solicitat si probd scrisda,
potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, conform art. 254
alin. (8) 1it. a) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Concursul national consta in proba scrisa in profilul postului didactic
solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, conform art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepénd cu data de 15 mai
2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspédndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a
altor acte normative.

Modificat de art.I pct.25 din OAP 4302/2020

(4) Inspectia speciald la clasd in profilul postuluil se desfdsoard pe durata unei ore de curs si se
evalueazd prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 la prezenta Metodologie. Rezultatele la aceastd proba
se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei. Proba se inregistreazd audio.

(5) Probele practice de profil, pentru posturile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practicd,
se desfdsoard conform anexelor nr. 5-12 la prezenta Metodologie si se evalueazd prin note de la 10 la 1.
Rezultatele la aceste probe se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probelor. La aceste probe
nu se admit contestatii. Nota obtinutd la proba practicd In profilul postului sau la inspectia speciala la
clasd in profilul postului are o pondere de 25% in media de repartizare.

(6) Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasd sau la proba practicd minimum nota 5 (cinci)
nu pot participa la proba scrisd. Candidatii care nu obtin la inspectia speciald la clasd in profilul
postului sau la proba practicd in profilul postulul minimum nota 7 (sapte) nu pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd. Cadrul didactic care a obtinut
cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, dar nu mai putin de 7 (sapte) la
fiecare dintre acestea, in cadrul examenuluil national de definitivare In Invdtamdnt, sesiunea 2020, pe
parcursul anului scolar 2019-2020, poate folosi acest rezultat si In cadrul concursulul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de Invdtdmdnt preuniversitar, sesiunea 2020,
pentru angajare pe perioadd nedeterminatd sau determinatd. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 5
(cinci) la inspectiile la clasd in profilul postului, iIn cadrul examenului national de definitivare in
invatdmdnt, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, poate folosi acest rezultat si iIn cadrul
concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de
invdtdmdnt preuniversitar, sesiunea 2020, pentru angajare pe perioadd determinatd, pentru posturile
didactice/catedrele care nu necesitd probd practicd/orald. In situatia in care candidatul opteazd si pentru
sustinerea inspectiei speciale la clasd In cadrul concursului national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in unitdtile de Iinvdtdmdnt preuniversitar, sesiunea 2020, la media
finald a concursului se ia in calcul nota obtinutd la inspectia speciald la clasd in cadrul concursului.
Media obtinutd la inspectiile la clasd in profilul postului, In cadrul examenului national de definitivare in
invatdmdnt, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, se poate folosi numal pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor in unitdtile de Invdtdmdnt din judetul/municipiul Bucuresti in care
candidatul este inscris la examenul national de definitivare in invatamant.

La articolul 62, alineatele (4)-(6) abrogate de art.I pct.26 din OAP 4302/2020

(7) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de Politici si Evaluare Iin
Educatie, iIn concordantd cu programele specifice pentru concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate
prin ordin al ministrului educatiei. Proba scrisd se evalueazd prin note de la 10 la 1. Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie asigurd, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor iIn limbile
minoritdtilor nationale. Inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de Evaluare si
Examinare si Directiei Generale Invdtdmant Secundar Superior si Educatie Permanentd, pand la data de 8 iunie
2020, disciplinele de concurs la care se solicitd traducerea, specializarea si limba maternd pentru care
candidatii au optat, de exemplu: matematicd, limba maghiard. Candidatii care sustin probele in limbile
minoritdtilor nationale primesc simultan varianta de subiecte atdt In limba maternd, cdt si in limba romdnd.
Nota obtinutd la proba scrisd are o pondere de 75% in media de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminatd, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 7 (sapte) atdt
la proba scrisd, cdt si la proba practicd/inspectia speciald la clasd in profilul postului sau cel putin
media 8 (opt) la inspectiile la clasd In profilul postului, in cadrul examenulul national de definitivare In
Invatdmant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, conform alin. (6), iar media de repartizare
se calculeazd astfel: [(nota obtinutd la proba scrisa)*3+(nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald
la clasd)]/4.

(9) Pentru angajarea pe perioadd determinatd, candidatii trebuie sd obtind minimum nota 5 (cinci) atdt la
proba scrisd, cdt si la proba practicd/inspectia speciald In profilul postului sau cel putin media 5 (cinci)
la inspectiile la clasd in profilul postului sau In cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, conform alin. (6), iar media de repartizare se
calculeazd astfel: [(nota obtinutd la proba scrisd) *3+(nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la
clasd)]/4.

(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie, in concordanta cu programele specifice pentru
concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie asigura, la cererea candidatilor,
traducerea subiectelor in limbile minoritatilor nationale. Imediat dupa finalizarea
inscrierii candidatilor la concursul national si inregistrarii datelor acestora in
sistemul informatic, inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de
Politici si Evaluare in Educatie si Directiei generale invatamdnt preuniversitar
disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba materna
pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatii

care sustin probele scrise in limbile minoritatilor nationale primesc simultan varianta
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de subiecte atidt in limba materna, cidt si in limba roména.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum
nota 7 (sapte) la proba scrisa.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtina minimum
nota 5 (cinci) la proba scrisa.

Modificat de art.I pct.27 din OAP 4302/2020

(10) Pentru proba scrisd, Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
stabileste 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare aferente. Procedura
specificd de transmitere si preluare a subiectelor se stabileste de catre Ministerul
Educatiei si Cercetdrii si se comunica inspectoratelor scolare si centrelor in care se
organizeazd concursul.

(11) Concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invataméntul preuniversitar, sesiunea 2020, se organizeazd si se
desfisoard in perioada previdzutd de Calendar. In aceeasi perioadd pot organiza concurs
si unitdtile de invatamént particular, in conditiile prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invdtdméntul preuniversitar anterior inscrierii la
concurs, care se prezintd la concursul national pentru ocuparea unui alt post
didactic/unei alte catedre declarat (e) vacant (e)/rezervat(e) in invatdmant
preuniversitar si nu ocupd post/catedrd sau obtine o notd mai micd de 5 (cinci), 1isi
pdstreazd calitatea de titular in unitatea/unitdtile de invadtdmédnt din care provine.

(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei
care participd la concursul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invdtdmdntul preuniversitar, sesiunea 2020 si obtine media de repartizare minimum 7
(sapte), calculatd conform prevederilor alin. (8), poate solicita repartizarea pe perioadd nedeterminatd pe
postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile In care consiliul de administratie/consiliile de
administratie al/ale unitdtilor de invdtdmdnt confirmd, prin adresd scrisd, cd postul didactic/catedra
respectiv(d) are o viabilitate estimatd de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(d) pe perioadd
nedeterminatd. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de cdtre candidat. In situatia
in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare
minimum 7 (sapte), calculatd conform prevederilor alin. (8), dar obtine cel putin media de repartizare
minimum 5 (cinci), calculatd conform prevederilor alin. (9), rdmdne angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedrs.

(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care participa la concursul national, sesiunea 2020, si
obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa sustinuta in specialitatea postului
didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea pe perioada
nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care
consiliul de administratie/ consiliile de administratie al/ale unitatilor de invatamint
confirma, prin adresa scrisa, ca postul didactic/catedra respectiv(a) are o viabilitate
estimata de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(a) pe perioada
nedeterminata. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de catre
candidat. In situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa, dar obtine cel
putin minimum nota 5 (cinci) ramédne angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

Modificat de art.I pct.27 din OAP 4302/2020

(14) Cadrul didactic angajat cu contract individual de muncd pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar pierde aceastd calitate in situatia in care obtine o notd mai mica de 5
(cinci) la proba scrisd din cadrul concursului national, sesiunea 2020, la
disciplina/una dintre disciplinele corespunzdtoare postului didactic/catedrei pe care
este angajat, conform deciziei de repartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (14) se ocupd in
sedintele de repartizare ulterioare organizate conform Calendarului, cu respectarea
prevederilor prezentei Metodologii. In situatia in care un cadru didactic angajat pe
durata de viabilitate a postului/catedrei a solicitat repartizarea pe perioada
nedeterminatd pe postul didactic/catedra pe care este angajat, conform alin. (13),
obtine o notd mai micd de 5 (cinci) la proba scrisd din cadrul concursului national,
sesiunea 2020, la disciplina/una dintre disciplinele corespunzdtoare postului
didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de reapartizare pe
post/catedrd, postul didactic/catedra solicitat(d) se include in lista posturilor
didactice/catedrelor vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, sub
un singur cod si se ocupd in sedintele de repartizare ulterioare, organizate conform

Calendarului, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Art. 63. - (1) In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, prioritate la ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate au, in ordine:

a) candidatii cuprinsi iIn programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se
recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfasura
activitdti didactice In unitdti de Invatdmdnt preuniversitar situate In medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul In localitatea in care se arfld postul didactic/catedra solicitat(d);

c) candidatii care au dobdndit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobdndit gradul didactic II;
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e) candidatii care au dobadndit definitivarea in Invatdmant;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la prezenta
Metodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media
cea mai mare obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Art. 63. - (1) In cazul notelor egale obtinute la proba scrisa, prioritate la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate au, in ordine: a)
candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de
predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamédnt preuniversitar
situate in medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra
solicitat(a);

c) candidatii care au dobandit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobédndit definitivarea in invatamint;

f) candidatii cu media de departajare cea mai mare, calculata conform anexei nr. 15
la prezenta metodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a
studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

Modificat de art.I pct.28 din OAP 4302/2020

(2) Candidatii care nu prezintd documente privind mediile anilor de studii nu
beneficiazada de criteriul de departajare prevazut la alin. (1) lit. f). Calculul mediei
de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care au finalizat studiile
in alte tdri si au obtinut diplome echivalate de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii din Romdnia, este prevdzut in anexa nr. 15 la prezenta Metodologie.

Art. 64. - (1) Concomitent cu afisarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate pentru concurs, inspectoratele scolare publicd lista unitatilor de
invatdamdnt in care se organizeazd probele scrise. Listele cuprinzénd posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete reactualizate se aduc la
cunostintd persoanelor interesate la data prevdzutda de Calendar sau cel térziu cu cel
putin 30 de zile inaintea desfdsurdrii probei scrise, prin afisare la inspectoratele
scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzand
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate contin informatiile
specificate in anexa nr. 1 b) si anexa nr. 13 la prezenta Metodologie.

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publica
in concordantd cu Centralizatorul.

(3) La unitatile de invdtamant cu mai multe niveluri de invatamént, licee
tehnologice, unitdti de invatadmént avédnd clase I- XII/XIII, posturile/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs se publicd pentru nivelul cel mai inalt corespunzdtor
unitdatii de invatdmént si postului didactic, in concordantd cu Centralizatorul.

(4) Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, prin concurs, sunt posturi/catedre complete in concordantd cu
Centralizatorul, care au o viabilitate estimatd de cel putin 4 (patru) ani, in a cdror
structurd pot fi incluse maximum 4 (patru) ore optionale, constituite, de reguld, intr-
o singurd unitate de invatdmént, cu respectarea prevederilor art. 30 alin. (2).

(5) In situatia in care unitidtile de invdtdmant sunt constituite in consortii
scolare se pot constitui si catedre vacante/rezervate din ore existente la mai multe
unitdti de invatdmadnt din cadrul consortiului scolar. In mediul rural se pot constitui
catedre vacante pentru angajare pe perioadd nedeterminatd, conform alin. (4), din ore
existente la cel mult 3 (trei) unitdti de invadtadmént si catedre vacante/rezervate
pentru angajare pe perioada determinatda la doud sau mai multe unitdti de invatadmént.

(6) In unitdtile de inv&tdmadnt de nivel gimnazial, in liceele si in seminariile
teologice si in unitdtile de invatdmént din mediul rural se pot constitui catedre
vacante/rezervate formate din ore compuse din doud discipline (limba romé&na-1limba
strdind, limbd strdind A-limbad strdind B, geografie-limbd strdind, istorie-limba
strdind, matematicd-fizicad, fizicd-chimie, chimie-biologie, istorie- geografie,
geografie-istorie etc.), in concordantd cu Centralizatorul, prima disciplind avand
ponderea cea mai mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs. Pentru
disciplinele: logicd, argumentare si comunicare, filosofie, psihologie, sociologie,
gadndire criticd si drepturile copilului, educatie interculturald, educatie pentru
cetdtenie democraticd, educatie economico-financiard, studii sociale, economie
aplicatd, economie, educatie antreprenoriald, limba latind, limba greacd veche, limba
neogreacda, educatie muzicald, educatie plasticd, educatie artistica, istoria si
traditiile minoritdtilor nationale, religie baptistd, religie adventistd, religie
penticostald, religie reformatd, religie unitariand, religie greco-catolica, religie
romano-catolicd, stiinte se pot constitui catedre vacante/rezervate pentru concurs in
doud sau mai multe unitdti de invatdmdnt sau din doud sau mai multe discipline, pentru
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orice nivel de invatdamédnt, in concordantd cu Centralizatorul, prima disciplind avand
ponderea cea mal mare de ore in catedrd, constituind si disciplina de concurs. Pentru
ocuparea catedrelor vacante/rezervate constituite din doud discipline, candidatii
trebuie sd aibd specializarea/specializdrile corespunzdtoare posturilor
didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului si sustin in cadrul
concursului proba scrisd la disciplina care are ponderea cea mai mare de ore in
catedra.

(7) Posturile vacante de profesor in cabinete de asistentd psihopedagogica se
publicd cu precizarea unitdtilor de invatamént la care sunt normate
conform Regulamentului privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al
municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald, aprobat prin ordinul
ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5555/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. In structura posturilor vacante de profesor in
cabinete de asistentd psihopedagogicd se includ si cele 2-4 ore de predare 1in
specialitate dintre disciplinele: logicd, argumentare si comunicare, filosofie,
psihologie, sociologie, gédndire criticd si drepturile copilului, educatie
interculturald, educatie pentru cetdtenie democraticad, studii sociale.

Sectiunea a II-a
Inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 65. - (1) Cererile de inscriere la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in Invatdmdntul preuniversitar, potrivit anexei nr. 14 la prezenta Metodologie, insotite de
copii de pe documentele solicitate, se Inregistreazd la secretariatul comisiei judetene/municipiului
Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului, conform Calendarului. La solicitarea comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invdtdmdntul
preuniversitar, acolo unde se impune, se pot constitui si alte centre de inscriere la concurs, in afara celui
din inspectoratul scolar. Membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a
concursului si consilierul juridic al inspectoratului scolar au obligatia de a verifica legalitatea
documentelor anexate la cererea de iInscriere la concurs.

Art. 65. - (1) Cererile-tip de inscriere la concursul national, sesiunea 2020,
insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului,
conform Calendarului. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamédntul preuniversitar poate stabili
constituirea mai multor centre de inscriere la concurs, in afara celui din cadrul
inspectoratului scolar. Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului
scolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererile-tip de
inscriere la concurs.

Modificat de art.I pct.29 din OAP 4302/2020

(1') Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3
ani depun/transmit pentru inscrierea la concursul national, sesiunea 2020, la centrul
de inscriere cererea-tip insotita doar de documente in completarea celor depuse in anii
anteriori, daca este cazul.

Completat de art.I pct.30 din OAP 4302/2020

(2) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in unitatile de invatdmdnt preuniversitar au dreptul s& participe
persoanele care indeplinesc conditiile de studii prevdzute de prezenta Metodologie, in
concordantd cu Centralizatorul, care au capacitatea de exercitare deplind a
drepturilor, o conduitd moralada conformda deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical si psihologic pentru indeplinirea functiei didactice.

(3) Absolventii care au efectuat pregdtirea psihopedagogicda in statele membre ale
Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European
sau in Confederatia Elvetiand trebuie sd urmeze procedura privind recunoasterea
pregatirii psihopedagogice efectuate, in conformitate cu prevederile Procedurii privind
recunoasterea programelor de formare psihopedagogica finalizate in statele membre ale
Uniunii Europene, in statele semnatare ale acordului privind Spatiul Economic European
sau in Confederatia Elvetiand, in vederea continudrii studiilor sau desfdsurdrii
activitdatii didactice in Roménia, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale
si cercetdrii stiintifice nr. 5415/2016, pé&nd la data inscrierii la concurs.
Absolventii pentru care nu este posibild recunoasterea pregatirii psihopedagogice,
precum si absolventii care au efectuat pregdatirea psihopedagogicd in alte state pot fi
inscrisi la concursul national in vederea ocupdrii de posturi didactice/catedre
corespunzator nivelului de studii finalizat cu diplomd, in conditiile prezentei
Metodologii, avand obligatia ca in termen de cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in
Iinvataméntul preuniversitar sd se adreseze unuil departament pentru pregdtirea
personalului didactic/departament de specialitate cu profil psihopedagogic din cadrul
uneil institutii de invatamént superior acreditate, in vederea echivaldrii, completdrii
sau efectudrii pregatirii psihopedagogice, dacd este cazul, si obtinerii
"Certificatului de absolvire a programelor de formare psihopedagogica.
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(4) Nu au dreptul sad participe la concurs persoanele care se afld intr-una dintre
urmdtoarele situatii:

a) nu prezintda un document medical din care sd& reiasada faptul cd nu exista
incompatibilitdti de ordin medical cu functia didactica;

b) au fost inlaturate din invdtdmént printr-o hotdrdre judecatoreascad definitivad de
condamnare penald;

c) 1li s—-a interzis dreptul de a fi incadrate intr-o functie didacticd printr-o
hotdrédre judecdtoreascada definitivd de condamnare penald sau care au antecedente penale;

d) au fost sanctionate, pe parcursul anului scolar curent sau in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati, cu desfacerea disciplinarda a contractului individual de munca.

(5) Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat. In perioada de
validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasd din sistemul informatizat pe care
este obligat sd o semneze, aldturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar
se Inmdneaz&d candidatului, celdlalt rdmdndnd la inspectoratul scolar/centrul in care are loc inscrierea.
Neprezentarea candidatului sau a unuil Imputernicit al acestuia, desemnat prin procurd notariald iIn original,
la validare, in perioada prevdzutd de Calendar, atrage dupd sine anularea inscrierii candidatului la concurs,
cu exceptia absolventilor din promotia curentd. In mod exceptional, absolventii promotiei curente pot s&
prezinte adeverinta de absolvire si sd valideze fisa de Iinscriere la data sustinerii probei scrise.
Absolventii promotiei curente pot participa la proba scrisd in cadrul concursului national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invdtdmantul preuniversitar numai dupd prezentarea

adeverintel de absolvire.
(6) Repartizarea candidatilor se realizeazd in baza datelor existente in sistemul informatizat.

(5) Datele din fisa de inscriere a fiecarui candidat sunt inregistrate in sistemul
informatic si se afiseaza pe site-ul inspectoratelor scolare la data prevazuta in
Calendar, cu respectarea prevederilor anexei nr. 3 la prezenta metodologie. Candidatul
care observa erori in datele afisate informeaza, in scris, prin posta electronica,
inspectoratul scolar in vederea corectarii acestora péna cel térziu cu 3 zile
lucratoare inainte de desfasurarea probei scrise. In mod exceptional, absolventii
promotiei curente pot prezenta adeverinta de absolvire si valida fisa de inscriere 1la
data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente care nu prezinta
adeverinta de absolvire nu pot sustine proba scrisa.

(6) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
concursului poate elabora o procedura specifica de validare a fiselor candidatilor
inregistrate in sistemul informatic.

Modificat de art.I pct.31 din OAP 4302/2020

(7) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invataméntul preuniversitar se pot inscrie la concurs absolventi cu diploma ai
invdtamdntului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diplomad/diplome
specializarea/specializdrile corespunzdtoare posturilor didactice/catedrelor respective
in concordantd cu Centralizatorul si care prezintd, in periocada de inscriere la
concurs, avizele si atestatele suplimentare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor care necesitd avize si atestate, conform prezentei Metodologii.
Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatdmantul
preuniversitar, proba scrisd se sustine in specializarea/specializarile
postului/catedrei, conform Centralizatorului, dupd programele valabile, specifice
pentru concurs.

(8) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
invdtamantul special se pot inscrie la concurs absolventii care indeplinesc conditiile
de studii prevazute la alin. (7) si conditiile prevdzute la art. 9 alin. (10).

(9) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (nevadzator) candidatii sustin
proba scrisd la disciplina de concurs in concordantd cu specializarea/specializdrile
inscrisd/inscrise pe diplomd/diplome, conform Centralizatorului, dupd programele
specifice concursului. Ocuparea posturilor vacante/rezervate de profesor preparator
(nevdzdtor), din invdtdméntul special, se realizeazd in ordinea descrescdatoare a
mediilor obtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba
scrisd. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de
specialitate de la unitdtile de invatdmént special pentru deficienti de vedere se pot
inscrie la concurs si candidati nevdzdtori care indeplinesc si conditiile suplimentare
prevazute la art. 9 alin. (10), avand inscrise pe diplomd specializdrile
corespunzdtoare posturilor didactice/catedrelor respective, conform Centralizatorului,
dupd programele specifice concursului. Pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de
pre-profesionalizare, proba scrisd se sustine la disciplina prevazutd in Centralizator,
dupd programele specifice de concurs valabile pentru maistri-instructori/profesori de
instruire practica.

(10) Catedrele de pregatire/instruire practicd din domeniul "Transporturi/Conducerea
autovehiculelor" pot fi ocupate de absolventi ai invdtdmédntului superior/postliceal cu
avizul Inspectoratului General al Politiei (IGP)/Autoritdtii Rutiere Roméne (ARR),
avand oricare din specializdarile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de
pregatire/instruire practicd, in concordantd cu Centralizatorul pentru pregdtire si
instruire practicd. Candidatii care solicitd ocuparea unui post de pregatire/instruire
practicd din domeniul "Transporturi/Conducerea autovehiculelor" sustin proba practica
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specificd domeniului "Transporturi/Transporturi rutiere" si proba scrisd din programa
specificd de concurs pentru "Transporturi (profesori de instruire practicd/maistri -
instructori)".

(11) Pentru ocuparea posturilor didactice vacante/rezervate din invatdméntul
prescolar/primar din unitdtile de invdtdmdnt, clase sau grupe cu predare in limbile
minoritdtilor nationale, concursul constd in sustinerea unei probe scrise cu subiecte
mixte de limba si literatura romé&nad si limba si literatura maternd in care urmeazad sa
se facad predarea, in pondere egald, dupa programele specifice de concurs pentru
educatoare/invadtdtori/institutori/profesori pentru invdtdmdnt prescolar/primar.
Candidatii care sustin o astfel de probd scrisa si obtin cel putin media 5 (cinci) sunt
repartizati, in baza rezultatelor obtinute la concurs, numai pe posturi didactice
vacante/rezervate in invdtdmdntul prescolar/primar la unitdti de invatamént, clase sau

grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale.

(12) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate in
unitdti de Invdtdmdnt avadnd clase speciale de limbi strdine cu program intensiv si/sau bilingv, clase cu
profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicd, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte decorative,
arte ambientale, arhitecturd si design), clase/grupe de hipoacuzici si surzi, clase/grupe cu deficienti de
vedere, precum si ocuparea de catedre vacante/rezervate de informaticd, de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor, de instruire practicd sau de activitdti de pre-profesionalizare, posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din cluburi scolare sportive sau din palatele si cluburile copiilor, sustin o probd
practicd in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postului
se evalueazd prin note de la 10 la 1 conform anexelor nr. 5-12 la prezenta Metodologie. Aceste probe se
inregistreazd audio-video. Probele practice la care participd si elevi se Inregistreazd numai audio.

La articolul 65, alineatul (12) abrogat de art.I pct.32 din OAP 4302/2020

(13) Candidatii care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la
clase/grupe cu predare in limbile minoritdtilor nationale sustin o probd orald eliminatorie de cunoastere a
1imbii minoritdtii In care urmeazd sd se facd predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi
didactice/catedre similare, candidatii care sustin proba scrisd specificd pentru ocuparea unui post In
invdtdmdntul primar sau prescolar cu predare iIn limba minoritdtii in care urmeazd sd se facd predarea,
candidatii care au finalizat cu diplomd studii universitare cu specializarea in limba minoritdtii in care
urmeazd sd se facd predarea, precum si candidatii care au efectuat studiile in limba minoritdtii in care
urmeazd sd se facd predarea. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii minoritdtii in care
urmeazd sa se facd predarea se consemneazd prin "admis" sau "respins". Aceastd probd se Inregistreazd audio-
video. Proba se desfdsoard conform anexei nr. 6 la prezenta Metodologie.

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Romdnia in limbile minoritdtilor nationale sau in alte tdari
si solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare
in limba romdnd, sustin o probd orald eliminatorie de cunoastere a limbii romdne. Fac exceptie candidatii pe
a cdror diplomd de studii este inscrisd specializarea "Limba romdnd" sau "Limba si literatura romdnd',
candidatii care au efectuat studiile in alte tdri in limba romdnd si candidatii care sustin proba scrisd
specificd pentru ocuparea unuil post in Invdtdmidntul primar sau prescolar cu predare in limba romdnd ori a
unel catedre de limba si literatura romdnd. Rezultatul probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii
romdne se consemneazd prin "admis" sau "respins". Aceastd probd se Inregistreazd audio-video. Proba se
desfdsoard conform anexel nr. 6 la prezenta Metodologie.

(15) Inspectiile speciale la clasda se sustin In limba In care candidatii si-au efectuat studiile.
Inspectiile speciale la clasd se pot sustine si in limba in care urmeazd sa se facd predarea, dupd promovarea
probei orale eliminatorii de cunoastere a limbii respective.

(16) Inspectiile speciale la clasd si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, promovate
de candidati in cadrul concursului national, rdmdn valabile in etapele ulterioare ale mobilitdtii
personalului didactic de predare din invatdmldntul preuniversitar, precum Si1 pentru concursurile care se
desfdsoard pe parcursul anului scolar 2020-2021.

(13) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau
bilingv sau clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba
orala eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/ minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in
invatamdntul primar sau prescolar cu predare in limba minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu
specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si
candidatii care au efectuat studiile in limba moderna/minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea.

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Romédnia in limbile minoritatilor
nationale sau in alte tari si solicita ocuparea, prin concurs, de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romdna sustin o
proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii romdne. Fac exceptie candidatii pe a
caror diploma de studii este inscrisa specializarea «Limba romdna» sau «Limba si
literatura roména», candidatii care au efectuat studiile in alte tari in limba roména
si candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in
invatamdntul primar sau prescolar cu predare in limba romé&na ori a unei catedre de
limba si literatura roména.

(15) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14), se organizeaza
conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta metodologie si se evalueaza prin
calificative «Admis/Respins». La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul
stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale ramdnadnd definitiv.
Rezultatul «Admis» ramidne valabil si pentru etapele ulteriocare ale mobilitatii
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personalului didactic/concursul judetean/etapele mobilitatii personalului
didactic/concursurile care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte candidatilor, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la aceste probe.

(16) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14), se pot organiza si
in sistem online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe se
elaboreaza de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare a concursului.

Modificat de art.I pct.33 din OAP 4302/2020

(17) Candidatii care depun cereri de inscriere, conform alin. (1), insotite de fise
de inscriere si carora 1li se inregistreaza datele de inscriere, conform alin. (5),
intr-un judet sau in municipiul Bucuresti, se prezinta la proba scrisa in judetul in
care 1li s-au inregistrat datele in sistemul informatic.

Completat de art.I pct.34 din OAP 4302/2020

(18) Candidatii care solicita repartizarea pe posturi didactice/ catedre
vacante/rezervate in alt judet sau in municipiul Bucuresti, in care nu a sustinut proba
scrisa, depun cereri in acest sens, in perioada prevazuta in Calendar, la inspectoratul
scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care solicita repartizarea si informeaza, in
scris, inspectoratul scolar din judetul in care a sustinut proba scrisa.

Completat de art.I pct.34 din OAP 4302/2020

Sectiunea a III-a
Comisiile de concurs

Art. 66. - (1) Pentru organizarea si desfdsurarea concursului se numeste comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a concursului, prin
decizia inspectorului scolar general, in urmdtoarea componentad:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) 4-12 secretari - inspectori scolari cu atributii referitoare la managementul
resurselor umane/inspectori scolari/directori;

c) 4-15 informaticieni/analisti programatori;

d) consilierul/consilierii juridic(i) ai inspectoratului scolar;

e) persoand responsabild cu activitatea de comunicatii virtuale la nivelul
inspectoratului scolar/centrului de comunicare la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti.

(2) In componenta comisiei de organizare si desfdsurare a concursului de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate cu personal civil in judetele in care
existd unitdti de invatamant preuniversitar din sistemul de apdrare, de informatii, de
ordine publicd si de securitate nationald se desemneazd membri potrivit precizdrilor
Ministerului Apdrdrii Nationale, Ministerului Afacerilor Interne si Ministerului
Justitiei.

(3) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd si de solutionare a contestatiilor, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, are urmdtoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cdte doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul
postului/responsabili ai comisiilor metodice cu specializarea in profilul postului/inspectori scolari cu
specializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului scolar cu specializarea In profilul postului,
pentru fiecare disciplind de concurs la care s-au Inscris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

c) 1-7 secretari - inspectori scolari.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic
I, inspectorul scolar general poate numi membri in comisia pentru evaluarea probei practice/orale in profilul
postului sau inspectiei speciale la clasa si de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din
invatdmdntul preuniversitar care au dobadndit gradul didactic II sau definitivarea In Invatamdnt ori cadre
didactice din invatdmadntul universitar.

(5) Evaluarea probei practice/orale in profilul postului sau inspectiei speciale la clasd in profilul
postului se realizeazd de cdtre membrii comisiei prevazuti la alin. (3) 1lit. b).

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
probelor orale eliminatorii, numita prin decizia inspectorului scolar general, are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cate doi profesori de specialitate titulari, cu gradul didactic I sau
II/responsabili ai comisiilor metodice/ inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului
scolar pentru fiecare limba moderna/materna la care s-au inscris candidati, pentru cel
mult 40 de candidati;

c) 1-7 secretari - inspectori scolari/directori ai unitatilor de invatamént.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori
titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi membri in
comisia pentru evaluarea probei orale eliminatorii, profesori titulari din invataméntul
preuniversitar care au dobédndit definitivarea in invatamdnt ori cadre didactice din
invatamdntul universitar.
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(5) Evaluarea probei orale se realizeaza de catre membrii comisiei prevazuti la
alin. (3) 1lit. b).

Modificat de art.I pct.35 din OAP 4302/2020

(6) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se depun la
inspectoratele scolare, in termen de 24 de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe
se depun personal de cdtre candidati sau prin Imputerniciti, acestia din urmd prezentdnd procurd notariald Iin
original. Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati.

(7) Contestatiile la probele practice/orale/inspectiile speciale la clasd in profilul postului se
solutionazd prin analizarea documentatiei de la evaluarea initiald a probelor respective si a Inregistrdrilor
audio sau audio-video, dupd caz, de cdtre:

a) presedintele comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare concursului sau
presedintele comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a probelor practice/orale
in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd si de solutionare a contestatiilor;

b) 2 (doi) membri cu specializarea in profilul postului, selectati dintre membrii comisiei
judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a probelor practice/orale in profilul postului
si a inspectiilor speciale la clasd si de solutionare a contestatiilor, care nu au participat la evaluarea
probei sustinute de candidatii a cdror contestatii se solutioneazd;

c) un secretar din cadrul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare
concursului si un secretar din cadrul comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a
probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasd si de solutionare a
contestatiilor.

(8) Solutionarea contestatieli se realizeazd prin reevaluarea probeil practice/orale in profilul postului
sau a inspectiei speciale la clasd in profilul postului de cdtre membrii cu specializarea in profilul
postului pe baza documentatiei de la evaluarea initiald a probelor respective si a Inregistrdrilor audio sau
audio-video, dupd caz.

La articolul 66, alineatele (6), (7) si (8) abrogate de art.I pct.36 din OAP 4302/2020

(9) Proba scrisd a concursului are loc In centre de concurs In care pot fi arondati cel mult 500 de
candidati. Centrele de concurs cu mal mult de 500 de candidati se organizeazd cu avizul Ministerului
Educatiei si Cercetdrii. Activitatea centruluil de concurs este coordonatd de o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, in urmdtoarea componentd:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar - directorul/directorul adjunct al unitdtii de Invdtdmdnt iIn care se desfdsoard proba scrisd;

c) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori;

e) persoand responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere audio-video.

La fiecare centru de concurs se repartizeazd, prin decizia inspectorului scolar general, profesori
asistenti.

(9) Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs. Arondarea candidatilor
la centrele de concurs se realizeaza luadnd in considerare faptul ca in salile de
concurs candidatii se dispun la o distanta de cel putin 2 m. Activitatea centrului de
concurs este coordonata de o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general,
in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar - directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamént in care se
desfasoara proba scrisa;

c) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori;

e) persoana responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audiovideo.La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizie a inspectorului
scolar general, profesori asistenti.

Modificat de art.I pct.37 din OAP 4302/2020

(10) Membrii comisiei din centrul de concurs, care au asigurat multiplicarea
subiectelor, pot pdrdsi incdperea in care a fost asiguratd multiplicarea numai dupad cel
putin o ord de la inceperea efectivd a probei scrise. Toti membrii comisiei din centrul
de concurs, inainte de inceperea concursului, depun o declaratie prin care se angajeaza
sd pastreze secretul subiectelor de concurs, pand la afisarea baremului de evaluare.
Nerespectarea confidentialitdtii atrage dupd sine sanctiuni administrativ-disciplinare,
civile sau penale, dupa caz.

(11) La nivelul fiecdrui centru de concurs se asigurd securizarea lucrdrilor scrise,
in deplind sigurantd, conform procedurilor aprobate.

Art. 67. - (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si baremelor
de evaluare sunt numiti prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) In situatia in care se constatd cd subiectul/subiectele a/au fost formulat/e
gresit sau in afara programei de concurs, candidatii primesc punctajul integral aferent

subiectului formulat gresit.

Art. 68. - (1) Pentru evaluarea lucrdrilor scrise si solutionarea contestatiilor se constituie, la nivel
national, centre de evaluare a lucrdrilor scrise, respectiv de solutionare a contestatiilor, denumite in
continuare centre de evaluare, respectiv centre de contestatii.

(2) Comisia nationald de monitorizare a concursului:

a) nominalizeazd inspectoratele scolare pe teritoriul cdrora se organizeazd centre de evaluare/contestatii
in cadrul concursului;

b) elaboreazd Procedura specificd privind desfdsurarea activitdtilor din centrele de evaluare/contestatii
si o comunicd inspectoratelor scolare;

c) stabileste arondarea disciplinelor de examen la centrele respective si se comunicd inspectoratelor
scolare.

Art. 68. - (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise si solutionarea contestatiilor se

constituie centre stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, denumite in
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continuare centre de evaluare, respectiv centre de contestatii.

(2) Comisia nationala de monitorizare a concursului:

a) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de evaluare/contestatii in
cadrul concursului;

b) elaboreaza Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor din centrele de
evaluare/contestatii si o comunica inspectoratelor scolare.

Modificat de art.I pct.38 din OAP 4302/2020

(3) La nivelul inspectoratelor scolare in care se organizeaza centre de
evaluare/contestatii in cadrul concursului, consiliul de administratie desemneaza
unitatea de invatdmént in care se organizeazd activitdtile de evaluare a lucrdrilor
scrise si de solutionare a contestatiilor. Datele de identificare ale centrelor de
evaluare/contestatii se transmit Comisieil nationale de monitorizare a concursului.

(4) La nivelul fiecdrui centru de evaluare se constituie, prin decizia inspectorului
scolar general, comisia de evaluare a lucrdrilor scrise, avadnd urmdtoarea componentd:
presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar/cadru didactic
universitar, lector sau sef de lucrdri; membri - cdte doi profesori evaluatori din
invataméntul preuniversitar avand gradul didactic I sau II pentru fiecare disciplinad de
concurs/80 lucrdri scrise; 3-8 secretari - cadre didactice din invatamantul
preuniversitar; 4-8 informaticieni. Decizia de numire a comisiei de evaluare a
lucrdrilor scrise este comunicatd Comisiei nationale de monitorizare a concursului.

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori
evaluatori din invatamdntul preuniversitar avédnd gradul didactic I sau II, inspectorul
scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, membri in
comisia de evaluare a lucrdrilor scrise, profesori titulari din invdtdmantul
preuniversitar care au dobdndit definitivarea in invatdmant sau cadre didactice din
invatdaméntul universitar.

(6) Comisia de evaluare are urmdatoarele atributii:

a) aplicd strict prevederile Procedurii specifice privind desfdsurarea activitdtilor
din centrele de evaluare/contestatii;

b) primeste, pe bazd de proces-verbal, lucrdrile scrise transmise de inspectoratele
scolare spre a fi evaluate, conform procedurii de transport al lucrdrilor scrise;

c) asigurd securitatea si integritatea lucrdrilor scrise, pe periocada in care
acestea se afld in centrul de evaluare;

d) asigurad evaluarea lucrdarilor scrise, respecténd baremul de evaluare, precum si
prevederile prezentei Metodologii;

e) inregistreazd in aplicatie nota obtinutd de candidati la proba scrisa;

f) preia de la inspectoratele scolare lista candidatilor care contestd notele
obtinute la evaluare, respectiv disciplina la care s-a depus contestatia;

g) selecteazd si sigileazad lucrdrile scrise pentru care s-au depus contestatii;

h) predd, pe bazd de proces-verbal, comisiei din centrul de contestatii, in deplina
sigurantd, lucrdrile scrise ale cdror note initiale au fost contestate, resigilate,
precum si toate celelalte lucrdri scrise si documentatia aferentd, rezultatd ca urmare
a desfdsurdrii activitdtii de evaluare.

(7) Fiecare evaluator stabileste, prin raportare la baremul de evaluare si notare,
nota lucrdrii scrise. Pentru validarea evaludrilor, diferenta dintre notele acordate de
cei doi evaluatori nu trebuie sd fie mai mare de 1 punct.

(8) Dacd diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mica sau
egald cu 1 punct, notele sunt trecute pe teze de cei doi evaluatori, care semneaza
fiecare in dreptul notei acordate. Presedintele comisiei de evaluare calculeazad si
scrie, in borderoul centralizator si pe fiecare lucrare, media aritmeticd a celor douad
note, cu doud zecimale, fard rotunjire, aceasta reprezentadnd nota obtinuta de candidat
la proba scrisa.

(9) In cazul in care diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mare de 1 punct,
lucrarea respectiva este evaluatd de un al treilea evaluator, asigurdndu-se respectarea baremului, in
conformitate cu Procedura specificd privind desfdsurarea activitdtilor din centrele de evaluare/contestatii.
Nota finald acordatd lucrdrii este nota acordatd de acest al treilea evaluator, care trece nota pe lucrare in
spatiul rezervat si semneazd In dreptul notei acordate. In acest caz, presedintele trece nota respectivd pe
lucrare in spatiul rezervat notei finale si semneazda.

(9) In cazul in care diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai
mare de 1 punct, presedintele comisiei de evaluare dispune reverificarea lucrarii
respective, in prezenta sa, asigurdndu-se respectarea baremului, in conformitate cu
Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor din centrele de
evaluare/contestatii. In functie de rezultatele reverificarii se decide, prin consens,
nota lucrarii.

Modificat de art.I pct.38 din OAP 4302/2020

(10) Evaluarea lucradrilor de concurs si comunicarea rezultatelor se realizeazd in
perioada prevazutd de Calendar.

(11) Contestatiile la proba scrisd se depun la inspectoratele scolare, in perioada prevdzutd de Calendar.
Contestatia la proba scrisd se depune personal de cdtre candidat sau prin Imputernicit, acesta din urmd
prezentdnd procura notariald in original. Nu pot fi contestate lucrdrile scrise ale altor candidati.
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(11) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele scolare, in perioada
prevazuta de Calendar. Contestatia la proba scrisa se depune personal de catre candidat
sau prin imputernicit, acesta din urma prezentédnd procura notariala in original.
Contestatia la proba scrisa poate fi transmisa si prin posta electronica, situatie in
care candidatul anexeaza la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de
identitate. Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor candidati.

Modificat de art.I pct.38 din OAP 4302/2020

Art. 69. - (1) Reevaluarea lucrarilor contestate este realizatd de alte persoane
decdt cele care au evaluat initial lucrdrile scrise, conform prevederilor art. 68 si
Procedurii specifice pentru centrele de evaluare si de solutionare a contestatiilor, in
termenul prevdzut de Calendar.

(2) La nivelul fiecdrui centru de contestatii se constituie, prin decizia
inspectorului scolar general, comisia de solutionare a contestatiilor, avand urmdatoarea
componentd: presedinte - inspector scolar general/inspector scolar general
adjunct/inspector scolar/cadru didactic universitar, lector sau sef de lucrdri; membri
- cadte doi profesori evaluatori din invatdméntul preuniversitar avand gradul didactic I
sau II pentru fiecare disciplinad de concurs/80 lucrdri scrise; 2-4 secretari - cadre
didactice din invatdaméntul preuniversitar; 4-8 informaticieni. Decizia de numire a
comisiei de solutionare a contestatiilor este comunicatd Comisiei nationale de
monitorizare a concursului.

(3) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identificd profesori
evaluatori din invatamdntul preuniversitar avédnd gradul didactic I sau II, inspectorul
scolar general poate numi, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, membri in
comisia de solutionare a contestatiilor, profesori titulari din invataméntul
preuniversitar care au dobdndit definitivarea in invatdmant sau cadre didactice din
invataméntul universitar.

(4) Comisia de contestatii are urmdatoarele atributii:

a) aplicd strict prevederile Procedurii specifice privind desfdsurarea activitdtilor
din centrele de evaluare/contestatii;

b) primeste de la comisia de evaluare lucrdrile scrise ale cdror note initiale au
fost contestate, resigilate, precum si toate celelalte lucrdri scrise si documentatia
aferentd, rezultatd ca urmare a desfdsurdrii activitdtii de evaluare;

c) rdspunde de securitatea lucrdrilor scrise pe perioada in care acestea se afla in
centrul de contestatii;

d) reevalueaza lucrdrile scrise, respecténd baremul de evaluare si prevederile
prezentei Metodologii;

e) inregistreazd pe lucrdrile scrise si in aplicatie nota acordatd pentru fiecare
lucrare scrisa contestata;

f) aplicad prevederile alin. (6) si inregistreazd in aplicatie si pe lucrare nota
acordatd pentru fiecare lucrare scrisd recorectatd;

g) predd, cu proces-verbal, prin presedinte, lucrdrile scrise, borderourile de
evaluare si celelalte documente de examen cdtre directorul unitdtii de invataméant in
care s-a organizat activitatea de solutionare a contestatiilor si unde, la final, se
arhiveaza.

(5) In cazul in care diferenta - in plus sau in minus - dintre nota acordatd de
comisia de solutionare a contestatiilor si nota acordatda de comisia de evaluare este
mai mica de 1,5 puncte sau egald cu 1,5 puncte, ramdne definitivd nota acordatd de
comisia de contestatii.

(6) Dacad diferenta intre nota finald stabilitd de comisia de evaluare a lucrarilor
scrise si nota finald stabilitd de comisia de solutionare a contestatiilor este mai
mare de 1,5 puncte, diferentad care poate fi in plus sau iIn minus, lucrarea scrisd este
recorectatd de o comisie de recorectare numitd prin decizie de inspectorul scolar
general, formatd din alte persoane decdt cele care au evaluat initial/reevaluat
lucrarea scrisd. Rezultatul stabilit de comisia de recorectare, conform prevederilor
art. 68 si Procedurii specifice privind desfdsurarea activitdtilor din centrele de
evaluare/contestatii, este definitiv. Inspectorul scolar general dispune aplicarea
masurilor legale asupra celor care nu si-au indeplinit atributiile in cadrul
concursului.

(7) Rezultatele finale se comunicad la data prevazutda de Calendar.

(8) Contestatia reprezintd plédngerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificdrile si completdrile ulteriocare. Rezultatele stabilite de comisia
de solutionare a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de
contencios administrativ competenta.

(9) Ulterior evaludrii lucrdrilor scrise, conducerea Ministerului Educatiei si
Cercetdrii poate desemna, dupd caz, comisii de reevaluare, prin sondaj, a unui numdr de
lucrdri scrise, urmdrindu-se corectitudinea respectdrii baremelor de evaluare. In cazul
constatdrii unor nereguli flagrante, conducerea Ministerului Educatiei si Cercetdrii
propune conducerilor inspectoratelor scolare mdsuri de sanctionare a persoanelor care
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nu si-au indeplinit atributiile in cadrul concursului, potrivit prevederilor legale.
Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 70. - Atadt la finalizarea evaludrii cadt si a solutiondrii contestatiilor,
candidatii sunt informati cu privire la rezultatele obtinute la proba scrisa.
Art. 71. - (1) Inspectoratul scolar organizeazd concursul national pentru ocuparea

posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invdtdméntul
preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectorul general, si conducerile
unitdtilor de invadtamdnt rdspund integral de buna desfdsurare a concursului, potrivit
prezentei Metodologii.

(2) Coordonarea metodologicd a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamadntul preuniversitar este
asiguratd de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin Comisia nationald de monitorizare
a concursului, numitd prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii. Atributiile
Comisieil nationale de monitorizare a concursului se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdrii.

Sectiunea a IV-a
Desfdsurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 72. - (1) Lucrarea scrisd se desfdasoard la data prevazutd de Calendar, incepand
cu orele 10.00. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs, cel mal devreme la orele
8.00 si cel mai térziu la orele 9.00. Candidatii care nu sunt prezenti in sald inainte
de a fi deschis plicul cu subiecte nu mai pot sustine proba scrisd. Dupd primirea
subiectelor de concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4
(patru) ore, timp ce poate fi depdsit cu 1-2 ore numai de cdtre candidatii cu
deficiente grave. Pentru redactarea lucrdrilor se foloseste cerneald sau pix cu pasta
de culoare albastrd; desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru. Candidatii
pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greacd veche si planurile de conturi
pentru disciplina "economic, administrativ, posta".

(2) In vederea desfdsurdrii probelor scrise, se asigurd supravegherea fiecdrei s&dli
de cdtre 2-3 asistenti supraveghetori, care verificd identitatea candidatilor, prin
buletin/carte/adeverintd de identitate sau pasaport. In toate sdlile de concurs vor fi
instalate camere audio-video de supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de
examen, obiecte sau materiale din urmdtoarele categorii: genti, posete, ziare, reviste,
carti, caiete, mijloace electronice de calcul, telefoane mobile sau orice alte mijloace
care intermediazad/faciliteazd comunicarea la distantd, precum si alte obiecte/materiale
a cdror utilizare afecteaza desfdsurarea examenului in conditii de legalitate, echitate
si obiectivitate. Candidatii pot avea dictionare pentru disciplinele latind sau greaca
veche si planurile de conturi pentru disciplina "economic, administrativ, posta".
Materialele si/sau obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor
personale, inainte de intrarea in sala de examen.

(4) Candidatii care introduc in sala de examen materiale nepermise, din categoria
acelora mentionate la alin. (3) sau compatibile cu acelea, chiar dacd nu le utilizeaza
in momentul in care sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru tentativd de
fraudd, prin decizie motivatd a presedintelui comisiei din centrul de concurs, situatie
in care asistentii supraveghetori sau membrii comisiei din centrul de concurs incheie
un proces-verbal. Candidatii eliminati din concurs pentru fraudd sau tentativa de
fraudd nu sunt repartizati pe posturi didactice/catedre in anul scolar 2020-2021.

(5) Candidatii sunt informati de cdtre asistentii supraveghetori responsabili de
sdali, la intrarea in sala de examen, cu privire la prevederile metodologice si
procedurale referitoare la desfdsurarea probei scrise si semneazd procese-verbale care
sd ateste informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care furnizeazd solutii ale subiectelor de examen,
falsifica lucrdri, tolereazad actiuni sau intentii de fraudd ale candidatilor ori
manifestd neglijentd in indeplinirea atributiilor raspund disciplinar, in conformitate

cu art. 280 - 282 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare,
civil sau penal, dupad caz.
Art. 73. - Procedura specificd de desfdsurare a probei scrise si de sigilare si

securizare a lucrdrilor scrise se stabileste de Ministerul Educatiei si Cercetdarii si
se comunicd inspectoratelor scolare.
Sectiunea a V-a
Repartizarea candidatilor pe posturile didactice/
catedrele declarate vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar

Art. 74. - (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazd in
sedintd de repartizare organizatd de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare a
concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazd iIn ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare
obtinute la concurs, conform art. 62 alin. (8) si (9), In limita numdrului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisatd pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii. In
cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs se aplicd prevederile art. 63. In cadrul sedintelor



de repartizare, optiunea fiecdruil candidat se exprimda in scris, conform cererii tip si se consemneazd Iin
procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau Imputernicitului, acesta din
urmd prezentdnd procura notariala in original. Dupd consemnarea in procesul verbal a optiunii fdcute, comisia
de organizare si desfdsurare a concursulul elibereazd adresa de repartizare pe postul didactic/catedra
solicitat (4). In cazul in care candidatul nu este prezent personal sau printr-un imputernicit la sedinta de
repartizare, cererea acestuia nu se solutioneaza.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeazd iIn baza datelor existente In sistemul informatizat, in ordine,
astfel:

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin. (8), la
concursul national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62
alin. (13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin.
(8), la concursul national, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminata, la nivelul
judetului in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului, indiferent
de judetul in care au sustinut proba scrisd, lerarhizati pe o listd unica, in ordinea descrescdtoare a
mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii, situatiile exceptionale se
solutioneazd cu avizul Ministerululi Educatiei si Cercetdrii;

c) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, a cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei rdmase cu norma didacticd incompletd, conform prezentei
Metodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul Invdtamdntului pentru restrdngere de activitate
nesolutionatd a cadrelor didactice titulare aflate In restrdngere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la
nivelul judetului in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului,
indiferent de judetul iIn care au sustinut proba scrisd, a candidatilor cu statut de cadre didactice titulare
in invatdmdntul preuniversitar anterior Inscrierii la concurs, cu pdstrarea statutului de cadru didactic
titular si a cadrelor didactice debutante din Invdtdmdntul preuniversitar de stat si particular prevdzute la
art. 21 alin. (4) 1it. a) si alin. (6), care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivdrii Iin
invdtdmdnt, sesiunea 2020, si au obtinut media de repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 62 alin. (8),
la concursul national, sesiunea 2020, ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de
repartizare, si cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii,; situatiile exceptionale se solutioneazd cu
avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

Art. 74. - (1) Posturile didactice/catedrele vacante/ rezervate publicate pentru
concurs se repartizeaza de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului, conform precizarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la proba scrisa, in limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu respectarea conditiilor
prezentei metodologii. In cazul notelor egale la proba scrisa se aplica prevederile
art. 63.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul
informatic, in ordine, astfel:

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62 alin. (13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa
in cadrul concursului national, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe
posturi didactice/ catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor, cu respectarea conditiilor prezentei metodologii; situatiile
exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice
titulare, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si
alin. (6) din prezenta metodologie, respectiv a cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompleta, conform
prezentei metodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul invatamidntului pentru
restrdngere de activitate nesolutionata a cadrelor didactice titulare aflate in
restrdngere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete, indiferent de
viabilitatea acestora, a candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in
invatamdntul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de
cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invataméntul
preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin.
(6) din prezenta metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamént, sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor si cu respectarea conditiilor prezentei
metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

Modificat de art.I pct.39 din OAP 4302/2020



doc:1200430275/5

(4) In situatia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate, renuntd la optiunea fdcutd sau nu se prezintd la
posturile didactice/catedrele pe care au fost repartizati, se mai pot prezenta la o
altd repartizare inainte de atribuirea orelor iIn regim de plata cu ora, conform
Calendarului. Situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

(5) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care
necesitd proba practicd/orald, candidatii trebuie sd& fi promovat aceastd probd. Pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesitd
atestate/avize suplimentare, candidatii trebuie s& posede atestatele/avizele necesare,
anexate la cererea de inscriere in perioada de inscriere/validare a inscrierii conform
Calendarului. Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitdtilor de invatamant
particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din
aceste unitdti de invdtdmdnt care pot fi prezentate si in timpul sedintelor de
repartizare.

(6) In invdtdmantul particular, validarea concursurilor si angajarea pe post se fac
de cdtre conducerea unitdtii de invatamént particular si se comunicd, in scris,
inspectoratului scolar.

Art. 75. - (1) In baza situatiei privind repartizarea candidatilor, transmisi
inspectoratului scolar de cdtre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de organizare
si desfdsurare a concursului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare,
incepand cu 1 septembrie 2020.

(2) In baza deciziei de repartizare, semnatd de inspectorul scolar general, pand la
data de 28 august 2020, directorul unitdtii de invatdmént incheie cu candidatii
repartizati contracte individuale de muncd pe perioadd nedeterminatd sau determinatd,
dupd caz, incepdnd cu 1 septembrie 2020, dupd cum urmeazd:

a) contract individual de muncd pe periocadd nedeterminatd, pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante pentru angajare pe perioadad
nedeterminatd care au dobdndit definitivarea in invatdmént sau care au promovat
examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2020, precum si pentru
candidatii cu statut de cadre didactice titulare in invatamantul preuniversitar
anterior inscrierii la concurs repartizati conform prevederilor art. 74 alin. (3) 1lit.
b) .

b) contract individual de muncad pe periocadda determinatd, pentru candidatii
repartizati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate si care nu au dobandit
definitivarea in invatamant, indiferent de statutul postului pe care au fost
repartizati;

c) contract individual de muncd pe perioadd determinatd pentru candidatii
repartizati pe posturi vacante/rezervate pentru angajare pe perioadd determinata.

(3) Pentru candidatii care nu au dobéndit definitivarea in invatamédnt, repartizati
pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe perioada
nedeterminatd, consiliul/consiliile de administratie al/ale unitdtii/unitatilor de
invatdamdnt la care au fost repartizati modificd durata contractului individual de muncd
din periocadd determinatd in perioadd nedeterminatd. In situatia in care acesti
candidati acumuleazd o vechime efectivd la catedrda de cel mult 6 (sase) ani de la
ocuparea postului didactic/catedrei vacant (e) pé&nd la promovarea examenuluil pentru
obtinerea definitivadrii in invatdmant; suspendarea contractului individual de munca si
rezervarea postului didactic/catedrei in aceastd perioadd realizdndu-se in baza
prevederilor art. 255 alin. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completédrile
ulterioare.

(4) Candidatii repartizati au obligatia de a se prezenta la post/catedrd pand cel
tadrziu la data de 28 august 2020, in vederea incheierii contractului individual de
muncd. In cazul neprezentdrii la post in termen de maximum 3 (trei) zile lucrdtoare, de
la data de 28 august 2020, pentru incheierea contractului individual de muncd, se
revocd repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitdti naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

Art. 76. - (1) Directorul unitdtii de invdtdmént transmite inspectoratului scolar
lista posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate si lista candidatilor
care s-au prezentat la post pentru incheierea contractului individual de muncda.

(2) Candidatii rdamasi nerepartizati se repartizeazd, in sedintele de repartizare
organizate ulterior, la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate radmase neocupate, dupa
operatiunile prevazute la art. 74, se ocupa in etapele ulterioare ale mobilitdtii
personalului didactic de predare, in conditiile prezentei Metodologii.

Sectiunea a VI-a
Dispozitii finale privind organizarea si
desfdsurarea concursului



Art. 77. - Cheltuielile pentru lucrdrile concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invadtdmdntul preuniversitar se
asigurda de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei si Cercetarii,
conform art. 111 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare. Salarizarea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se
realizeazd conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 78. - (1) Membrii comisiilor de organizare si desfdsurare a concursului, ai
comisiilor de organizare si desfdsurare a probelor practice/orale sau a inspectiei
speciale la clasd, ai comisiilor de evaluare a lucrdrilor si ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor nu pot avea in rédndul candidatilor rude sau afini péna la
gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneazd, in acest sens, cdte o declaratie pe
proprie rdspundere. Declaratiile sunt predate presedintelui comisiei si se pdstreaza la
inspectoratul scolar.

(2) La organizarea si desfdsurarea concursuluil nu pot participa persoanele care
concureazda sau care au in randul candidatilor rude sau afini pand la gradul IV
inclusiv.

(3) Presedintii comisiilor judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfdsurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a lucrdrilor si ai comisiilor de
solutionare a contestatiilor, precum si directorii unitdtilor de invatdmént sunt direct
raspunzdtori de respectarea prezentei Metodologii, de corectitudinea desfdsurdrii
concursuluil national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
in invatdmédntul preuniversitar si de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de catre
candidatii cu studii corespunzdtoare postului/catedrei, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 79. - (1) Nerespectarea Procedurii specifice de desfdsurare a probei scrise si
de sigilare si securizare a lucrdrilor scrise, inscrierea numelui candidatilor sau a
altor nume proprii care nu au legdturd cu cerintele subiectului in afara spatiului care
se sigileazd, precum si orice alte semne distinctive pe foile tipizate, destinate
lucrdrilor scrise, determind anularea lucrdrilor scrise.

(2) Lucrarile scrise si borderourile de corectare se pdstreazd in arhiva unitdtilor
de invdtadmént in care s-au organizat centre de concurs/evaluare si solutionare a
contestatiilor, timp de minimum 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform
normativelor in vigoare.

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor se pastreazd in arhiva inspectoratelor
scolare timp de minimum 6 (sase) ani.

CAPITOLUL IX
Stabilirea personalului didactic de predare pensionat,
care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular in invatdmdntul preuniversitar si se reincadreaza
in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021,
cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdarii

Art. 80. - (1) In baza prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulteriocare si ale Deciziei Curtii Constitutionale nr.
387/2018, in anul scolar 2020-2021, pot fi reincadrate in functia de personal didactic,
cu avizul consiliilor de administratie ale unitdtilor de invatdmént, conform prezentei
Metodologii, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii:

a) cadrele didactice pensionate, barbati, cu gradul didactic I sau cu titlul
stiintific de doctor, care au avut calitatea de cadre didactice titulare in
invatdaméntul preuniversitar si care nu implinesc 68 de ani pdnad la data de 1 septembrie
2020;

b) cadrele didactice pensionate, femei, care au avut calitatea de cadre didactice
titulare in invadataméntul preuniversitar si care nu iImplinesc 65 de ani pana la data de
1 septembrie 2020.

(2) Personalul didactic de predare care se incadreazd in prevederile alin. (1) se
adreseazd, in scris, consiliilor de administratie ale unitdtilor de invatamént, in
periocada prevdzutd in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd/Profesorii logopezi din cabinetele interscolare adreseaza
cerere CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv. Cererile
sunt insotite de documentele justificative privind activitatea didacticad si
stiintifica.

(3) In perioada prevdzutd de Calendar, cererile cadrelor didactice care se incadreazd in prevederile alin.
(1) si (2) se discutd si se analizeazd de cdtre consiliile profesorale ale unitdtilor de Invatdmant, in
functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demograficd la nivel local, de planurile
de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatdmdnt si se supun aprobdrii consiliilor de administratie ale unitdtilor de invdtamant, in vederea

acordului de principiu/refuzului privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-
2021.

(3) iIn perioada prevazuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se
incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se discuta, se analizeaza de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamdnt, care emit acordul de



principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar
2020-2021, in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane,
de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamént.

Modificat de art.I pct.40 din OAP 4302/2020

(4) Reincadrarea in functia de personal didactic a personalului didactic de predare
pensionat, care se incadreazd in prevederile alin. (1), se realizeazada in concordantd cu
actul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd la momentul pensiondrii, ludnd in
considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificédrile
si completdrile ulterioare si prevederile art. 25 alin. (3).

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care se incadreazd in
prevederile alin. (1) si (2), pentru care se pot constitul norme didactice complete in
concordantd cu documentele de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd, la nivelul
unitdtilor de invatdmdnt in care urmeazd sa fie reincadrate in functia de personal
didactic, luénd in considerare prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdarile ultericare si prevederile art. 25 alin. (3).

(6) Pand la termenul prevazut in Calendar, se comunicd, de catre consiliile de
administratie ale unitdtilor de invatamdnt, inspectoratului scolar si cadrelor
didactice pensionate care se incadreazd in prevederile alin. (1) si (2) acordul de
principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar
2020-2021. Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invdtdméntul
preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar, verificd situatiile
transmise de unitdtile de invadtdmént si intocmeste listele finale care cuprind cadrele
didactice pensionate care au avut calitatea de titular, care se incadreazd in
prevederile alin. (1) si (2).

(7) Listele finale, intocmite potrivit alin. (6), se supun validdarii de cdtre
consiliul de administratie al inspectoratului scolar in perioada prevazutd de Calendar.
La aprobarea listelor finale, intocmite potrivit alin. (6), consiliul de administratie
al inspectoratului scolar tine seama de restrdngerile de activitate nesolutionate, de
prevederile alin. (4) si (5), de evolutia demograficd, de planurile de scolarizare, de
dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de
invatamént. Listele finale, validate de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseazd la inspectoratul scolar la termenul prevdzut in
Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazd si listele care cuprind cadrele didactice
pensionate ale cdror cereri de reincadrare in functia didacticd, in anul scolar 2020-
2021, au fost respinse la nivelul unitdtilor de invatamant.

(8) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevdzutd
in Calendar, si se solutioneazd de consiliul de administratie al inspectoratului scolar
conform Calendarului. Contestatia reprezintd plangerea prealabild reglementatd de art.
7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Hotdrarea
consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor
este definitiva si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ
competenta.

(9) Ca urmare a validdrii de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar a cererilor formulate de cadrele didactice pensionate care au solicitat
reincadrarea, inspectorul scolar general emite decizia privind personalul didactic de
predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si se
reincadreazada in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia
suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii.

(10) In conditiile in care, pand la data de 1 septembrie 2020, se constatd cd, din
cauza reducerii numdrului de ore in disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la
alin. (5), inspectoratul scolar revocd decizia privind reincadrarea in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, a personalului didactic de predare
pensionat care a avut calitatea de personal didactic de predare titular in invatamantul
preuniversitar.

(11) In baza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare
pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular si care se
reincadreazda in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia
suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii, directorii unitdtilor de invatdamént incheie
cu aceste cadre didactice contracte individuale de muncad pe perioadda determinatd pentru
anul scolar 2020-2021.

(12) In situatia reorganizdrii unei unitdti de invitdmant cu personalitate juridic,
prin divizare sau fuziune, cererile cadrelor didactice pensionate, care se incadreaza

in prevederile alin. (1) si care solicitd reincadrarea in functia didactica, se
analizeazda de comisia numitd prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19
alin. (1), dupd aplicarea procedurilor prevdzute la art. 19 alin. (2).

Art. 81. - Procedurile prevadzute la art. 28 alin. (6)-(10) pot fi reluate in etapa

de stabilire a personaluluil didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular si care se reincadreaza in functia de personal
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didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata
reincadrdrii, la solicitarea cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile art.
28 alin. (4) si (5), dupa derularea etapei de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invatamént, in situatia in care, dupd aceastd etapd, la nivelul unitatilor de
invatamént in care sunt incadrate cadrele didactice respective se elibereazd posturi
didactice/catedre in specialitate si se creeazd conditiile mentinerii in activitate ca
titular in functia didacticad, la cerere, in anul scolar 2020-2021, prevadzute la art. 28
alin. (7).
Capitolul X

Detasarea personalului didactic de predare

titular in invdatamdntul preuniversitar

Art. 82. - (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea
etapelor de mobilitate anterioare, precum si cele care devin rezervate in cadrul etapei
de detasare in interesul invdtdmdntului, se ocupd de cadrele didactice titulare in
invataméntul preuniversitar prevdzute la art. 5 alin. (1)-(4), prin detasare 1in
interesul invdtaméantului.

(2) Detasarea in interesul invatamédntului a personalului didactic de predare titular
in invatdmdntul preuniversitar se realizeazd in baza cererii scrise formulate de
unitatea de invatdmant primitoare, pe postul didactic/catedra solicitat(d) de unitatea
de invatamant primitoare, cu acordul scris al persoanelor solicitate, conform anexei
nr. 14 la prezenta Metodologie, si cu avizul consiliului/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitdtilor de invadtdmédnt la care cadrul didactic este titular.
Personalul didactic de predare titular in invdatdmdntul preuniversitar solicitat pentru
detasare depune un acord la inspectoratul scolar si la unitatea de invatdméant
primitoare, insotit de actele certificate pentru conformitate cu originalul de cdatre
directorul unitdtii de invatdmdnt in care cadrul didactic solicitat pentru detasare si-
a desfdsurat activitatea, insotit de o copie a documentului de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd si de avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt la care cadrul didactic este
titular. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogicéd/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
CMBRAE/CJRAE in cadrul cdruia este normat postul didactic respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invdtdméntul preuniversitar, solicitate pentru
detasare in interesul invatdmdntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
care necesitd atestate/avize suplimentare, trebuie sd posede atestatele/avizele
necesare, la data depunerii acordului pentru detasare in interesul invatamantului la
inspectoratul scolar si la unitatea de invdtdmént primitoare, conform Calendarului.
Cadrele didactice titulare in invataméntul preuniversitar, solicitate pentru detasare
in interesul invatdmédntului pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate care
necesitd probd practicd/oralad, trebuie sd promoveze aceste probe conform prevederilor
art. 4 alin. (4)-(6) si alin. (8).

(4) Detasarea in interesul invatdmdntului pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar general, dupa
aprobarea in consiliul de administratie al unitdatii de invatdmént
primitoare/CJRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatdmdnt la care cadrul didactic este titular. Detasarea in
interesul invatdmdntului pe posturi didactice/catedre se poate realiza pentru o
periocada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptdtitd are
dreptul de a contesta hotdrérea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmént
primitoare, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invatamant, in
termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea
prealabild reglementatd de art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificdrile si completdrile ulterioare si se solutioneazad de cdtre consiliul de
administratie al unitdtii. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitdatii de
invdtamadnt/CJRAE/CMBRAE in urma contestatiei este definitivd si poate fi atacatd numai
prin procedurile contenciosului administrativ.

(5) Detasarea in interesul invdtdméntului a personalului didactic de predare titular
in invatamantul preuniversitar de stat in unitdti de invatdmant de pe lénga
ambasade/consulate sau In alte unitdti de invdtdmént care nu sunt incluse in reteaua
scolard a unitdtilor de invatdamént se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general, la solicitarea conducerii unitdtii de invatamént primitoare, cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

(6) Cadrele didactice titulare in invdtdméntul preuniversitar a cdror restrédngere de
activitate nu a fost solutionatd se detaseazd in interesul invatamadntului pentru
restrdngere de activitate nesolutionatd pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate,
in sedintd de repartizare organizatd de comisia de mobilitate a personalului didactic
de predare din invatamdntul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului
scolar, 1in perioada prevazutada in Calendar.



Art. 83. - (1) In cazul functiilor de conducere din unitdtile de inv&t&mant
preuniversitar de stat, detasarea in interesul invatamadntului se realizeaza prin
decizia inspectorului scolar general, pand la organizarea concursului, dar nu mai
tarziu de sfarsitul anului scolar, cu respectarea prevederilor legale. In cazul unei
functii de conducere din unitdtile de invatamént preuniversitar de stat temporar
vacante, conducerea unitdtii de invatamént este asiguratd, pédnd la revenirea persoanei
numite prin concurs, de un cadru didactic titular, numit prin detasare sau prin
delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In cazul functiilor de indrumare si control din inspectoratele scolare,
detasarea in interesul invdtdmantului se face la propunerea inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al inspectoratului scolar si al
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, in baza acordului scris al persoanelor
solicitate, pdnad la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de sfédrsitul anului
scolar. Functiile de indrumare si control din inspectoratele scolare, temporar vacante,
se ocupd, pand la revenirea persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice
titulare, numite prin detasare sau prin delegare de atributii, cu respectarea
prevederilor legale.

(3) Detasarea in interesul invatdmadntului in functiile de indrumare si control din
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, precum si in functiile de conducere din
inspectoratele scolare si casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului
educatiei si cercetadrii.

(4) Asigurarea conducerii unei unitdti de invatdmlnt preuniversitar particular, pénd
la organizarea concursului, dar nu térziu de sfirsitul anului scolar, se realizeazd
conform art. 254! alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(5) Obligatia de predare pentru personalul didactic detasat in functii de conducere
din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar de stat, respectiv in functii de indrumare
si control din inspectoratele scolare, se stabileste in consiliul de administratie al
inspectoratulul scolar si se precizeaza in decizia de detasare in interesul
invataméntului.

Art. 84. - (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de
detasare in interesul invatamadntului se ocupd de cadrele didactice titulare prevdzute
la art. 5 alin. (1)-(4), prin continuitate pentru detasare la cerere sau prin detasare

la cerere in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2020.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la
cerere se ocupa cu prioritate aplicédnd principiul continuitdtii pentru cadrele
didactice titulare care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 4 alin.
(11), respectiv alin. (12) pentru invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmint
primar.

(3) In aceastd etapd, consiliile de administratie ale unitdtilor de
invdtamdnt/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de continuitate pentru detasare
la cerere pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice
care se incadreaza in prevederile alin. (2). Persocana indreptdatitd are dreptul de a
contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de invdtdmént primitoare,
printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invatdamdnt, in termen de 24 de
ore de la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd plangerea prealabila
reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitdatii, in
termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administratie al
unitdtii de invatdmant/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitivd si poate fi
atacatd numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de
raspunsul primit la contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios
administrativ competente.

(4) Dacd in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o
catedrada este solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplicad criteriile de
departajare prevdzute la art. 4 alin. (15).

(5) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate dupd solutionarea continuitdtilor pentru
detasare la cerere se ocupd de cadrele didactice titulare, precum si de cdtre cadrele didactice debutante din
Invatdmdntul preuniversitar de stat si particular prevdzute la art. 21 alin. (4) 1it. a) si alin. (6), care
au promovat examenul national pentru obtinerea definitivdrii in invdtdmdnt, sesiunea 2020, participante la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Iin invdtdmdntul
preuniversitar, sesiunea 2020, care au obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci), conform art. 62
alin. (9), prin detasare la cerere.

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea
continuitatilor pentru detasare la cerere se ocupa de cadrele didactice titulare,
precum si de catre cadrele didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat
si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din prezenta
metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamédnt, sesiunea 2020, participante la concursul national de ocupare a posturilor



didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar, sesiunea 2020,
care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisa, prin detasare la cerere.

Modificat de art.I pct.41 din OAP 4302/2020

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar prevdzut la alin. (5) se realizeazd in baza cererii scrise formulate de
cadrul didactic interesat la inspectoratul scolar, insotitd de actele certificate
pentru conformitate cu originalul, prevazute in cerere, conform anexei nr. 14 la
prezenta Metodologie.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere constd in evaluarea activitdtii
profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor
justificative anexate la cererea de inscriere, de cdtre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea
criteriilor si punctajelor prevdzute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie.

(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la
cerere, se realizeazd in sedinta de repartizare, organizatd la nivel judetean/al
municipiului Bucuresti, in perioada prevazutd in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice din invatdmdntul preuniversitar prevdzute la alin. (5), care au participat la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invdtdmantul
preuniversitar, sesiunea 2020, si au obtinut cel putin media 5 (cinci), potrivit art. 62 alin. (9), rdmase
nerepartizate si care solicitd detasare la cerere, in ordinea descrescdtoare a mediilor obtinute la concurs,
cu exceptia cadrelor didactice repartizate IiIn baza rezultatelor obtinute la concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate Iin Iinvdtdmdntul preuniversitar, sesiunea 2020, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);

a) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5) care au
participat la concursul national, sesiunea 2020, si au obtinut cel putin nota 5 (cinci)
la proba scrisa, ramase nerepartizate si care solicita detasare la cerere, in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice
repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2020, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);

Modificat de art.I pct.42 din OAP 4302/2020

b) cadrele didactice din invatdmédntul preuniversitar prevdzute la alin. (5),
inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invataméntul preuniversitar, sesiunea 2020, care solicitd detasare la cerere, la
propunerea medicului de medicind a muncii privind schimbarea locului de munca sau a
felului muncii, determinatd de starea de sdandtate a acestora in conformitate cu
prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003, republicatd, Codul muncii, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, in ordinea descrescdatoare a punctajelor
obtinute in urma aplicdrii criteriilor si punctajelor prevdzute in anexa nr. 2 la
prezenta Metodologie, dupd repartizarea candidatilor prevdzuti la art. 4 alin. (1) 1lit.
r);

c) cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar prevdzute la alin. (5),
inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la
concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdaméntul preuniversitar, sesiunea 2020, care solicitd detasare la cerere prin
concurs specific, in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute in urma aplicdrii
criteriilor si punctajelor prevdzute in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie, dupd
repartizarea candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) 1lit. r).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmdtoarea
ordine:

a) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicitd postul
didactic/catedra;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea
localitdtii in care solicitd postul didactic/catedra;

c) persoana al/a cadrei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care
se solicitda detasarea;

d) persoana al/a cdrei sot/sotie este cadru didactic;

e) persoana al/a cdrei sot/sotie este ales/aleasd in Parlament, este numit/numitd in
Guvern sau indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al
Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cea aleasa de
Parlament in organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a cdreil sot/sotie
indeplineste functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean sau o functie de indrumare si control in sistemul de invatamant,
de culturd, de tineret si sport. De asemenea, au prioritate sotul/sotia persoanei care
indeplineste functii de conducere si de specialitate la Casa Corpului Didactic, precum
si sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la
comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului,
ai/ale liderilor sindicatelor din invdtamdnt, care au drept de rezervare de catedrd, si
ai/ale cadrelor active ale Ministerului Apdrarii, ale Ministerului Afacerilor
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Internelor, ale Serviciului Romé&n de Informatii si alte servicii speciale la nivel
national, mutate, la ordin, in altd localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevdzute la alin. (9) se mentine egalitatea,
departajarea se face ludndu-se iIn considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

c) dovada acumuldrii in ultimul ciclu complet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in
functii didactice de predare sau in functii de conducere in unitdti de invdtamant ori
in functii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele scolare calculat
de la data promovarii examenului de definitivare in invatadmdnt, fdrd a lua in calcul
perioadele de suspendare a contractului individual de muncd, a minimum 90 de credite
profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare sau indeplinirea uneia dintre conditiile
prevazute la art. 82 1lit. a)-e) din Metodologia privind formarea continud a
personalului din invdtdmé&ntul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5561/2011, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare, pentru personalul didactic de predare titular care a dobandit
definitivarea in invatadmént, cu o vechime la catedrd mai mare de 5 (cinci) ani;

d) media de departajare, calculatda cu patru zecimale;

e) cuprinderea in cadrul unui program de conversie organizat de institutii
autorizate/acreditate, conform legii.

f) media obtinutd la examenul de bacalaureat/absolvire/licentd (stat);

g) vechimea in invdtdméant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare la cerere are dreptul
sd desemneze, prin procurd notariald in original, un imputernicit care sd-i reprezinte interesele. In cazul
in care cadrul didactic nu este prezent personal sau printr-un Iimputernicit la sedinta de repartizare,
cererea acestuia nu se solutioneazd. Optiunea fiecdrui cadru didactic se consemneazd iIn procesul-verbal al
comisiei, cu certificare prin semndtura solicitantului sau Imputernicitului, acesta din urmd prezentdnd
procura notariald in original.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare
la cerere are dreptul sa desemneze, prin procura notariala in original, un imputernicit
care sa ii reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de
repartizare sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

Modificat de art.I pct.41 din OAP 4302/2020

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare se dispune anual, prin
decizie a inspectorului scolar general. O persoand poate beneficia de detasare 1la
cerere pe posturi didactice/catedre pe o periocadd de cel mult 5 (cinci) ani scolari
consecutivi.

(13) Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezultatelor obtinute la
concursul de ocupare a posturilor didactice vacante in unitdtile de invdtdmént
preuniversitar, sesiunea 2020, care s-au prezentat la postul didactic/catedra pe care
au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de muncd pe
periocadd nedeterminatd, pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor
obtinute conform anexei nr. 2 la prezenta Metodologie, in primul an dupd repartizare,
pand la data inceperii cursurilor, precum si pe parcursul anului scolar, in baza
hotdrérii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar, cu avizul
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionatd pe catedre in
componenta cdrora intrd si ore din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul
invdtamdntului si la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari
consecutivi, cu respectarea prevederilor alin. (12) si art. 82 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeazd tindnd seama
de prevederile art. 247, art. 248, art. 262 si art. 263 alin. (1)-(10) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, de conditiile prevdzute in prezenta
Metodologie si de principiile fundamentale prevadzute la art. 3 din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare. Detasarea personalului
didactic de predare titular se realizeazd pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate in unitdati de invadtdmant, in aceeasi functie didactica sau intr-o
alta functie didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit
specializdrilor dobédndite prin studii in concordantd cu Centralizatorul si prevederile
art. 15 alin. (2) si art. 4 alin. (9).

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamdnt preuniversitar, care a
dobandit prin studii douada sau mai multe specializdri, poate solicita, prin detasare,
ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant (e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altad
functie didacticd, in concordantd cu specializdrile dobdndite prin studii, conform
Centralizatorului, in aceeasi unitate de invdtdmdnt sau in alte unitdti de invataméant.

(18) Decizia de repartizare prin detasare in interesul invatamadntului sau la cerere
se emite de cdtre inspectorul scolar general al inspectoratului scolar in a carui raza
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teritoriald isi are sediul unitatea de invatdamant la care cadrul didactic se detaseaza.
In cazul detasdrii in interesul invdt&mantului sau la cerere de pe un post
didactic/catedra vacant (4)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al
deciziei de repartizare prin detasare se comunicad unitdtii de invatamént la care cadrul
didactic se detaseazda, iar un alt exemplar al deciziei se comunicd inspectoratului
scolar pe raza cdruia isi are sediul unitatea de invatamdnt la care cadrul didactic
detasat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitdtii de invatdmént la
care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasdrii la cerere de pe un post
didactic/catedrd vacant (d) /rezervat(d) in cadrul aceluiasi judet/municipiului
Bucuresti, un exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunicd unitdatii de
invatamént la care cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se
comunicd unitdtii de invatdmédnt la care cadrul didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare prin detasare in interesul inv&tdmantului sau la
cerere, unitatea de invdtdmdnt la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea

contractului individual de muncad, potrivit art. 52 alin. (1) 1lit. d) din Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, respectédnd, in
acelasi timp, prevederile art. 4 alin. (1) 1lit. d) din Hotadrdrea de Guvern nr. 905/2017

privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificdrile ulteriocare, iar
unitatea de invatdmént primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere,
fard a se incheia un alt contract individual de munca pentru cadrul didactic detasat.

(19) In situatii temeinic justificate, in baza hotdrdrii consiliului de
administratie al unitdtii de invatdmdnt in care un cadru didactic este detasat,
conducerea respectivei unitdti de invdtdmént poate solicita inspectoratului scolar
incetarea detasdrii si revenirea cadrului didactic pe postul/catedra de la unitatea de
invatamédnt la care este titular.

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca
in anul scolar 2020-2021, pentru personalul didactic de
predare angajat cu contract individual de munca pe
perioadd determinata

Art. 85. - (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd etapa de
detasare la cerere prin concurs specific se ocupd de cadrele didactice calificate,
angajate cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd, care beneficiaza de
prelungirea contractului individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar
2020-2021, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (13) sau (14), in baza acordurilor
de principiu emise de consiliile de administratie ale unitdtilor de
invdtamdnt/CMBRAE/CJRAE, dupad caz.

(2) In aceastd etapd consiliile de administratie ale unitdtilor de
invdtamadnt/CMBRAE/CJRAE pot emite acorduri de principiu de prelungire a duratei
contractului individual de muncad pe periocada determinatd in anul scolar 2020-2021
pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se
incadreazd in prevederile art. 4 alin. (13) sau (14). Persoana indreptdatitd are dreptul
de a contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitdtii de invatamént, printr-
o0 cerere scrisd, adresatd conducerii unitdtii de invadtdmént, in termen de 24 de ore de
la comunicarea acesteia. Contestatia reprezintd pléngerea prealabild reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare si se
solutioneaza de cdtre consiliul de administratie al unitdtii de invdtdmént, in termen
de 48 de ore de la inregistrare. Hotdrdrea consiliului de administratie al unitatii de
invdtamadnt/CMBRAE/CJRAE in urma contestatiei este definitivd si poate fi atacatd numai
la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de rdspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ
competente.

Art. 86. - (1) Candidatii care beneficiazd de prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe perioadd determinatd in anul scolar 2020-2021, conform art. 85,
ocupd posturile didactice/catedrele vacante/rezervate, in perioada prevdzutd in
Calendar.

(2) pPot fi repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile
nationale din perioada 2016-2019 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte
concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in
cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat (e) .

Capitolul XIT
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate din invdatdmédntul preuniversitar pe perioada
determinatd cu personal didactic de predare calificat si
in regim de plata cu ora
Sectiunea I
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
din invadtamdntul preuniversitar pe periocadd determinatd de candidati rdmasi



nerepartizati dupd concursul national de ocupare a posturilor didactice/

catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea

2020 si de candidati in baza rezultatelor obtinute la

concursurile nationale, sesiunile 2019, 2018, 2017,

2016, 2015 sau 2014
Art. 87. - Lista posturilor didactice/catedrelor/orelor vacante/rezervate pentru

angajare cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd se reactualizeazd dupd
etapele anterioare si se publicd la data prevdzutd in Calendar, prin afisare la
avizierul inspectoratului si pe site-ul institutiei. Toate posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate din aceastd listd sunt publicate pentru angajare
pe periocada determinata.

Art. 88. - Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul
Bucuresti rdmasi nerepartizati dupa concurs.
Art. 89. - (1) Candidatii care au sustinut iIn cadrul concursului national, sesiunea 2020, la nivelul

judetului/municipiului Bucuresti, atdt proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului,
cdt si proba scrisd, precum si candidatii care au sustinut proba scrisd la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti, iar proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul postului in alte judete se
ierarhizeazd pe listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, pdnd la minimum media 5
(cinci), conform art. 62 alin. (9), cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut concursul, atdt proba scrisd, cdt si proba practicd sau inspectia speciald
la clasd in profilul postului in alte judete, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati,
in perioada prevdzutd in Calendar, o cerere insotitd de copii ale actelor de studii si grade didactice,
autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de organizare si desfdsurare
a concursului. La inspectoratele scolare se inregistreazd si cererile candidatilor care au obtinut cel putin
media de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017 (minimum 5 atdt la proba
scrisd, cdt si la proba practicd sau inspectia la clasd), respectiv cel putin media de repartizare 7 (sapte)
la concursurile nationale din 2016, 2015, 2014 si care solicitd repartizarea pe perioadd determinatd In baza
acestor rezultate. Pot fi repartizati iIn baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din
perioada 2014-2019 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat (e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), Intr-un singur judet sau numai In
municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatizat. In
perioada de validare/revalidare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor pe care este obligat
sd o semneze, aldturi de reprezentantul inspectoratului scolar, pentru conformitate. Un exemplar se Inmdneazd
candidatului, iar celdlalt rdmdne la inspectoratul scolar unde are loc inscrierea.

(4) Dupd perioada de validare/revalidare a fiselor, candidatii care au validat/revalidat fisele de
inscriere pot sustine, in perioada prevdzutd de Calendar, probe practice/orale evaluate prin note de la 10 la
1, respectiv prin calificativele "admis", "respins", conform prevederilor art. 65.

Art. 89. - (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului
national, sesiunea 2020, se ierarhizeaza pe lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor, pana la minimum media 5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei
metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national,
sesiunea 2020, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, in
perioada prevazuta in Calendar, o cerere insotita de copii ale actelor de studii si
grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La inspectoratele
scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017 (minimum 5 atat la
proba scrisa, cédt si la proba practica sau inspectia la clasa), respectiv cel putin
media de repartizare 7 (sapte) la concursurile nationale din 2016, 2015, 2014 si care
solicita repartizarea pe perioada determinata in baza acestor rezultate. Pot fi
repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din
perioada 2014-2019 candidatii care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e).

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un
singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a
candidatilor sunt introduse in sistemul informatic.

Modificat de art.I pct.43 din OAP 4302/2020

Art. 90. - (1) Dupad etapa de detasare a personaluluil didactic de predare titular in
baza mediei obtinute la concursul national, in perioada prevazutd de Calendar, in
sedintd de repartizare, organizatd de comisia de mobilitate a personalului didactic de
predare din invataméntul preuniversitar, in baza datelor existente in sistemul
informatizat, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase neocupate se
repartizeazada la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in ordine, astfel:

a) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevdzute la art. 21 alin.
(4) 1lit. a) si alin. (6) si cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei rdmase cu norma didacticd incompletd pentru completarea normei
didactice, conform prezentei Metodologiij;
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b) cadre didactice titulare rdmase in restrdngere de activitate prin transfer sau
detasare in interesul invatdmadntului pentru restréngere de activitate nesolutionatd;
c) cadre didactice titulare rdmase nerepartizate care solicitd continuitate prin

detasare la cerere sau detasare la cerere prin concurs;

d) candidati cu media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursul national din sesiunea 2020, conform
art. 62 alin. (9), iIn vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioadd determinata, la
nivelul judetului iIn care au sustinut atdt proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul
postului, cadt si proba scrisd ori in alte judete In care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la
clasd in profilul postului, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii, avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin minimum media 7 (sapte) la
concursul national sesiunea 2020 si care beneficiazd de prelungirea duratei contractelor individuale de muncd
in anul scolar 2020-2021 in baza mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare
a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtdmdntul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau
2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invdtdtori/institutori/profesori pentru Iinvdtdmant
primar, in conditiile prezentei Metodologii,

d) candidati care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national din sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual
de munca pe perioada determinata, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii,
avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, si care beneficiaza de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021 in baza mediei de
repartizare de minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019
si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamdnt primar, in conditiile prezentei
metodologii;

Modificat de art.I pct.44 din OAP 4302/2020

e) cadre didactice titulare, cadre didactice debutante prevdzute la art. 21 alin.

(4) 1lit. a) si alin. (6) si cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei rdmase cu norma didacticd incompletd, pentru completarea normei
didactice, conform prevederilor art. 8 alin. (3);

f) cadre didactice care solicitd detasare la cerere prin concurs specific;

g) candidati care beneficiazd de prelungirea duratei contractului individual de

munca pe periocadd determinatd in anul scolar 2020-2021;

h) candidati cu media de repartizare minimum 5 (cinci) la concursul national din sesiunea 2020, conform
art. 62 alin. (9), iIn vederea incheierii unui contract individual de muncd pe perioadd determinatd, la
nivelul judetului iIn care au sustinut atdt proba practicd sau inspectia speciald la clasd in profilul
postului, cadt si proba scrisd ori in alte judete in care au sustinut proba practicd sau inspectia speciald la
clasd in profilul postului, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prevederilor
prezentei Metodologii;

h) candidati care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
concursului national din sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual
de munca pe perioada determinata, in ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii;

Modificat de art.I pct.44 din OAP 4302/2020

i) candidati rdmasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2020, cu media de repartizare
minimum 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), iIn profilul postului solicitat, care au sustinut atdt
inspectiile speciale la clasd/probele practice, cdt si proba scrisd in cadrul concursului in alte judete, in
ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, cu respectarea prezentei Metodologii;

La articolul 90 alineatul (1), litera i) abrogata de art.I pct.45 din OAP 4302/2020

j) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017
si au obtinut cel putin media 5 (cinci), in profilul postului solicitat (minimum 5 atat
la proba scrisd, cdt si la proba practicd sau inspectia la clasd), care nu au mai
participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmdatoarelor concursuri nationale in specialitatea
postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea
descrescatoare a mediilor de repartizare;

k) candidati rdamasi nerepartizati dupd concursul national din sesiunea 2020, care au
sustinut proba scrisd in profilul postului si proba practicd/orald in profilul postului
conform art. 89 alin. (4), in ordinea descrescatoare a mediilor;

1) candidati care au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017
si au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisd in profilul postului din
iulie 2019, iulie 2018 si/sau iulie 2017 si proba practicd/orald in profilul postului
conform art. 89 alin. (4), care nu au mail participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de

repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decdt aceea la care au participat la concursul national din
sesiunea 2020, si care au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9), iIn ordinea
descrescdtoare a mediilor de repartizare;

m) candidati cu a doua specializare, alta decdt aceea la care au participat la
concursul national din sesiunea 2020, si care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) 1la
proba scrisa, in ordinea descrescatoare a notelor;

Modificat de art.I pct.46 din OAP 4302/2020
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n) candidati cu a doua specializare, alta decédt aceea la care au participat la
concursurile nationale din 2019, 2018 si/sau 2017, si care au obtinut cel putin media 5
(cinci) (minimum 5 atédt la proba scrisad, cadt si la proba practicad sau inspectia la
clasd), care nu au mail participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale
in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unica,
in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

o) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care au participat la
concursul national din sesiunea 2020 si au obtinut cel putin media 5 (cinci), conform art. 62 alin. (9),
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, care solicitd postul
didactic/catedra vacant (d) in a doua specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie
muzicald, educatie fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

o) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care
au participat la concursul national din sesiunea 2020 si au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la proba scrisa, jierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

Modificat de art.I pct.46 din OAP 4302/2020

p) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care
au participat la concursuri nationale din 2019, 2018 si/sau 2017 si au obtinut cel
putin media 5 (cinci), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a
mediilor de repartizare, care solicitad postul didactic/catedra vacant(d) in a doua
specializare: limbd modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie
fizicd, religie, posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si
elevilor;

q) candidati care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2016, 2015 sau 2014 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a
notelor/mediilor de repartizare.

r) candidati cu a doua specializare care au obtinut cel putin media 7 (sapte) la
concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015 sau 2014, care nu au mai participat
ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la
proba scrisda in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare
a notelor/mediilor;

s) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare care
au obtinut cel putin media 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2016, 2015
sau 2014 care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au
obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale,
ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare, care
solicitd postul didactic/catedra vacant (d) in a doua specializare: limba
modernd/maternd, educatie plasticd, educatie muzicald, educatie fizicd, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

t) candidati care au renuntat la posturile didactice/catedrele pe care au fost
repartizati in etapele anterioare, in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare.

(2) Repartizarea personalului didactic de predare, conform alin. (1), se realizeazd
pe perioadd nedeterminatd pe posturi didactice/catedre vacante doar pentru completarea
normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare sau a cadrelor didactice
debutante prevdzute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) care au promovat examenul
national de definitivare iIn invatamént, sesiunea 2020, in conditiile prezentei
Metodologii, precum si pentru transferul cadrelor didactice titulare aflate in
restringere de activitate. In toate celelalte situatii prevdzute la alin. (1)
repartizarea candidatilor/cadrelor didactice pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate se realizeazd pe perioadd determinatd. Repartizarea absolventilor cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform alin.
(1), se realizeazd numai pe catedre vacante/rezervate in specialitate din invatdmdntul
primar sau gimnazial ori in palate si cluburi ale copiilor si elevilor, cu salarizarea
corespunzatoare functiei de institutor. Absolventii cu diplomd ai colegiilor
universitare de institutori cu a doua specializare repartizati in palate si cluburi ale
copiilor si elevilor si candidatii calificati cu a doua specializare repartizati pe
posturi didactice care necesitd probd practicd/orald sustin la nivelul unitdtii de
invatdamént in care au fost repartizati, padnda la data inceperii cursurilor, o proba
practicd/orald specificd in profilul postului.

(3) Absolventii colegiilor universitare de institutori, cu durata studiilor de 3-4
ani, pe a caror diplomda de absolvire nu este inscrisda si a doua specializare, dar au
mentionatd in foaia matricold directia de studiu in a doua specializare: limba
modernd/maternd, muzicd, desen, arte plastice sau educatie fizica se asimileaza



doc:1200430275/5

urmdatoarelor specializdri cuprinse in Centralizator: "Institutori-O limbd strdina";
"Institutori (invatdmdnt primar)-0 limbd strdind"; "Institutori-Limba rromani'";
"Institutori-Muzicd"; "Institutori-Desen"; "Institutori-Arte plastice" sau
"Institutori-Educatie fizicd" si beneficiazd de aceleasi drepturi ca si absolventii cu
diploma ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, conform
prezentei Metodologii.

(4) La note/medii egale departajarea se face conform art. 63.

(5) Candidatii care solicitd continuitate pentru detasare la cerere, prelungirea
contractului individual de muncd sau repartizarea pe un post/o catedrd in baza
rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau
2014 pot fi repartizati pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut
notd sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmdtoarelor concursuri nationale, in
specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dacd nu au mai participat la
urmdtoarele concursuri nationale.

Art. 91. - Candidatii care nu participd la sedintele de repartizare au dreptul sa
desemneze, prin procurd notariald prezentatd in original, un Imputernicit care sa le
reprezinte interesele. In cazul in care candidatii nu sunt prezenti personal sau
printr-un imputernicit la sedintele de repartizare, acestia nu sunt repartizati.

Art. 92. - In cadrul sedintei de repartizare, optiunea fiecdrui candidat se exprimd in scris, in
formularul special, si se consemneazd iIn procesul verbal al sedintei, cu certificare prin semndtura
solicitantulul sau Imputernicitului, acesta din urmd prezentdnd procura notariald In original.

Art. 92. - In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale
imputernicitilor acestora se inregistreaza conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.

Modificat de art.I pct.47 din OAP 4302/2020

Art. 93. - Dupd exprimarea optiunii si asumarea el prin semndturd iIn procesul-verbal al sedintei de
repartizare, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare. In baza deciziei de repartizare,
directorul unitdtii de invdtamadnt incheie, dupd caz, contract individual de muncd pe perioadd nedeterminatd
sau pe perioadd determinatd cu candidatul repartizat, de reguld pentru perioada 1 septembrie - 31 august a
fiecdrui an scolar sau pdnd la revenirea titularului la post/catedrd, dar nu mai tdrziu de 31 august a
fiecdruli an scolar. Contractul individual de muncd se incheie In maximum 3 (trei) zile lucrdtoare de la data
emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentdrii la post, in perioada mentionatd, pentru incheierea
contractului individual de muncd, repartizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteazd. Sunt
exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor: motive medicale,
calamitdti naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Art. 93. - Dupa exprimarea optiunii, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de invatamant
incheie, dupa caz, contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe
perioada determinata cu candidatul repartizat. Contractul individual de munca pe
perioada determinata se incheie, de regula, pentru periocoada 1 septembrie-31 august a
fiecarui an scolar sau p&na la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai térziu
de data de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual de munca se incheie in
maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul
neprezentarii la post, in perioada mentionata, pentru incheierea contractului
individual de munca, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se vacanteaza.
Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor:
motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Modificat de art.I pct.48 din OAP 4302/2020

Sectiunea a II-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invatdmdntul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificat
in regim de platd cu ora

Art. 94. - (1) Personalul didactic de predare si de instruire practicd, inclusiv
cadrele didactice metodiste din unitdtile de invatamdnt preuniversitar, poate fi
salarizat si prin plata cu ora, potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011 cu modificadrile
si completdrile ulterioare. Personalul didactic de predare si de instruire practica,
care beneficiazd de reducerea normei didactice, poate avea dreptul la remunerarea
activitdtii in regim de platd cu ora, doar dupad efectuarea normei complete, prevazute
la art. 262 alin. (3) 1lit. c¢), d) si e) din Legea nr. 1/2011 cu modificadrile si
completdrile ulterioare.

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unitdtile/institutiile de
invatdamédnt preuniversitar, precum si personalul de indrumare si control poate fi
salarizat prin plata cu ora in conditiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului pldatit din fonduri publice, cu respectarea Normelor metodologice aprobate
prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificdrile ulterioare
si a Normelor metodologice privind salarizarea prin plata cu ora pentru personalul
didactic de predare, de conducere, de indrumare si control, precum si pentru cadrele
didactice metodiste din unitdtile de invdtdmént preuniversitar de stat si unitdtile
conexe, aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4827/2018, cu
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modificdrile si completdrile ulteriocare. Salarizarea in regim de plata cu ora pentru
personalul didactic de conducere, de indrumare si control se realizeazd numai pentru
orele care depdsesc limita maximd de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de
conducere din inspectoratele scolare, unitdtile de invatamant, unitdtile conexe, precum
si a personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului
didactic din casele corpului didactic, aprobate prin ordinul ministrului educatiei,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 4865/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

(3) Personalul de conducere din unitdtile/institutiile de invatdmé&nt preuniversitar,
precum si personalul de indrumare si control poate fi incadrat, la cerere, in regim de
plata cu ora pe posturile didactice/catedrele rdmase neocupate, conform hotdrdrii
consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(4) Dupada incheierea contractelor individuale de muncd pe perioada
nedeterminatd/determinatd, cu personalul didactic calificat repartizat conform
prezentei Metodologii, directorul unitdtii de invadatdmédnt atribuie, prin decizie,
posturile didactice/catedrele/orele ramase neocupate in regim de plata cu ora
personalului didactic de predare titular in unitatea de invdtamént, la solicitarea, in
scris, a acestuia si comunicad situatia la inspectoratul scolar, in periocada prevazuta
in Calendar. Personalul didactic titular cdruia i1 s-a atribuit ore in sistem de plata
cu ora incheie contract individual de muncd in regim de plata cu ora cu directorul
unitdtii de invatamént.

(5) Dupd atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor rdmase neocupate in regim de plata cu ora
personalului didactic de predare titular In unitatea de Iinvatamdnt, directorii unitdtilor de iInvatamdnt in
care mai rdmdn posturi didactice/catedre/ore neocupate acordd avizul pentru Incadrarea in regim de plata cu
ora, In baza prezentdrii unui curriculum vitae si sustinerii unuil interviu, In perioada prevdzutd in
Calendar, personalului didactic de predare titular in altd unitate de Invatamdnt, specialistilor consacrati
in domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate,

personalului didactic pensionat cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate.

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim
de plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de invatamént,
directorii unitatilor de invatamint in care mai ramdn posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii
unui curriculum vitae care sa contina elemente relevante cu privire la activitatea
profesionala in perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare
titular in alta unitate de invatamdnt, specialistilor consacrati in domeniul de
specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate,
personalului didactic pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si
atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor ramase
vacante/rezervate.

Modificat de art.I pct.49 din OAP 4302/2020

(6) Pe baza avizului obtinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform
alin. (5), inspectoratul scolar emite decizia de repartizare, in baza cdreia personalul
didactic de predare titular in altd unitate de invdtdmént, specialistii consacrati in
domeniul de specialitate al curriculei scolare, personalul angajat in alte domenii de
activitate si personalul didactic pensionat incheie contract individual de muncd in
regim de plata cu ora cu directorul unitdtii de invatamant.

(7) In perioada prevdzutd in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazd, in sedintd
de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului rdmasi
nerepartizati sau cu norma incompletd, conform art. 90;

b) candidati repartizati dupd concursul national din sesiunea 2020 si candidati
repartizati in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale 2019, 2018, 2017,
2016, 2015 sau 2014 in etapele anterioare, care nu s-au prezentat la posturi
didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare, conform art. 90;

c) personalul didactic de predare titular care a solicitat incadrarea in regim de
plata cu ora, ramas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

d) specialisti consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare si
personal calificat, angajat in alte domenii de activitate, care au solicitat incadrarea
in regim de plata cu ora, ramasi neincadrati, selectati in baza criteriilor stabilite
la alin. (8);

e) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdméntul
preuniversitar rdmas neincadrat, care nu depdseste cu cel mult 3 (trei) ani varsta
legald de pensionare, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pensionat din invatdaméntul
preuniversitar, care depadseste cu 3 (trei) ani varsta legald de pensionare, ramas
neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);
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g) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de
activitate, care a dobdndit cel putin definitivarea in invatdmdnt, rdmas neincadrat,
selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8);

h) personalul didactic de predare calificat pensionat din alte domenii de

activitate, rdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor stabilite la alin. (8).

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevdzut la alin. (8) 1lit. c)-g) se aplica, in
ordine, urmdtoarele criterii:

a) domiciliul iIn localitatea In care solicitd postul;

b) continuarea activitdtii didactice in aceeasi unitate de invdtamdnt in care a functionat si in anul
scolar anterior;

c) rezultatul obtinut la interviu;

d) gradul didactic;

e) nota/media obtinutd la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

f) media obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media obtinutd la examenul de
bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) 1lit.
c)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamdnt in care a
functionat si in anul scolar anterior;

c) gradul didactic;

d) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

e) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

Modificat de art.I pct.49 din OAP 4302/2020

Art. 95. - (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, repartizat
prin decizia inspectorului scolar general, se realizeazd de cdtre directorul unitdtii de Invatamdnt, dupd
prezentarea curriculum-uluil vitae si sustinerea interviului.

Art. 95. - (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de
plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general, se realizeaza de
catre directorul unitatii de invatamént, dupa prezentarea curriculumului vitae.

Modificat de art.I pct.50 din OAP 4302/2020

(2) Angajarea personalului didactic de predare calificat pe posturi
didactice/catedre, in regim de plata cu ora, se realizeazd pe durata cursurilor sau
pédnd la revenirea titularului la post/catedrd in timpul anului scolar, cu respectarea
prevederilor Centralizatorului, a conditiilor de pregatire psihopedagogicd prevdzute la
art. 3 alin. (2)-(6), a prevederilor prezentei Metodologii, a Normelor metodologice
aprobate prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificdrile
ulterioare si a Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4827/2018, cu modificdrile si completadarile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in altd unitate de invdtdmdnt, specialistii consacrati in domeniul de
specialitate al curriculei scolare, cadrele didactice asociate angajate in alte domenii de activitate si
cadrele didactice pensionate, care au ocupat un post didactic/o catedrd vacant (d)/rezervat (d), dupd
prezentarea curriculum-ului vitae si sustinerea interviului, incheie contract individual de muncd In regim de
plata cu ora cu directorul unitdtii de Invdtdmdnt, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de invatamant, specialistii
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, cadrele didactice
asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care
au ocupat un post didactic/o catedra vacant(a)/rezervat(a), dupa prezentarea
curriculumului vitae, incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu
directorul unitatii de invatamdnt, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modificat de art.I pct.50 din OAP 4302/2020

Art. 96. - (1) Posturile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate ramase
neocupate dupd incadrarea personalului didactic de predare titular, personalului
didactic asociat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata
cu ora, prin decizie a directorului unitdtii de invatamént, in ordine, mai intéai
personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe perioada
determinatd in unitatea de invatdmant si apoi se emit avize pentru incadrarea in regim
de plata cu ora personalului didactic de predare angajat cu contract individual de
munca pe periocadd determinatd in alte unitdti de invatdmént, iar situatia se comunica
inspectoratului scolar.

(2) Personalul didactic de predare titular si cel angajat cu contract individual de muncd pe perioadd
determinatd in alta unitate de Invatamdnt, specialistii consacrati iIn domeniul de specialitate al curriculeil
scolare, personalul calificat angajat iIn alte domenii de activitate, personalul didactic de predare
pensionat, care solicitd, iIn scris, incadrarea In regim de plata cu ora sustin interviul In fata unei comisii
constituite la nivelul unitdtii de fnvdtdmdnt. In vederea sustinerii interviului, comisia elaboreazd bilete
cu Intrebdri, pe baza tematicii specifice de specialitate si de didactica specialitatii. Candidatul extrage
un bilet si rdspunde la intrebdrile continute de acesta. Interviul se evalueazd cu note de la 10 la 1, iar
nota minimd de promovare este 5 (cinci). Rezultatele interviului se comunicd inspectoratului scolar.

La articolul 96, alineatul (2) abrogat de art.I pct.51 din OAP 4302/2020
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(3) In situatia in care mai rdmdn posturi didactice/catedre vacante/rezervate neocupate, acestea se
repartizeazd, de inspectoratele scolare, in sedintd de repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupd cum
urmeazas:

a) candidatilor rdmasi nerepartizati sau a celor repartizati in etapele anterioare cu norma didactica de
predare-invdtare- evaluare incompletd, conform art. 90;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicitd o noud repartizare,
conform art. 90;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd in
altd unitate de invdtdmant pe baza avizului obtinut, ca urmare a rezultatelor obtinute la interviul pentru
incadrarea in regim de plata cu ora.

(3) In situatia in care mai ramédn posturi didactice/catedre vacante/rezervate
neocupate, acestea se repartizeaza, de inspectoratele scolare, in sedinta de
repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau celor repartizati in etapele anterioare cu
norma didactica de predare-invatare-evaluare incompleta, conform art. 90;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita
o noua repartizare, conform art. 90;

c) personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata in alta unitate de invatamént pe baza avizului obtinut.

Modificat de art.I pct.52 din OAP 4302/2020
(4) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform
alin. (3) se emit incepadnd cu data de la care au fost repartizati.
Capitolul XIIT
Organizarea si desfdsurarea concursului la nivel judetean
/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor/
catedrelor rdmase vacante/rezervate in invadtdmantul
preuniversitar

Art. 97. - (1) In conformitate cu prevederile art. 254 alin. (19) din Legea nr.
1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare, in situatia in care, péna la
inceperea cursurilor, nu pot fi ocupate toate posturile didactice/catedrele declarate
vacante/rezervate cu personal didactic didactic de predare titular, personal didactic
de predare calificat angajat cu contract individual pe periocadd determinatd sau cu
personal didactic de predare calificat in regim de plata cu ora, in conditiile
prezentei Metodologii, inspectoratele scolare organizeazd, la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea
angajdrii cu contract individual de muncd pe periocadd determinatd a personalului
didactic de predare calificat. In mod exceptional, pand la inceperea cursurilor,
inspectoratele scolare pot organiza testdri prin interviu si lucrare scrisd, in
profilul postului solicitat, in vederea angajdrii cu contract individual de muncad pe
periocadd determinatd a personalului fdrd studii corespunzdtoare postului.

(2) Conditiile de inscriere si de participare la concursul organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate sunt aceleasi ca si cele
pentru concursul national.

(3) Concursul/testarea organizat(d) de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
rdmase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numitd prin decizia

inspectorului scolar general, in componenta prevadzutd la art. 66 alin. (1).

Art. 98. - (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rdmase vacante/rezervate constd in probd
practicd/orald sau inspectie speciald la clasd si probd scrisd in profilul postului didactic/catedrei,
potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2020, pot sustine aceste probe In cadrul concursului organizat la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele practice/orale de profil pentru
posturile care sunt conditionate pentru ocupare de probd practicd/orald se organizeazd, se desfdsoard si se
evalueazd potrivit anexelor 5-12 la prezenta Metodologie, de o comisie constituitd la nivel judetean, conform
art. 66 alin. (3)-(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadrul concursului organizat de
inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucurest, nota stabilitd de comisia de organizare
si desfdsurare a inspectiilor speciale la clasd/probelor practice/orale rdmdndnd definitivda.

Art. 98. - (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate consta in proba scrisa in profilul postului didactic/catedrei,
potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2020, conform prevederilor art. 65
alin. (13) si (14) din prezenta metodologie, pot sustine aceste probe in cadrul
concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
Calendarului. Probele orale eliminatorii pentru posturile didactice vacante/rezervate
care sunt conditionate la ocupare de o astfel de proba se organizeaza, se desfasoara si
se evalueaza prin acordarea de calificative «Admis/Respins», potrivit anexei nr. 20 la
prezenta metodologie, de o comisie constituita la nivel judetean, conform prevederilor
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art. 66 alin. (3)-(5) din prezenta metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii
in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfasurare a
probelor orale ramdnadnd definitiv.

Modificat de art.I pct.53 din OAP 4302/2020

(3) Candidatii care nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
sau care nu au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciald la clasd in cadrul concursului national
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2020, ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la
clasd iIn profilul postului, In cadrul examenului national de definitivare in invdtdmdnt, sesiunea 2020, pe
parcursul anului scolar 2019-2020, pot participa la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti si au obligatia ca in termen de 30 de zile de la Inceperea cursurilor
sd sustind inspectia speciald la clasd organizatd de o comisie constituitd la nivelul unitdtii de
invdtdmdnt/unui grup de unitdti de Invdtdmdnt. Inspectia speciald la clasd in profilul postului se desfdsoard
pe durata unei ore de curs si se evalueazd prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 4 la prezenta
Metodologie. Rezultatele la aceastd probd se aduc la cunostintd candidatilor in ziua sustinerii probei, iar
la aceastd probd nu se admit contestatii. Dupd repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul scolar
general emite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioadd de 30 de zile de la data
inceperii cursurilor anului scolar. In situatia in care candidatul promoveazd inspectia speciald la clasd in
profilul postului, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe post/catedrd in baza
rezultatului obtinut la concurs si candidatul incheie contract individual de muncd pe perioadd determinatd cu
directorul unitdtii de Invatdmant.

La articolul 98, alineatul (3) abrogat de art.I pct.54 din OAP 4302/2020

(4) Proba scrisd se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise, constituitd prin decizia
inspectorului scolar general, in concordantd cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului
didactic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si se evalueazd prin note de la 10 la 1. Comisia de
elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise asigurd, la cererea
candidatilor, si traducerea acestora in limbile minoritdtilor nationale. Proba scrisd se desfdsoard in
aceleasi conditii ca si proba scrisd din cadrul concursulul national de ocupare a posturilor didactice
vacante/rezervate din Invdtdmdntul preuniversitar. Durata de redactare a lucrdrii scrise este de 4 (patru)
ore. Nota obtinutd la proba scrisd are o pondere de 75% in media de repartizare. Pentru proba scrisd se
stabilesc, de cdtre comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de
evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de evaluare
aferente.

(5) Candidatii trebuie sd aibd minimum nota 5 (cinci) atdt la proba scrisd, cdt si la proba
practicd/inspectia speciald, iar media de repartizare se calculeazd astfel: [(nota obtinutd la proba
scrisd) *3+ (nota obtinutd la proba practicd/inspectia speciald la clasd)]/4. Pentru candidatii care au
participat la concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2020 si au obtinut
cel putin nota 5 (cinci) la inspectia speciald la clasd/proba practicd in cadrul acestui concurs ori cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasd in profilul postului, in cadrul examenului national de
definitivare in invatdmant, sesiunea 2020, pe parcursul anului scolar 2019-2020, media de repartizare la
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti se determind
ludnd in calcul aceste rezultate. In cazul mediilor de repartizare egale obtinute la concurs, departajarea
candidatilor se realizeaza conform art. 63.

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, si se evalueaza prin note
de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile
minoritatilor nationale. Proba scrisa se desfasoara in aceleasi conditii ca si proba
scrisa din cadrul concursului national. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4
(patru) ore. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia judeteana/a
municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa. in cazul
notelor egale obtinute la proba scrisa, departajarea candidatilor se realizeaza conform
art. 63.

Modificat de art.I pct.55 din OAP 4302/2020

(6) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor
de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise, numitd prin decizia inspectorului
scolar general, are urmdtoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, céte doi profesori de specialitate
din invatadméntul preuniversitar care au dobdndit definitivarea in invatdmént/40
candidati;

c) 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehnoredactare.

(7) Membrii comisiei judetene/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise declard in scris cd pdstreaza
secretul asupra subiectelor. In cazul divulgdrii subiectelor suportd consecintele
legii.

(8) Evaluarea si notarea lucrdrilor scrise se desfdsocarda in sdali prestabilite, in
care nu este permis accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei de elaborare a
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subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise. Fiecare
lucrare scrisa este verificatd independent, in sdali separate, de cei doi membri ai
comisiei si apreciatd separat, cu note de la 10 la 1, incluzadnd si punctul/punctele din
oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele
acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finald, in borderoul de notare, dupad
terminarea evaludrii. La evaluare, nu se fac insemndri pe lucrare. Un evaluator nu are
acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a intocmi
borderouri de notare detaliate in care sa se evidentieze atédt punctajul acordat pentru
fiecare subiect, cédt si punctajele intermediare acordate pentru fiecare subpunct din
cadrul unui subiect, conform baremului de evaluare.

(9) Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrdrilor scrise verifica borderourile si semnaleazda diferentele mai mari
de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasta
situatie, cei doil profesori evaluatori reverificd impreund lucrarea si acordd o noud
nota care se inregistreazd intr-un alt borderou. Aceastd notada trebuie sa fie cuprinsd
intre notele initiale. In caz de divergente intre cei doi profesori evaluatori,
lucrarea este recorectatd de un al treilea profesor evaluator, numit prin decizia
inspectorului scolar general, la propunerea presedintelui de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise. Nota acestuia este definitiva
si va fi semnatd de ceili trei profesori evaluatori.

(10) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare
profesor evaluator isi inscrie propria notd pe lucrare, semneazd in dreptul notei, iar
presedintele de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a
lucrdrilor scrise calculeazd nota finald ca medie aritmeticd cu doud zecimale, fara
rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

(11) Dupad stabilirea mediei, presedintele comisiei de elaborare a subiectelor, a
baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise, in prezenta secretarilor
comisiei, consemneaza notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuprinde numele
candidatilor, numdrul lucrdrii si nota finald obtinuta.

(12) Lucrarile candidatilor, impreund cu borderourile de corectare si procesele-
verbale cu notele finale obtinute, sunt predate presedintelui de elaborare a
subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucrdrilor scrise.

(13) Evaluarea lucradrilor scrise si afisarea rezultatelor se realizeazd in perioada
prevdazutd de Calendar.

Art. 99. - Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului.
Lucrdrile scrise, pentru care se depun contestatii, conform Calendarului, se
resigileazd, in vederea reevaludrii, secretizadndu-se si nota/notele acordate la prima
evaluare.

Art. 100. - (1) Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de solutionare a
contestatiilor este formatd, in intregime, din alte persoane decédt cele din comisia
judeteand/municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si
de evaluare a lucrdrilor scrise. Comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia inspectorului scolar general, in

componenta prevazutd la art. 98 alin. (6).
(2) Recorectarea lucrdrilor se face conform procedurii prevazute la art. 98 alin.
(8) - (11), in perioada prevazuta de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit in urma recorectdrii rdmdne definitiv si se poate ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentdnd pléangerea
din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(4) Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestatiilor sunt definitive
si se pot ataca numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentadnd plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din
Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 101. - (1) Testarea personalului fdrd studii corespunzatoare postului constd in
interviu si lucrare scrisad.

(2) La testarea organizatd pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
ramase/vacante se pot prezenta persoane care au absolvit cel putin liceul, cu diploma
de bacalaureat.

(3) Testarea personalului f&drd studii corespunzatoare postului se organizeazd de
comisia prevdzutd la art. 98 alin. (6)

(4) Lucrarea scrisd se sustine inaintea interviului. Durata de redactare a lucrdrii
scrise este de 3 (trei) ore. Lucrarea scrisa si interviul se evalueaza cu note de la 10
la 1. Lucrarea scrisad are o pondere de doud treimi din nota finald, restul, respectiv o
treime, reprezintd rezultatul evaludrii in urma desfdsurdrii interviului.

(5) Nota minimda de promovare, atédt a lucrdrii scrise cdt si a interviului, este 5
(cinci) .

(6) Candidatii pot contesta rezultatul evaludrii lucrdrii scrise. Contestatiile se
depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Contestatiile se solutioneazad prin



recorectarea lucrdrilor scrise de comisia judeteand/municipiului Bucuresti de
solutionare a contestatiilor prevazuta la art. 100 alin. (1). Rezultatul stabilit in
urma recorectdrii ramldne definitiv si se poate ataca numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentadnd plangerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificdrile si
completdrile ulteriocare.

(7) Hotardrile comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de solutionare a
contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios
administrativ competentda.

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfdsurarea
testdrii personalului fadra studii corespunzdtoare postului elaboreazada bilete cu
intrebdri, pe baza tematicii specifice elaboratda de Ministerul Educatiei si Cercetdrii.
Candidatul extrage un bilet si rdspunde la intrebdrile continute de acesta.

(9) Contestatiile privind organizarea si desfdsurarea interviului se adreseazd, in
scris, inspectoratului scolar si se solutioneazd de consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

(10) Contestatia reprezintd pléngerea prealabila reglementatda de art. 7 din Legea
nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Hotdrdrile consiliului de
administratie al inspectoratului scolar de solutionare a contestatiilor sunt definitive
si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ competenta.

(11) In cazul in care existd egalitate de medie intre candidatii f&rd studii
corespunzdatoare postului care au sustinut testarea, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante au in ordine:

a) candidatii care au continuitate pe post/catedrd, care frecventeazda modulele de
pedagogie sau de perfectionare organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de
alte institutii agreate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii conform legii si care au
obtinut cel putin calificativul "Bine";

b) candidatii cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se afla postul
didactic/catedra solicitatéa;

c) candidatii cu studii superiocare in specialitatea postului, fdrd examen de
licenta;

d) candidatii cu studii superiocare care se recalificd in specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificare in specialitatea postului;

f) candidatii care au participat sau participda la cursuri de perfectionare
organizate in cadrul caselor corpului didactic ori de alte institutii agreate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii, conform legii.

Art. 102. - (1) In perioada prevdzutd in Calendar, inspectoratul scolar
repartizeazd, in sedintd de repartizare, in ordine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzdtoare postului ramasi
nerepartizati din etapele anterioare sau cu norma incompletd, conform art. 94 alin.
(7):

b) cadre didactice si candidati repartizati in etapele anteriocare cu norma
incompletd, conform art. 96 alin. (3);

c) candidati cu studii corespunzdtoare postulul care au obtinut cel putin media de repartizare 5 (cinci)
la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art.
98 alin. (5), in ordinea descrescdtoare a mediilor de repartizare;

c) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 98 alin. (5), in ordinea
descrescatoare a notelor;

Modificat de art.I pct.56 din OAP 4302/2020

d) candidati cu studii corespunzdatoare postului care au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 98 alin. (3), in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la proba scrisa.

(2) Posturile didactice/catedrele rdmase vacante/rezervate se repartizeazd, in
ordine, dupd cum urmeaza:

a) personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazd, se selecteazd, se pregdteste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfdsura activitdti didactice in
unitdti de invatamént preuniversitar situate in medii dezavantajate;

b) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului
didactic de predare calificat cu domiciliul sau resedinta in localitatea in care se
afld postul didactic/catedra solicitatd, urmédnd ca in aceastd perioadd sd se organizeze
concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi;

c) in regim de plata cu ora, pentru o perioadd de cel mult 60 de zile, personalului
didactic de predare calificat, care nu are domiciliul sau resedinta in localitatea in
care se aflad postul didactic/catedra solicitatd, in ordinea descrescdtoare a mediilor
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de departajare calculate conform anexei nr. 15 la prezenta Metodologie, urménd ca in
aceastd perioadda sa se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea acestor posturi;

d) candidatilor fdara studii corespunzdtoare postului care au obtinut cel putin media
de repartizare 5 (cinci) la testarea organizatd de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) si (5), in ordinea
descrescatoare a mediilor, conform criteriilor de departajare prevazute la art. 101
alin. (11), pédnad la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) 1lit. b), avédnd domiciliul sau
resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedra vacant (d)/rezervat (&)
solicitat(d), se realizeazda ludndu-se in considerare, in ordine, urmdtoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de
definitivare in invatamant;

c) media de departajare cea mai mare calculatd conform anexei nr. 15 la prezenta
Metodologie;

d) media cea mali mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.

(4) Departajarea candidatilor prevazuti la alin. (2) lit. c) avand aceeasi medie de
departajare, care solicitd acelasi post didactic, se realizeaza ludndu-se 1in
considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinutd la gradul didactic sau la examenul de
definitivare in invatdmant;

c) media cea mai mare obtinutd la examenul de licentd/absolvire a studiilor,
respectiv media obtinutd la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor
pedagogice.

(5) Deciziile de repartizare pe post/catedrd pentru candidatii repartizati conform
alin. (1) si (2) se emit incepdnd cu data de la care au fost repartizati.

(6) Directorii unitdtilor de invdtdmént incheie contracte individuale de muncd pe
periocadd determinatd pentru candidatii fdrad studii corespunzdtoare postuluil repartizati
in baza testarii, astfel:

a) pana la 31 august a fiecdrui an scolar pentru absolventii invatdmdntului superior
cu alte specializdri decdt ale postului didactic/catedrei sau pé&nd la venirea unui
cadru didactic calificat ori pdnd la venirea titularului pe post/catedrd pentru
candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate;

b) pénda la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului scolar, pentru
absolventii invdtamdntului mediu/postliceal cu alte specializari decidt ale postului
didactic/catedrei sau pé&nd la venirea unui cadru didactic calificat ori padnd la venirea
titularului pe post/catedrd pentru candidatii repartizati pe posturi didactice/catedre
rezervate.

(7) Posturile de profesor logoped din cabinete scolare/interscolare si centre
logopedice, precum si posturile de profesor in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogicd nu se ocupd cu personal fdrd studii corespunzdtoare postului.

(8) Pentru personalul didactic fdrd studii corespunzdtoare postului incadrat in
palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor norma didactica
se stabileste la 24 ore pe sdptdmana.

Art. 103. - (1) Pa&nd la inceperea cursurilor, posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat cu
contract individual de muncd pe perioada determinatd, prin detasare in interesul
invatamdntului sau la cerere, in regim de plata cu ora sau in baza concursului
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in
conditiile prezentei Metodologii, precum si posturile didactice/catedrele complete sau
incomplete care se vacanteazda in unitdtile de invatdmdnt preuniversitar de stat pe
parcursul anului scolar 2020-2021, pe termen scurt, de cel mult 60 de zile, care nu pot
fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora,
la nivelul unitdtilor de invatdmant care au posturi didactice neocupate, in ordine,
personalului didactic de predare cuprins in programe recunoscute de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazda, se selecteazd, se pregdteste si se
sprijind personalul didactic de predare pentru a desfdsura activitdati didactice 1in
unitdati de invatamént preuniversitar situate in medii dezavantajate, respectiv
personalului didactic de predare calificat, prin decizie a directorilor, in baza
hotdrarii consiliilor de administratie ale unitdtilor de inviatdmant. In mod
exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/rezervate rdmase neocupate pana la
inceperea cursurilor, in lipsa personalului didactic de predare calificat, se atribuie,
cu avizul inspectoratului scolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitatilor de
invatamént care au posturi didactice neocupate, prin decizie a directorilor, pe termen
scurt, de cel mult 30 de zile, personalului fdrada studii corespunzdtoare postului,



urmdnd ca in aceastd perioadda sda se organizeze concursuri/testdri pentru ocuparea
acestor posturi.

(2) Nu pot ocupa posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zile,
ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe termen scurt, de cel mult 30 de
zile, ca personal fdrada studii corespunzdtoare postului, péna la organizarea
concursului/testdrii pentru ocuparea acestor posturi, candidatii care se afld intr-una
dintre urmdatoarele situatii:

a) au obtinut note sub 5 (cinci) la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invdtdmdntul preuniversitar, sesiunea 2020 si nu au participat
la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti;

b) nu au participat la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatdmdntul preuniversitar, sesiunea 2020, dar au obtinut note
sub 5 (cinci) la concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

c) au obtinut note sub 5 (cinci) atédt la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor in invatdmantul preuniversitar, sesiunea 2020, cidt si la
concursul/testarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazd dupd inceperea anului scolar
2020-2021 se atribuie de inspectoratele scolare, in ordine, dupd cum urmeazd:

a) cadrelor didactice titulare a cdror restrangere de activitate a fost solutionata
prin detasare in interesul invdtdmédntuluil pentru nesolutionarea restréngerii de
activitate pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzatoare;

b) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract
individual de muncad pe perioadd determinatd sau pe periocada viabilitdtii postului
didactic/catedrei, repartizate pe catedre incomplete, cu respectarea prezentei
Metodologii;

c) prin detasare in interesul invatamdntului sau la cerere cadrelor didactice
titulare rdmase nesolutionate dupd derularea etapelor mobilitdtii personalului didactic
de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati prevazuti la art. 90,
ramasi nerepartizati dupd derularea etapelor mobilitdtii personalului didactic de
predare, potrivit Calendarului, care indeplinesc conditiile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor, cu respectarea prezentei Metodologii;

d) prin detasare in interesul invdtdmdntului sau la cerere personalului didactic de
predare titular care solicitd detasare in afara Calendarului, cu respectarea prezentei
Metodologii;

e) in regim de plata cu ora personalului didactic de predare calificat, in
conditiile prezentei Metodologii;

f) candidatilor cu studii corespunzdtoare postului, ramasi nerepartizati dupd
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

g) candidatilor fdrada studii corespunzatoare postului, rdmasi nerepartizati dupa
concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului
Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii.

(4) In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in timpul anului
scolar 2020-2021 nu pot fi ocupate la nivelul inspectoratului scolar, conform
prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unitdtile de invdtamdnt sunt
abilitate sa organizeze si sda desfdsoare individual, in consortii scolare sau in
asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in
vederea angajdarii cu contract individual de muncd pe perioadda determinata a
personalului didactic de predare calificat. In mod exceptional, in lipsa personalului
didactic de predare calificat, consiliile de administratie din unitdtile de invatdmént
pot organiza testdri prin interviu si lucrare scrisda, in profilul postului solicitat,
in vederea angajdrii cu contract individual de munca pe perioadd determinatd de cel
mult un an scolar a personalului fdard studii corespunzdatoare postului, respectiv pana
la revenirea titularului pe post/catedrd in situatia posturilor didactice/catedrelor
rezervate sau padnd la solicitarea postului/catedrei de un cadru didactic calificat.

Capitolul XIV
Dispozitii finale

Art. 104. - (1) La etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar pot fi inscrisi, in baza adeverintei de absolvire, anexate
in copie certificatd "Conform cu originalul", absolventii care au sustinut examenul de
absolvire/licentd in periocada februarie 2019-august 2020. Absolventii care au sustinut
examenul de absolvire/licentd pédnd in ianuarie 2019 (inclusiv) pot fi inscrisi la
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar in anul scolar 2020-2021, numai dacd anexeazd, 1In copie certificatd, la



cererea de inscriere, diploma de absolvire/licentd si foaia matricold/suplimentul de
diploma.

(2) Specializdrile absolventilor invatamadntului superior, postliceal sau liceal
pedagogic care se inscriu la etapele de transferare pentru restrédngere de activitate,
modificarea contractului individual de muncad pe duratd determinatd de un an in contract
individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, de pretransfer
consimtit intre unitdtile de invatamént preuniversitar, de pretransfer prin schimb de
posturi/catedre prin consimtdmédnt scris, de detasare in interesul invadtamantului, de
detasare la cerere, la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatdmédntul preuniversitar de stat sau particular trebuie sid se
regdseasca in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare in doud sau mai multe unitdti de
invatamdnt/specializdri care solicitd transferul pentru restridngere de
activitate/pretransferul consimtit intre unitdti de invdtdmédnt pe o catedrd in
componenta cdreia intrd si ore din propria normd, la una din unitdtile/specializédrile
la/pe care este titular, nu trebuie sd obtind acordul/acordul de principiu pentru
transfer/pretransfer si pentru orele de la unitatea de invatdamdnt in care este deja
titular.

Art. 105. - (1) Comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar isi desfdsoarad
activitatea pe durata unui an calendaristic, in conformitate cu prevederile
Calendarului, si este abilitatd sa ia decizii si in afara periocadelor prevdzute de
acesta, pentru solutionarea tuturor situatiilor care pot sd apard: completare de norma
pe perioadd determinatd, detasare la cerere pentru cadrele didactice participante la
concursurile nationale organizate pentru ocuparea posturilor didactice
vacante/rezervate in invataméntul preuniversitar, conform prezentei Metodologii sau in
baza punctajului, detasare in interesul invatdamantului, schimb de posturi intre cadre
didactice angajate pe perioada determinatd, pretransfer/modificarea repartizdrii prin
schimb de posturi prin consimtdmént scris, repartizarea cadrelor didactice care ocupa
posturi didactice/catedre rezervate, rdmase fard post/catedrd ca urmare a revenirii
titularului la post etc., cu exceptia transferdrii pentru restrédngere de activitate,
pretransferdrii, intregirilor de normd didacticada si completdrilor de normd pe periocada
nedeterminatd, cu informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Toate
situatiile apdrute, cu exceptia intregirilor de norma didacticd, a completdrilor de
normd didacticd pe periocadd nedeterminatd, a pretransferului consimtit intre unitdtile
de invdtdmént si a transferului pentru restrédngere de activitate, in afara perioadelor
prevdzute in Calendar, se analizeazd in cadrul comisiilor paritare ce sunt constituite
la nivelul inspectoratelor scolare. Pe parcursul anului scolar comisia judeteanad/a
municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdaméntul preuniversitar este abilitatd sd organizeze sedinte de repartizare pentru
candidatii rdmasi nerepartizati, sda monitorizeze concursurile/testdrile organizate de
unitdtile de invatdmdnt in vederea ocupdrii posturilor didactice vacante/rezervate care
apar pe parcursul anului scolar pe perioadd determinatd, sda refacd documentele de
numire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare titular, ca urmare a
restructurdrii retelei scolare, a transformdrii unor unitdti de invatamént in unitdti
de alt nivel sau a schimbdrii denumirii unitdtilor de invatdmént pe parcursul anului
scolar.

(2) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazd pe parcursul anului
scolar, dupd derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatdaméntul preuniversitar prevdzute in Calendar, in conditiile alin. (1), se
realizeazd cu respectarea ordinii de repartizare prevdzutd in prezenta Metodologie.

(3) Candidatii repartizati conform alin. (1) si (2) au obligatia de a se prezenta la
post/catedrda in vederea incheierii contractului individual de muncd/actului aditional
la contractul individual de muncd, in maximum 3 (trei) zile de la primirea deciziei de
repartizare. In cazul neprezentdrii la post in termen de maximum 3 (trei) zile se
revoca repartizarea. Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive
neimputabile candidatilor: motive medicale, calamitdti naturale etc., care pot fi
justificate cu documente.

(4) Cadrele didactice titulare a cdror restréngere de activitate nu a fost
solutionatd in etapele prevazute de Calendar pot fi detasate in interesul
Iinvataméntului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii corespunzdtoare, fiind
salarizate ca personal didactic de predare fard studii corespunzatoare postului, cu
acordul scris al cadrelor didactice in cauza.

Art. 106. - Contestatiile privind mobilitatea personalului didactic de predare pe
posturi didactice/catedre se adreseazad institutiei/unitdtii de invatdmént organizatoare
la termenele prevdzute de Calendar sau in termen de cel mult 48 de ore de la
afisarea/comunicarea rezultatelor in afara termenelor prevdzute in Calendar si se
rezolvda de consiliul de administratie al acesteia. Hotdradrile consiliului de



administratie al institutiei/unitdtii de invdtdmént sunt definitive si pot fi atacate
numai prin procedurile contenciosului administrativ, contestatiile reprezenténd
pladngeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004 cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 107. - (1) Mobilitatea personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar particular se desfdsoara conform prevederilor Legii nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare si prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic de predare in unitdtile de invat&mant
preuniversitar particular se realizeazd cu respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011 cu
modificdrile si completdrile ulterioare, prevederilor prezentei Metodologii si
prevederilor Centralizatorului.

(3) De prevederile art. 61 si art. 85 din prezenta Metodologie beneficiaza si
cadrele didactice angajate cu contract individual de muncd pe perioada determinata in
unitdtile de invatamédnt preuniversitar particular.

(4) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de muncad pe
perioadd determinatd in unitdti de invatamédnt preuniversitar particular, in baza
rezultatelor obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice organizate, in
periocoada 1 septembrie 2018-31 august 2020, conform Metodologiei de organizare si
desfdsurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in
unitdtile de invatamént particular din invdtdmantul preuniversitar aprobata prin
ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu
modificdrile si completdrile ulteriocare si care au obtinut minimum media de repartizare
5 (cinci) in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), pot solicita
prelungirea duratei contractului individual de muncad pe periocadd determinatd in anul
scolar 2020-2021, cu acordul conducerii unitdtii de invatdmént particular.

(5) Invatdtorul, profesorul pentru invitdmant primar sau institutorul calificat din
invatdamdntul primar, angajat pe perioadd determinatd, la 1 septembrie 2016, la clasa
pregatitoare, in baza Metodologiei de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea posturilor/catedrelor didactice vacante in unitdtile de invatdmé&nt particular
din invatdmdntul preuniversitar aprobatd prin ordinul ministrului educatiei, cercetdrii
si tineretului nr. 5656/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care in
periocada 1 septembrie 2016-31 august 2020 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa
de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe
periocadd determinatd in anul scolar 2020-2021, pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasd de elevi.

(6) Unitdtile de invatamant preuniversitar particulare autorizate pot propune pentru
angajare pe perioadd nedeterminatd si catedre vacante incomplete pdnad la cel putin
jumdtate de normd didacticd de predare-invitare-evaluare. In unitdtile de invatdmant
preuniversitar particulare autorizate, in etapa de transferare pentru restradngere de
activitate, pot fi ocupate si catedre vacante incomplete pdnd la cel putin 1/2 norma.

(7) Unitdatile de invatamédnt preuniversitar particular pot organiza concurs pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, conform Calendarului, in
baza prezentei Metodologii sau pe tot parcursul anului scolar, in conditiile publicdrii
acestora la sediile unitdtilor de invatdmént si inspectoratelor scolare, precum si in
presa locala si centrald, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului si

informdrii Ministerului Educatiei si Cercetdrii - Directia Generald Invidtdmant Secundar
Superior si Educatie Permanentda.
Art. 108. - (1) Cetdatenii din statele membre ale Uniunii Europene, din statele

semnatare ale Acordului privind Spatiul Economic European sau din Confederatia
Elvetiand, precum si rezidentii permanenti pe teritoriul Romé&niei, care indeplinesc
conditiile necesare de studii, precum si celelalte conditii prevazute de prezenta
Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii sau au studiat in Roménia, au dreptul de a participa la concursurile de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatadméntul
preuniversitar si, in baza rezultatelor obtinute la concurs, pot fi angajati pe
periocadd determinatd sau nedeterminata.

(2) Cetdtenii strdini care au dreptul de fi incadrati in muncad pe teritoriul
Romdniei, conform Ordonantei de urgentd nr. 25/2014 privind incadrarea in muncd si
detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei si pentru modificarea si completarea unor
acte normative privind regimul strdinilor in Roménia, precum si celelalte conditii
prevdzute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau au studiat in Roménia, pot participa la concurs,
urmédnd a fi angajati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in invatdméantul
preuniversitar, pe perioadd determinatd, in functie de rezultatele obtinute, dupd
incadrarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cu ora.

Art. 109. - (1) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie de catre
persoanele care fac parte din comisiile prevdzute in prezenta Metodologie atrage dupa
sine rdspunderea disciplinard, conform Legii nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile



ulterioare, civild, potrivit dispozitiilor Codului civil, sau penald, conform
dispozitiilor Codului penal, in functie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educatiei si Cercetdrii constatd abateri de la
prevederile prezentei Metodologii, intr-una din etapele mobilitdtii personalului
didactic de predare din invatdmantul preuniversitar, Iintr-un anumit judet sau 1in
municipiul Bucuresti, conducerea Ministerului Educatiei si Cercetdrii poate solicita
revenirea asupra situatiei din etapa respectivada si reluarea procedurilor legale pentru
acea etapa de mobilitate din judetul respectiv sau din municipiul Bucuresti. Aceste
situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenelor prevdzute in Calendar.

(3) Informatiile ce contin date cu caracter personal, care se afiseazd atédt in
format letric, cdt si pe pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetdrii si a
inspectoratelor scolare in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatamdntul preuniversitar, sunt cuprinse in anexa nr. 3 la prezenta
Metodologie.

(4) Stergerea de pe pagina de internet a Ministerului Educatiei si Cercetdrii si a
inspectoratelor scolare a informatiilor ce contin date cu caracter personal referitoare
la etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar organizate conform prevederilor legale se realizeazd dupda implinirea
termenului de 4 (patru) ani de la data afisdrii. Afisarea in format letric a
informatiilor ce contin date cu caracter personal la avizierul unitdtilor de invatamént
se realizeazd pe o perioadd de cel mult o luna.

(5) Regulamentul (UE) nr. 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) se aplicd in mod corespunzator.

Art. 110. - Reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative din invatamant
participa la toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
invdtdmantul preuniversitar, cu statut de observatori. In aceastd calitate au drept de
acces la toate documentele, pot sesiza eventualele nereguli si isi pot consemna pozitia
in procesele-verbale.

Art. 110*. - (1) Inscrierile la etapele de mobilitate, transmiterea si preluarea
contestatiilor conform prezentei metodologii se pot realiza si electronic in sistem
online, iar sedintele de repartizare se pot organiza si desfasura si in mediul online,
conform procedurilor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare, pe care le comunica
persoanelor interesate inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar. Prin
procedurile stabilite sunt adaptate modalitatile de inscriere, de stabilire a prezentei
candidatilor sau a imputernicitilor acestora la sedintele de repartizare, precum si de
inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de repartizare, in situatia in
care aceste activitati se organizeaza si se desfasoara in sistem online.

(2) Inspectoratele scolare elaboreaza proceduri specifice, machete, tipizate, modele
de cereri in vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei metodologii.

Completat de art.I pct.57 din OAP 4302/2020

Art. 111. - (1) Etapele mobilitdtii personalului didactic de predare din
invatdmdntul preuniversitar pentru anul scolar 2019-2020 se desfdsoard conform
Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatdamdntul preuniversitar in anul scolar 2019-2020, aprobata prin ordinul ministrului
educatiei nationale nr. 5460/2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) La data de 1 septembrie 2020 se abrogd Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invadtaméntul preuniversitar in anul scolar 2019-
2020, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5460/2018, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr.
993 bis din 23 noiembrie 2018.

(3) Prezenta Metodologie intrd in vigoare la data publicdrii in Monitorul Oficial,
Partea I.

Art. 112. - Anexele nr. 1-19 fac parte integrantd din prezenta Metodologie.

ANEXA Nr. 1
a Metodologie
Lista care se afiseaza va contine urmatoarele informatii:
a) Specialitatea (Nr. posturi didactice/catedre vacante pentru sesiunea de transferare pentru restrdngere
de activitate la nivelul judetului)
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posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseaza contine cel putin
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a) Pentru etapele de mobilitate anteriocare concursului national Specialitatea
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b) Pentru concursul national si etapele de mobilitate ulterioare concursului

nationalSpecialitatea ... (Nr. de posturi didactice/catedre vacante/rezervate)
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Anexa nr.l modificata de art.I pct.58 din OAP 4302/2020

ANEXA Nr. 2
la Metodologie
CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE
I. Nivelul studiilor
A. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diplomd/certificat
de absolvire. 6 p
B. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomd de absolvire si absolventi ai
scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd duratd.
8 p
C. Absolventi ai colegiului pedagogic universitar (institutori) cu diplomd de absolvire si absolventi ai
scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice si studii universitare de scurtd durata
care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile
ulterioare. 8,5 p
D. Absolventi ai scolii normale/liceu pedagogic sau ai scolii postliceale pedagogice cu diplomd/certificat
de absolvire sau ai colegiului pedagogic universitar (institutori) si studii universitare de lunga duratd sau
ciclul I de studii universitare de licentd sau ciclul II de studii universitare de masterat. 9 p
E. Profesori de instruire practicd/maistri-instructori, absolventi de scoald postliceald/scoald de maistri
cu diplom&/certificat de absolvire/certificat de competente profesionale. 5 p
F. Absolventi in specialitate ai invatdméntului universitar de scurtd duratd sau ai institutului pedagogic
cu durata de 3 ani cu diplomd de absolvire. 8 p
G. Absolventi in specialitate ai invatdmédntului universitar de scurtd duratd sau ai institutului pedagogic
cu durata de 3 ani, cu diplomd de absolvire, care si-au echivalat studiile conform art. 149 alin. (3) din
Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare. 8,5 p
H. Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii universitare de licentd. 9 p
I. Absolventi in specialitate, cu diplomd, ai ciclului I de studii universitare de licentd si cu o altd
licentd sau studii postuniversitare/de conversie profesionald cu durata de cel putin 3 semestre. 12 p
J. Absolventi in specialitate ai invataméntului universitar de lungd durata cu diplomd de licentd sau ai
ciclului II de studii universitare de masterat. 10 p
K. Absolventi cu diplomd in specialitate ai invdtdmantului universitar de lungd duratd sau ai ciclului II
de studii universitare de masterat si cu:
1. o alta licentd; 4 p
2. studii postuniversitare de specializare sau studii de conversie profesionald cu durata de cel putin 3
semestre; 3 p
3. studii academice postuniversitare cu durata de cel putin 3 semestre; 3 p
4. studii aprofundate de specialitate cu durata de cel putin 3 semestre; 2,5 p
5. masterat in sistem postuniversitar sau un alt masterat in cadrul ciclului II de studii de studii
universitare; 3 p
6. cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata de cel putin 3 semestre; 2 p
7. studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre; 2
P
8. studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3
semestre. 1 p
NOTA: 1. Pentru profesorii pentru invdt&mantul prescolar/primar care solicitd trecerea prin transfer
pentru restrédngere de activitate/pretransfer in specializarea dobdnditd ulterior prin studii superioare se
acordd punctajul corespunzdtor studiilor superiocare de lungd/ciclului I de studii universitare de
licentd/ciclului II de studii universitare de masterat.
2. Punctajul de la literele A-J nu se cumuleazd.
3. Punctajul de la literele J-K se cumuleazda si se acordad pentru fiecare formda de pregatire, finalizatd,
universitard/postuniversitard de la litera K punctele 1-8.
II. (1) Gradul didactic:
a) Definitivat - 4 p;
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b) Gradul didactic II - 7 p;

c) Gradul didactic I sau doctorat echivalat cu gradul didactic I - 10 p;

d) Grad didactic I obtinut pe bazd de examene, urmat de doctorat in domeniul specializdrii/specializdrilor

inscrise pe diploma de licentd - 14 p.

(2) Categorii pentru antrenori:

a) Categoria a IV-a - 4 p;

b) Categoriile a II-a si a III-a - 7 p;

c) Categoria I - 10 p.

(3) Media de absolvire pentru debutanti (0 - 2 ani) sau antrenori categoria a V-a:.
Media 10 - 3 p;

Media 9 - 9,99 - 2,5 p;

Media 8 - 8,99 - 2 p;
Media 7 - 7,99 - 1,5 p;
Media 6 - 6,99 - 1 p;

NOTA: 1. Punctajul pentru grade didactice si categorii pentru antrenori nu se cumuleazi.

2. Se puncteaza ultimul grad didactic/doctorat dob&ndit, respectiv ultima categorie dobandit&.

3. La punctajul corespunzdator gradului didactic mai sus mentionat se adauga céate 2 (doud) puncte pentru
fiecare grad didactic la care s-a obtinut media 10 (definitivat, gradul didactic II, respectiv gradul
didactic I).

4. Personalului didactic de predare cdruia i1 s-a acordat gradul didactic I pe baza calificativului "admis"
i se echivaleazd acest calificativ cu media 10.

III. Rezultatele obtinute in activitatea didactica.

Calificativele obtinute in ultimii doi ani scolari incheiati (2017/2018 si 2018/2019) si echivalentul
acestora in puncte:

- Foarte bine - 10 p;

- Bine - 7 p;

- Satisfdcdtor - 2 p;

- Nesatisfdcdtor - 0 p.

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se iau in
considerare calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

d) In cererea fiecidrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia
situatiilor de la punctul a).

IV. Activitatea metodicd si stiintificd doveditd prin documente justificative.

1) Se puncteazd activitatea din ultimii 2 ani scolari incheiati(*) (2017/2018 si 2018/2019) la nivelul:

a) unitdtii de invdtadmént (de exemplu: activitate in comisia metodicd, in asociatii profesionale ale
cadrelor didactice, in structuri consultative de dialog social, rezultate la concursuri si olimpiade scolare,
alte activitdti si responsabilitdti); max. 10 p

b) judetului/municipiului Bucuresti (de exemplu: metodist al inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti/Casei Corpului Didactic, formator in programe de formare la nivelul
judetului/municipiului Bucuresti, membru al comisiei consultative pe discipline, membru al consiliului
consultativ, membru in asociatii profesionale ale cadrelor didactice, membru in comisii de elaborare de
subiecte si de evaluare in cadrul concursurilor gscolare/de ocupare a posturilor vacante/rezervate organizate
la nivel local/judetean, rezultate la concursuri si olimpiade scolare locale/judetene, altele); max. 10 p

c) national (de exemplu: formator in programe de formare la national, membru al comisiei nationale de
specialitate sau al altor consilii/comisii nationale mentionate in Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completdrile ulterioare, rezultate la concursuri si olimpiade scolare, altele); max. 8 p

d) international (performante profesionale, lucrdri publicate, rezultate la concursuri si olimpiade
scolare, participdri la seminarii, simpozioane, conferinte, congrese sau organizarea de seminarii,
simpozioane, conferinte, altele). max. 8 p

(*) Pentru invatdtori/institutori din invadtdmantul primar/profesori pentru invatdmantul primar se
puncteazd activitatea metodicd si stiintificd desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani
scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invat&torii/institutorii din inv&t&mantul primar/profesorii
pentru invadtdmédntul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invadtdmédnt au intrerupt activitatea la catedra
si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazd activitatea metodicad si
stiintificd desfdsuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in
considerare activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar 2018-2019 si din anul scolar 2019-2020.

c) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani
scolari incheiati la grupd/clasd cu copii/elevi integrati proveniti din invataméntul special, fatd de
punctajul acordat la punctul IV.l.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in
considerare activitatea metodicad si stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

2) Participare in colective de elaborare a unor acte normative si legislative vizénd calitatea activitatii
specifice domeniului invatdmént, In ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar):

a) metodologii, regulamente, instructiuni aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii (participarea in
colective de elaborare); 2p/metodologie, regulament, instructiune, max. 6 p pentru toate actele normative

b) programe scolare, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii (participarea in colective de
elaborare); 1 p/programd scolard, max. 4 p pentru toate programele

c) manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; 7 p/manual/impdrtite la numdrul de
autori

d) monografii/lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; 5 p/lucrare/monografie/impdrtite la numdrul de autori
dar nu mai mult de 10 p pentru toate monografiile/lucrdrile

e) ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; 1 p pentru fiecare ghid/auxiliar
curricular/impdrtite la numdrul de autori, dar nu mai mult de 4 p pentru toate ghidurile/auxiliare
curriculare



f) articole de specialitate/studii de specialitate, publicate in reviste de specialitate, la nivel
judetean sau national inregistrate cu ISSN; 0,5 p/articol/impdrtite la numdrul de autori articol, dar nu mai
mult de 3 p pentru toate articolele 1 p/studiu/impartit la numdrul de autori studiu, dar nu mai mult de 4 p
pentru toate studiile

g) carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific din domeniu; 5
p pentru fiecare carte publicatd/impdrtite la numdrul de autori, dar nu mai mult de 10 p pentru toate cartile

h) mijloace de invdtdmédnt omologate de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii. max. 5 p/impartite la
numdarul de autori

3) Activitati desfdsurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar):
formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig,
Arion, proiecte finantate din fonduri structurale si de coeziune), altele decédt cele punctate anterior. 1
p/program sau proiect, max. 5 p

4) Participarea la activitdti desfdsurate in cadrul programelor de formare continud acreditate/echivalate
in credite profesionale transferabile de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetdrii in ultimii 5 (cinci) ani
calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar), finalizate cu Certificat de competenta
profesionald/atestat de formare continud sau adeverintd echivalentd eliberate de furnizorul/furnizorii
programelor de formare continud acreditate; 0,2 p/3 credite, max.6 p

5) Participarea la activitdti desfdsurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare
continud avizate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii sau la activitdti de formare desfdsurate in alte
institutii abilitate (Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5
(cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la inspectoratul scolar) cu
adeverintd/certificat/diplomd. 0,1 p/10 ore de curs/formare, max. 5 p

NOTA: Pentru cadrele didactice care solicitd transferul pentru restrdngere de activitate/pretransferul in
altd specializare se evalueaza activitatea metodicd si stiintificd pentru specialitatea postului
didactic/catedrei solicitate.

Cadrele didactice care au desfdsurat activitate metodicd si stiintificd pe doud sau mai multe
specializdri sunt evaluate pentru intreaga activitate.

Detalierea punctajelor prevdzute la punctul IV din prezenta anexd se realizeazd in sedinta consiliului de
administratie al inspectoratului scolar si se afiseazd pédnd la demararea etapei de constituire a posturilor
didactice/catedrelor si incadrarea personalului didactic de predare titular.

V. Criterii de vechime:

- vechime efectivd la catedrd, inclusiv perioada rezervadrii catedrei céte 0,3 p/pentru fiecare an intreg
de invatdméant.

NOTA: Se recunoaste vechimea la catedrid pentru perioada activitdtii desfdsurate ca personal didactic de
predare calificat.

Dupd totalizarea punctajului, in caz de egalitate, se vor lua in considerare, pentru departajare,
criterii social-umanitare, in urmdtoarea ordine:

a) sot (sotie) cu activitatea in invatdmant, in aceeasi localitate;

b) sot (sotie) cu domiciliul in localitate;

c) pdrinti cu domiciliul in localitate;

d) starea de sdndtate care nu permite pdrdsirea localitdtii (certificat medical de la comisia de expertiza
a capacitdtii de munca);

e) sotul/sotia s& lucreze in invatdmant;

f) alte cauze obiective dovedite cu acte (de exemplu: unic intretindtor de familie si cu domiciliul in
localitatea respectivd, minori in intretinere, pdrinti bolnavi, proprietdti imobiliare in localitate).

ANEXA Nr. 3
la Metodologie
Informatii ce contin date cu caracter personal care se afiseaza
atat in format letric, cédt si pe pagina de internet a Ministerului
Educatiei si Cercetdrii si a inspectoratelor scolare
in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de
predare din invatdmantul preuniversitar

1. Numele si prenumele cadrului didactic/candidatului

2. Studiile finalizate cu diplomd de cdtre cadrul didactic/candidat, media de absolvire a studiilor,
precum si date cu privire la pregdtirea psihopedagogica

3. Tipurile de avize si atestate dobédndite de cdtre cadrul didactic/candidat

4. Vechimea in invatdmdnt a cadrului didactic/candidatului

5. Gradul didactic al cadrului didactic/candidatului si nota/media obtinutd la gradul didactic

6. Unitatea/unitdtile de invdtdmédnt la care este incadrat si postul didactic/catedra pe care este incadrat
cadrul didactic/candidatul, precum si modalitatea de angajare in invdtdmadntul preuniversitar a cadrului
didactic/candidatului

7. Unitatea/unitdtile de invatdmédnt la care este repartizat, postul didactic/catedra pe care este
repartizat cadrul cadrul didactic/candidatul si modalitatea de angajare, ca urmare a participdrii la etapele
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatdméntul preuniversitar

8. Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasd si probele scrise sustinute in
cadrul etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din invadtdmantul preuniversitar la care
participd cadrul didactic/candidatul

9. Rezultatele obtinute la probele practice, inspectiile speciale la clasa si probele scrise sustinute la
concursurile nationale de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din ultimii 4 ani la
care a participat cadrul didactic/candidatul

ANEXA Nr. 4
la Metodologie

Anexele nr. 4-12, 16 si 18 abrogate de art.I pct.59 din OAP 4302/2020

ANEXA Nr. 5
la Metodologie

Anexele nr. 4-12, 16 si 18 abrogate de art.I pct.59 din OAP 4302/2020
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Anexele

Anexele

Anexele

Anexele

Anexele

Anexele

Anexele

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

nr.

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se
concurs va contine urmdtoarele informatii:

4-12, 16
4-12, 16
4-12, 16
4-12, 16
4-12, 16
4-12, 16
4-12, 16

Codul judetului;

Codul postului;

Denumirea localitatii;
Codul Siruta al localitatii;
Regimul de mediu al localitdtii;

Denumirea unitdtii/unitdtilor de invatdméant;

si

si

si

si

si

si

si

18

18

18

18

18

18

18

abrogate

abrogate

abrogate

abrogate

abrogate

abrogate

abrogate

Nivelul unitdtii/unitdtilor de invatdmént;
Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra;
Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei;
Viabilitatea postului;
Limba de predare;

Statutul postului

- proba la limba de predare;

- avizul
- avizul
- avizul
- avizul
- avizul
- avizul
- avizul

I.G.P.

de culte;
special al cultului;
de alternativa;
unitdtii de invatamant militar;
liceului pedagogic;
unitdtii de invataméant particular;
(Inspectoratului General al Politiei)/A.R.R
- atestat de educatie speciald;

(vacant/rezervat,

de

de

de

de

de

de

de

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

pct.

pct.

pct.

pct.

pct.

pct.

pct.

cu contract pe perioada
Conditiile specifice pentru ocuparea postului/catedrei:
- inspectie speciald la clasada sau proba practica;

59

59

59

59

59

59

59

din

din

din

din

din

din

din

ANEXA Nr. 6

la Metodologie

OAP 4302/2020
ANEXA Nr. 7
la Metodologie

OAP 4302/2020
ANEXA Nr. 8
la Metodologie

OAP 4302/2020
ANEXA Nr. 9
la Metodologie

OAP 4302/2020
ANEXA Nr. 10
la Metodologie

OAP 4302/2020
ANEXA Nr. 11
la Metodologie

OAP 4302/2020
ANEXA Nr. 12
la Metodologie

OAP 4302/2020

ANEXA Nr. 13
la Metodologie
afiseaza pentru

determinatd/nedeterminatd) ;

(Autoritdatii Rutiere Roméne) ;

- post/catedrd pentru bursierii care au incheiat contracte cu Ministerul Educatiei si Cercetdrii pentru

mediul rural;

- post pentru profesor preparator

(nevazator) .

ANEXA Nr. 14
la Metodologie
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NOTA ETO: - Modelele de cereri-tip pentru inscrierea la etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invatam@ntul preuniversitar prevazute in anexa

nr. 14 1a metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019, se adapteaza, conform prevederilor prezentului
ordin, la nivelul inspectoratelor scolare si se comunica persoanelor interesate
inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

Reglementat de art.II din OAP 4302/2020

MODELE DE CERERI
Cerere pentru completarea normei didactice de predare

Nr. . . . . . . . . . ./2020

Unitatea de invatdmant
. Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)

C e s . I 1 1 1
Se certifici exactitatea datelor nspector scolar pentru managementul resurselor

umane
DIRECTOR,
L. S. . .« « . ... Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)
Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul (a) (inclusiv initiala tatdlui) . . . . ., ndscut(d) la data de 19
., titular(d)/debutant(d) prevdzut la art. 21 alin. (4) dln metodologle/repartlzat( ) pe perioada
viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de . . . . . . . de la (unitatea de invatamant)
., localitatea . . . . ., Jjudetul (sectorul) e e . ., solicit completarea
normei didactice pe perioadad determlnata/nedetermlnata(pot beneficia doar tltularll) incepand cu 1
septembrie 2020 cu un numdr de (') . . . . . ore pe sdptaménad la disciplina/disciplinele

din lista orelor publicate vacante/rezervate, in ordinea descrescdtoare a punctajului, avand in
vedere cd in anul scolar 2020-2021 la unitatea (unitédtile) de invatdmént la care functionez ca titular(d)

) /debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) din metodologie/repartizat (d) pe perioada viabilitdtii postului

voi avea un numdr de(*) . . . . . . . . . . ore pe sdptdmadnd in incadrare si am domiciliul in localitatea

e e e ., judetul (sectorul) . . . . . . . . ., Str. . . . . . L ... nr.

bl. « v v o o oo s L, @Pe e e e e e e e e ey TELEFON e e e e . conform actulul de ldentltate
seria . . . . . . . . . LN ... e e ellberat de . . . . . . . . . . COD

NUMERIC PERSONAL
Mentionez urmatoarele

I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.) . . . . . . . Facultatea . . . . . ., cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; fara frecventd; frecventa redusa, 1nvatamant la distantd), promotia
., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . . cu specializarea pr1n01pala
., secundard . . JR N 5 NP =, ,

Dupa absolv1rea invatdmantului unlver51tar de lunga durata/c1clulu1 II de studll unlver51tare de masterat
am absolvit:

- Facultatea . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . ani (curs zi; seral; fdara
frecventd; invatdmant la dlstanta), promotia . . . . . . . . . ., Cu medla la examenul de stat
(licentd) /absolvire . . . . . . . . . . cu specializarea . . . . . . . . . . P . . . . . . ...,
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de . . . . . . . . . . semestre P . . . . . . . . . .,
- Studii academice postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre P . . . . . . . . . .,
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de . . . . . . . . . . semestre P . . . . . . . . . .,

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

e e e e e e e e e e e e
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre P
.y Coe e e e e e
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre
L. P e e e
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitaré cu durata mai mica de 3
semestre . . . . . . . P L. ,
Dupda absolv1rea ciclului I de Studll unlveISLtare de llcenta am absolv1t studii postuniversitare in
domeniul . . . . e
II. La data depunerll cererii: sunt DEBUTANT cu media; am DEFINITIVATUL cu media . . . .o
GRADUL II cumedia . . . . . . . . . .; GRADUL I cumedia . . . . . . . . . .; DOCTORATUL ECHIVALAT CU GRADUL
DIDACTIC I in anul . . . . . ., 1n specialitatea . . . . . . . . . .; GRADUL DIDACTIC I obtinut pe
bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea . . . . . . . . . . CATEGORIA (pentru antrenori)
e in specializarea . . P C e e e e e e e e e e e e e e e e
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 .« +« +« +« +« . . . .81 1in anul scolar 2018/2019

... .; P e e e e e ey C e e e e e e

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.
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d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia
situatiilor de la punctul a).

IV.1l. In perioada 01.09.2017 - 31.08.2019 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodicd: la nivelul
scolii (?) P e e e, e e .. ., judetului (municipiului Bucuresti) (‘) P . . . . . . . .
c e . e e .; la nivel national(®) P . . . . . . . « +« .y « « « « v« « « . . ., la nivel
international (‘) P . . . . . . . . . ., e e e e

(*) Pentru invatdtori/institutori din invdtdmantul primar/profesori pentru invdtdmadntul primar se
puncteazd activitatea metodicad si stiintificd desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani
scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invdtdtorii/institutorii din inv&t&mantul primar/profesorii
pentru invdtdméntul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invdtdmént au intrerupt activitatea la catedrd
si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazd activitatea metodicd si
stiintificd desfdsuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii aflati in al doilea an de activitate se ia in
considerare activitatea metodicad si stiintificd din anul scolar 2018-2019 si anul scolar 2019-2020

c) La nivelul scolii se acordda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani
scolari incheiati la grupd/clasd cu copii/elevi integrati proveniti din invataméntul special, fatd de
punctajul acordat la punctul IV.l.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in
considerare activitatea metodicd si stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de
elaborare a unor acte normative si legislative vizénd calitatea activitdtii specifice domeniului invatdmént,
pentru:

Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,

Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,
Elaborarea de monografii/lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P . . . . . . . . . .,
Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; P . . . . . . . . . .,

Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel
judetean sau national, inregistrate cu ISSN;

Elaborarea de carti in domeniul educational/de specialitate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in
domeniu; P . . . . . . 0.0 oy e e e e e e e e

Elaborarea de mijloace de invatadmant omologate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P
Cre e e e e e e e
IV.3. Activitdti desfdsurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele
decéat cele punctate anterior; P e e e e ey e e e e e e

IV.4. Activitdti desfdsurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau adeverintd echivalentd; P

ey e e e e e e e

IV.5. Activitdti desfdsurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii
dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diplomd. P . . . . . . . . . .,

V. La 01.09.2019 am avut: ani intregi, vechime efectivd la catedrd (inclusiv perioada rezervarii

catedrei) . P . . . . . . . 0 oy e e e
TOTAL PUNCTAJ(®): P . . . . . v v v v «, .
VI. Criteriile social-umanitare (Da/Nu): a) Ce e e e e by . . . . . . . . . .0C)
) . ... e) . . . .. P

Rdspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voili suporta consecintele in cazul
unor date eronate.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

NOTA: 1) Numirul de ore din incadrare;

2) Se puncteazda nivelul studiilor corespunzdtor criteriilor din anexa nr. 2;

3) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitatii de invatamént;

4) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

5) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazd de catre
unitatea de invdtdmadnt la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invdatamédnt la care
cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru
conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez ca titular (&) /detasat (&)
) /debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) 1lit. a) din metodologie/repartizat(d) pe perioada viabilitdtii
postului *:

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmant la
care functionez ca titular (&) )/debutant(d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din
metodologie/repartizat (d) pe periocada viabilitdtii postului si dup& deciziile sau adresele de comunicare a
deciziilor de completare de normd din ultimii trei ani dacd este cazul.

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care s& rezulte domiciliul.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. Copii de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Adeverintd/adeverinte din care sd rezulte calificativele acordate de consiliul de administratie pentru
anii gcolari 2017/2018 gsi 2018/2019 (conform fisei de evaluare), in original.



7. Fisa/fisele de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in
original, insotitd de copii ale documentelor justificative (anexa 2).

8. Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si
cartilor, ale studiilor si articolelor lege publicate, documentele prin care s-au omologat materialele
didactice.

9. Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitdti desfdsurate in cadrul
programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si/sau participarea la activitdti
desfdsurate in cadrul programelor de formare continud.

10. Copia filei corespunzdatoare din registrul general de evidenta a salariatilor.

11. Adeverinta eliberatd de unitatea de invdtdmdnt la care functionez ca titular (&) /detasat (&)

) /debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&) pe perioada viabilitdtii
postului, din care sd rezulte vechimea la catedrd, in original.

12. Copii ale documentelor care sd ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.

13. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

14. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesarad prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

(**) Subsemnatul(a) . . . . . . ., legitimat(d) cu (B.I/C.I) . . . . . . . seria
. . . . nr. . . . . . ellberat de Politia . . . . c e .y OPTEZ in etapa de completare a
normei didactice, ca lncepand cu data de 1 septembrie 2020, sda mi se completeze norma didactica la catedra:

Unitatea de invatdmant Catedra (Nr. ore) Localitatea

Data . . . . . . . . . . Semndtura

(**) NOTA: Se completeazd in comisie.
Cerere pentru obtinerea acordului/acordului de principiu pentru transfer/pretransfer consimtit intre
unitdti de invatdmant/modificarea repartizdrii pe perioada viabilitdtii postului

Nr. . . . .. . . ./2020.

Domnule Dlrector,

Subsemnatul (a) (inclusiv initiala tatdlui) . . . . . . . . . ., ndascut(d) la datade . . . . . . . . . .,
titular (&) )/debutant(d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie inscris(d) la examenul de
definitivat/repartizat(d) pe perioada viabilitdtii postului pe(la) postul (catedra) de . . . . . . . . . . de
la (unitatea/unitatile de invatdmant) . . . . . . . ., localitatea . . . . ., Jjudetul
(sectorul) . . . . ., va rog sa-mi aprobatl transferul pentru restrangere de
act1v1tate/pretransferul con51mt1t intre unitdti de invadtdmént/modificarea repartizdrii pe perioada
viabilitdtii postului, incepédnd cu 1 septembrie 2020 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(d) de:

e e e cu domiciliul in localitatea . . . . . . . . . ., judetul (sectorul) e e e ey,
str. . . . . . . . .. nr. e oy b, .o . o o . . . . ., @P. « « « « « « « « . ., TELEFON:
. .,conform actulul de ldentltate ... . . .seria . . . . . . . . . .n0nr. . . . ..
ellberat de . . . . . . . . . . COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmdtoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.) . . . . . . . Facultatea . . . . . ., cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fara frecventa, 1nvatamant la distantd), promotia
., nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
unlveKSLtare de licentd, universitare de lungd duratd) . . . . . . . cu media la examenul de stat
(licentd) /absolvire . . . . . . . . . . cu specializarea prlnc1pala .« « . <« <. . . . ., secundara

Dupd absolvirea invdtdmédntului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat
am absolvit:

- Facultatea . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (curs zi; seral;
frecventd redusd; fdra frecventd; invatdmént la distantd), promotia . . . . . . . . . ., cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire . . . . ., cu specializarea C e e e

Studii postuniversitare de spec1allzare cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . .

- Studii academice postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de . . . . . . . semestre .

- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul c1clulu1 II de studii universitare

- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de . . . . . . . . semestre

- Studii postuniversitare de specializare, academice postunlveISLtare cu durata mai mica de 3 semestre .o

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3
semestre

- Dupa absolv1rea c1clulu1 I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in
domeniul

IT. La data depunerll dosarulul sunt DEBUTANT cu media . . . . .; am DEFINITIVATUL cu media
.; GRADUL II cumedia . . . . . . . . . .; GRADUL I cu medla .« « « « « « « . . .; DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . . . . . ., in specialitatea . . . . . . . . . .; GRADUL
DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea . . . . . . . . . . CATEGORIA
(pentru antrenori) . . . . in specializarea C e e e e e e
III. CALIFICATIVUL obtlnut in anul scolar 2017/2018 . . . . . . . . . .; si in anul scolar 2018/2019

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.



IV. La 01.09.2019 am avut: . . . . . . . . . . ani intregi, vechime efectivd la catedra (inclusiv perioada
rezervarii catedrei).

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate. Mentionez ca am luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru
conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez ca titular (&) /detasat(ad)
) /debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&) pe perioada viabilitatii
postului *:

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invdtdmént la
care functionez ca titular (&) /debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&)
pe perioada viabilitatii postului.

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.I.) din care s& rezulte domiciliul.

3. Copie a adeverintei eliberate de unitatea la care sunt titular/debutant (d4) prevdzut la art. 21 alin.
(4) 1lit. a) din metodologie/repartizat (&) pe perioada viabilit&tii postului din care sd rezulte situatia
postului didactic/catedrei de la care md transfer/pretransfer/modific repartizarea (structura pe ore si
discipline a catedrei, nivelul de invdtdmdnt, regimul de mediu).

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Copii ale adeverintei/adeverintelor din care sd rezulte calificativul acordat de consiliul de
administratie pentru anul scolar 2017/2018si 2018/2019 (conform fisei de evaluare) si calificativul partial
pentru anul scolar 2019-2020 (dacad este cazul).

7. Copie a adeverintei eliberate de unitatea de invdtamant la care functionez ca
titular (d) /detasat (&) /debutant (&) prevazut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&) pe
perioada viabilitdtii postului, din care s& rezulte vechimea la catedra.

8. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, dacd este cazul.

9. Copii ale documentelor in vederea aplicdrii criteriilor social-umanitare.

10. Copii ale avizelor si atestatele necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

11. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

12. Pentru cadrele didactice titulare/debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din
metodologie/repartizat (d) pe periocada viabilitdtii postului aflate in restrédngere de activitate:

- aprecierea sinteticd a consiliului de administratie al unitdtii de invdtamant la care functionez ca
titular (d)/debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (d) pe perioada
viabilitatii postului, in original;

- copie a adeverintei eliberate de unitatea de inv&tdmé&nt la care functionez ca titular (d)/debutant (&)
prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (d) pe periocada viabilit&tii postului din
care reiese faptul cd la postul/catedra respectivd existd restrdngere de activitate, data la care s-au
discutat in consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru
restréngere de activitate.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, 1in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

Cerere de transfer pentru restrédngere de activitate/pretransfer consimtit intre unitdti de
invatdmant/modificarea repartizdrii pe perioada viabilitdtii postului
Nr. . . . . . . . o /o o . . . . . . . . 2020

Nr. . . . . . . . . . ./2020

Unitatea de invatdmant
................ Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)

Inspector scolar pentru managementul

Se certificd exactitatea datelor
resurselor umane

DIRECTOR,
L. S. . . « « < < < < .. Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)

Domnule Inspector $colar General,

Subsemnatul (a) (inclusiv initiala tatdlui) . . . . . . ., nascut(d) la data de
19 . . . . . . ., titular(d)/debutant(d) prevazut la art 21 alin. (4) 1lit. a) din
metodologle/repartlzat(a) pe perioada viabilitatii postului pe(la) postul (catedra) de . . . . . . . . . . de
la (unitatea/unitdtile de invatdmant) . . . . . . . ., localitatea . . . .« .« . ., judetul
(sectorul) . . . . ., va rog sa-mi aprobatl transferul pentru restrangere de
act1v1tate/pretransferul con51mt1t intre unitdti de invatdmédnt/modificarea repartizdrii pe perioada
viabilitatii, incepand cu 1 septembrie 2020 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(a) de . . . . . . .

., avand in vedere cd in anul scolar 2020-2021 la unitatea (unitdtile) de invatdmént la care functionez
ca titular (&) /debutant (&) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&) pe perioada
viabilitatii postului voi avea un numdr de . . . . . . . . . . ore pe sdptamand in incadrare, cu domiciliul
in localitatea . . . . . . . . . ., judetul (sectorul) . . . . . . . . . ., str. . . . . . . . . . . nr.

, . o . . . . . . . . ., @P. « « « « « « « « « . TELEFON: . . . . . . . . . ., conform

actulul de ldentltate P . . .seria . . . . . . . . . .nr. . . . . . . . . . . eliberat de

COD NUMERIC PERSONAL
Mentlonez urmdtoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.) . . . . . . . Facultatea . . . . . ., cu durata studiilor de
ani (curs zi; seral; frecventa redusa; fara frecventa, 1nvatamant la distantd), promotia
.. ., nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
unlveISLtare de licentd, universitare de lungd duratd) . . . . . . . . . . cu media la examenul de stat



(licentd) /absolvire . . . . . . . . . . cu specializarea principala . . . . . . . . . ., secundara
(1). P
Dupd absolvirea 1nvatamantulu1 unlver51tar de lunga durata/c1clulu1 IT de studii universitare de masterat
am absolvit:

- Facultatea . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (curs zi; seral;
frecventd redusd; fdrd frecventd; invadtdmédnt la distantd), promotia . . . . . . . . . ., cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . . . . . . . P . . . . .. ...

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P

e e e e e e e e e e e e e e
- Studii academice postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P
e e e e e e e e e
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P . ..

e e e e e e e e e e e
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

e e e e e e e e e e e
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre

P.o.o 000000, c e e e e e
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

.. P e e e e e

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitaré cu durata mai mica de 3
semestre . . . ... . P

- Dupa absolv1rea ciclului I de Studll unlver51tare de llcenta am absolv1t studii postuniversitare in
domeniul . . . . P - Coe e e e

II. La data depunerll dosarului: sunt DEBUTANT cu medla Coe . . .; am DEFINITIVATUL cu media

.; GRADUL II cu media . . . . . . . . . .; GRADUL I cu medla . « « <« « <« <« . . .; DOCTORATUL

ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . . . . . ., in specialitatea . . . . . . . . . .; GRADUL

DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea . . . . . . . . . . P

Cr e e e e e e e e
CATEGORIA (pentru antrenori) . . . . . . . . . . in specializarea . . . . . . . . . . P
Cre e e e e e e e
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 . . . . . . . . . .; si in anul scolar 2018/2019

P

.o . e Cr e e e e e e e

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul sgcolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia
situatiilor de la punctul a).

IV.1l. In perioada 01.09.2017 - 31.08.2019 (*), am desfdsurat urmitoarea activitate metodicd: la nivelul
scolii(®) P . . . . . . . . . ., « « < < « < < < < ., Jjudetului (municipiului Bucuresti) (}) P . . . . . . . .

- . . . . . .; lanivel national(® P . . . . . . . « +« .y « « - o « « . . . ., la nivel
1nternatlonal(3) P .

(*) Pentru lnvatatorl/lnstltutorl dln lnvatamantul prlmar/profesorl pentru invatdméntul primar se
puncteazd activitatea metodicad si stiintificd desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani
scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invit&torii/institutorii din invitimantul primar/profesorii
pentru invdtdmdntul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invatdmant au intrerupt activitatea la catedrd
si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazd activitatea metodicad si
stiintificd desfdsuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii aflati in primul an de activitate se ia in
considerare activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare
activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar 2018-2019 si anul scolar 2019-2020.

c) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani
scolari incheiati la grupd/clasd cu copii/elevi integrati proveniti din inv&tdmantul special, fatd de
punctajul acordat la punctul IV.l.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari incheiati, se ia in
considerare activitatea metodicad si stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

V.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de
elaborare a unor acte normative si legislative vizénd calitatea activitdtii specifice domeniului invatdmént,

penté?;borarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,
ﬁlébéréréa'de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,
ﬁlébéréréa.de monografii/lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P . . . . . . . . . .,
Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; P . . . . . . . . . .,

Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel
judetean sau national, inregistrate cu ISSN; P . Cr e e e e e e e e

Elaborarea de cdrti in domeniul educational/de speCLalltate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in
domeniu; P .

Elaborarea de mljloace de lnvatamant omologate de Ministerul Educatiei si Cercetdarii; P
e e e e e e e e
V.3. Activitdti desfdsurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondialad, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele
decédt cele punctate anterior; P .

V.4. Activitati desfdsurate in cadrul programelor de formare contlnua acreditate de Ministerul Educatiei

si Cercetdrii finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau adeverintd echivalentd; P

.7



V.5. Activitdti desfdsurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii

dosarului la inspectoratul gcolar) cu adeverintd/certificat/diplomd. P . . . . . . « « o o, o« . . .o
VI. La 01.09.2019 am avut: . . . . . . . . . . ani intregi, vechime efectiva la catedrd (inclusiv periocada
rezervarii catedrei). P . . . . . . . . . .,
TOTAL PUNCTAJ (‘) : P . . . . Ce e e
VII. Criteriile social- umanltare (Da/Nu): a) . e« e |
d) . ... Lo.ooe) . e f)

Rdspund de exactltatea datelor inscrise in prezenta cerere $l declar cd vol suporta consecintele in cazul
unor date eronate. Mentionez ca am luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

() Se puncteaza nivelul studiilor;

(2) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitdtii de invatamént;

(3) Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

(4) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazad de catre
unitatea de invadtdmadnt la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invatamant la care
cadrul didactic este titular.

NOTA. Punctajul se completeazd de cdtre unitatea de invdtdmdnt la care cadrul didactic este
titular/detasat, se verificd si eventual se recalculeazd in comisia de mobilitate a personalului didactic
constituitd la nivelul inspectoratului scolar. Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari,
punctajul se completeazd de cdtre unitatea de invatdmént la care cadrul didactic este detasat sau de catre
unitatea de invdtdmant la care cadrul didactic este titular.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru
conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez ca titular (&) /detasat (d)/debutant (&)
prevdazut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (d) pe perioada v1abllltatll postulu1 *:

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invadtamént la
care functionez ca titular (&) /debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&)
pe perioada viabilitatii postului.

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.I.) din care s& rezulte domiciliul.

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular/debutant (&) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a)
din metodologie/repartizat (d) pe periocada viabilitdtii postului din care sd rezulte situatia postului
didactic/catedrei de la care md transfer/pretransfer/modific repartizarea (structura pe ore si discipline a
catedrei, nivelul de invdtamant, regimul de mediu), in original.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Adeverintele/Adeverinta privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar
2017/2018 si 2018/2019 (conform fisei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020
(dacd este cazul), in original.

6. Fisa/fisele de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in
original, insotite de copii ale documentelor justificative (anexa 2).

7. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si
cdrtilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale
adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participdrii in cadrul programelor de reformd
si/sau de formare.

8. Copia filei corespunzdtoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor.

9. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular (&) /detasat (4)/debutant (&)
prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&) pe perioada viabilit&dtii postului, din
care sd rezulte vechimea la catedrd, in original.

10. Acordul/acordurile pentru transfer al consiliului/consiliilor de administratie al/ale
unitdtii/unitdtilor de invatamént la care functionez ca titular (d)/debutant (d) prevdzut la art. 21 alin. (4)
lit. a) din metodologie cu respectarea prevederilor art. 74 alin. (3) din Metodologie, in original.

11. Documente justificative privind indeplinirea criteriilor specifice, dacd este cazul.

12. Copii ale documentelor in vederea aplicdrii criteriilor social-umanitare.

13. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

14. Pentru cadrele didactice titulare din alte judete, adeverinta eliberatd de inspectoratul scolar al
judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul cdruia este titular, din care sd rezulte cd cererea de
pretransfer a solicitantului in alt judet a fost luatd in evidentd, in original.

15. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

16. Pentru cadrele didactice titulare/debutante prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din
metodologie/repartizate pe perioada viabilitdtii postului aflate in restrdngere de activitate:

- copia aprecierii sintetice a consiliului de administratie al unitdatii de invdtamant la care functionez
ca titular (&) /debutant (&) prevdzut la art. 21 alin. (4) lit. a) din metodologie/repartizat (&) pe perioada
viabilitdtii postului;

- adeverintd eliberatd de unitatea de invatdmant la care functionez ca titular (d) /debutant (&) prevdzut la
art. 21 alin. (4) 1lit. a) din metodologie/repartizat(d) pe perioada viabilitdtii postului din care reiese
faptul cd la postul/catedra respectivd existd restrangere de activitate, data la care s-au discutat in
consiliul profesoral restrangerile si nominalizarea cadrului didactic nominalizat pentru restrdngere de
activitate, in original;

- adeverinta eliberatd de inspectoratul gcolar al judetului/municipiului Bucuresti pe teritoriul cdruia
este titular, din care sd rezulte c& la postul/catedra ocupat (&), in anul scolar 2020-2021, este restrangere
de activitate, iar cererea de transfer pentru restrédngere de activitate in alt judet a solicitantului a fost
luatd in evidentd, pentru cadrele didactice titulare din alte judete, in original.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

**) Subsemnatul(a) . . . . . . ., legitimat cu (B.I./C.I.) . . . . . . . . seria

nr. . C ey ellberat de Politia . . . . . ., OPTEZ, in etapa de transferare pentru
restrangere de act1v1tate/pretransfer consimtit intre unltatlle de invatdméant, ca incepédnd cu 1 septembrie
2020 sa& fiu transferat (&) /pretransferat(d) pe(la) postul/catedra:



Unitatea de invatdmant Catedra (Nr. ore) Localitatea

Data . . . . . . . . . . Semndtura

*%*) NOTA: Se completeazd in comisie.

Cerere de repartizare pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioada viabilitatii postului,
conform prevederilor art. 931 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare

Nr. . . .« . « .« « « o /e o o .. . . . . . 2020 Viza Oficiului Juridic
Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane

(numele si prenumele)

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) (initiala tatdlui) . . . . . . . . . ., ndscut(d) la datade . . . . . . . . . .,
COD NUMERIC PERSONAL: ..
cu domiciliul in localltatea ... e e e ey judetul (sectorul) . . . . . . . . . ., strada
S o bloc ... . ., SCc. . . = 1 © B
., TELEFON: . . . . ., posesor al B.I. /carte de identitate seria . . . . . . . . ., nr. .
. ellberat(a) de Polltla ... . . ., la data de . . . . ., va rog sa-mi aprobatl
repartlzarea in vederea angajarii cu contract lndlv1dual de muncd pe perloada v1abllltat11 postului, incepand
cu anul scolar 2020-2021, pe postul didactic/catedra . . . . . . . . . . de la (unitatea/unitdtile de
invatdmant) . . . .« ., localitatea . . . . . . . . . ., in baza urmdtoarelor rezultate obtinute la
concursul de tltularlzare
- in baza notei la proba scrisda . . . . . . . la disciplina . . . . . si a
notei/rezultatului . . . e obtlnute la inspectia speCLala la clasa/proba practicd/orala

., la concursul de tltularlzare, sesiunea
La ultimul concurs de titularizare la care am part1c1pat obtlnut la proba scrisd nota
la disciplina
Prezint urmatoarea Sltuatle

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, $Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Ce e . ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd
duratad, c1clul I de studii unlver51tare de licentd, universitare de lungad duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . ani (zi sau i.f.,
seral, £.f., f.r., i.d.), promotia . . . . . . cu specializarea pr1n01pala e e e e e e e ey
secundard . . . . . . . . . ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., media de
departajare . . . . . . . . . .

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
P ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
duratad, c1clul I de studii unlver51tare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . ani (zi sau i.f.,
seral, £.f., f.r., i.d.), promotia . . . . . . cu specializarea prlnc1pala e e e e e e e ey
secundard . . . . . . . . . ., cu media la examenul de stat (licentd) /absolvire . . . . . . . . . ., media de
departajare P

c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Ce e . ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd
durata, c1clul I de studii unlveKSLtare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . ani (zi sau i.f.,
seral, £.f., f.r., i.d.), promotia . . . . . . . cu specializarea pr1nc1pala Ce ey
secundard . . . . . . . . . ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., media de

departajare
2) Dupa absolv1rea cu dlploma a studiilor universitare de lungd duratd/licentd/masterat am absolvit
cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de

specializare, studii postuniversitare de masterat, studii universitare de masterat), dupd cum urmeaza:
a) Institutia (Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . . specializarea . . . . . . . . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi sau i.f., seral, f£.f., f.r., i.d.), promotia . . . . . . . .
., media de absolvire . . . . . . . . . ., media de departajare . . . . . . . . . .;
b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . . specializarea . . . . . . . . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi sau i.f., seral, f£.f., f.r., i.d.), promotia
., media de absolvire . . . . . . . . . ., media de departajare . . . . . . . . . .;
c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . . specializarea . . . . . . . . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi sau i.f., seral, f.f., f.r., i.d.), promotia
., media de absolvire . . . . ., media de departajare . . . . . . . . . .;
3) Am obtinut deflnltlvatul in anul e e e . ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul II in anul
. ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul I inanul . . . . . . . . . ., cu media
.y doctoratul in anul . . . . ., la specialitatea
4) In anul scolar 2019-2020 sunt 1ncadrat(a) cu contract pe perloada determlnata pe postul/catedra de
. de la . . . . . ., localitatea . . . . . . . . . .,
5) La 1 septembrie 2019 am avut .« « . <« . . . . .ani intregi . . . . . . . . . . vechime in invatdmént.

6) Avize si atestate:
Tipul avizului de culte:
Tipul avizului de alternativa:



Tipul avizului unitdtii de invdtamant militar:

Atestat educatie speciald: [ ] Aviz IGP/ARR: [ ] Avizul liceului pedagogic: [ ]

7) Am intrerupt activitatea in invdtdmént pentru motivul . . . . . . . . . ., cu (fadrd) acordul
Inspectorului Scolar . . .« +. . . . ., prin decizia nr. . . . ., conform art. . . . . . . . .

din Legea nr. 53/2003 republicatd, Codul muncii, cu modlflcarlle si completarlle ulterioare.

8) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am . . . . . . . . . . copii in intretinere. Sotul/sotia
este/nu este angajat (&) in munca.

9) Prezint avizul/adeverinta medical (&) nr. . . . . . . ., din data . . . . . . ., emis(a) de

., din care rezultd ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant si ca 1ndepllnesc

ondltllle prevazute la art. 233 si art. 234 din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare,
pentru a fi incadrat(d) in invatamant.
(*) Se completeazd numai de cadrele didactice care au sustinut probe practice/orale in cadrul concursului.
RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar cd voi suporta consecintele dacd am
comunicat date eronate.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez in anul scolar curent sau un membru al comisiei
judetene de mobilitate a personalului didactic din invatdméntul preuniversitar:

1) Copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la unitatea/unitdtile de invatdmant la care
functionez ca angajat cu contract individual de perioadd determinatd in anul scolar curent;

2) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sd reiasd domiciliul;

3) Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (dacd este cazul);

4) Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricol&/suplimentul la diplomd) ;

5) Copii de pe certificatele de grade didactice dobédndite, respectiv avize si atestate;

6) Adeverinta de vechime in invdtdmdnt, in original;

7) Adeverintd/adeverinte din care sd rezulte calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati (daca a
fost angajat in invdtdmant) si calificativul/calificativele partiale acordate de consiliul/consiliile de
administratie pentru anul scolar 2019/2020 (conform fisei de evaluare), in original;

8) Adeverintd/adeverinte din care s& rezulte cd nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs;

9) Copie a acordului Ministerului Educatiei si Cercetdrii, inspectoratului scolar, intreprinderii de
intrerupere a activitdtii (dacd este cazul);

10) Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

11) Avizul medical/adeverinta medicald din care sd rezulte cd sunt apt(d) pentru a preda in invdtdmént, in
original;

12) Cazier judiciar, in original;

13) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

Cerere de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtdmidnt scris/modificarea repartizdrii pe perioada
viabilitdatii postului prin schimb de posturi prin consimtdmént scris

Nr. . . . . . . . . . ./2020

Unitatea de invatdmant
. Avizat Oficiul Juridic
Judetul (sectorul)

Inspector scolar pentru managementul resurselor
umane

Se certificd exactitatea datelor

DIRECTOR,
L. S. o .« « . .00 Prof. (Numele si prenumele)
(Numele si prenumele)

DOMNULE INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Subsemnatul (a) (inclusiv initiala tatdlui) . . . . . ., ndscut(d) la data de e e e e e
9 . . . . . . . . . ., titular(d)/repartizat(d) pe perloada v1abllltat11 postului pe(la) postul (catedra) de

. de la (unitatea de invatdmént) . . . . . . . ., localitatea (sectorul)

.y judetul e . ., vd rog sa-mi aprobati pretransferul prin schimb de posturi prin
consimtdmant scrls/modlflcarea repartizdrii pe periocada viabilitdtii postului prin schimb de posturi prin
consimtdmant scris cu domnul/doamna . . . . . . . . . . titular(&d)/repartizat(d) pe perioada viabilitatii
postului pe(la) postul (catedra) de . . . . . . . . . . de la (unitatea de invdtdmént) . . . . . . . . . .,
localitatea (sectorul) . . . . . . . . . ., judetul . . . . . . . . . . incepand cu data de

si am domiciliul in . . . .« « . < ., judetul (sectorul) . . . . . . . . . ., strada
nr. c e .y bloc .« « « « « « « « ., @P. « « « « « « « « « ., TELEFON: e e e e e s
conform actulul de identitate . . . . . .seria . . . . . . . . . .nr. . . . . . . . . . . eliberat
de . . . . .; COD NUMERIC PERSONAL

Mentlonez urmatoarele

I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei, Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceale, Lic. ped.) . . . . . ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studll unlver81tare de licentd, ciclul II de studii
universitare de masterat, universitare de lungd duratd) . . . . . ., cu durata studiilor de

ani (curs zi; seral; fdarada frecventd; frecventa redusa, lnvatamant la distantd); promotia . . . . .
.; cu media la examenul de stat (licentd), de absolvire . . . . . . . . . ., cu specializarea
pr1nc1pala Coe . ., secundara

Dupa absolv1rea 1nvatamantulu1 superior de lunga durata am absolvit:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de . . . . . . . . . . semestre (?)

- Studii academice postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre (%)

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de . . . . . . . . . . semestre (%)



- Masterat in sistem postuniversitar .
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de . . . .+« . . . . . semestre (?)

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3
semestre

Dupa absolVLrea c1clulu1 I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in
domeniul (%) Coe .

II. La data depunerll dosarulul sunt DEBUTANT cu media . . . . .; am DEFINITIVATUL cu media

.7 GRADUL II cu media . . . . . . . . . .; GRADUL I cu medla e .7 DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . . . . . ., in specialitatea . . . . . . . . . .; GRADUL
DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea . . . . . . . . . . CATEGORIA
(pentru antrenori) . . . . in specializarea C e e e e e
III. CALIFICATIVUL obtlnut in anul scolar 2017/2018 . . . . . . . . . .; si in anul scolar 2018/2019

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia
situatiilor de la punctul a).

V. La 01.09.2019 am avut . . . . . . . . . . ani intregi, vechime efectiva la catedrd (inclusiv perioada
rezervdarii catedrei).
VI. Criteriile social-umanitare (Da/Nu): a) . . . . . . . . . .b) . . . . . . . . . .0
[ T O O |
Data . . . . . . . . . . Semndtura

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru
conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez ca
titular (&) /detasat (d) /repartizat (4) pe perioada viabilitdtii postului *:

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de invadtdmant.

2. Copia xerox a actului de identitate (B.I/C.I) din care s& rezulte domiciliul.

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular (d)/repartizat (&) pe perioada viabilitadtii
postului din care sd rezulte situatia postului/catedrei de la care md pretransfer/modific repartizarea pe
perioada viabilitdtii postului (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invdtdmant si regimul
de mediu), in original.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Adeverinte/adeverintd privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anii scolari
2017/2018 si 2018/2019 (conform fisei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020
(dacd este cazul), in original.

7. Copia filei corespunzdatoare din registrul general de evidentd a salariatilor.

8. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatdmédnt la care functionez ca titular (d)/detasat(d) )/angajat(d)
pe perioada viabilitdtii postului, din care sa rezulte vechimea la catedrd, in original.

9. Documentele care sa ateste, eventual, criteriile social-umanitare.

10. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

11. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

12. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverintd eliberatd de inspectoratul scolar
al judetului respectiv din care sd rezulte cd cererea de pretransfer prin schimb de posturi prin consimtdmant
in alt judet a fost luatd in evidentd, in original.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

(*) Subsemnatul(a) . . . . . . ., legitimat(d) cu (B.I/C.I) . . . . . . . . seria
nr. . . ellberat de Politia . . . . . . ., OPTEZ, ca 1ncepand cu data
., sa flu pretransferat(a) prin schimb de posturi prin con51mtamant pe (la) postul/catedra:

Unitatea de invatdmant Catedra (Nr. ore) Localitatea

Data . . . . . . . . . . Semndtura

(*) NOTA: Se completeazd dupd repartizare.
Cerere pentru prelungirea duratei contractului individual de muncd pe periocadd determinatd in anul scolar
2020-2021 (*),

Se certifica exactitatea datelor Nr. . . . . . . . . . . din
Inspector scolar pentru managementul resurselor umane, [. . . . . . 2020

(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,



Subsemnatul (a) (initiala tatalui) . . . ., nascut(d) ladata de . . . . . . . . . ., COD

NUMERIC PERSONAL: . . . . . . . . . . Cu dom10111ul in localitatea . . . .« « . ., Jjudetul (sectorul)
. ., strada . . . . . . NTe v v v v v e e e ey bloc .. . . ., sc.
- 2 TELEFON ... .+« .« . . ., posesor al B.I. /C I seria
., nr. . . . . ., eliberat (da) de Polltla P . . ., la data de . . . . ,
vd rog sda-mi aprobatl prelunglrea duratei contractului 1nd1v1dual de muncd pe perioada determlnata in anul
scolar 2020-2021, pe/la un post/catedrd de . . . . . . . . . . de la (unitatea/unitdtile de invatamant)
i. .. . . . . . . . . . localitatea . . . . . . . . . . judetul (sectorul)
2. . . . . ... localitatea . . . . . . . . . . judetul (sectorul)
3. .. . . . . . . . . . localitatea . . . . . . . . . . judetul (sectorul)
4. localitatea judetul (sectorul)

in baza medlel de repartizare obtlnute la concursurlle nationale de ocupare a posturllor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invdtdmédntul preuniversitar, sesiunile 2019, 2018, respectiv 2019,
2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatdtori/institutori/profesori pentru invatdmédnt primar:

Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen 2016: Limba si literatura roménd, elemente de pedagogie scolarad si elemente de
didacticd generald aplicate disciplinelor din invatamantul primar

Media de repart. cu inspectie:

Nota la ex. scris din 2016:

Rezultatul la inspectie speciald la clasa dln 2016

Concurs de titularizare 2017:

Disciplina de examen 2017: Limba si literatura roménd, elemente de pedagogie scolard si elemente de
didacticd generald aplicate disciplinelor din invatdmantul primar

Media de repart. cu inspectie:

Nota la ex. scris din 2017:

Rezultatul la inspectie speciald la clasa dln 2017

Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018: .

Media de repart. cu inspectie: . . . . . . . . . . Media de repart. cu proba practica:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2018:

Rezultatul la inspectie speciald la clasa dln 2018
Proba practica din 2018:

Rezultatul probei practice dln 2018

Proba limbd intensiv-bilingv din 2018:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:

Proba orald la limba de predare 1 din 2018:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2018: . . .

Proba orald la limba de predare 2 din 2018:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2018:

Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019: .
Media de repart. cu inspectie: . . . . . . . . . . Media de repart. cu proba practica:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2019:

Rezultatul la inspectie speciald la clasa dln 2019
Proba practicd din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019

Proba limbd intensiv-bilingv din 2019: .
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:

Proba orald la limba de predare 1 din 2019:
Rezultatul probei de limba 1 din 2019:

Proba orald la limba de predare 2 din 2019:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2019:

Prezint urmdtoarea situatie:
1. a) Sunt absolvent(d) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc.

postliceald, Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic prin prelungirea contractului )
Facultatea . . . . . . . . . . promotia . . . . . . . . . . (zi/if, seral, f.r., id),

speCLallzarea principala . . . . . . . . . ., secundara . . . . ., cu media la examenul de stat
(licentd) /absolvire . . . . . . . . . .; absolvent(d) al (a) cursurllor postuniversitare . . . . . . . . . .,
cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, specializarea/domeniul . . . . . . . . . ., promotia

. .. (zi/if, seral, f.r., ff., id).

b) Sunt absolvent(da) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postliceals,
Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postulul didactic prin prelungirea contractului ) .

Facultatea . . . . . . . . . . promotia . . . . . . . . . . (zi/if, seral, f.r., id), spec1allzarea

principala . . . .+« « . ., secundard . . . « +« . . . . ., cu media la examenul de stat
(llcenta)/absolv1re .« « « « . . . . .; absolvent(d) al (a) cursurilor postuniversitare . . . . . . . . . .,
cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, specializarea/domeniul . . . . . . . . . ., promotia

Coe .. (zi/if, seral, f.r., ff., id).
c) Sunt absolvent(da) a(l) (Univ., A.S.E., Inst. Pol., IP-3 ani, Colegiu, Sc. de maistri, Sc. postlicealsd,

Lic. ped.) (studiile relevante pentru ocuparea postului didactic prin prelungirea contractului ) .o .
Facultatea . . . . . . . . . promotia . . . . . . . . . . (zi/if, seral, f.r., id), specializarea

principala . . . e e ey secundara .+« . .+« . . . . ., cumedia la examenul de stat
(llcenta)/absolv1re .« « <« « < <« . . .; absolvent(d) al (a) cursurilor postuniversitare . . . . . . . . . .,
cu durata studiilor de . . . . . . . . ani, specializarea/domeniul . . . . . . . . . ., promotia

.. (zi/if, seral, f.r., ff id) .

2. La data depunerii dosarului am deflnltlvatul in invdtdmant cu media . . . . . . . . . ., obtinut in
anul . . . . ., gradul didactic II cu media . . . . « « <« <. ., Obtinut in anul e e e
., gradul dldactlc I (doctorat echivalat cu gradul didactic I) cu media . . . . . . . . . ., obtinut in anul

3. In anul scolar 2019-2020 sunt incadrat (8) pe perioadi determinatd pe/la postul/catedra de
de la urmdtoarele unitdti de invdtdmant:

i. .. . . . . . . . . . localitatea . . . . . . . . . . judetul (sectorul)

2. . . . . . . . . . . . localitatea . . . . . . . . . . judetul(sectorul)



3. ... . . . . . . . . . localitatea . . . . . . . . . . judetul (sectorul)

4. . . . . localitatea . . . . . . judetul (sectorul) .

obtlnand la sfarsltul anului scolar callflcatlvul Ce e e e . . . si AM/NU AM recomandarea
Consiliului de Administratie al unitdtii/unitdtilor respective pentru prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe periocadd determinatd in aceeasi unitate de invatdmént/aceleasgi unitdti de invatdmént.

4. La 1 septembrie 2019 am avut . . . . . . . ani intregi . . . . . . . . . . vechime in invdtdmant.

5. Am intrerupt activitatea in 1nvatamant pentru motivul . . . . . . . . . ., cu (fdrda) acordul
Inspectorului Scolar Judetean, prin decizia nr. . . . . . . . . . ., conformart. . . . . . . . . . . din
Codul Muncii.

6. Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am . . . . . . . . . . copii in intretinere. Sotul/sotia
este/nu este angajat (&) in munca.

7. Prezint avizul/adeverinta medical (&) nr. . . . . . ., din data . . . . ., emis de

., din care rezultd ca sunt apt(d) pentru a preda in invatdmént si cé lndepllnesc conditiile

prevazute de lege pentru a fi incadrat(d) in invatdmant.

8. Declar pe propria rdspundere cd in perioada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

(*) Acest tip de cerere se completeaza de cadrele didactice angajate pe perioadd determinatd care se
incadreazd in prevederile art. 61 sau art. 85 din Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar cd voi suporta consecintele dacd am
comunicat date eronate.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cdtre directorul unitdtii la care functionez in anul scolar 2019-2020 (pentru completarea
dosarului din anul precedent) *:

1. Copie a adresei de comunicare a deciziei de repartizare in baza cdreia functionez in anul scolar 2019-
2020;

2. Copie a certificatului de obtinere a gradului didactic obtinut in sesiunea 2019 (dacad este cazul);

3. Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (dacd este cazul);

4. Recomandarea consiliului/consiliilor de administratie pentru prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe periocadd determinatd in aceeasi unitate de invdtdmédnt/aceleasi unitdti de invatdmént
cu precizarea calificativului/calificativelor (se va specifica foarte clar dacd se permite sau nu prelungirea
contractului individual de muncd), in original;

5. Copie/copii ale adresei de comunicare a acordului de principiu pentru prelungirea duratei contractului
individual de muncd pe periocadd determinatd in aceeasi unitate de invdtdmédnt/aceleasi unitdti de invatdmént
emisd de unitatea de invatamant;

6. Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sd reiasd domiciliul (dacd s-a schimbat fatd de anul
precedent) ;

7. Adeverinta de vechime in invatdmént, in original;

8. Copie a acordului M.E.N.C.S., I.S.J. de intrerupere a activitdtii (dacd este cazul);

9. Copie a filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

10. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul;

11. Avizul/adeverinta medical (d) din care sa rezulte cd sunt apt(d) pentru a preda in invatdmént, in
original.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

Cerere de inscriere la concursul national/judetean de ocupare a posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatdmédntul preuniversitar, sesiunea 2020

Se certificd exactitatea datelor Nr. . . . . . .« . . /.
Secretarul comisiei de organizare si . 2020

desfasurare a concursului Luat in evidenta I.S.J./I.S.M.B.
(Numele si prenumele) (pentru cadrele didactice titulare
Viza Consilierului Juridic participante la concurs

provenite din alte judete)

Domnule Inspector Scolar General,
Subsemnatul (a) (cu initiala tatdlui) . . . . . . . . . . nascut(d) la data de (ziua, luna, anul)
DS 1 . . . . COD NUMERIC PERSONAL:
1) Studll finalizate cu examen de absolv1re/llcenta/bacalaureat
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Ce e ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd
durata, c1clul I de studii unlverSLtare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lunga duratd) . . . . . « . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . ani (zi sau
i.f., seral, f£f.f., f.r., i.d.). promotla Coe . . . . cu specializarea prlnc1pala C e e e e ey
secundard . . . . . . . . . ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., media de

departajare e e e e e g
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

P ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
durata, c1clul I de studii unlveISLtare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lungada duratd) . . . .+« . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . ani (zi sau
i.f., seral, f£f.f., f.r., i.d.). promotla c e e . . . cu specializarea prlnc1pala C e e e e e e e ey
secundard . . . . . . . . . ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., media de

departajare e e e e e e

c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
C e .. ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
durata, c1clul I de studii unlver51tare de licentd, ciclul II de studii universitare de masterat,
universitare de lungd duratd) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi sau



i.f., seral, f£.f., f.r., i.d.). promotia . . . . . . cu specializarea principala e e e e ey,
secundard . . . . . . . . . ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., media de
departajare . . . .

2) Dupa absolv1rea cu dlploma de licentd a studiilor universitare de lungd duratd/de masterat am absolvit
cursuri postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postuniversitare de masterat, un alt masterat in cadrul ciclului II de studii
universitare), dupd cum urmeazda:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . . . . . . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolvire

., media de departajare P -

b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . .« . . . ., cCu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolVLre

., media de departajare e e e e e e

c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . .« < . . ., cCu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolv1re

., media de departajare . . . ;
3) Dupd absolvirea cu dlploma de llcenta a ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit studii
postuniversitare de specializare, dupd cum urmeazd:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . .« < « . ., cCu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolVLre

., media de departajare . . . . . . . . . .

b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . .« < « . ., cCu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolv1re

., media de departajare . . . . . . . . . .

c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . . . . . . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolvire

., media de departajare R

4) La 1 septembrie 2019 am avut o vechlme efectivd in invdtdmant de . . . . . . . . . . ani intregi,

5) La data depunerii dosarului am definitivatul in invdtdmadnt cu media . . . . . . . . . ., obtinut in
anul . . . . ., gradul didactic II cu media .« « . . ., obtinut in anul e e e e
., gradul dldaCth I (doctorat echivalat cu gradul dldactlc I) cu media . . . . . . . . . ., obtinut in anul

6) Legitimat (&) cu B.I./carte de identitate seria . . . . . . . . . .0Nr. . « « « « « « « . ., eliberat (&)
la data de . . . . . . . . . . de Politia . . . . . . . . . ., cu domiciliul in localitatea ..

strada . . . e e e« ., nr. . . . o = 2
judetul (sectorul) ... . .y telefon ... .7
7) In anul scolar 2019/2020 am urmatorul statut in lnvatamant
a) Titular (3) pe/la postul/catedra ... . . ., de la unitatea/unitdtile de invatamant
localitatea . . . Coe judetul (sectorul) Coe . P

b) Angajat(d) pe perloada v1ab111tat11 postului pe/la postul/catedra e e e o o . . . ., de 1la
unitatea/unitdtile de invatdmént . . . . . . . . . . localitatea . . . . . . . . . . judetul (sectorul)

c) Angajat pe pe perioadd determinatd pe/la postul/catedra . . . . . . . . ., de la unltatea/unltatlle
de invdtdamant . . . . . . . localitatea . . . . . . judetul (sectorul) . .7

d) Salariat (&) la unltatea ... . localltatea ... ..y judetul (sectorul) ...

., Ccu care am contract de muncd pe duratd nedetermlnata/determlnata . e« « < < . . . ., avand

functla de .

Va rog sa-mi aprobatl inscrierea la concurs/testare in vederea ocupdrii unui post/catedrd de

., pe perioadd nedeterminatd/determinatd din lista posturilor (catedrelor) publicate vacante/rezervate,

care mi se cuvine in ordinea descrescdtoare a mediilor la concurs, urmdnd a sustine urmdtoarele probe
practice/orale/interviu:

proba practica 1 . . . . . . . . . .

proba practica 2 . . . . . . . . . .5

proba practica 3 . . . . . . . . . .5

proba orald la limba de predare 1 . . . . . . . . o o2 . o 00 e e e 0300wl e e e

inspectia speciald la clasd la disciplina

interviu la disciplina P

lucrarea scrisd la disciplina . . . . . . . . . . Va rog sa asigurati traducerea subiectului

pentru proba scrisd in limba .

Mentionez cd& am intrerupt act1v1tatea in 1nvatamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul

e e e . . ., prin Decizia nr. . . . ., conform art. . . . .« «. . ., din Legea nr.
53/2003, Codul muncii, republicatd cu modlflcarlle si completdrile ulterloare
Prezint avizul/adeverinta medical (&) nr. . . . P 2 . . . . 2020 emis(d) de
prin care rezultd cd sunt apt(d) pentru a preda in invataméant conform art. 234 alin. (1) din

Legea Educatlel Nationale nr. 1/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare si declar, pe proprie
rdspundere cd nu desfdsor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice, cd am capacitatea de
exercitare deplind a drepturilor si o conduitd morald conformd deontologiei profesionale, cd nu am fost
indepdrtat din invatdmédnt pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrére judecdtoreasca definitiva de
condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie didacticd printr-o hotdrare
judecdtoreascd definitiva de condamnare penals.
8) In perioada 01.09.2010 - 31.08.2020 am fost detasat (&) astfel (*):
- An sc. 2010-2011 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la e e e e e e
- An sc. 2011-2012 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de
de la . . . . . . . ...
- An sc. 2012-2013 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la e e e e e e
- An sc. 2013-2014 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de 1la e e e e e
- An sc. 2014-2015 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la e e e e e
- An sc. 2015-2016 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la . . . . . . . . ..
- An sc. 2016-2017 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la



- An sc. 2017-2018 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2018-2019 detasat (&) la cerere/in interesul invatdmédntului la postul/catedra de . . . . . . . . .
de la e e e e e e

- An sc. 2019-2020 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la . . . . . . . . ..

(*) Se completeaza numai de cadrele didactice titulare in invdtamént, participante la concurs.

Rdspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate.

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cdtre directorul unitdtii la care functionez in anul scolar 2019-2020**:

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii
liceului pedagogic);

1') Absolventii promotiei 2020 vor prezenta copia si originalul adeverintei de la institutia de invatdmént
superior/postliceal/mediu din care s& rezulte cd au sustinut examenul de licentd/absolvire/bacalaureat, media
de absolvire a facultdtii/scolii postliceale/liceului pedagogic, specializarea dob&nditd, media anilor de
studii si faptul cd pe parcursul efectudrii studiilor s-a frecventat si promovat modulul pedagogic;

2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

3) Copii de pe certificatele de nastere si cdsdtorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

4) Copie de pe actul de titularizare/repartizare pe perioada viabilitdtii postului in invdatdméntul
preuniversitar (daca este cazul);

5) Copie a acordului MENCS, deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a
activitdtii (dacd este cazul);

6) Copie de pe fila din buletinul de identitate sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) Adeverinta din care sd rezulte vechimea efectiva in invatdmédnt (daca este cazul), in original;

8) Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul
de muncd dacd a mai fost angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(d)
(daca este cazul);

9) Copii ale avizelor si a atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, inclusiv avizul
unitdtii de invatdmdnt particular (dacd este cazul);

10) Avizul/adeverinta medical(d) din care sd rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invdtdmént, in
original;

11) Adeverintd/adeverinte din care s& rezulte cd nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca;

12) Declaratie pe proprie rdspundere cd nu desfdsor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cd nu am fost indepdrtat din invdtdmdnt pentru motive disciplinare sau printr-o hotdréare
judecdtoreascd definitivd de condamnare penald si nu mi s-a interzis dreptul de a fi incadrat intr-o functie
didacticd printr-o hotdrdre judecdtoreascd definitivd de condamnare penald;

13) Cazier judiciar, in original, din care reiese faptul cd nu am antecedente penale;

14) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald;

14) Numai pentru titulari/angajati pe perioada viabilit&dtii postului adeverintd eliberatd de unitatea de
invdtdamant din care sd rezulte situatia postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea
postului/catedrei, nivelul de invadtdmdnt si regimul de mediu), in original si copii ale deciziilor de
detasare din perioada 01.09.2010 - 31.08.2020 (daca este cazul).

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI
Subsemnatul(a) . . . . . . . . . ., obtindnd media ... la concurs, accept
transferul/numirea/detasarea incepand cu data de 1 septembrie 2020 pe/la postul/catedra obtinut (&) :

) POV Localitatea Post/catedra
Unitatea de invatamant * /
Sectorul Nr. ore

Data

Verificat, Semndtura

Secretar comisie judeteand/a municipiului

Bucuresti

de organizare si desfdsurare a concursului

Acord pentru detasare in interesul invatamantului in anul scolar 2020-2021

Nr. . « o v v v v v o e e e
2020
HVerificat exactitatea

datelor Luat in evidenta I.S.J./I.S.M.B.

Director, . . . . . . . . (pentru cadrele didactice titulare solicitate
pentru
detasare in interesul invatdméntului in alte
judete)

Inspector Scolar General/Domnule Director,

Subsemnatul (a) (initiala tatalwui) . . . . . . . . . ., « « .« < . . . . . . nascut(d) la data de .
., COD NUMERIC PERSONAL: . . . . . . . . . . cu domiciliul in localitatea .. ., sStrada
I S 0 o = Lo B o = ) © S
., judetul (sect.) . . . . . . . . . .,TELEFON . ., posesor al B.I./carte de



identitate seria . . . . . . . . ., nr. . . . . ., eliberat(d) de Politia . . . . ., la
data de . . . . . ., prin prezenta va comunic acordul meu privind incadrarea cu statut de cadru
didactic deta@at in lnteresul invdtamdntului pentru anul scolar 2020-2021, pe/la postul/catedra de
. ., de la (unitatea/unitdtile de invatédmént) . . . . . . . . . ., localitatea
1. Sunt titular(d) pe/la postul/catedra de . . . . . . . . . ., de la (unltatea/unltatlle de lnvatamant)
., localitatea . . . . . . . . . ., judetul (sect.) . . . . . . . . . ., din anul

2. Sunt absolvent(a) al (a) (Univ., Institutului, Academiei, I.P. 3 ani, Colegiului, S$Sc. postliceale, Sc.

de maistri, Lic. Ped. etc.) . . . . . . . . . Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii unlver31tare de licentd, ciclul II de studii
universitare de masterat, universitare de lungd duratd) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de
ani (zi sau i.f., seral, f.r., £.f., i.d.), promotia . . . . . ., cu specializarea
prlnc1pala Coe . .o P secundara Coe . . . . . cu media de absolVLre a studiilor
. absolvent(a) al(a) cursurllor postunlver31tare . « « « « « « « . ., cu durata studiilor de
ani, specialitatea . . . . . . . . . ., promotia . . . . . . . . . . cu media de absolvire
3. Am obtinut definitivatul in anul . . . . . . ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul II in anul
. ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul I inanul . . . . . . . . . ., cu media
..y doctoratul in anul . . . . .« « . ., 1in specialitatea
4. La 1 septembrie 2019 am avut Coe e e e . . . ani intregi vechlme in lnvatamant
5. Sunt/nu sunt cdsdtorit(d); sotul (sotia) este/nu este in prezent incadrat(d) permanent in functia de
. de la . . . . . .« ., localitatea . . . . . . . . . ., judetul (sect.)
.y am/avem I . . copii in intretinere.

6. In perioada Ol 09 2010 - 31.08.2020 am fost detasat(d) astfel (*):

- An sc. 2010-2011 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2011-2012 detasat(d) la cerere/in interesul invdtdmadntului la postul/catedra de

de la e e e e e

- An sc. 2012-2013 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdméntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2013-2014 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2014-2015 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2015-2016 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2016-2017 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2017-2018 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de

de la e e e e e

- An sc. 2018-2019 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdméntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . . ..

- An sc. 2019-2020 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de

de la

7. Am luat cunostlnta cd nu mi se vor plati drepturile de detasare prevdzute de Hotdrdrea de Guvern nr.
281/1993 cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, republicata,
Codul Muncii, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

8. Performantele profesionale sunt prezentate in curriculum vitae anexat (doar la solicitarea adresatd
unitdtii/unitdtilor de invatdmant).

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cdtre directorul unitdtii de inv&tdmdnt unde sunt titular (d)/detasat (&) *

1) curriculum vitae in care prezint performantele profesionale, in original, insotit de copii ale
documentelor justificative (doar la solicitarea adresatd unitdtii/unitdtilor de invatadmant);

2) copii de pe actele de studii si foile matricole/suplimente de diplom&;

3) copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (dacd este cazul);

4) copie de pe documentul de numire/transfer/repartizare pe post/catedrd;

5) copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) adeverinte/adeverintd privind calificativul acordat de consiliul de administratie pentru anul scolar
2018/2019 si 2019/2020 (conform fisei de evaluare), in original;

7) adeverintad eliberatd de unitatea de invadtdmdnt unde sunt titular(d) din care sda rezulte situatia
postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invdtdmant si
regimul de mediu pentru anul scolar 2020-2021), in original;

8) copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2010 - 31.08.2020 (dacad este cazul);

9) adeverinta de vechime in invataméant, in original;

10) copie de pe buletinul/cartea/adeverinta de identitate;

11) copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul;

12) avizul eliberat de unitatea de invdtdmdnt unde sunt titular (&) pentru detasare in interesul
invdtdamantului in anul scolar 2020-2021;

13) solicitate de principiu a unitdtii/unitdtilor la care se detaseazd (doar la solicitarea adresata
inspectoratului scolar);

14) adeverinta de salariat a sotului/sotiei (cu specificarea clard a locului de muncd la care este
incadrat(d), in original;

15) copia certificatelor de nastere ale copiilor (daca este cazul).

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului, in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

Rdspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

Cerere de detasare la cerere prin concurs specific



2020

MSe certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul Luat in evidenta I.S.J./I.S.M.B.
resurselor umane . . . . . . . . . . (pentru cadrele didactice titulare

provenite din alte judete,
care solicitd detasare la cerere)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul (a) (inclusiv initiala tatdlui) . . . . . . . . . ., ndascut(d) la data de ..
9 . . . . . . . . . ., titular(d) pe(la) postul (catedra) de . . . . . . . . . . de la (unitatea de
invatdamant) . . . . . ., localitatea . . . . . . . . . ., judetul (sectorul) . . . .« . . . ., cu
domiciliul in localltatea .« « « « < . < < ., judetul (sectorul) . . . . . . . ..y strada C e e e

nr. .. . ., bloc . L0 L L oL, AP e e e e e e e e ey, TELEFON' e e e e e e e ey,
conform actulul de identitate . . . . . . . seria . . . nr. . . . eliberat
de . ., va rog sa-mi aprobatl detasarea la cerere 1ncepand cu 1 septembrle 2020 pe(la) un
post/o catedra publlcat( d) vacant (da). COD NUMERIC PERSONAL

Mentionez urmdtoarele:
I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.

postliceald, Lic. ped.) . . . Ce .. Facultatea ... . . . nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta duratad, ciclul I de Studll unlver51tare de licentd, ciclul II de studii
universitare de masterat, universitare de lungd duratd) . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . .
ani (curs zi; seral; fdra frecventd; frecventa redusa, 1nvatamant la distantd), promotia
., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., cu specializarea prlnc1pala
., secundara . . . . . . (Y. P oL ,

Dupa absolVLrea invatdmantului unlverSLtar de lunga durata/c1clulu1 II de Studll unlverSLtare de masterat
am absolvit:

- Facultatea . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (curs zi; seral;
frecventd redusd; fara frecventd; invatamént la distantd), promotia . . . . . . . . . ., cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . . . . . . . P . . . . . . . o
- Studii postuniversitare de specializare cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P
e e e e e e ey e e e e e e e

- Studii academice postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P
e e e e e e e e e e e

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P

e e e e e e e e e e
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

e e e e e e e e e e e
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre

e e e e ;. e e e e e

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

ce P ..o 0000 0.y C e e e e e e

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitaré cu durata mai mica de 3
semestre . . . . . . . P

- Dupa absolv1rea ciclului I de Studll unlver51tare de llcenta am absolv1t studii postuniversitare in
domeniul (1) . . . . e Ce e e e e e

II. La data depunerll dosarului: sunt DEBUTANT cu medla Coe . .; am DEFINITIVATUL cu media

.; GRADUL II cu media . . . . . . . . . .; GRADUL I cu medla .« « . « . . . . .; DOCTORATUL
ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . . . . . ., in specialitatea . . . . . . . . . .; GRADUL
DIDACTIC I obtinut pe bazad de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea . . . . . . . . . . P
e/ « « « « « « . . . . CATEGORIA (pentru antrenori) . . . . . . . . . . in specializarea
P
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 . . . . . . . . . .; si in anul scolar 2018/2019

s =

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

d) In cererea fiecdrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia
situatiilor de la punctul a).

IV.1l. In perioada 01.09.2017 - 31.08.2019 (*), am desfdsurat urmitoarea activitate metodicd: la nivelul

scolii(®) P . . . . . . . « . .y « « < « < . . . . ., judetului (municipiului Bucuresti) (}) P . . . . . . . .
. ey « « « <« « < . . . .7 lanivel national(®) P . . . . . . . . . .y <« v v v v < . . ., la nivel
international(3) P . . . . . . . . . .,

(*) Pentru invatdtori/institutori din invdtdmantul primar/profesori pentru invdtdmantul primar se
puncteazd activitatea metodicad si stiintificd desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani
scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invit&torii/institutorii din invatimantul primar/profesorii
pentru invdtdméntul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invdtdmé&nt au intrerupt activitatea la catedra
si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazd activitatea metodica si
stiintificd desfdsuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare
activitatea metodicd si stiintificd din anul scolar 2017-2018 si din anul scolar 2019-2020.

c) La nivelul scolii se acordd 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani
scolari incheiati la grupd/clasd cu copii/elevi integrati proveniti din invadtdmédntul special, fatd de
punctajul acordat la punctul V.l.a).



d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in
considerare activitatea metodicd si stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de
elaborare a unor acte normative si legislative vizénd calitatea activitdtii specifice domeniului invatdmant,

penté?;borarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,
ﬁlébéréréa'de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,
élébéréréa.de monografii/lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P . . . . . . . . . .,
Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; P . . . . . . . . . .,

Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel
judetean sau national, inregistrate cu ISSN; P .. C e e e e e
Elaborarea de cdrti in domeniul educational/de speCLalltate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in
domeniu; P . . . . .oy .
Elaborarea de mljloace de 1nvatamant omologate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P
Cr e e e e e e e
IV.3. Activitdti desfdsurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele
decédt cele punctate anterior; P e e e e ey e e e e e e
IV.4. Activitdti desfdsurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau adeverintd echivalentd; P
ey e e e e e e e
IV.5. Activitdti desfdsurate prin Casa Corpului Didactic, in cadrul programelor de formare continud,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii

dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diplomd. P . . . . . . . . . .,
V. La 01.09.2019 am avut: . . . . . . . . . . ani intregi, vechime efectivd la catedrada (inclusiv perioada
rezervarii catedrei). P . . . . . . . . . .,
TOTAL PUNCTAJ (%) : P .. C e e e e e e e e e e e
VI. Criteriile social - umanltare (Da/Nu): a) . . < 3 O«
.ood) . Looe) L. P f) e e e e e
vIiIi. In perloada Ol 09 2010 - 31.08 202O am fost detasat(d) astfel:
- An sc. 2010-2011 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la

- An sc. 2011-2012 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de
de la e e e e e e
- An sc. 2012-2013 detasat (d) la cerere/in interesul inv&dtdmé&ntului la postul/catedra de . . . . . . . . .
de la e e e e e
- An sc. 2013-2014 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de
de la e e e e e
- An sc. 2014-2015 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la e e e e e e

- An sc. 2015-2016 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de

de la . . . . . . . ..
- An sc. 2016-2017 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la e e e e e

- An sc. 2017-2018 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de
de la e e e e e e

- An sc. 2018-2019 detasat (&) la cerere/in interesul invdtdmédntului la postul/catedra de
de la e e e e e

- An sc. 2019-2020 detasat (d) la cerere/in interesul invdtdmé&ntului la postul/catedra de
de la . . . . . o . . .

IX. Am luat cunostintd cd nu mi se vor pldti drepturile de detasare prevdzute de Hotdrdrea de Guvern nr.
281/1993 cu modificdrile si completdrile ulteriocare, coroborate cu prevederile Legii 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Rdspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

Se puncteazd nivelul studiilor;
Documente cu confirmarea scrisda a directorului unitatii de invatdmant;
Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;
( Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazd de cdtre
unitatea de invatdmadnt la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invadtamédnt la care
cadrul didactic este titular

NOTA: Punctajul se completeazd de citre unitatea de invitdmént la care cadrul didactic este
titular/detasat, se verificd si eventual se recalculeazd in comisia de mobilitate a personalului didactic
constituitd la nivelul inspectoratului scolar.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru
conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez ca titular(d)/detasat (d)*

1. Copie de pe actul de numire/transfer pe postul didactic de la unitatea de invatamadnt la care functionez
ca titular(4d).

2. Copia actului de identitate (B.I/C.I) din care s& rezulte domiciliul.

3. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold).

4. Copii de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

)
(*)
)

‘)



5. Adeverintd/Adeverinte privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anii scolari
2017/2018 si 2018/2019 (conform fisei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020
(dacd este cazul).

6. Fisa/fisele de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in
original, insotitd de copii ale documentelor justificative (anexa 2).

7. Copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale copertilor manualelor scolare, ghidurilor si
cdrtilor, ale studiilor si articolelor publicate, documentelor prin care s-au omologat materialele didactice.
8. Copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea la activitdti desfdsurate in cadrul
programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si/sau participarea la activitati

desfdsurate in cadrul programelor de formare continud.

9. Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor.

10. Copii ale deciziilor de detasare din perioada 01.09.2010 - 31.08.2020 (dacd este cazul).

11. Adeverinta, eliberatd de unitatea de invatamédnt la care functionez ca titular (d)/detasat(d), din care
sd rezulte vechimea la catedrd, in original.

12. Adeverintd eliberatd de unitatea de invadtdmdnt unde sunt titular(a) din care sd rezulte situatia
postului (structura pe ore si discipline a catedrei, viabilitatea postului/catedrei, nivelul de invadtdmant si
regimul de mediu pentru anul scolar 2020-2021), in original.

13. Documentele care sd ateste punctajul acordat, eventual pentru criteriile social-umanitare.

14. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

15. Candidatii din alte judete vor anexa, in mod obligatoriu, adeverintad eliberatd de inspectoratul scolar
al judetului respectiv din care sd rezulte cad cererea de detasare la cerere a solicitantului in alt judet a
fost luatd in evidentd, in original.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

**) Subsemnatul(a) . . . . . . ., legitimat(d) cu (B.I/C.I) . . . . . . . . seria
. nr. . . c e ey ellberat de Politia . . . . . . . . . ., OPTEZ ca 1ncepand cu 1l septembrle
2020, sa fiu deta§at( ) la cerere pe(la) postul/catedra:
Unitatea de invatdmant Post/catedra (Nr. ore) Localitatea
Data . . . . . . . . . . Semndtura

*%) NOTA: Se completeazid dupid repartizare.

VERIFICAT
Inspector scolar

Cerere de detasare in interesul invatdmantului pentru
restrangere de activitate nesolutionatd

Unitatea de invdtdmant . . . . . . . . . . [Nr. e oo o . . . . . . 2020
Judetul (sectorul) . . . coe . Av1zat OflClul Jurldlc

Se certificd exactitatea datelor Inspector scolar managementul resurselor umane
DIRECTOR, Prof. (Numele si prenumele)

L.S.

(Numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul (a) (inclusiv initiala tatdlui) . . . . . . . . . ., nascut(d) la data de e e e e e
19 . . . . . . . ., titular(d) pe(la) postul (catedra) de . . . . . de la (unitatea/unitdtile
de lnvatamant) ... . . ., localitatea . . . . .y judetul (sectorul) . . . . .

vd rog sa-mi aprobatl detasarea in interesul lnvatamantulul pentru restrangere de activitate nesolutlonata,
incepédnd cu 1 septembrie 2020 pe(la) un post (o catedrd) publicat(d) vacant(d), avadnd in vedere cd in anul
scolar 2020-2021 la unitatea (unitdtile) de invatamént la care functionez ca titular(d) voi avea un numdr de

e e e e ore pe saptdmdnd in incadrare si domiciliul in localitatea . . . . . . . . . ., judetul

(sectorul) . . . . . . . . . ., Str. . . . . . . . . nr. , bl oo 0L 0Ly,

ap. + « « « « « « « « ., TELEFON: . . . . . .. .,conform actulu1 de 1dent1tate . . . . seria
Nr. v« v v v o o o o . ellberat de . . . . . . . . . . COD NUMERIC PERSONAL e e e e

Mentionez urmdtoarele:

I. Sunt absolvent(d) al(a) (Univ., Academiei., Institutului, I.P.-3 ani, Colegiului, Sc. de maistri, Sc.
postliceald, Lic. ped.) . . . . Ce .. Facultatea ... . . . nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de Studll unlver51tare de licentd, ciclul II de studii
universitare de masterat, universitare de lungd duratd) . . . . . ., cu durata studiilor de

ani (curs zi; seral; fdrad frecventd; frecventad redusa, lnvatamant la distantd), promotia
., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., cu specializarea prlnc1pala

., secundard . . . . 4 e v v oo o (LY. P ..o o0 s s



Dupd absolvirea invatdmdntului universitar de lungd duratd/ciclului II de studii universitare de masterat
am absolvit:

- Facultatea . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (curs zi; seral;
frecventd redusd; fara frecventd; invataméant la distantd), promotia . . . . . . . . . ., cu media la examenul
de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . . . . . . . . P . . . . . . o oo

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P

e e e e e e ey e e e e e e e
- Studii academice postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P
e e e e e e e e e e e
- Studii aprofundate de specialitate cu durata de . . . . . . . . . . semestre . . . . . . . . . . P . ..

e e e e e e e e e e e
- Masterat in sistem postuniversitar sau in cadrul ciclului II de studii universitare

e e e e e e e e e e e e e
- Cursuri de perfectionare postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre

e e e e e ;. Coe e e e e
- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre
e
- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3
semestre . . . .. . . P
- Dupa absolv1rea ciclului I de Studll unlver51tare de llcenta am absolv1t studii postuniversitare in

domeniul (1) . . . Coe P .. e e e e e

II. La data depunerll dosarulul sunt DEBUTANT cu medla Ce . .; am DEFINITIVATUL cu media

.7 GRADUL II cu media . . . . . . . . . .; GRADUL I cu medla .« « . « . . . . .; DOCTORATUL

ECHIVALAT CU GRADUL DIDACTIC I in anul . . . . . ., in specialitatea . . . . . . . . . .; GRADUL

DIDACTIC I obtinut pe bazd de examene, urmat de DOCTORAT in specializarea . . . . . . . . . . P

e e e e e e e
CATEGORIA (pentru antrenori) . . . . . . . . . . in specializarea . . . . . . . . . . P
e e e e e e e
III. CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2017/2018 . . . . . . . . . .; si in anul scolar 2018/2019

P

. P Coe e e e e e e e e e e e e e e

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

d) In cererea fiecidrui cadru didactic se va trece media punctajului celor doud calificative, cu exceptia
situatiilor de la punctul a).

IV.1l. In perioada 01.09.2017 - 31.08.2019 (*), am desfisurat urmitoarea activitate metodicd: la nivelul

scolii(2) P . . . . . . . . . ., <« <« < <« < < < < . ., judetului (municipiului Bucuresti) (3) P
vy « « « « « « « « « .7 lanivel national(3) P . . . . . . .« « .y « « < « v « <« « . ., la nivel
international(3) P . . . . . . . . . .,

(*) Pentru invatdtori/institutori din invadtdmantul primar/profesori pentru invdtdmdntul primar se
puncteazd activitatea metodicad si stiintificd desfdsuratd pe parcursul a 2 ani scolari din ultimii 5 ani
scolari incheiati, la alegerea cadrului didactic.

In mod exceptional, in situatia in care invit&torii/institutorii din invitimantul primar/profesorii
pentru invdtdmantul primar cu o vechime de cel mult 5 ani in invdtdmant au intrerupt activitatea la catedra
si evaluarea nu se poate realiza pe parcursul a 2 ani scolari, se puncteazd activitatea metodicad si
stiintificd desfdsuratd pe parcursul a cel mult 2 ani scolari din ultimii 5 ani scolari incheiati.

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
activitatea metodicad si stiintificd din anul scolar 2019-2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se ia in considerare
activitatea metodica si stiintificd din anul scolar 2018-2019 si anul scolar 2019-2020.

c) La nivelul scolii se acordda 1 punct suplimentar, cadrelor didactice care au lucrat in ultimii doi ani
scolari incheiati la grupd/clasd cu copii/elevi integrati proveniti din invdtdmé&ntul special, fatd de
punctajul acordat la punctul V.1l.a).

d) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in
considerare activitatea metodicad si stiintificd din ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a
desfdsurat activitatea.

IV.2. In ultimii 5 ani calendaristici (la data depunerii dosarului) am participat, in colective de
elaborare a unor acte normative si legislative vizénd calitatea activitdtii specifice domeniului invdtdmant,

pentru:
Elaborarea de programe scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,
Elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P . . . . . . . . . .,
Elaborarea de monografii/lucrdri stiintifice inregistrate ISBN; P . . . . . . . . . .,

Elaborarea de ghiduri metodologice sau alte auxiliare curriculare/de sprijin; P . . . . . . . . . .,

Elaborarea de articole si studii de specialitate, publicate in diferite reviste de specialitate la nivel
judetean sau national, inregistrate cu ISSN; P ey C e e e e e

Elaborarea de cdrti in domeniul educational/de speCLalltate, publicate cu ISBN, cu referent stiintific in
domeniu; P . . . . ..y,

Elaborarea de mljloace de 1nvatamant omologate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii; P

IV.3. Activitdti desfdsurate in cadrul programelor de reformd coordonate de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii (formator AEL, ECDL, Phare-VET, Phare, Banca Mondiald, Socrates, Leonardo da Vinci s.a.), altele
decédt cele punctate anterior; P . . . . . . . . . .,



IV.4. Activitdati desfdsurate in cadrul programelor de formare continud acreditate de Centrul National de
Formare a Personalului din Invitdmantul finalizate cu Certificat de competentd profesionald sau adeverintd
echivalentd; P .

V.5. Activitatgi desfasurate prln Casa Corpulul DldaCth, in cadrul programelor de formare continua,
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii si alte institutii abilitate (Institutul Francez, British
Council, Institutul Goethe s.a.), finalizate in ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii

dosarului la inspectoratul scolar) cu adeverintd/certificat/diplomd. P . . . . « « « v v ey e e e e e
V. La 01.09.2019 am avut: . . . . . . . . . . ani intregi, vechime efectiva la catedra (inclusiv perioada
rezervarii catedrei). P . . . . . . . . . ., .
TOTAL PUNCTAJ (%): P . . . . e e ey e
VI. Criteriile social - umanltare (Da/Nu): =1 1O o ) o) |
1< O 0 P i |

Rdspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate. Mentionez ca am luat cunostintd de punctajul acordat si nu am obiectii.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

() Se puncteazd nivelul studiilor;

(?) Documente cu confirmarea scrisd a directorului unitdtii de invatadméant;

() Documente cu confirmarea scrisd a inspectorului scolar de specialitate;

%) Pentru cadrele didactice detasate in ultimii doi ani scolari, punctajul se completeazd de cdtre
unitatea de invdtdmdnt la care cadrul didactic este detasat sau de catre unitatea de invatamant la care
cadrul didactic este titular

NOTA: Punctajul se completeazd de cdtre unitatea de invdtdmdnt la care cadrul didactic este
titular/detasat, se verificd si eventual se recalculeazd in comisia de mobilitate a personalului didactic
constituitd la nivelul inspectoratului scolar.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE (in dosar) documentele in original, respectiv in copie CERTIFICATE pentru
conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez ca titular (d)/detasat (a)*

1. Copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invdtdmant la
care functionez ca titular(d).

2. Copie a actului de identitate (B.I./C.I.) din care s& rezulte domiciliul.

3. Adeverinta eliberatd de unitatea la care sunt titular din care sa rezulte situatia postului
didactic/catedrei pe care sunt titular (structura pe ore si discipline a catedrei, nivelul de invatdmént,
regimul de mediu), in original.

4. Copii de pe actele de studii (inclusiv foaia matricold);

5. Copii, de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui.

6. Adeverinte/adeverintd privind calificativele acordate de consiliul de administratie pentru anul scolar
2017/2018 si 2018/2019 (conform fisei de evaluare) si calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020
(daca este cazul).

7. Fisa/fisele de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la nivel de scoald, judet, national, in
original, insotite de copii ale documentelor justificative (anexa 2).

8. Copie de pe programele scolare elaborate si aprobate, copertile manualelor scolare, ghidurilor si
cdrtilor, studii si articole publicate, documentele prin care s-au omologat materialele didactice, copii ale
adeverintelor/certificatelor/diplomelor obtinute, ca urmare a participdrii in cadrul programelor de reforméd
si/sau de formare.

9. Copia filei corespunzdtoare din registrul propriu general de evidentd a salariatilor.

10. Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care functionez ca titular (&) /detasat(d), din care
sd rezulte vechimea la catedrd, in original.

11. Documente in vederea aplicdrii criteriilor social-umanitare.

12. Copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul.

13. Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

14. Adeverintd eliberatd de unitatea de invatdmédnt la care functionez ca titular(d) din care reiese faptul
cd la postul/catedra respectivd existd restrdngere de activitate, data la care s-au discutat in consiliul de
administratie restrangerile de activitate si nominalizarea cadrului didactic propus a fi detasat pentru
restrangere de activitate nesolutionatd, in original.

15. Copia procesului-verbal al consiliului de administratie al unitdtii in care a fost nominalizat cadrul
didactic aflat in restrdngere de activitate pentru anul scolar 2020/2021.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) . . . . . . ., legitimat(d) cu (B.I/C.I) . . . . . . seria
nr. Ce oy ellberat de Politia . . . . Ce OPTEZ ca 1ncepand cu 1 septembrle 2020
sa flu deta$at(a) pentru restrangere de activitate nesolutlonata pe(la) postul/catedra: Unitatea de
invdtamadnt Post/catedra (Nr. ore) Localitatea

Data . . . . . . .« . . . Semndtura

VERIFICAT
Inspector scolar

Cerere de angajare cu contract individual de muncad pe perioadd determinatd in baza rezultatelor obtinute
la concursurile nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatdmantul
preuniversitar, sesiunile 2019, 2018 sau 2017 (*)



Se certificad exactitatea datelor Nr . . . din
Inspector scolar pentru managementul 2020
resurselor umane
(numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General,

Subsemnatul (a) (initiala tatalwui) . . . . . . . . . ., nascut(d) ladatade . . . . . . . . . ., COD
NUMERIC PERSONAL: cu domiciliul in ., sector . . . . . . . . . .
strada .« « . . .nNr. . . . . . . < < . . bloc ., SC. . . . e e . . ., ap.

C e e e ., TELEFON: . . . . ., posesor al B.I. /carte de identitate seria . . . . . . .
., nr. . . .y ellberat de Polltla .. . ., la data de . . . . ., Va rog

sda-mi aprobatl 1ncadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul $colar 2020-2021,

pe/la un post/catedrd de

de la o unitate de invdtdmant din judet/municipiul Bucuresti,

in

baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in

invatdmédntul preuniversitar din 2019, 2018 sau 2017.
1) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2019,
Concurs de titularizare 2017:
Disciplina de examen 2017:
Media de repart. cu inspectie:

2018

Media de repart.

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2017:
Rezultatul la inspectie specialad la clasa dln 2017
Proba practica din 2017:
Rezultatul probei practice dln 2017

Proba limbd intensiv-bilingv din 2017:
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2017:

Proba orald la limba de predare 1 din 2017:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2017:

Proba orald la limba de predare 2 din 2017:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2017:

Concurs de titularizare 2018:

Disciplina de examen 2018:
Media de repart. cu inspectie: Media de repart.
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:
Nota la ex. scris din 2018: .
Rezultatul la inspectie speciald la clasa dln 2018
Proba practicd din 2018:
Rezultatul probei practice din 2018

Proba limbad intensiv-bilingv din 2018: .
Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2018:

Proba orald la limba de predare 1 din 2018:
Rezultatul probei de limba 1 din 2018:

Proba orald la limba de predare 2 din 2018:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2018:

Concurs de titularizare 2019:

Disciplina de examen 2019:
Media de repart. cu inspectie: Media de repart.
Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2019:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa dln 2019

Proba practicd din 2019:

Rezultatul probei practice din 2019

Proba limbd intensiv-bilingv din 2019:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2019:

Proba orald la limba de predare 1 din 2019:

Rezultatul probei de limbd 1 din 2019:

Proba orald la limba de predare 2 din 2019:

Rezultatul probei de limbd 2 din 2019: .
2) Studii finalizate cu examen de absolv1re/llcenta/bacalaureat
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceals,

ce e . ., Facultatea . nivelul studiilor (medii,
durata, c1clul I de studii unlverSLtare de licentd, universitare de lunga
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de
f.f., £f.r., id.) promotia cu specialitatea principala
. ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
(**) . - ;

b) Uan , Institutul Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postlicealsd,
Ce e ., Facultatea nivelul studiilor (medii,
durata, c1clul I de studii unlverSLtare de licentd, universitare de lungad

universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de

f.f., £f.r., id.) promotia cu specialitatea principala
.. ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire
(**) Coe e H

c) Univ., Instltutul Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postlicealsd,

Ce e ., Facultatea nivelul studiilor (medii,
durata, c1clul I de studii unlver51tare de licentd, universitare de lungad
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de
f.f., £f.r., id.) promotia . . cu specialitatea principala
.. ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire

(**) .

sau 2017:

cu proba practica:

cu proba practica:

cu proba practica:

Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
postliceale, universitare de scurta
duratd, ciclul II de studii
ani (zi, seral,
.. ., Ssecundara
.y medla de departajare
Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
postliceale, universitare de scurta
duratd, ciclul II de studii
ani (zi, seral,
. ., secundard
.y medla de departajare
Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
postliceale, universitare de scurtd
duratd, ciclul II de studii

(zi, seral,
., secundara

.y medla de departajare

ani



3) Dupd absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lungada duratd am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare), dupd cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., . . . . <« . . . . ., cu specializarea
e e e e e ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . . (zi, seral,
f.f., f.r., id.), media de absolvire . . . . . . . . . ., media de departajare(**) e e e e e g

b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . « <y « « « <« « « <« « « ., cCcu specializarea
e e e e ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . . (zi, seral,
f.f., f£f.r., id.), media de absolvire . . . . . . . . . ., media de departajare (**) e e e e e

c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., « « « « <« « . <« « ., cu specializarea
e e e e e ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . . (zi, seral,
f.f., f.r., id.), media de absolvire . . . . . . . . . ., media de departajare (**) e e e e

4) Am obtinut definitivatul in anul . . . . . . . . . ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul II in anul

. ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul I inanul . . . . . . . . . ., cu media
.y doctoratul in anul . . .« « . ., la specialitatea

5) La 1 septembrie 2019 am avut Coe e . . . ani intregi vechlme in lnvatamant

6) Am Intrerupt activitatea in lnvatamant pentru motivul . . . . . . . . . ., cu (fara) acordul
Inspectorului Scolar . . . . . . . . . ., prin decizia nr. . . . . . . . . . ., conform art.

din Codul Muncii.

7) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am . . . . . . . . . . copii in intretinere. Sotul/sotia
este/nu este angajat(d) in munca.

8) Prezint avizul/adeverinta medical (&) nr. . .+« « . ., din data . . . . . ., emis de

., din care rezultd cad sunt apt(d) pentru a preda in invdtdmant si declar pe proprie rdspundere
cd nu desfasor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepdrtat din
invatdmédnt pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrdre judecdtoreasca definitiva de condamnare penala.

9) Declar pe propria raspundere cd in periocada in care sunt angajat nu voi primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul c& repartizarea pe posturi se face in sedintd publicd, iar in cazul neparticipdrii mele
la datele fixate de inspectoratul scolar nu voi avea obiectii.

11) Declar pe propria rdspundere ca ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau
nu am obtinut note sub 5 la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul

preuniversitar.
(*) Acest tip de cerere se completeazd cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la
concursul din 2018 sau 2019 si au obtinut cel putin media/nota 5,00 (cinci), iar ulterior nu au mai

participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursuri de titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmeticd cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform
anexei nr. 15 la Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar cd voi suporta consecintele dacd am
comunicat date eronate.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele in original, respectiv in copie, CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cdtre directorul unitdtii la care functionez in anul scolar 2019-2020 (pentru completarea
dosarului din anul precedent) ***:

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii
liceului pedagogic);

2) Copii de pe atestate (invatdmé&nt special etc.)/avize (culte etc.) - dacd este cazul;

3) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca
este cazul);

4) Copie dupd adeverinta care atestd nota obtinutd la concursul 2018/concursul 2019 (dacd este cazul);

5) Copie ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (dacd este cazul);

6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sd reiasd domiciliul;

7) Adeverinta de vechime in invatdmant, in original;

8) Acordul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a
activitdtii (dacd este cazul), in original;

9) Copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor sau copie de pe carnetul
de muncd dacd a mai fost angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(d):;

10) Avizul/adeverinta medical (d) din care s& rezulte cd sunt apt(d) pentru a preda in invatdmént;

11) Declaratie pe proprie rdspundere cd nu desfdsor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei
didactice si nu am fost indepdrtat din invdtdmént pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrére
judecdtoreascd definitivd de condamnare penald si cd in periocada angajdrii pe perioadd determinatd in
invatdmédnt nu voi primi ajutor de somaj;

12) Adeverintd/adeverinte din care s& rezulte cd nu am fost sanctionat (&) disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de munca;

13) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

*** Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) . . . . . . . ., obtindnd media . . . . . . . la concurs, accept repartizarea
pentru angajare cu contract 1nd1v1dual de munca pe perioada determlnata, incepénd cu data de

pe/la postul/catedra obtinut (&) :

Unitatea de invatamant Localitatea Sectorul Post/catedra Nr. ore




VERIFICAT Data
Inspector scolar Semndtura

Cerere de angajare cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd in baza notei/mediei de cel
putin 7,00 (sapte) obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatdmédntul preuniversitar din 2014, 2015 sau 2016 (*)

Se certificd exactitatea datelor Nr. . . . . . . . . . . din
Inspector scolar pentru managementul e e+« .« .« . . . 2020
resurselor umane
(numele si prenumele)

Domnule Inspector S$colar General,

Subsemnatul (a) (initiala tatdlui) . . . . . . . . . ., ndscut(d) la datade . . . . . . . . . ., COD
NUMERIC PERSONAL: . . . . . . . . . . cu domiciliul in . . . . . . . . . ., sector . . . . . . . .« .« .
strada . . . . . . . . . .NF. ¢ . . v e v « « « <y bloc . . . . ., SC. . . e e . . ., ap. .
e e e ., TELEFON: . . . ., posesor al B.I. /carte de identitate seria . . . . . . . . .
., nr. . . Ce ey ellberat de Polltla Coe . . . ., la data de . . . . ., va rog
sda-mi aprobatl 1ncadrarea cu CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA in anul §colar 2020-2021,
pe/la un post/catedrd de . . . . . . . de la o unitate de invatdmédnt din judet/municipiul Bucuresti, in

baza rezultatelor obtinute la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invdtamantul preuniversitar din 2014, 2015 sau 2016.
2) Rezultate obtinute la concursurile de titularizare din 2014, 2015 sau 2016:
Concurs de titularizare 2014:
Disciplina de examen 2014:
Nota la ex. scris din 2014:
Proba practicd 1 din 2014:
Rezultatul probei practice 1 din 2014
Proba practica 2 din 2014:
Rezultatul probei practice 2 dln 2014
Proba orald la limba de predare 1 din 2014:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2014:
Proba orald la limba de predare 2 din 2014:
Rezultatul probei de limbd 2 din 2014:
Concurs de titularizare 2015:
Disciplina de examen 2015: .. .
Media de repart. cu inspectie: . . . . . . . . . . Media de repart. cu proba practica:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2015:

Rezultatul la inspectie speciala la clasa dln 2015
Proba practicd din 2015:

Rezultatul probei practice dln 2015

Proba limbd intensiv-bilingv din 2015:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2015:

Proba orald la limba de predare 1 din 2015:
Rezultatul probei de limbd 1 din 2015: . . .

Proba orald la limba de predare 2 din 2015:
Rezultatul probei de limbad 2 din 2015:

Concurs de titularizare 2016:

Disciplina de examen 2016: .
Media de repart. cu inspectie: . . . . . . . . . . Media de repart. cu proba practica:

Media de repart. cu proba intensiv/bilingv:

Nota la ex. scris din 2016:

Rezultatul la inspectie speciald la clasa dln 2016

Proba practicd din 2016:

Rezultatul probei practice din 2016

Proba limbad intensiv-bilingv din 2016:

Rezultatul probei intensiv-bilingv din 2016:

Proba orald la limba de predare 1 din 2016:

Rezultatul probei de limbd 1 din 2016:

Proba orald la limba de predare 2 din 2016:

Rezultatul probei de limbd 2 din 2016:
2) Studii finalizate cu examen de absolv1re/llcenta/bacalaureat
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Ce e ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd
durata, c1clul I de studii unlver51tare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi, seral,
f.f., f.r., id.) promotia . . . . . . . cu specialitatea principalda . . . . . . . ., secundara

., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., medla de departajare

) ;

b) Univ., Instltutul Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc. . .

Ce e . ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd
durata, c1clul I de studii unlverSLtare de licentd, universitare de lungada duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi, seral,
f.f., f£f.r., id.) promotia . . . . . . . cu specialitatea principala . . . . . . . ., secundara

., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . ., medla de departajare

(**) PR ;
c) Univ., Instltutul Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.
., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta

duratda, Clclul I de studii unlveISLtare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii



universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi, seral,
f.f., f.r., id.) promotia . . . . . . . cu specialitatea principald . . . . . . . ., secundara
Coe ., cu media la examenul de stat (licentd) /absolvire . . . . . . . . . ., medla de departajare
(**) e e e

3) Dupd absolvirea cu diplomda de licentd a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare), dupd cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., « « . . <« . . . . ., cu specializarea
e e e e ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . . (zi, seral,
f.f., f.r., id.), media de absolvire . . . . . . . . . ., media de departajare(**) . . . . . . . . . .;

b) Institutia (Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . .y « « « <« « « « « . ., cu specializarea
e e e e ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . . (zi, seral,
f.f., f.r., id.), media de absolvire . . . . . . . . . ., media de departajare(**) e e e e e e e

c) Institutia (Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., . . . « « <« . . ., cu specializarea
P ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotla P e« « « « . (zi, seral,
f.f., f r. id.), media de absolvire .« « « <« . . . ., media de departajare(**) e e e e e

4) Am obtlnut definitivatul in anul e e e . ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul II in anul

. ., cumedia . . . . . . . . . ., gradul I inanul . . . . . . . . . ., cu media
.y doctoratul in anul . . . . .« « . ., la specialitatea

5) La 1 septembrie 2019 am avut Coe e . . . ani intregi vechlme in 1nvatamant

6) Am Intrerupt activitatea in lnvatamant pentru motivul . . . . . . . . . ., cu (fara) acordul
Inspectorului Scolar . . . . . . . . . ., prin decizia nr. . . . . . . . . . ., conform art.

din Codul Muncii.

7) Sunt/nu sunt unic intretindtor de familie. Am . . . . . . . . . . copii in intretinere. Sotul/sotia
este/nu este angajat(d) in munca.

8) Prezint avizul/adeverinta medical (&) nr. . . . ., din data . . . . ., emis de

. ., din care rezultd cd sunt apt (&) pentru a preda in invdtdmant si declar pe proprie rdspundere
cd nu desfasor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepdrtat din
invatdmdnt pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrdre judecdtoreascada definitiva de condamnare penald.

9) Declar pe propria raspundere cd nu detin alt loc de muncd si cd in perioada in care sunt angajat nu voi
primi ajutor de somaj.

10) Cunosc faptul c& repartizarea pe posturi se face in sedintd publicd, iar in cazul neparticipdrii mele
la datele fixate de inspectoratul sgcolar nu voi avea obiectii.

11) Declar pe propria rdspundere cd ulterior obtinerii rezultatelor precizate mai sus nu am participat sau
nu am obtinut note sub 5 la concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invdtdmantul

preuniversitar.
(*) Acest tip de cerere se completeaza cadre didactice calificate nerepartizate, care au participat la
concursul din 2014, 2015 sau 2016 care au obtinut cel putin nota 7,00 (sapte), iar ulterior nu au mai

participat sau nu au mai obtinut note sub 5 la concursul de titularizare.

(**) Media de departajare este media aritmeticd cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, conform
anexei nr. 15 la Metodologie.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in aceastd cerere si declar cd voi suporta consecintele dacd am
comunicat date eronate.

Data . . . . . . . . . . Semndtura

ANEXEZ, IN URMATOAREA ORDINE, actele originale, respectiv in copie CERTIFICATE pentru conformitate cu
originalul de cdtre directorul unitdtii la care functionez in anul scolar 2019-2020 (pentru completarea
dosarului din anul precedent) ***:

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii
liceului pedagogic);

2) Copii de pe atestate (invdatdmant special etc.)/avize (culte etc.) - dacd este cazul;

3) Copie a certificatelor de obtinere a definitivatului si a tuturor gradelor didactice obtinute (daca
este cazul);

4) Copie dupd adeverinta care atestd nota obtinutd la concursul 2014, 2015 sau 2016 (dacd este cazul);

5) Copii ale actelor doveditoare in situatia schimbdrii numelui (dacd este cazul);

6) Copie de pe buletinul/carte de identitate din care sd reiasd domiciliul;

7) Adeverinta de vechime in invatdmént, in original;

8) Acordul Ministerului Educatiei si Cercetdrii, inspectoratului scolar, intreprinderii de intrerupere a
activitdtii (daca este cazul), iIn original;

9) Copia filei corespunzdatoare din registrul general de evidentad a salariatilor sau copie de pe carnetul
de munca dacd a mai fost angajat(d) anterior anului 2012 si ulterior nu a mai avut calitatea de angajat(d);

10) Avizul/adeverinta medical (d) din care sa rezulte cd sunt apt(d) pentru a preda in invatdmant;

11) Declaratie pe proprie rdspundere cd nu desfdsor activitdti incompatibile cu demnitatea functiei
didactice si nu am fost indepdrtat din invadtdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare
judecdtoreascda definitiva de condamnare penald si cd 1in perioada angajdrii pe periocadd determinatda in
invdatamant nu voi primi ajutor de somaj.

12) Adeverintd/adeverinte din care s& rezulte cd nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de muncé;

13) Certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

*** Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul (a) . . . . . . . ., Obtiné&dnd media . . . . . . . la concurs, accept repartizarea
pentru angajare cu contract 1nd1v1dual de muncad pe periocada determlnata, incepénd cu data de

pe/la postul/catedra obtinut (3d):

Unitatea de invadtamant Localitatea Sectorul Post/catedra Nr. ore




VERIFICAT Data
Inspector scolar Semndtura

Cerere de incadrare in anul scolar 2020-2021 in sistemul de PLATA CU ORA

Nr. . . .« « « « o o o /.
2020
Se certificd exactitatea datelor
Inspector scolar pentru managementul be acord,
P o b g DIRECTOR
resurselor umane L.s.
(Numele si prenumele) (Numele si prenumele)

Domnule Inspector Scolar General/Domnule Director,

Subsemnatul (a) numele, (initiala tatdlui), prenumele . . . . . ., COD NUMERIC PERSONAL: .
Coe . ndscut(d) la datade . . . . . . . . . ., Ccu dOmlClllul in localltatea . .+« < < .« < < ., Jjudetul
(sectorul) . . . . . . . . . ., 8tr. . . . . . . . . . ., NF. . . . . o0 e e ey b o0 0y,
SCe « « « « 4 4 « « « oy @P+ « « « « « « « « « o+, TELEFON . . . . ., posesor(oare) al B.I./C.I.
seria . . . . . . . . ., nr. . . . . ., eliberat (&) de Polltla Ce e . . ., la data de

., vd rog sa-mi aprobatl 1ncadrarea in anul scolar 2020-2021 in 31stemul de PLATA CU ORA
pe/la postul/catedra de . . . .+« . . . de la (gradinita, scoala, liceul, grupul scolar, colegiul etc.)
din localltatea Coe .« ., judetul (sectorul) . . . . . . . . . . pentru care

AM/NU AM acordul consiliului de admlnlstratle al unitdtii de invatdmant*.
Prezint urmdtoarea situatie:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

e .. ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
durata, c1clul I de studii unlverSLtare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi, seral,
f.r., id) promotia . . . . . . cu specialitatea principala . . . . . . . . . ., secundard

., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . .;
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

c e e . . ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
durata, c1clul I de studii unlverSltare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi, seral,
f.r., £.£f, id) promotia . . . . . . . cu specialitatea principala . . . . . . . . . ., secundara

.. .. ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire C e e e
c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postllceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc. . .

c e e ., Facultatea . . . . . . nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta
duratad, c1clul I de studii unlver51tare de licentd, universitare de lungad duratd, ciclul II de studii
universitare de masterat) . . . . . . . . . ., cu durata studiilor de . . . . . . . . . . ani (zi, seral,
f.r., £.f, id) promotia . . . . . . . cu specialitatea principala . . . . . . . . . ., secundara

. ., cu media la examenul de stat (licentd)/absolvire . . . . . . . . . .;

2) Dupa absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lungd duratd/ciclului II de studii
universitare de masterat am absolvit studii postuniversitare (studii aprofundate, studii academice
postuniversitare, studii postuniversitare de specializare) cu durata de minimum 3 semestre (1,5 ani), dupa
cum urmeazd:

a) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . . . . . . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolvire

b) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . . . . . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolv1re

c) Institutia ( Univ., Institutul, Academia) . . . . . . . . . ., cu specializarea . . . .« « . . ., cu
durata studiilor de . . . . . . . . . . ani, promotia . . . . . . . . . ., media de absolv1re

3) Alte studii absolvite cu diploma:

- Studii postuniversitare de specializare cu durata de . . . . . . . . . . semestre (2)

- Studii academice postuniversitare cu durata de . . . . . . . . . . semestre (2) . . . . . . . . . .

- Studii aprofundate de specialitate cu durata de . . . . . . . . . . semestre (2)

- Masterat in sistem postuniversitar

- Cursuri de perfectionare postunlveISLtare cu durata de .« « « « . « . . . semestre (2) . . . . . . . .

- Studii postuniversitare de specializare, academice postuniversitare cu durata mai micd de 3 semestre

- Studii aprofundate de specialitate, cursuri de perfectionare postuniversitard cu durata mai micd de 3

semestre
- Dupa absolv1rea c1clulu1 I de studii universitare de licentd am absolvit studii postuniversitare in

domeniul (2)

4) Am obtinut deflnltlvatul in anul . . . . .+« . . ., gradul II in anul . . . . . . . . . ., gradul I
in anul . . . . . . ., doctoratul in anul P . ., 1n specialitatea

5) Sunt 1ncadrat( ) cu contract de muncd pe perioada nedetermlnata (determinatad) la
judetul (sectorul) . . . ., pe/la postul/catedra (functia) de

6) In anul scolar 2019 2020 am fost incadrat (d4) in sistemul de PLATA CU ORA pe/la postul/catedra
(vacant (d), rezervat(da)) . . . . . . . . ., avand in incadrare un numdr de . . . . . . . . . . ore, de la .
. c e e . . localltatea .« « « « « <« « < <y Jjudetul (sectorul) .
.y obtlnand la sfar§1tul anulul scolar calificativul . . . . . . . si AM/NU AM recomandarea Con5111u1u1

de administratie al unitdtii de invdtdmant pentru contlnultate in anul scolar 2020-2021.



7) CALIFICATIVUL obtinut in anul scolar 2018/2019 . . . . . . . . . . si in anul scolar 2019/2020

NOTA: a) Pentru absolventii promotiei 2019 si debutantii in primul an de activitate se ia in considerare
calificativul partial din anul scolar 2019- 2020.

b) Pentru absolventii promotiei 2018 si debutantii in al doilea an de activitate se iau in considerare
calificativul pentru anul scolar 2018-2019 si calificativul partial din anul scolar 2019-2020.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada ultimilor doi ani scolari, se iau in
considerare calificativele pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

8) La 01.09.2019 am . . . . . . . . .
(inclusiv perioada rezervdrii catedrei).

Anexez, in copie, urmdtoarele acte, in original, respectiv in copie, autentificate de conducerea unitdtii
de invdtdmént la care sunt titular(&)/detasat(d)/am functionat in anul scolar 2019-2020 sau angajator (dupa
caz) **:

- copie de pe actul de numire/transfer/repartizare pe postul didactic de la unitatea de invatdmédnt la care
functionez ca titular(a);

- copii ale diplomei/diplomelor de studii si foii matricole/foilor matricole/suplimentelor la diplomd;

- copii de pe certificatele de grade didactice si de pe actele doveditoare privind schimbarea numelui
(daca este cazul);

- copie de pe documentele/certificatele privind pregdtirea psihopedagogicd;

- adeverinte/adeverintd privind calificativele din ultimii doi ani scolari incheiati in care am desfdsurat
activitate didacticda (calificativul partial pentru anul scolar 2019-2020, pentru absolventii promotiilor
2019, 2018 si debutantii in primul sau al doilea an de activitate), in original;

- adeverinta privind calitatea de angajat cu contract individual de muncd (pentru solicitantii angajati),
in original;

- copie a deciziei de pensionare (pentru solicitantii care au intrat in posesia ei);

- cuponul de pensie din luna precedentd (pentru cadrele didactice pensionate);

- copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

- avizul de principiu al unitdtii de invatdmant/institutiei pentru a functiona in sistemul plata cu ora in
anul scolar 2020-2021, in original (avizul va fi actualizat la inspectoratul scolar in perioada 4-6
septembrie 2020, prevdzutd de calendarul mobilitdtii pentru anul scolar 2020-2021);

- adeverintd medicald din care sd reiasd faptul cd sunt apt(d) pentru a preda in invdtdmant (pentru
cadrele didactice asociate sau pensionate), in original;

- copii ale avizelor si atestatelor necesare ocupdrii postului didactic/catedrei, dacd este cazul;

- curriculum vitae, in original, insotit de copii ale actelor doveditoare privind activitatea stiintifica
si metodica;

- adeverintd/adeverinte din care sd rezulte cd nu am fost sanctionat(d) disciplinar in ultimii 2 ani
scolari incheiati si nici pe parcursul anului scolar in curs cu desfacerea disciplinard a contractului
individual de muncda;

- certificatul/adeverinta de integritate comportamentald.

* Documentele anexate pot fi certificate pentru conformitate cu originalul si la depunerea dosarului in
acest caz fiind necesard prezentarea documentului in original si a unei copii a acestuia.

RASPUND de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar cd voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate.

ani . . . . . . . . . . luni, vechime efectivd la catedra

Data . . . . . . . . . . Semndtura

ANEXA Nr. 15
la Metodologie

I. Calculul mediei de departajare

1. Media de departajare este media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru
zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de licentd/stat/absolvire,
pentru absolventii studiilor superioare de lungd duratd/scurtd duratd/ciclului I de
studii superioare de licentd si pentru absolventii colegiilor pedagogice/scolilor
echivalente/scolilor postliceale/scolilor de maistri:



Media de departajare Studii finalizate cu diploma
MMM M+
Do ™ Moz ™ Mmy < Pt * Mhons ™ Moms + My, Absolventi ai studiilor universitare de lunga
M, = durati de 6 ani
2
+ +
Dot ¥ Mo m;,, X Plgns * M +my,., Absolventi ai studiilor universitare de lungi
M, = durati de 5 ani
2
Mgy + Mgy + Mgy + Moy - Absolventi ai studiilor universitare de hunga
M 4 Woia duratd de 4 ani sau ai studiilor universitare de
iy~ 2 licenti cu durata de 4 ani
+ -
&M+mﬂm¢ Absolventi ai studiilor universitare de licenta cu
M,, = 3 durata de 3 ani
2
Mgy + Mgy + My = Absolventi ai studiilor universitare de scurtid
Y 3 - durati de 3 ani sau ai colegiilor de institutori sau
p 2 ai gcolilor de maistri/postliceale cu durata de 3 ani
Do ¥ Monz + Mosbive Absolventi ai scolilor de maigtri/postliceale cu
My, = 3 durata de 2 ani

2. Media de departajare este media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru
zecimale, a mediei anilor de studii si a mediei examenului de bacalaureat, pentru
absolventii liceelor pedagogice:

Media de departajare
M, + M+ M+, +m

M, = 6

Studii finalizate cu diplomi

o+
s T Mans my,. Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 6

g = ani
M +m, +m,+m,, +m
w +my, Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 5
M, = 3 ani
+m,+m, + e X
Mo + Moz * Mgy + Mams m,,. Absolventi ai liceelor pedagogice cu durata de 4
M, = 4 > ani

3. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de
studii si a mediei examenului de dizertatie, pentru absolventii ciclului II de studii
universitare de masterat/master:

Media de departajare

644444 4448 64948
Moy + My + M+ M+ M, + M

Studii finalizate cu diplomi

Absolventi ai studiilor universitare de licentd cu

LRy . durata de 4 ani, urmate de studii universitare de
M, = masterat cu durata de 2 ani
i 2
:5"4 :‘m :: o 244"7:118 Absolventi ai studiilor universitare de licentd cu
S "; e | durata de 3 ani, urmate de studii universitare de
M, = > masterat cu durata de 2 ani

4. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei celor 3
semestre si a mediei examenului de absolvire, pentru absolventii studiilor
postuniversitare cu durata de 3 semestre:



m. . +m., ,+m, .
sem| sem?2 sem: i m
-; aps
1""[‘1‘,[’ = =

o

5. Media aritmetica, calculata prin trunchiere cu patru zecimale, a mediei anilor de
studii si a mediei examenului de absolvire, pentru absolventii studiilor
postuniversitare cu durata de 2 ani:

m _.+m.
anl anl + ”7,,‘,
3) e
"‘/{d'up = 9

II. Calculul mediei de departajare in cazul mediilor egale, pentru absolventii care
au finalizat studiile in alte tari si au obtinut certificat pentru echivalarea
studiilor eliberat de Ministerul Educatiei si Cercetarii din Roménia

1. In conformitate cu O.M.Ed.C. nr. 4454 din 4.07.2005, anexa 2, media generalid de
absolvire se calculeaza dupa formula - MGE = MGA x 10: Np.x - unde:

MGE reprezinta media generala de absolvire echivalata in Roménia;

MGA reprezinta media generala de absolvire din tara in care s-au finalizat
studiile;

Nmax reprezintd nota maximd din sistemul de notare din tara in care a absolvit.

2. In cazul in care absolventii inscrisi la concurs provin din tdri cu sistem de
notare pe baza de calificative, conversia acestora se realizeaza astfel:

- Calificativul "foarte bine" - nota 5 - pentru tarile in care se aplica alte
sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.N.;

- Calificativul "bine" - nota 4 - pentru tdrile in care se aplica alte sisteme de
notare diferite de sistemul de notare M.E.N.;

- Calificativul "satisfacator" - nota 3 - pentru tdrile in care se aplica alte
sisteme de notare diferite de sistemul de notare M.E.N.;

Pentru obtinerea mediei generale de absolvire echivalata in Romdnia, dupa conversia
mai sus mentionata, se va aplica formula de la pct.l.

3. Media de departajare se va calcula ca media aritmetica dintre media generala de
absolvire echivalata in Romdnia si media obtinuta la examenul de
licentéd/diplomd/stat/absolvire.

4. Media obtinutd la examenul de licentd/diplomd/stat/absolvire, mentionatd la pct.3
se calculeaza dupa aceeasi formula (eventual conversie) de la pct. 1 si 2.

In consecintd, pentru absolventii care au finalizat studiile in Ucraina, Republica
Moldova sau alte tari si au obtinut diplome echivalate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii din Roménia, in urma precizarilor de mai sus, calificativele sunt echivalate
dupa cum urmeaza:

Calificativul "foarte bine" - nota 10 in sistemul de notare M.E.N.
Calificativul "bine" - nota 8 in sistemul de notare M.E.N.
Calificativul " satisfdcdtor" - nota 6 in sistemul de notare M.E.N.

ANEXA Nr. 16
la Metodologie

Anexele nr. 4-12, 16 si 18 abrogate de art.I pct.59 din OAP 4302/2020
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ANEXA Nr. 17
la Metodologie

Specializiri care conferd dreptul de a ocupa posturi didactice/catedre in invataméntul
special, farda sa mai fie necesar un stagiu atestat de pregdtire teoreticd si practica
in educatie speciald, efectuat separat, in afara pregatirii initiale

1. Absolventii cu diplomd ai invadtdmantului superior avand inscrisd pe diploma de absolvire/licentd una
din specializdrile: psihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie socialgd,
pedagogie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie (absolventi ai promotiilor 1978-1994), absolventii cu
diplomd ai colegiilor pedagogice cu specializdrile educator de psihopedagogie speciald sau educator si
psihopedagogie speciald, absolventii cu diplomd ai scolilor postliceale care pregdtesc invatdtori-educatori
pentru invatdmant special si ai liceelor pedagogice, precum si absolventii ciclului II de studii universitare
de masterat in domeniile psihologie sau stiintele educatiei, in concordantd cu Centralizatorul pentru
invdtdmant special pot ocupa posturi didactice/catedre in invatdmé&ntul special, conform Centralizatorului,
fdrd sd mai fie necesar un stagiu atestat de pregdtire teoreticd si practicad in educatie speciald efectuat
separat, in afara pregatirii initiale.

2. Absolventii invdtdmé&ntuluil superior care au parcurs in formarea initiald cursuri de psihopedagogie
speciald sau in domeniul educatiei speciale de cel putin 56 ore ori absolventi ai scolilor postliceale cu
profil pedagogic, specializarea invatdtor/educatoare, care au parcurs in formarea initiald un curs de
psihopedagogie speciald sau in domeniul educatiei speciale de cel putin 36 ore, pot ocupa posturi
didactice/catedre in invdtdmantul special - in concordantd cu Centralizatorul, f&rd sd mai fie necesar un
stagiu atestat de pregdtire teoreticd si practicd in educatie speciald efectuat separat, in afara pregdtirii
initiale.

ANEXA Nr. 18
la Metodologie

Anexele nr. 4-12, 16 si 18 abrogate de art.I pct.59 din OAP 4302/2020

ANEXA Nr. 19
la Metodologie

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021

I. Ordinea desfasurarii etapelor mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021 este urmatoarea:

1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, prin decizia inspectorului
scolar general.

Pana la 6 ianuarie 2020

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a
personalului didactic titular, conform prevederilor art. 19 alin. (3) si (4) din
metodologie, intocmirea, de catre unitatile de invatamént, a listelor cuprinzéand
cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca
titular pédna la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, precum si a listelor cuprinzand personalul didactic
titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2020, pe baza
cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de invatamint si comunicarea
acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limita de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala.

3) Verificarea situatiilor privind pregatirea psihopedagogica prin modulele
organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic efectuata de personalul didactic debutant
prevazut la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), care a finalizat cu diploma
invatamdntul universitar de lunga sau scurta durata.

4) Emiterea, de catre inspectoratele scolare, a deciziilor de repartizare pe
post/catedra pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioada viabilitatii postului didactic/catedrei.

Pdna la 31 ianuarie 2020

5) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic,
solutionarea cererilor de intregire/ completare a normei didactice de predare-invatare-
evaluare la nivelul unitatilor de invatamidnt a personalului didactic care beneficiaza
de aceste drepturi, conform prevederilor metodologiei, si solutionarea cererilor
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cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2) si (3) din metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul
scolar urmator;Pana la 22 ianuarie 2020

b) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de
invatamdnt/consortiilor scolare;Pana la 31 ianuarie 2020

c) incadrarea personalului didactic titular, urmata, in ordine, de incadrarea
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
metodologie si de incadrarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in baza documentelor de numire/transfer/ repartizare pe
post/catedra;

d) solutionarea, la nivelul unitatilor de invatamdnt, a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare pentru personalul didactic titular
si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
metodologie;Perioada: 22-31 ianuarie 2020

e) depunerea cererilor de catre cadrele didactice titulare prevazute la art. 48
alin. (2) din metodologie si a cererilor de intregire/completare a normei didactice de
predare-invatare-evaluare la secretariatele unitatilor de invatamént; Pana la 22
ianuarie 2020

f) comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/ acordului de
principiu/refuzului pentru transfer a cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48
alin. (2) din metodologie, respectiv pentru intregirea normei didactice de predare-
invatare-evaluare;Pana la 24 ianuarie 2020

g) stabilirea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listei
finale a cadrelor didactice prevazute la art. 48 alin. (2) din metodologie pentru care
se acorda transferul;Perioada: 24-31 ianuarie 2020

h) solutionarea, la nivelul unitatilor de invatamidnt, a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei;Perioada: 3-5 februarie 2020

i) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Perioada: 22 ianuarie-5 februarie 2020

j) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

Perioada: 6-20 februarie 2020

k) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de norma.

Perioada: 6-21 februarie 2020
6) Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 28
alin. (4) si (5) din metodologie si se mentine in activitate ca titular in functia
didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021:

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamént;

Pdna la 31 ianuarie 2020

b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia
didactica peste varsta de pensionare la nivelul unitatilor de invatamént;

Pana la 5 februarie 2020

c) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (4) din
metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2020-
2021, prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, conform hotardrii comisiei paritare si afisarea listelor finale
la inspectoratele scolare; Perioada: 6-11 februarie 2020

d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 12-13 februarie 2020

e) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

Termen: 14 februarie 2020

7) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic
titular la nivelul inspectoratului scolar:

a) Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete;

Termen: 21 februarie 2020

b) inregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice la inspectoratul
scolar;

Perioada: 24-25 februarie 2020

c) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la sediul si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Perioada: 25 februarie-3 martie 2020

d) sedinta de repartizare organizata de comisia de mobilitate a personalului



didactic din invatam@ntul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului
scolar, pentru completarea normei didactice;

Termen: 4 martie 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de norma/transfer.

Perioada: 5-13 martie 2020

8) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrangere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati
de invataméant:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete
si incomplete si afisarea acesteia la inspectoratele scolare;

Termen: 5 martie 2020

b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intra in
restréngere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020;

Termen: 5 martie 2020

c) afisarea la sediile unitatilor de invatamédnt a conditiilor specifice si a
grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamédnt, avizate de inspectoratele scolare;

Termen: 5 martie 2020

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor
didactice aflate in restridngere de activitate, la inspectoratele scolare; verificarea
si avizarea dosarelor depuse de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invataméntul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 6-11 martie 2020

e) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a
listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita solutionarea restrangerii de
activitate;

Termen: 13 martie 2020

f) inregistrarea si solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale si a
rezultatelor la probele orale la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Pana la 27 mai 2020

g) solutionarea cererilor de restrédngere de activitate in sedinta de repartizare si
inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar privind solutionarea
restrédngerilor de activitate;

Perioada: 27-28 mai 2020

NOTA:

Contestatiile privind solutionarea restréngerilor de activitate pot fi transmise si
prin posta electronica pdna la ora 23,59 in data de 27 mai 2020, respectiv 28 mai 2020,
situatie in care cadrul didactic anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate.

h) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 29 mai 2020
i) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 29 mai-9 iunie 2020

NOTA:

Cadrele didactice titulare aflate in restradngere de activitate care nu au sustinut
probele orale eliminatorii p&na la data de 13 martie 2020 pot sustine aceste probe in
etapa de pretransfer la cerere. Aceste cadre didactice participa la sedinta pentru
solutionarea cererilor de restrédngere de activitate, iar in situatia in care vor fi
repartizate pe posturi care necesita probe orale, vor primi decizia de repartizare dupa
evaluarea acestor probe, in conditiile in care obtin calificativul , Admis"“.

9) Modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si
concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
daca postul este vacant:

a) depunerea, inregistrarea cererilor, insotite de documentele justificative, 1la
secretariatele unitatilor de invatamdnt, analizarea cererilor in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamidnt si comunicarea acordului/refuzului motivat
privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

b) transmiterea listelor cuprinzdnd cadrele didactice care au primit acordul/refuzul
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consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamént privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Pana la 27 mai 2020

c) verificarea listelor cuprinzdnd cadrele didactice care au primit acordul/refuzul
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamént privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia de mobilitate
constituita la nivelul inspectoratului scolar, inregistrarea contestatiilor la
inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul
scolar;

Pédna la 28 mai 2020

d) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si validarea listelor finale cuprinzand cadrele didactice pentru
care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

Termen: 29 mai 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de
munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.

Perioada: 29 mai-9 iunie 2020

10) Pretransferul la cerere al personalului didactic titular. Modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete
si incomplete;

Termen: 29 mai 2020

b) transmiterea prin posta electronica, la unitatile de invatamant, a cererilor
insotite de buletin/carte de identitate/ adeverinta de identitate, documente
doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul, de catre cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita modificarea repartizarii;

Perioada: 29 mai-3 iunie 2020

c) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele
mentionate in acestea, de catre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer prin schimb de posturi/catedre,
respectiv pretransfer la cerere;

(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
si solicita modificarea repartizarii;

d) verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia de mobilitate a
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar;

Perioada: 29 mai-4 iunie 2020

e) Afisarea, la avizierul si pe pagina web a inspectoratului scolar, a:

(i) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii, cu precizarea
urmatoarelor informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care sunt angajate,
localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care au participat, gradul didactic,
nota/media obtinuta la gradul didactic, media de departajare calculata conform anexei
nr. 15, media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si
atestatele dobandite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati si
calificativul partial in anul scolar in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2
ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs;

(ii) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer,
cu precizarea studiilor, gradelor didactice, avizelor si atestatelor acestor cadre
didactice, rezultatelor obtinute la probele practice, unitatilor de invatamént la care
sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor didactice/ catedrelor pe
care aceste cadre didactice sunt titulare, localitatii de domiciliu si a altor date
relevante, conform datelor inregistrate in sistemul informatic;

Termen: 5 iunie 2020

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer,
la punctajele acordate;



g) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Zilele: 5 si 9 jiunie 2020

h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale si a rezultatelor la probele
orale, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 10 iunie 2020

i) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamédnt, a
solicitarilor depuse de cadrele didactice si comunicarea hotardrii cu privire la
emiterea/neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei, cu precizarea
locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare;

j) transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia generala invatamént
preuniversitar, a situatiilor de pretransfer in vederea schimbarii locului de munca ori
a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului
de medicina a muncii, pentru emiterea avizului;

Termen: 5 iunie 2020

k) inregistrarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile
de invatamant, depuse/transmise de catre cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei care solicita modificarea repartizarii, la
consiliile de administratie ale unitatilor de invataméant;

Zilele: 5 si 9 jiunie 2020

NOTA:

Contestatiile cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer la punctajele
acordate, precum si contestatiile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului didactic/catedrei care solicita modificarea repartizarii privind acordurile
de principiu emise de unitatile de invatamdnt pot fi transmise si prin posta
electronica pédna la ora 23,59 in data de 9 iunie 2020, situatie in care cadrul didactic
anexeaza la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul
de inregistrare se comunica cadrelor didactice prin posta electronica si prin afisare
pe site-ul inspectoratului scolar.

1) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de
invatamdnt cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei care solicita modificarea repartizarii;

Termen: 10 iunie 2020

m) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor
didactice debutante, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din
metodologie, ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu restrédngerea de activitate
nesolutionata, prin transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru
restrdngere de activitate nesolutionata;

(iii) cererilor de pretransfer prin schimb de posturi, precum si a cererilor de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei prin schimb de posturi;

Termen: 11 iunie 2020

(iv) cererilor de pretransfer la cerere;

(v) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

n) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de
solutionare a cererilor in sedintele de repartizare;

Perioada: 11-15 junie 2020

NOTA:

Contestatiile cu privire la modul de solutionare a cererilor in sedintele de
repartizare din perioada 11-15 iunie 2020 pot fi transmise si prin posta electronica
péna la ora 23,59 in data de 15 junie 2020, situatie in care cadrul didactic anexeaza
la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul de
inregistrare se comunica cadrelor didactice prin posta electronica si prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar.

o) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar;

Termen: 16 iunie 2020

p) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
afisarea acesteia pe pagina web si la sediile inspectoratelor scolare;



Termen: 17 iunie 2020

q) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 18-26 iunie 2020

11) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2020-2021, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata, care au dobandit cel putin definitivarea in invatamént, in baza
mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in invatamadntul preuniversitar,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamdnt primar, pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 61 din metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de invatamént, a
cererilor personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

Padna la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea, de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021,
conform prevederilor art. 61 din metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor
didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, conform
prevederilor art. 61 din metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise
de unitatile de invatamént de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamdntul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic din invataméntul preuniversitar;

Perioada: 10-16 iunie 2020

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate ca
urmare a solutionarii, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din
metodologie, ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu restrédngerea de activitate
nesolutionata, prin transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;

(iii) cererilor de pretransfer;

(iv) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

(v) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2020-2021, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata, conform prevederilor art. 61 din metodologie.

Termen: 17 iunie 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Perioada: 18-26 iunie 2020

12) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/ catedrelor declarate
vacante/rezervate in invataméntul preuniversitar:

a) verificarea si afisarea, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar, a listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs;

Termen: 18 iunie 2020

b) inregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la inspectoratele scolare;
verificarea si avizarea dosarelor de inscriere a candidatilor de catre comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului;

Perioada: 18-29 iunie 2020

NOTA:

In perioada 18-29 iunie 2020 pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice
titulare a caror reducere de activitate se constata pédna la data de 28 iunie 2020.

c) afisarea pe site-ul inspectoratelor scolare a datelor de inscriere inregistrate
in sistemul informatic a candidatilor inscrisi la concursul national;



Termen: 1 iulie 2020

d) depunerea, la inspectoratele scolare, a adeverintelor de absolvire de catre
absolventii promotiei 2020/absolventii 2020 ai programelor de pregatire psihopedagogica
oferite de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/ departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic si corectarea datelor de inscriere inregistrate
in sistemul informatic la solicitarea candidatilor;

e) corectarea datelor de inscriere in sistemul informatic, la solicitarea
candidatilor, daca este cazul;

f) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar;

Perioada: 1-9 iulie 2020

NOTE:

1. In perioada 1-9 iulie 2020 pot sustine probe orale eliminatorii si cadrele
didactice titulare aflate in reducere de activitate nesolutionata, precum si cadrele
didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul invatamantului.

2. Candidatii care observa erori in datele afisate informeaza, in scris, prin posta
electronica, inspectoratul scolar in vederea corectarii acestora péna cel tarziu la
data de 9 iulie 2020.

3. In mod exceptional, absolventii promotiei 2020 (ai studiilor
medii/postliceale/universitare de licenta/universitare de masterat/ departamentelor
pentru pregatirea personalului didactic/ departamentelor de specialitate cu profil
psihopedagogic) pot sa prezinte adeverinta de absolvire a studiilor/programului de
pregatire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in ziua sustinerii probei
scrise. Absolventii promotiei 2020 pot participa la proba scrisa in cadrul concursului
national numai dupa prezentarea adeverintei de absolvire a studiilor/programului de
pregatire psihopedagogica.

g) afisarea, pe site-ul si la avizierele inspectoratelor scolare, a listei
candidatilor inscrisi, a cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei inscris(e) la concursul national care
solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care sunt
angajate si a listei posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre
didactice, precum si a rezultatelor la probele orale;

Termen: 10 iulie 2020

h) desfasurarea probei scrise;

Termen: 15 iulie 2020

i) comunicarea rezultatelor initiale;

Termen: 21 iulie 2020

j) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora
la centrele de evaluare;

Perioada: 21-22 julie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica péna la ora 21,00, in data
de 22 iulie 2020, situatie in care candidatul anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul de inregistrare se comunica
candidatului prin posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

k) solutionarea contestatiilor;

Perioada: 23-27 julie 2020

l) comunicarea rezultatelor finale;

Termen: 28 iulie 2020

m) inregistrarea cererilor candidatilor care solicita repartizarea pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in alt judet sau in municipiul Bucuresti, in care
nu a sustinut proba scrisa, la inspectoratul scolar din judetul/municipiul Bucuresti in
care solicita repartizarea si informarea, in scris, a inspectoratului scolar din
judetul/municipiul Bucuresti in care a sustinut proba scrisa;

Perioada: 21-23 iulie 2020

n) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, in conditiile in care consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamdnt au confirmat, prin adresa scrisa, ca posturile
didactice/catedrele respective au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani
scolari si pot fi ocupate pe perioada nedeterminata;

Termen: 29 iulie 2020

o)
repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi
didactice/ catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor;



Perioada: 30-31 iulie 2020
a) sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare care au depus dosare in perioada de inscriere la
concursul national, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
metodologiei, si a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramas(e) cu norma didactica
incompleta din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice, conform
prevederilor metodologiei;

(ii) cadrelor didactice titulare a caror restrédngere de activitate a aparut in
perioada aprilie-iunie 2020, in vederea solutionarii restréngerii de activitate prin
transfer sau detasare in interesul invataméntului pentru restringere de activitate
nesolutionata si a cadrelor didactice titulare ramase cu restrédngerea de activitate
nesolutionata din etapele anteriocare, in vederea solutionarii restréngerii de
activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamidntului pentru restréngere de
activitate nesolutionata;

(iii) candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invataméntul
preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru
didactic titular, si a cadrelor didactice debutante din invataméntul preuniversitar de
stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din metodologie,
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invataméant,
sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor;

Perioada: 3-4 august 2020

q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 5 august 2020

r) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 31 iulie-21 august 2020

13) Stabilirea personalului didactic pensionat care indeplineste conditiile
prevazute la art. 80 alin. (1) din metodologie si solicita reincadrarea in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, precum si stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile
prevazute la art. 28 alin. (4) si (5) din metodologie, care se mentine in activitate ca
titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conform art. 81 din
metodologie:

a) inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamént;

Péna la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie a cererilor depuse;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice a acordului de principiu/refuzului privind
reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, in conditiile
prevazute la art. 80 din metodologie, respectiv a acordului de principiu/refuzului
privind mentinerea in activitate, in anul scolar 2020-2021, a personalului didactic
prevazut la art. 81 din metodologie;

Perioada: 10-12 junie 2020

d) validarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a
listelor finale cuprinzénd personalul didactic titular pensionat care indeplineste
conditiile prevazute la art. 80 alin. (1) din metodologie si a solicitat reincadrarea
in functia de personal didactic, respectiv a listelor finale cuprinzdnd personalul
didactic prevazut la art. 81 din metodologie, conform hotardrii comisiei paritare;

Termen: 16 iunie 2020

e) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Perioada: 16-17 iunie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica péna la ora 23,59 in data
de 17 iunie 2020, situatie in care cadrul didactic anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/ adeverinta de identitate. Numarul de inregistrare se comunica
cadrelor didactice prin posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului
scolar.

f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;

Termen: 18 iunie 2020

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante de catre cadrele
didactice care au primit acordul de principiu privind reincadrarea in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, respectiv de catre cadrele didactice care
au primit acordul de principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in functia



didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conform art. 81 din metodologie, precum
si de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual
de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie si
reactualizarea listei posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 4 august 2020

h) emiterea si comunicarea deciziilor.

Perioada: 3-28 august 2020

14) Detasarea in interesul invatamdntului:

a) inregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatamdntului, la
unitatile de invatamént;

Padna la 5 iunie 2020

b) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul
invatamdntului in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént;

Termen: 10 iunie 2020

c) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care sa propus detasarea
in interesul invataméntului, insotita de acordurile acestora, la inspectoratele
scolare;

Perioada: 10-12 jiunie 2020

d) numirea, prin detasare in interesul invatamdntului, in functiile de conducere,
indrumare si control neocupate prin concurs;Pana la data de 17 august 2020

e) ocuparea posturilor didactice ramase vacante/rezervate, de catre cadrele
didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie, precum si de catre cadrele
didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invatamantului, in
anul scolar 2020-2021, si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/ rezervate;

Termen: 18 august 2020

15) Solutionarea cererilor cadrelor didactice a caror reducere de activitate nu a
fost solutionata in etapele anterioare:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor cadrelor didactice titulare
a caror reducere de activitate nu a fost solutionata prin transfer/completare de norma
didactica, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei ramas(e) cu norma didactica incompleta din etapele anterioare;

Zilele: 4, 5 si 17 august 2020

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;Perioada: 17-18 august 2020

c) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor metodologiei, in
ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioada
nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare;

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restréngere de
activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru restréngere

nesolutionata;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

Termen: 19 august 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 20-28 august 2020

NOTA:

Incepand cu data de 19 august 2020, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate etapele si sedintele de repartizare,
precum si dupa inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu
reducerea de activitate nesolutionata, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita completarea normei didactice de predare
si cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca
pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie.

16) Detasarea la cerere:

a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamént,
cadrelor didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare, la cerere, in
anul scolar 2020-2021;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamdnt, a cererilor depuse de catre cadrele didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare la cerere;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént,



inspectoratului scolar si cadrelor didactice a acordului de principiu/refuzului privind
continuitatea pentru detasare, la cerere, in anul scolar 2020-2021;

Termen: 12 iunie 2020

d) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere,
respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific; verificarea si avizarea
dosarelor de inscriere a candidatilor de catre comisia judeteana/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului;

Perioada: 18-29 jiunie 2020

NOTA:

In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru
detasare la cerere, in perioada 18-29 iunie 2020, mai pot depune cereri de inscriere
pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in data de 17 august 2020.

e) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare;

Termen: 1 iulie 2020

f) inregistrarea contestatiilor privind punctajele acordate, la inspectoratele
scolare;

Perioada: 1-2 iulie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica pé&na la ora 23,59 in data
de 2 julie 2020, situatie in care cadrul didactic anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul de inregistrare se comunica cadrelor
didactice prin posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

g) solutionarea contestatiilor la punctaje;

Termen: 9 iulie 2020

h) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Perioada: 1-10 iulie 2020

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor metodologiei, in
ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioada
nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare;

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate
prin transfer sau detasare in interesul invataméntului pentru restréngere
nesolutionata;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a notelor
si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 20 august 2020

(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea
descrescatoare a punctajelor;

Termen: 24 august 2020

j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate ca
urmare a solutionarii detasarilor la cerere;

Termen: 24 august 2020

k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 27-28 august 2020

17) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba
scrisa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar, sesiunea 2020:

a) repartizarea in sedinta, conform prevederilor metodologiei, in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe
perioada nedeterminata/ determinata;

(ii) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;

(iii) cadrelor didactice titulare aflate in restridngere de activitate prin
transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru restrangere nesolutionata;

(iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual
de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie;

(v) candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invataméntul preuniversitar, sesiunea 2020, in ordinea
descrescatoare a notelor, avadnd prioritate candidatii care beneficiaza si de



prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021 in baza
mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/
institutori/profesori pentru invatamdnt primar, in conditiile art. 61 si 85 din
metodologie;

Perioada: 20-21 august 2020

b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 24 august 2020

c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 25-28 august 2020

18) Modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata
in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din
metodologie:

a) stabilirea, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamint, a
modificarii duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in
perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din
metodologie;

Perioada: 20-21 august 2020

b) transmiterea hotardrilor consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamidnt la inspectoratele scolare;

Termen: 24 august 2020

c) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de munca
din perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute
la art. 21 alin. (6) din metodologie;

Perioada: 25-26 august 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer si detasare pentru
cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) care au participat la aceste etape de
mobilitate si au promovat examenul national de definitivare in invatamdnt, sesiunea
2020.Perioada: 27-28 august 2020

19) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2020-2021, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute 1la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in
invatamdntul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017
si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamdnt primar, pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 61 si
85 din metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de invatamént, a
cererilor personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din
metodologie;

Pana la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea, de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021,
conform prevederilor art. 61 si 85 din metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor
didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, conform
prevederilor art. 61 si 85 din metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor
transmise de unitatile de invatamdnt, de catre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamdntul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului
scolar;

Perioada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic din invatamédntul preuniversitar;

Perioada: 10-16 iunie 2020

NOTA:

In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au
depus cereri de prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2020-2021, in perioada 10-15 jiunie 2020, mai pot depune
cereri in data de 17 august 2020.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea
duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, conform art. 61 si



85 din metodologie, si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate;

Perioada: 25-26 august 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 26-28 august 2020

20) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe
perioada determinata:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, a candidatilor care solicita angajare pe perioada
determinata in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare,
sesiunile 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014; verificarea si avizarea dosarelor de
catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invataméntul
preuniversitar;Periocada: 18-29 iunie 2020

NOTA:

In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioada
determinata in anul scolar 2020-2021, in perioada 18-29 iunie 2020, mai pot depune
cereri in data de 17 august 2020.

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Perioada: 1-10 iulie 2020

c) repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/ rezervate, la
nivelul inspectoratului scolar, conform art. 90 din metodologie si reactualizarea
listei posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate;

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 26-28 august 2020

21) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in regim de
plata cu ora:

a) inregistrarea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora la unitatile de
invatamidnt si la inspectoratele scolare;

Zilele: 28 si 31 august 2020

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului
didactic titular la nivelul unitatilor de invatamdnt, prin decizie a directorilor
unitatilor de invatamdnt, acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora
personalului didactic titular din alte unitati de invatamédnt, personalului didactic
asociat si personalului didactic pensionat si depunerea/ transmiterea acestuia la
inspectoratele scolare;

Termen: 1 septembrie 2020

c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, a listei posturilor
didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora, precum si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorita
neprezentarii la post a candidatilor repartizati in etapele anterioare; atribuirea
orelor vacante/ rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata la nivelul unitatii; acordarea
avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata in alte unitati de invatamédnt si
depunerea/transmiterea acestuia la inspectoratele scolare;

Perioada: 1-2 septembrie 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 2-4 septembrie 2020

22) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de
inscriere;

Perioada: 26-27 august 2020

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Zilele: 28 si 31 august 2020

c) desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;

Termen: 1 septembrie 2020

d) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea
rezultatelor finale.

Perioada: 1-3 septembrie 2020

23) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a testarii pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere;



Perioada: 27-28 august 2020

b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si comunicarea
rezultatelor;

Perioada: 31 august-1 septembrie 2020

c) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea
rezultatelor finale.

Perioada: 1-3 septembrie 2020

24) Repartizarea candidatilor prevazuti la art. 84 alin. (13) care solicita detasare
la cerere in baza hotardrii comisiei paritare constituite la nivelul inspectoratului
scolar si a punctajului:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor;

Termen: 2 septembrie 2020

b) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare;

Termen: 3 septembrie 2020

c) inregistrarea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

Perioada: 3-4 septembrie 2020

d) solutionarea contestatiilor, afisarea punctajelor finale la sediul si pe pagina
web a inspectoratelor scolare, analizarea cererilor in comisiile paritare constituite
la nivelul inspectoratelor scolare si transmiterea listelor cuprinzand candidatii
pentru care se solicita avizul in vederea detasarii la Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Termen: 7 septembrie 2020

25) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedinta
de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din metodologie;

b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din metodologie;

Perioada: 2-3 septembrie 2020

c) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 102 alin. (1) si (2) din
metodologie;

d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/ rezervate, conform
prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din metodologie;

Perioada: 4-8 septembrie 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 3-10 septembrie 2020

NOTE:

1. In perioada 31 august-4 septembrie 2020 se pot efectua detasari in interesul
invatamdntului, conform prevederilor art. 82 alin. (1)-(5) din metodologie, pentru
cadrele didactice titulare anterior concursului national de ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor vacante/rezervate in invatamidntul preuniversitar, sesiunea 2020,
precum si pentru cadrele didactice debutante din invatamédntul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din metodologie, care
au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea
2020. Aceste detasari nu se considera in afara Calendarului si nu se analizeaza in
cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru
aceste detasari nu este necesar avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2. In situatia in care anumite perioade prevazute in prezentul Calendar includ si
zile nelucratoare sau zile libere stabilite prin lege, activitatile prevazute in
perioadele respective se organizeaza si se desfasoara in zilele lucratoare din
perioadele respective.

II. Transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a situatiei statistice
globale privind repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate

Termen: 25 septembrie 2020

Anexa nr.19 modificata si inlocuita de art.I pct.60 din OAP 4302/2020

ANEXA Nr. 20
la metodologie

PROBA ORALA ELIMINATORIE
de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor
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vacante/rezervate din unitati de invatamidnt avadnd clase speciale de limbi straine cu
program intensiv si/sau bilingv
sau din unitati de invatamidnt avadnd clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor sau
in alta limba
decédt aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a
limbii materne, proba orala consta intr-un interviu in cadrul caruia se testeaza, in
limba de predare pentru care se organizeaza aceasta proba, competentele de receptare si
comunicare ale candidatului cel putin la nivelul Cl din Cadrul European Comun de
Referinta pentru Limbi (CECRL).

II. Pentru predarea disciplinelor nonlingvistice din arii curriculare, in alta limba
decdt aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orala consta intr-un
interviu, in limba de circulatie internationala/limba moderna/limba materna/limba
romdna pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa reflecte competentele de
comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza
limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeaza sa fie predata in limba de
circulatie internationala/limba moderna/limba materna/limba roména.

III. Pentru predarea la invatamdntul prescolar si primar, in alta limba decat aceea
in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orala de cunoastere a limbii consta
intr-un interviu, in limba roména/limba materna pentru care se organizeaza aceasta
proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului cel putin 1la
nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

NOTA:

Proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea
se evalueaza prin calificative ,Admis“/,Respins".

Anexa nr.20 completata de art.I pct.61 din OAP 4302/2020

ORDIN ADMINISTRATIE PUBLICA
4302/2020

Emitent: Ministerul Educatiei si Cercetarii
Domenii: Invatamint

Vigoare

M.O. 441/2020

Ordin pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de
predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019

M.Of.Nr.441 din 26 mai
2020
ursa Act:Monitorul Oficial

K2l

ORDIN Nr.4302
pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invatamé&ntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019
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Avéand in vedere prevederile art. 40, 41, 42, 43 si 45 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai
2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspéndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a
altor acte normative,

in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hotardrea Guvernului nr. 24/2020
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,

ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul ordin.

Art. I. - Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invataméntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr. 945 si 945 bis din 26 noiembrie 2019, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), literele k) si n) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

k) pretransferul, la cerere, al personalului didactic de predare titular si al
cadrelor didactice debutante din invatamdntul preuniversitar de stat si particular,
prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din prezenta metodologie, inscrise
la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamidnt, sesiunea 2020, pe
criteriul apropierii de domiciliu sau prin schimb de posturi, urmat de modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu 1li se poate constitui un post didactic
complet/o norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de
repartizare pe post/catedra sau prin schimb de posturi intre cadrele didactice angajate
cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

n) repartizarea candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invataméntul
preuniversitar anterior inscrierii la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar,
denumit in continuare concurs national, sesiunea 2020, cu pastrarea statutului de cadre
didactice titulare, si a cadrelor didactice debutante din invatamdntul preuniversitar
de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din prezenta
metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturi didactice/ catedre vacante
indiferent de viabilitatea acestora, in conditiile prezentei metodologii;

2. La articolul 4, alineatul (4) se abroga.

3. La articolul 4, alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care solicita completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare, transferul pentru restridngere de activitate,
pretransferul la cerere sau prin schimb de posturi, detasarea in interesul
invataméntului sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor
nationale sau clase/grupe speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau bilingv
sustin o proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/minoritatii in care
urmeaza sa se faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare/angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei pe posturi didactice/catedre similare, cadrele
didactice care au finalizat cu diploma studii universitare cu specializarea in limba
minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea sau care au efectuat studiile in limba
moderna/minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, respectiv cadrele didactice
titulare care beneficiaza de continuitate pe post/catedra prin completarea normei
didactice de predare-invatare-evaluare sau prin detasare la cerere, conform prezentei
metodologii.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita modificarea repartizarii prin schimb de
posturi/catedre, precum si cadrele didactice titulare care au efectuat studiile in alte
state sau in Roménia in limbile minoritatilor nationale si care solicita completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare pe perioada determinata sau
nedeterminata, transferul pentru restringere de activitate, pretransferul la cerere sau
prin schimb de posturi, detasarea in interesul invatamdntului sau detasarea la cerere
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prin concurs specific pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu
predare in limba romdna sustin proba orala eliminatorie de cunocastere a limbii roméne.
Fac exceptie cadrele didactice titulare transferate/ pretransferate/detasate si cadrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicita
modificarea repartizarii prin schimb de posturi/catedre de pe posturi didactice/catedre
similare, cadrele didactice pe a caror diploma de studii este inscrisa specializarea
«Limba romdna» sau «Limba si literatura romdna», precum si cadrele didactice care au
efectuat studiile in alte tari in limba roména."

4. La articolul 4, alineatul (7) se abroga.

5. La articolul 4, alineatele (8) si (9) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(8) Evaluarea probelor orale, prevazute la alin. (5) si (6), se realizeaza de catre
o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general, formata din: presedinte -
inspector scolar general adjunct/inspector scolar; membri - cdte doi profesori de

specialitate titulari care au dobadndit gradul didactic I sau II/inspectori
scolari/metodisti ai inspectoratului scolar/ responsabili ai comisiilor metodice cu
specializari in profilul postului; secretari - 1-7 inspectori scolari/directori de
unitati de invatamant. In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica
profesori titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi
membri in comisia pentru evaluarea probelor orale profesori titulari din invatamantul
preuniversitar care au dobadndit definitivarea in invatamdnt ori cadre didactice din
invatamdntul universitar.

(9) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se organizeaza
conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta metodologie si se evalueaza prin
calificative «Admis/Respins». La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul
stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale raméndnd definitiv.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte cadrelor didactice evaluate, semnate de
inspectorul scolar general si de presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in
care se consemneaza rezultatele obtinute la aceste probe.

6. La articolul 4, dupa alineatul (9) se introduce un nou alineat, alineatul (9?%),
cu urmatorul cuprins:

(91) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (5) si (6), se pot organiza si
in sistem online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe se
elaboreaza de comisia judeteana/municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului
didactic.

7. La articolul 4, alineatele (10), (11), (13) si (17) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(10) Rezultatul «Admis» obtinut la probele orale eliminatorii de catre cadrele
didactice in oricare etapa de mobilitate raméne valabil si pentru etapele ulterioare
ale mobilitatii personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar,
prevazute la alin. (1), precum si pentru etapele mobilitatii personalului didactic de
predare titular care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.

(11) Cadrele didactice titulare care au obtinut la concursurile nationale, sesiunile
2019 si/sau 2018, media de repartizare minimum 5 (cinci) in specialitatea postului au
acordul de principiu al consiliului de administratie/consiliilor de administratie
al/ale unitatii/unitatilor de invatamidnt, au calificativul/ calificativele «Foarte
bine» si mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate pot beneficia de
continuitate pentru detasare la cerere. Pentru aceasta se adreseaza, 1in scris,
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamdnt péna
la data prevazuta in Calendar. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/ profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza, in
scris, consiliului de administratie al centrului judetean/ al municipiului Bucuresti de
resurse si asistenta educationala, denumit in continuare CJRAE/CMBRAE, in cadrul caruia
este normat postul didactic respectiv. Acordul de principiu sau refuzul
consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamdnt/CJRAE/CMBRAE pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat
inspectoratuluil scolar si cadrelor didactice solicitante péna la data prevazuta in
Calendar. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamdnt/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante acordul de
principiu si, dupa caz, motivele refuzului continuitatii prin detasare. Pentru a
beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice titulare care
participa si la concursul din 2020 trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e) pentru
continuitate. Cadrele didactice care beneficiaza de continuitate pentru detasare la
cerere, in anul scolar 2020-2021, isi actualizeaza dosarul personal la inspectoratul
scolar, conform Calendarului.

(13) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata, care au obtinut media de repartizare minimum 5 (cinci) in



specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2019 si/sau 2018, au
acordul/acordul de principiu al consiliului de administratie/ consiliilor de
administratie al/ale unitatii/unitatilor de invatamédnt, au calificativul/calificativele
«Foarte bine» si mai au cel putin jumatate de norma didactica in specialitate pot
solicita prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinata
in anul scolar 2020-2021. Pentru aceasta se adreseaza, 1in scris, consiliului de
administratie al unitatii de invatamdnt pé&na la termenul prevazut in Calendar, care
comunica acordul/acordul de principiu sau refuzul la inspectoratul scolar, conform
Calendarului. Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseaza
consiliului de administratie al CJRAE/CMBRAE in cadrul caruia este normat postul
didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamdnt/CJRAE/CMBRAE comunica in scris cadrelor didactice solicitante
acordul/acordul de principiu, respectiv motivele refuzuluil pentru prelungirea
contractului individual de munca pe periocada determinata. Pentru a beneficia de
prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar
2020-2021, cadrele didactice care participa si la concursul national, sesiunea 2020,
conform prezentei metodologii, trebuie sa obtina minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisa, la disciplina corespunzatoare postului didactic/catedrei solicitat(e). La
disciplina educatie tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata, in anul scolar 2020-2021, doar cadrele
didactice cu specializarea educatie tehnologica.

(17) In toate etapele de mobilitate a personalului didactic de predare care presupun
incheierea unui nou contract individual de munca pe periocada determinata/nedeterminata
la nivelul unei unitati de invatamidnt, cadrele didactice/candidatii care participa la
aceste etape depun obligatoriu la unitatea de invatamént, la data prezentarii pentru
incheierea noului contract individual de munca, certificatul/adeverinta de integritate
comportamentala prevazut(a) de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, 1in
situatia in care nu au prezentat acest document la inscriere pentru etapele respective.

8. La articolul 29, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Conducerile unitatilor de invatamdnt preuniversitar de stat au obligatia de a
reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratelor scolare lista tuturor
posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete inainte de
fiecare etapa a mobilitatii personalului didactic de predare din invataméntul
preuniversitar.

9. La articolul 30, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(6) Cadrele didactice titulare care participa la etapele de transfer pentru
restridngere de activitate sau de pretransfer pot ocupa posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitatea acestora, in
conditiile prezentei metodologii, cu exceptia posturilor didactice/catedrelor vacantate
de cadrele didactice titulare care au solicitat pensionare anticipata sau pensionare
anticipata partiala.

10. Articolul 39 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 39. - In unitatile de invatamdnt cu mai multe niveluri de invatamint, licee
tehnologice, unitati de invatamdnt avadnd clasele I-XII/XIII sau V-XII/XIII, posturile
didactice/catedrele vacante se publica pentru nivelul cel mai inalt corespunzator
unitatii de invatamdnt si postului didactic. In mod exceptional, in unitatile de
invatamént cu mai multe niveluri de invatamlnt, pentru etapa de solutionare a
restridngerilor de activitate pot fi publicate si catedre vacante de nivel gimnazial sau
profesional. Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etapa de transfer
pentru restrangere de activitate cuprinde mentiuni, conform lit. a) din anexa nr. 1 la
prezenta metodologie.

11. Articolul 42 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 42. - (1) Cadrele didactice aflate in restrédngere de activitate depun la
inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala 1si au sediul unitatile de invatamént
la care doresc solutionarea restréngerii de activitate, in perioadele prevazute 1in
Calendar, cereri-tip, insotite de documentele mentionate in aceasta, aprecierea
sintetica a consiliului de administratie al unitatii de invatamént la care a intrat in
restridngere de activitate si o adeverinta, eliberata de conducerea unitatii de
invatamdnt in care este titular, in care se mentioneaza cauzele pentru care postul
didactic/catedra a ajuns in situatia de restrédngere de activitate.

(2) Un cadru didactic titular se poate inscrie la etapa de transferare ca urmare a
restrangerii de activitate Intr-un singur judet sau numai in municipiul Bucuresti.
Cadrele didactice titulare in invatamdntul preuniversitar inscrise la etapa de
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transferare ca urmare a restréngerii de activitate fac dovada domiciliului péna la data
depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu buletin, carte
de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele didactice titulare in invataméntul
preuniversitar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita transferul.
Cadrele didactice care solicita transferul in municipiul Bucuresti, titulare in
invataméntul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti péna la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifica dosarele
depuse, indeplinirea conditiilor pentru transfer, evalueaza dosarele si afiseaza,
pentru cadrele didactice care indeplinesc conditiile de transfer, punctajele stabilite
in baza anexei nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul inspectoratului scolar si
obligatoriu pe pagina web a inspectoratului scolar.

(4) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia Jjudeteana/a
municipiului Bucuresti de mobilitate se depun/transmit inclusiv prin posta electronica,
in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta pléngerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulteriocare. Punctajele
finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotardrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestatiile
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.

(5) Cadrele didactice titulare aflate in restrédngere de activitate, care nu au
sustinut probele orale eliminatorii pé&na la data de 13 martie 2020, pot sustine aceste
probe, conform anexei nr. 20 la prezenta metodologie, in etapa de pretransfer, in
periocada prevazuta in Calendar. Aceste cadre didactice participa la sedinta pentru
solutionarea cererilor de restridngere de activitate si, daca sunt repartizate pe
posturi care necesita proba orala de cunocastere a limbii, 1i se va emite decizia de
repartizare dupa sustinerea acestor probe, in conditiile in care obtin calificativul
«Admis

12. La articolul 43, alineatele (1), (2) si (4) se abroga.

13. Articolele 44 si 45 se abroga.

14. La articolul 46, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 46. - (1) Cererile de transfer depuse la inspectoratele scolare de cadrele
didactice titulare aflate in restréngere de activitate, in perioada prevazuta de
Calendar, se solutioneaza in sedinta de repartizare, organizata de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar,
constituita la nivelul inspectoratului scolar, cu respectarea conditiilor din prezenta
metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante propuse pentru repartizare in sedinta
de transfer, in urmatoarea ordine:

a) solutionarea restrdngerii de activitate in cadrul unitatii de invatamént, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

b) solutionarea restrédngerii de activitate la nivelul consortiului scolar, in
ordinea descrescatoare a punctajului;

c) solutionarea restré@ngerii de activitate la nivelul aceleiasi
localitati/municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescatoare a punctajului;

d) solutionarea restréngerii de activitate la nivelul judetului, cu respectarea
prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului;

e) solutionarea restrédngerii de activitate in alte judete, cu respectarea
prevederilor alin. (3), in ordinea descrescatoare a punctajului.

15. La articolul 47, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 47. - (1) In sedinta de repartizare, optiunile cadrelor didactice sau ale
imputernicitilor acestora se inregistreaza conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.

16. La articolul 47, alineatul (5) se abroga.

17. La articolul 51, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

Art. 51. - (1) Un cadru didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
vacant (a) cu contract individual de munca pe periocoada determinata de un an care
participa si la concursul national, sesiunea 2020, la disciplina corespunzatoare
postului didactic/catedrei pe care este incadrat in anul scolar curent poate beneficia
de modificarea duratei contractului individual de munca din durata determinata de un an
in contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
conditiile prezentei metodologii, daca obtine minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa a
concursului.

(2) Beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei cadrul didactic calificat angajat pe un post didactic/o catedra
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vacant (a) cu contract individual de munca pe periocada determinata de un an, care a
dobdndit definitivarea in invatamént si care a obtinut cel putin nota sau media 7
(sapte), necesara pentru a ocupa un post/o catedra vacant(a) publicat(a) pentru
angajare pe perioada nedeterminata la un concurs national, in conditiile Legii nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Cadrul didactic calificat angajat
pe un post didactic/o catedra vacant(a) cu contract individual de munca pe perioada
determinata de un an, care a dobadndit definitivarea in invatamédnt si a obtinut cel
putin nota sau media 7 (sapte), necesara pentru a ocupa un post/o catedra vacant (a)
publicat (a) pentru angajare pe perioada nedeterminata la mai multe concursuri
nationale, beneficiaza de modificarea duratei contractului individual de munca in baza
celel mai mari note/medii de repartizare obtinute in specialitatea postului
didactic/catedreil ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor generale si
specifice din prezenta metodologie, daca la ultimul concurs national la care a
participat nu a obtinut nota sub 5 (cinci) la proba scrisa in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat (e) .

18. Titlul capitolului VI se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Capitolul VI
Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular. Modificarea
repartizarii cadrelor
didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei carora
nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa conform
deciziilor de repartizare pe post/catedra

19. La capitolul VI, sectiunea I se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Sectiunea I
Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular

Art. 53. - (1) La etapa de pretransfer participa cadrele didactice titulare
prevazute la art. 5 alin. (1)-(3) din prezenta metodologie, precum si cadrele didactice
prevazute la art. 5 alin. (6) din prezenta metodologie, la cererea acestora, in aceeasi
localitate, in localitatea de domiciliu, conform art. 1 alin. (3) din prezenta

metodologie, pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea
schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, in conformitate cu prevederile
art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular se poate
realiza din mediul rural in mediul urban numai daca persoana respectiva se incadreaza
in una dintre situatiile prevazute la art. 5 alin. (7) din prezenta metodologie.

(3) Cadrele didactice titulare aflate in restrédngere de activitate incepédnd cu 1
septembrie 2020, a caror restrédngere de activitate a fost solutionata in etapa de
solutionare a restradngerilor de activitate, pot participa si la etapa de pretransfer la
cerere, conform prezentei metodologii.

(4) Cadrul didactic titular in unitati de invatamént aflate in localitatea de

domiciliu, conform art. 1 alin. (3) din prezenta metodologie, poate participa la etapa
de pretransfer la cerere numai in aceeasi localitate.
Art. 54. - (1) Pentru pretransferul la cerere, in aceeasi localitate, in localitatea

de domiciliu pentru apropiere de domiciliu, pentru reintregirea familiei sau in vederea
schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a
acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, personalul didactic de predare,
prevazut la art. 53 alin. (1) din prezenta metodologie, depune, in perioadele prevazute
in Calendar, o cerere-tip la inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala isi
are/au sediul unitatea/unitatile de invatamdnt la care se solicita pretransferul.
Cadrul didactic titular care solicita solutionarea cererii de pretransfer la cerere in
unitati de invatamédnt din alte judete anexeaza la cererea de inscriere adeverinta
eliberata de inspectoratul scolar in a carui raza teritoriala este titular, din care sa
rezulte ca cererea de pretransfer in alt judet a solicitantului a fost luata in
evidenta. Un cadru didactic titular in invatamdntul preuniversitar se poate inscrie la
etapa de pretransfer numai intr-un singur judet sau numai In municipiul Bucuresti.
Documentele anexate, in copie, la cererea de inscriere trebuie sa fie autentificate de
conducerea unitatii de invatamént la care cadrul didactic este titular sau detasat.

(2) Pretransferul la cerere al personalului didactic de predare titular se
realizeaza pe posturi didactice/catedre vacante in unitati de invatamédnt, in aceeasi
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functie didactica sau intr-o alta functie didactica, potrivit specializarilor dobéndite
prin studii in concordanta cu Centralizatorul, cu respectarea prevederilor art. 4 alin.
(5), (6), (8) si (9) din prezenta metodologie. Cadrul didactic titular intr-o unitate
de invatamdnt preuniversitar, care a dobdndit prin studii doua sau mai multe
specializari, poate solicita, in etapa de pretransfer la cerere, ocuparea unui/unei
post didactic/catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alta functie didactica, in
concordanta cu specializarile dobdndite prin studii conform Centralizatorului, cu

respectarea prevederilor art. 4 alin. (5), (6), (8) si (9) din prezenta metodologie, in
aceeasi unitate de invatamdnt sau in alte unitati de invatamént.
Art. 55. - (1) In etapa de pretransfer la cerere, cadrele didactice pot ocupa

catedre vacante constituite in unitati de invatamdnt, indiferent de viabilitatea
acestora, inclusiv posturi didactice/catedre care se pot vacanta in aceasta etapa, in
conditiile prevazute de prezenta metodologie, cu exceptia posturilor
didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titulare care au solicitat
pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala. In structura catedrelor
vacante pentru pretransfer la cerere nu se includ ore din cadrul stagiilor de pregatire
practica pentru dobdndirea calificarii profesionale de nivel 2, ore din disciplinele
fundamentale de specialitate care se predau la clasele a IX-a si a X-a cu profil de
arte plastice, decorative, ambientale, arhitectura si design si nici orele vacante de
la clasele/grupele de elevi cu frecventa redusa. In structura catedrelor vacante pentru
pretransfer la cerere pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore optionale. Cadrele
didactice titulare intr-o singura unitate de invatamént si pe o singura disciplina nu
pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si ore din propria
norma. Cadrele didactice titulare in doua sau mai multe unitati de
invatamdnt/specializari pot solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia
intra si orele din propria norma, la una din unitatile/specializarile la/pe care este
titular, de regula, in mediul rural, daca se Jjustifica apropierea de domiciliu. Cadrele
didactice titulare aflate in restrédngere de activitate incepdnd cu 1 septembrie 2020, a
caror restrangere de activitate a fost solutionata in etapa de solutionare a
restradngerilor de activitate, care participa si la etapa de pretransfer, nu pot
solicita pretransferul pe o catedra in componenta careia intra si ore din catedra pe
care a fost solutionata restréngerea de activitate.

(2) In etapa de pretransfer la cerere nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante prevazute la art. 5
alin. (6) din prezenta metodologie, care participa la etapa de pretransfer;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii
pretransferului pe care pot reveni: cadrele didactice titulare detasate in interesul
invatamantului pentru nesolutionarea restréngerii de activitate, conform art. 23 alin.
(2) din prezenta metodologie, cadrele didactice carora 1li s-a completat norma
didactica, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13) din prezenta metodologie, respectiv
cadrele didactice transferate pentru restridngere de activitate, conform art. 41 din
prezenta metodologie;

c) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice,
pe care nu s-au solutionat intregirile de norma didactica;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul derularii
pretransferuluil pe care se pot realiza intregiri de norma didactica sau completari de
norma didactica cu ore in specialitate pentru cadre didactice titulare incepand cu anul
scolar urmator;

e) posturile didactice/catedrele vacantate de cadrele didactice titulare care au
solicitat pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) 1lit. c) si d), posturile
didactice/catedrele care se vacanteaza pe parcursul etapei de pretransfer pot fi
ocupate numail pe perioada determinata de cel mult un an scolar, prin reincadrarea unui
cadru didactic pensionat care a avut calitatea de titular in invatamdntul
preuniversitar, prin concurs, prin detasare sau in regim de plata cu ora.

(4) Datele din cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de
pretransfer se inregistreaza in sistemul informatic pe parcursul perioadei de inscriere
la aceasta etapa, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare se
afiseaza lista cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, cu precizarea
unitatilor de invatamdnt la care sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didactice sunt titulare, conform
datelor inregistrate in sistemul informatic.

Art. 56. - (1) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar verifica dosarele
depuse, indeplinirea conditiilor pentru pretransfer, evalueaza dosarele si afiseaza
punctajele stabilite, potrivit anexeil nr. 2 la prezenta metodologie, la sediul
inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar, pentru cadrele
didactice care indeplinesc conditiile de pretransfer.

(2) Eventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia Jjudeteana/a



municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar se depune/se transmit inclusiv prin posta electronica, in
scris, la inspectoratul scolar si se solutioneaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. Contestatia reprezinta pléngerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Punctajele
finale stabilite dupa solutionarea contestatiilor se afiseaza la sediul inspectoratului
scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar. Hotardrea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar prin care au fost solutionate contestatiile
este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de contencios administrativ.

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic
de predare din invatamdntul preuniversitar realizeaza ierarhizarea cadrelor didactice
inscrise la etapa de pretransfer conform criteriilor prevazute la alin. (4), pentru
fiecare criteriu, in ordinea descrescatoare a punctajelor finale stabilite in baza
anexei nr. 2 la prezenta metodologie. In situatia punctajelor egale pentru acelasi
criteriu, departajarea se realizeaza in baza criteriilor socioumanitare dovedite prin
documente justificative.

(4) La ierarhizarea cadrelor didactice, comisia judeteana/a municipiului Bucuresti
de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar
trebuie sa tina seama daca solicitantul indeplineste conditiile pentru pretransfer
prevazute de prezenta metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorului, iar
in situatiile in care este cazul, daca detine avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei solicitat(e) sau daca a promovat proba orala, dupa caz si,
in ordine, de urmatoarele criterii, pe baza documentului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedra:

a) cadrul didactic este titular in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e) in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant (a);

b) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamédnt/unitati de iInvatamdnt din
alta localitate in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are
domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant (a);

c) cadrul didactic este titular la o unitate de invatamdnt/unitati de invatamént din
alta localitate in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e) si are
domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant (a);

d) cadrul didactic este titular in alta specialitate decdt cea a postului/catedrei
solicitate si are si domiciliul in aceeasi localitate in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a);

e) cadrul didactic este titular in alta specialitate decdt cea a postului/catedrei
solicitate in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant(a) si are
domiciliul in alta localitate;

f) cadrul didactic este titular in alta specialitate decdt cea a postului/catedrei
solicitate la o unitate de invatamé&nt/unitati de invatamdnt din alta localitate si are
domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra vacant (a);

g) cadrul didactic este titular in alta specialitate decdt cea a postului/catedrei
solicitate la o unitate de invatamdnt/unitati de invatamdnt din alta localitate si are
domiciliul intr-o localitate apropiata de localitatea in care solicita postul
didactic/catedra vacant(a) .

(5) Cadrele didactice titulare in invatamdntul preuniversitar fac dovada
domiciliului péna la data depunerii dosarelor la inspectoratele scolare, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate. Cadrele
didactice titulare in invatamdntul preuniversitar aflate in situatia prevazuta la alin.
(4) 1lit. c) si g) nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita
pretransferul, dar trebuie sa aiba domiciliul in judetul in care solicita
pretransferul. Cadrele didactice titulare 1In invatamdntul preuniversitar intr-un judet
invecinat judetului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/ catedre vacante prin
pretransfer in judetul in care sunt titulare, pentru apropiere de localitatea de
domiciliu, daca se justifica apropierea de domiciliu. La punctaj egal, daca un post
didactic este solicitat de doua sau mai multe persoane, are prioritate cadrul didactic
care este titular si are domiciliul in judetul in care solicita pretransferul.

(6) Cadrele didactice care solicita pretransferul in municipiul Bucuresti, titulare
in invatamdntul preuniversitar in alte judete, fac dovada domiciliului in municipiul
Bucuresti péna la data depunerii dosarelor la inspectoratul scolar, conform
Calendarului, cu buletin, carte de identitate sau adeverinta de identitate.

(7) Cadrele didactice care solicita pretransferul in vederea schimbarii locului de
munca ori a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea
medicului de medicina a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea
familiei nu sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicita
pretransferul. Cadrele didactice care solicita pretransferul pentru reintregirea
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familiei trebuie sa faca dovada ca sotul/sotia are locul de munca in localitatea in
care solicita pretransferul sau intr-o localitate apropiata, anexédnd, in copie, la
cererea de pretransfer, dupa caz, unul dintre urmatoarele documente: extras din
Registrul general de evidenta a salariatilor sau contractul individual de munca,
decizia sau ordinul conducatorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru
personalul din sistemul de aparare, de informatii sau de ordine publica si de
securitate nationala.

(8) Pretransferul la propunerea medicului de medicina a muncii se realizeaza cu
informarea si avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. In vederea emiterii avizului
Ministerului Educatiei si Cercetarii, inspectoratul scolar transmite, in perioada
prevazuta in Calendar, Directiei generale invatamédnt preuniversitar din cadrul
Ministerului Educatiei si Cercetarii o adresa in care se precizeaza explicit informatii
privind numele si prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unitatile de
invatamdnt la care cadrul didactic este titular, unitatea/unitatile de invatamdnt la
care se solicita pretransferul, insotita de propunerea medicului de medicina a muncii
si de documentele medicale justificative.

Art. 57. - (1) Solutionarea cererilor de pretransfer se realizeaza in sedinta de
repartizare organizata de membri ai comisiei Jjudetene/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamé@ntul preuniversitar, 1in
perioada prevazuta de Calendar. Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de
repartizare pentru solutionarea cererilor de pretransfer are dreptul sa desemneze, prin
procura notariala in original, un imputernicit care sa 1i reprezinte interesele.

(2) In baza ierarhizarii cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer
realizata conform art. 56 din prezenta metodologie, membrii comisiilor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invatamdntul preuniversitar repartizeaza cadrele
didactice, cu respectarea conditiilor prevazute in prezenta metodologie. Prioritate la
ocuparea posturilor didactice/ catedrelor vacante au cadrele didactice care solicita
pretransferul in vederea schimbarii locului de munca ori a felului muncii, determinata
de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului de medicina a muncii, pentru
care s-a comunicat avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii. Optiunile cadrelor
didactice din sedinta de repartizare sau ale imputernicitilor acestora in cadrul
sedintei de repartizare se inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul
scolar.

(3) Contestatiile la hotardrile comisiei Jjudetene/a municipiului Bucuresti de
mobilitate a personalului didactic de predare din invatamé@ntul preuniversitar, adoptate
in sedinta de repartizare, se depun la inspectoratul scolar in termenul prevazut de
Calendar si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar, in periocada prevazuta in Calendar. Hotardrea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar este definitiva si poate fi atacata numai la instanta de
contencios administrativ, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila reglementata de
art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Dupa solutionarea contestatiilor, inspectorul scolar general emite decizia de
pretransfer la cerere cu precizarea unitatii/unitatilor de invatamdnt cu personalitate
juridica, a postului didactic/catedrei, a nivelului de invatamdnt si a regimului de
mediu. In decizia de pretransfer la cerere nu se precizeaza viabilitatea postului
didactic/catedrei, iar structura/ structurile unitatilor de invatamdnt cu personalitate
juridica se precizeaza numai in situatia in care regimul de mediu al acestora este
diferit de regimul de mediu al unitatii de invatamént cu personalitate juridica.

(5) Personalul didactic de predare titular pretransferat in etapa de pretransfer la
cerere, sesiunea 2020, va fi detasat in interesul invataméntului pentru nesolutionarea
restrdngerii de activitate in situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau péna la
data de 1 septembrie 2020, se constata ca postul didactic/catedra pe care s-a
pretransferat a fost redus(a) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau a
restructurarii retelei scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost
pretransferat a fost ocupat(a) pe perioada nedeterminata in etapa de pretransfer. In
situatia in care, dupa etapa de pretransfer sau pana la data de 1 septembrie 2020, se
constata ca postul didactic/catedra pe care un cadru didactic s-a pretransferat a fost
redus (a) ca urmare a nerealizarii planului de scolarizare sau restructurarii retelei
scolare, iar postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost
ocupat (a) pe periocada nedeterminata in etapa de pretransfer, cadrul didactic respectiv
revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat.

20. La articolul 58, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 58. - (1) Cadrele didactice titulare care se incadreaza in prevederile art. 53
alin. (1) din prezenta metodologie pot fi pretransferate prin schimb de posturi prin
consimtamdntul scris al cadrelor didactice. In situatia in care schimbul de
posturi/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in mediul urban si de un
cadru didactic titular in mediul rural, schimbul se poate realiza numai in situatia in
care cadrul didactic titular in mediul rural respecta conditia prevazuta la art. 53
alin. (2) din prezenta metodologie. Fiecare cadru didactic titular care participa la
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schimbul de posturi didactice/catedre trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului,
studiile necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se
pretransfere, conform Centralizatorului, iar in situatiile in care este cazul sa
detina, la data solicitarii schimbului, avizele si atestatele necesare ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere sau sa fi promovat proba
orala necesara ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa se pretransfere.
Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeaza sa se pretransfere prin schimb de
posturi/catedre care necesita probe orale, cadrele didactice trebuie sa obtina la
aceste probe calificativul «Admis», exceptlnd cadrele didactice titulare pretransferate
de pe posturi didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (5) si (6)
din prezenta metodologie.

21. La articolul 59, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) In vederea modificarii repartizarii pe alte posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru angajare pe durata de viabilitate a postului/catedrei la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile alin. (1) si (2), in perioadele
prevazute in Calendar pentru etapa de pretransfer la cerere, cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei depun la inspectoratul scolar cereri-tip
insotite de documentele prevazute in aceasta. In aceeasi perioada transmit, prin posta
electronica, cereri-tip la unitatea/unitatile de invatamédnt la care solicita
repartizarea. Cadrele didactice care solicita modificarea repartizarii pe posturi in
centre si cabinete de asistenta psihopedagogica/profesorii logopezi din cabinetele
interscolare transmit cererile-tip, prin posta electronica, la CJRAE/CMBRAE.

22. La articolul 59, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alineatul (3!),
cu urmatorul cuprins

(31) La cererile-tip care se transmit prin posta electronica la unitatile de
invatamdnt si CJRAE/CMBRAE se anexeaza, 1in copie, buletinul/cartea de
identitate/adeverinta de identitate, documente doveditoare privind schimbarea numelui,
daca este cazul. Conducerile unitatilor de invatamént comunica inspectoratelor scolare
adresa de posta electronica la care cadrele didactice transmit documentele. Aceste
adrese de posta electronica se fac publice prin afisarea pe site-ul si la avizierul
inspectoratului scolar, precum si pe site-ul si la avizierul unitatilor de invatamént.
Cererile transmise de cadrele didactice prin posta electronica la unitatile de
invatamdnt se inregistreaza, iar numarul de inregistrare se comunica cadrului didactic
prin posta electronica si prin afisare pe site-ul si la avizierul unitatilor de
invatamant.

23. La articolul 59, alineatele (5) si (8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(5) Comisia de mobilitate de la nivelul unitatii de invatamdnt, constituita din
cadre didactice titulare, prin decizie a directorului unitatii de invatamént, la
propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 43 alin. (3), verifica, pe
baza informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratului scolar, indeplinirea
conditiilor necesare pentru modificarea repartizarii de catre cadrele didactice care au
transmis cereri si realizeaza departajarea candidatilor care solicita acelasi post
didactic/aceeasi catedra vacanta, daca este cazul.

(8) Propunerile comisiei de mobilitate constituite la nivelul unitatii de
invatamdnt/CJRAE/CMBRAE sunt analizate in consiliul de administratie al unitatii de
invatamdnt/ CJRAE/CMBRAE, care selecteaza si valideaza cadrele didactice pentru care se
acorda modificarea repartizarii. La validarea unui cadru didactic pentru care se emite
acordul de principiu pentru modificarea repartizarii se tine seama daca acesta
indeplineste conditiile prevazute de prezenta metodologie. Persoana indreptatita are
dreptul de a contesta hotardrea consiliului de administratie al unitatii de invatamént,
printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamént, in perioada
prevazuta de Calendar. Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementata de art.
7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulteriocare, si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, la termenul prevazut in Calendar. Hotardrea consiliului de administratie al
unitatii de invatamént privind contestatia este definitiva si poate fi atacata numai la
instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumita de raspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ

competente.
24. La articolul 60, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
Art. 60. - (1) Doua cadre didactice angajate pe durata de viabilitate a

postului/catedrei care au obtinut calificativul «Foarte bine» in ultimii 2 (doi) ani
scolari incheiati si calificativul partial «Foarte bine» in anul scolar in curs si nu
au fost sanctionate disciplinar in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati si nici pe
parcursul anului scolar in curs pot solicita, la cerere, schimb de posturi/catedre, cu
acordul consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamédnt/CJRAE/CMBRAE in care



cadrele didactice solicita repartizarea. Fiecare cadru didactic angajat pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care participa la schimbul de posturi didactice/catedre
trebuie sa aiba, la data solicitarii schimbului, studiile necesare ocuparii postului
didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina repartizarea, conform Centralizatorului,
iar in situatiile in care este cazul sa detina, la data solicitarii schimbului, avizele
si atestatele necesare ocuparii postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina
noua repartizare sau sa fi obtinut in anul 2020, la proba orala necesara ocuparii
postului didactic/catedrei pe care urmeaza sa obtina noua repartizare, calificativul
«Admis», exceptdnd cadrele didactice care provin de pe posturi didactice/catedre
similare, conform prevederilor art. 4 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie.

25. La articolul 62, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) Concursul national consta in proba scrisa in profilul postului didactic
solicitat, potrivit programelor specifice pentru concurs, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii, conform art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepdnd cu data de 15 mai
2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspédndirea coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educatiei nationale nr. 1/2011, precum si a
altor acte normative.

26. La articolul 62, alineatele (4)-(6) se abroga.

27. La articolul 62, alineatele (7), (8), (9) si (13) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

(7) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie, in concordanta cu programele specifice pentru
concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii. Proba scrisa se evalueaza prin note de la 10 la 1. Centrul
National de Politici si Evaluare in Educatie asigura, la cererea candidatilor,
traducerea subiectelor in limbile minoritatilor nationale. Imediat dupa finalizarea
inscrierii candidatilor la concursul national si inregistrarii datelor acestora in
sistemul informatic, inspectoratele scolare transmit, in scris, Centrului National de
Politici si Evaluare in Educatie si Directiei generale invatamdnt preuniversitar
disciplinele de concurs la care se solicita traducerea, specializarea si limba materna
pentru care candidatii au optat, de exemplu: matematica, limba maghiara. Candidatii
care sustin probele scrise in limbile minoritatilor nationale primesc simultan varianta
de subiecte atdt in limba materna, cadt si in limba roména.

(8) Pentru angajarea pe perioada nedeterminata, candidatii trebuie sa obtina minimum
nota 7 (sapte) la proba scrisa.

(9) Pentru angajarea pe perioada determinata, candidatii trebuie sa obtina minimum
nota 5 (cinci) la proba scrisa.

(13) Cadrul didactic angajat cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care participa la concursul national, sesiunea 2020, si
obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa sustinuta in specialitatea postului
didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita repartizarea pe perioada
nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile in care
consiliul de administratie/ consiliile de administratie al/ale unitatilor de invatamint
confirma, prin adresa scrisa, ca postul didactic/catedra respectiv(a) are o viabilitate
estimata de cel putin 4 (patru) ani scolari si poate fi ocupat(a) pe perioada
nedeterminata. Adresa se depune la dosarul de inscriere la concursul national de catre
candidat. In situatia in care cadrul didactic angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei nu obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa, dar obtine cel
putin minimum nota 5 (cinci) ramédne angajat pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedra.

28. La articolul 63, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 63. - (1) In cazul notelor egale obtinute la proba scrisa, prioritate la
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate au, in ordine: a)
candidatii cuprinsi in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin
care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijina personalul didactic de
predare pentru a desfasura activitati didactice in unitati de invatamdnt preuniversitar
situate iIn medii dezavantajate;

b) candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra
solicitat(a);

c) candidatii care au dobadndit gradul didactic I;

d) candidatii care au dobandit gradul didactic II;

e) candidatii care au dobdndit definitivarea in invataméant;

f) candidatii cu media de departajare cea mail mare, calculata conform anexei nr. 15
la prezenta metodologie;

g) candidatii cu media cea mai mare obtinuta la examenul de licenta/absolvire a
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studiilor, respectiv media cea mai mare obtinuta la examenul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice.

29. La articolul 65, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 65. - (1) Cererile-tip de inscriere la concursul national, sesiunea 2020,
insotite de copii de pe documentele solicitate, se inregistreaza la secretariatul
comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului,
conform Calendarului. Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar poate stabili
constituirea mai multor centre de inscriere la concurs, in afara celui din cadrul
inspectoratului scolar. Membrii comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de
organizare si desfasurare a concursului si consilierul juridic al inspectoratului
scolar au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererile-tip de
inscriere la concurs.

30. La articolul 65, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11),
cu urmatorul cuprins:

(1) Candidatii care au depus dosare de inscriere la concursul national in ultimii 3
ani depun/transmit pentru inscrierea la concursul national, sesiunea 2020, la centrul
de inscriere cererea-tip insotita doar de documente in completarea celor depuse in anii
anteriori, daca este cazul.

31. La articolul 65, alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(5) Datele din fisa de inscriere a fiecarui candidat sunt inregistrate in sistemul
informatic si se afiseaza pe site-ul inspectoratelor scolare la data prevazuta in
Calendar, cu respectarea prevederilor anexei nr. 3 la prezenta metodologie. Candidatul
care observa erori in datele afisate informeaza, in scris, prin posta electronica,
inspectoratul scolar in vederea corectarii acestora péna cel térziu cu 3 zile
lucratoare inainte de desfasurarea probei scrise. In mod exceptional, absolventii
promotiei curente pot prezenta adeverinta de absolvire si valida fisa de inscriere la
data sustinerii probei scrise. Absolventii promotiei curente care nu prezinta
adeverinta de absolvire nu pot sustine proba scrisa.

(6) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
concursului poate elabora o procedura specifica de validare a fiselor candidatilor
inregistrate in sistemul informatic.

32. La articolul 65, alineatul (12) se abroga.

33. La articolul 65, alineatele (13)-(16) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(13) Candidatii care solicita ocuparea, prin concurs, de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate la clase/grupe speciale de limbi straine cu program intensiv si/sau
bilingv sau clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor nationale sustin o proba
orala eliminatorie de cunoastere a limbii moderne/ minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea. Fac exceptie cadrele didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in
invatamdntul primar sau prescolar cu predare in limba minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea, candidatii care au finalizat cu diploma studii universitare cu
specializarea in limba minoritatii in care urmeaza sa se faca predarea, precum si
candidatii care au efectuat studiile in limba moderna/minoritatii in care urmeaza sa se
faca predarea.

(14) Candidatii care au efectuat studiile in Romédnia in limbile minoritatilor
nationale sau in alte tari si solicita ocuparea, prin concurs, de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cu predare in limba romdna sustin o
proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii romé&ne. Fac exceptie candidatii pe a
caror diploma de studii este inscrisa specializarea «Limba romdna» sau «Limba si
literatura roména», candidatii care au efectuat studiile in alte tari in limba roména
si candidatii care sustin proba scrisa specifica pentru ocuparea unui post in
invatamdntul primar sau prescolar cu predare in limba romdna ori a unei catedre de
limba si literatura roména.

(15) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14), se organizeaza
conform prevederilor anexei nr. 20 la prezenta metodologie si se evalueaza prin
calificative «Admis/Respins». La aceste probe nu se admit contestatii, rezultatul
stabilit de comisia de organizare si desfasurare a probelor orale raménédnd definitiv.
Rezultatul «Admis» ramdne valabil si pentru etapele ulterioare ale mobilitatii
personalului didactic/concursul judetean/etapele mobilitatii personalului
didactic/concursurile care se desfasoara pe parcursul anului scolar 2020-2021.
Inspectoratul scolar elibereaza adeverinte candidatilor, semnate de inspectorul scolar
general si de presedintele comisiei de evaluare a probelor orale, in care se
consemneaza rezultatele obtinute la aceste probe.

(16) Probele orale eliminatorii, prevazute la alin. (13) si (14), se pot organiza si
in sistem online. Procedura specifica de organizare si desfasurare a acestor probe se
elaboreaza de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare a concursului.

34. La articolul 65, dupa alineatul (16) se introduc doua noi alineate, alineatele



(17) si (18), cu urmatorul cuprins:

(17) Candidatii care depun cereri de inscriere, conform alin. (1), insotite de fise
de inscriere si carora 1li se inregistreaza datele de inscriere, conform alin. (5),
intr-un judet sau iIn municipiul Bucuresti, se prezinta la proba scrisa in judetul 1in
care 1li s-au inregistrat datele in sistemul informatic.

(18) Candidatii care solicita repartizarea pe posturi didactice/ catedre
vacante/rezervate in alt judet sau in municipiul Bucuresti, in care nu a sustinut proba
scrisa, depun cereri in acest sens, in perioada prevazuta in Calendar, la inspectoratul
scolar din judetul/municipiul Bucuresti in care solicita repartizarea si informeaza, in
scris, inspectoratul scolar din judetul in care a sustinut proba scrisa.

35. La articolul 66, alineatele (3)-(5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

(3) Comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a
probelor orale eliminatorii, numita prin decizia inspectorului scolar general, are
urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar general adjunct/inspector scolar;

b) membri - cédte doi profesori de specialitate titulari, cu gradul didactic I sau
II/responsabili ai comisiilor metodice/ inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului
scolar pentru fiecare limba moderna/materna la care s-au inscris candidati, pentru cel
mult 40 de candidati;

c) 1-7 secretari - inspectori scolari/directori ai unitatilor de invatamint.

(4) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identifica profesori
titulari cu gradul didactic I sau II, inspectorul scolar general poate numi membri in
comisia pentru evaluarea probei orale eliminatorii, profesori titulari din invataméntul
preuniversitar care au dobdndit definitivarea in invatamdnt ori cadre didactice din
invatamdntul universitar.

(5) Evaluarea probei orale se realizeaza de catre membrii comisiei prevazuti la
alin. (3) 1lit. b).

36. La articolul 66, alineatele (6), (7) si (8) se abroga.

37. La articolul 66, alineatul (9) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(9) Proba scrisa a concursului are loc in centre de concurs. Arondarea candidatilor
la centrele de concurs se realizeaza ludnd in considerare faptul ca in salile de
concurs candidatii se dispun la o distanta de cel putin 2 m. Activitatea centrului de
concurs este coordonata de o comisie, numita prin decizia inspectorului scolar general,
in urmatoarea componenta:

a) presedinte - inspector scolar;

b) secretar - directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamdnt in care se
desfasoara proba scrisa;

c) 6-18 membri - inspectori scolari, directori/directori adjuncti;

d) 4-6 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori;

e) persoana responsabila cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere
audiovideo.La fiecare centru de concurs se repartizeaza, prin decizie a inspectorului
scolar general, profesori asistenti.

38. La articolul 68, alineatele (1), (2), (9) si (11) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

Art. 68. - (1) Pentru evaluarea lucrarilor scrise si solutionarea contestatiilor se
constituie centre stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii, denumite in
continuare centre de evaluare, respectiv centre de contestatii.

(2) Comisia nationala de monitorizare a concursului:

a) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de evaluare/contestatii in
cadrul concursului;

b) elaboreaza Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor din centrele de
evaluare/contestatii si o comunica inspectoratelor scolare.

(9) In cazul in care diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai
mare de 1 punct, presedintele comisiei de evaluare dispune reverificarea lucrarii
respective, in prezenta sa, asigurédndu-se respectarea baremului, in conformitate cu
Procedura specifica privind desfasurarea activitatilor din centrele de
evaluare/contestatii. In functie de rezultatele reverificarii se decide, prin consens,
nota lucrarii.

(11) Contestatiile la proba scrisa se depun la inspectoratele scolare, in perioada
prevazuta de Calendar. Contestatia la proba scrisa se depune personal de catre candidat
sau prin imputernicit, acesta din urma prezentédnd procura notariala in original.
Contestatia la proba scrisa poate fi transmisa si prin posta electronica, situatie in
care candidatul anexeaza la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de
identitate. Nu pot fi contestate lucrarile scrise ale altor candidati.

39. La articolul 74, alineatele (1)-(3) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:



Art. 74. - (1) Posturile didactice/catedrele vacante/ rezervate publicate pentru
concurs se repartizeaza de comisia judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si
desfasurare a concursului, conform precizarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeaza in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute la proba scrisa, in limita numarului de posturi didactice/catedre
vacante/rezervate din lista afisata pentru concurs, cu respectarea conditiilor
prezentei metodologii. In cazul notelor egale la proba scrisa se aplica prevederile
art. 63.

(3) Repartizarea candidatilor se realizeaza in baza datelor existente in sistemul
informatic, in ordine, astfel:

a) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, conform art. 62 alin. (13);

b) repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa
in cadrul concursului national, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe
posturi didactice/ catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de
munca pe periocada nedeterminata, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor, cu respectarea conditiilor prezentei metodologii; situatiile
exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii;

c) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice
titulare, a cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si
alin. (6) din prezenta metodologie, respectiv a cadrelor didactice angajate pe durata
de viabilitate a postului/catedrei ramase cu norma didactica incompleta, conform
prezentei metodologii;

d) repartizarea prin transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru
restrdngere de activitate nesolutionata a cadrelor didactice titulare aflate in
restridngere de activitate;

e) repartizarea pe posturi didactice/catedre vacante complete, indiferent de
viabilitatea acestora, a candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in
invatamdntul preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de
cadru didactic titular si a cadrelor didactice debutante din invataméntul
preuniversitar de stat si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin.
(6) din prezenta metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea
definitivarii in invatamdnt, sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati pe o lista
unica, in ordinea descrescatoare a notelor si cu respectarea conditiilor prezentei
metodologii; situatiile exceptionale se solutioneaza cu avizul Ministerului Educatiei
si Cercetarii.

40. La articolul 80, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) In periocada prevazuta de Calendar, cererile cadrelor didactice care se
incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se discuta, se analizeaza de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamdnt, care emit acordul de
principiu/refuzul privind reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar
2020-2021, in functie de datele comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia
demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane,
de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamint.

41. La articolul 84, alineatele (5) si (11) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa solutionarea
continuitatilor pentru detasare la cerere se ocupa de cadrele didactice titulare,
precum si de catre cadrele didactice debutante din invatamé&ntul preuniversitar de stat
si particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din prezenta
metodologie, care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in
invatamént, sesiunea 2020, participante la concursul national de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamédntul preuniversitar, sesiunea 2020,
care au obtinut cel putin nota 5,00 (cinci) la proba scrisa, prin detasare la cerere.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detasare
la cerere are dreptul sa desemneze, prin procura notariala in original, un Imputernicit
care sa 11 reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de
repartizare sau a imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se
inregistreaza conform procedurii stabilite de inspectoratul scolar.

42. La articolul 84 alineatul (8), litera a) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

a) cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar prevazute la alin. (5) care au
participat la concursul national, sesiunea 2020, si au obtinut cel putin nota 5 (cinci)
la proba scrisa, ramase nerepartizate si care solicita detasare la cerere, in ordinea



descrescatoare a notelor obtinute la concurs, cu exceptia cadrelor didactice
repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2020, conform
prevederilor art. 74 alin. (3);

43. Articolul 89 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 89. - (1) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului
national, sesiunea 2020, se ierarhizeaza pe lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor, pédna la minimum media 5 (cinci), cu respectarea conditiilor prezentei
metodologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba scrisa in cadrul concursului national,
sesiunea 2020, depun, la inspectoratul scolar unde doresc sa fie repartizati, 1in
perioada prevazuta in Calendar, o cerere insotita de copii ale actelor de studii si
grade didactice, autentificate de unul dintre secretarii comisiei judetene/a
municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului. La inspectoratele
scolare se inregistreaza si cererile candidatilor care au obtinut cel putin media de
repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale din 2019, 2018, 2017 (minimum 5 atat la
proba scrisa, cédt si la proba practica sau inspectia la clasa), respectiv cel putin
media de repartizare 7 (sapte) la concursurile nationale din 2016, 2015, 2014 si care
solicita repartizarea pe perioada determinata in baza acestor rezultate. Pot fi
repartizati in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile nationale din
perioada 2014-2019 candidatii care nu au mail participat ulterior la alte concursuri
nationale sau care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat (e) .

(3) Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un
singur judet sau numai in municipiul Bucuresti. Datele din fisa de inscriere a
candidatilor sunt introduse in sistemul informatic.

44 . La articolul 90 alineatul (1), literele d) si h) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

d) candidati care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursuluil national din sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual
de munca pe periocada determinata, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii,
avand prioritate candidatii care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, si care beneficiaza de prelungirea duratei
contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021 in baza mediei de
repartizare de minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2019
si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamédnt primar, in conditiile prezentei
metodologii;

h) candidati care au obtinut minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
concursului national din sesiunea 2020, in vederea incheierii unui contract individual
de munca pe perioada determinata, in ordinea descrescatoare a notelor, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii;

45. La articolul 90 alineatul (1), litera i) se abroga.

46. La articolul 90 alineatul (1), literele m) si o) se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

m) candidati cu a doua specializare, alta decat aceea la care au participat la
concursul national din sesiunea 2020, si care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) la
proba scrisa, in ordinea descrescatoare a notelor;

o) absolventi ai colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare, care
au participat la concursul national din sesiunea 2020 si au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la proba scrisa, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor, care solicita postul didactic/catedra vacant(a) in a doua specializare: limba
moderna/materna, educatie plastica, educatie muzicala, educatie fizica, religie,
posturi in specialitate din palatele si cluburile copiilor si elevilor;

47. Articolul 92 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 92. - In cadrul sedintei de repartizare, optiunile candidatilor sau ale
Iimputernicitilor acestora se inregistreaza conform procedurii stabilite de
inspectoratul scolar.

48. Articolul 93 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Art. 93. - Dupa exprimarea optiunii, inspectorul scolar general emite decizia de
repartizare. In baza deciziei de repartizare, directorul unitatii de invatamant
incheie, dupa caz, contract individual de munca pe perioada nedeterminata sau pe
perioada determinata cu candidatul repartizat. Contractul individual de munca pe
perioada determinata se incheie, de regula, pentru pericada 1 septembrie-31 august a
fiecarui an scolar sau pédna la revenirea titularului la post/catedra, dar nu mai tarziu



de data de 31 august a fiecarui an scolar. Contractul individual de munca se incheie in
maximum 3 (trei) zile lucratoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul
neprezentarii la post, in periocada mentionata, pentru incheierea contractului
individual de munca, repartizarea se revoca, iar postul didactic/catedra se vacanteaza.
Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile candidatilor:
motive medicale, calamitati naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

49. La articolul 94, alineatele (5) si (8) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(5) Dupa atribuirea posturilor didactice/catedrelor/orelor ramase neocupate in regim
de plata cu ora personalului didactic de predare titular in unitatea de invatamant,
directorii unitatilor de invatamdnt in care mai ramdn posturi didactice/catedre/ore
neocupate acorda avizul pentru incadrarea in regim de plata cu ora, in baza prezentarii
unuil curriculum vitae care sa contina elemente relevante cu privire la activitatea
profesionala in perioada prevazuta in Calendar, personalului didactic de predare
titular in alta unitate de invatamént, specialistilor consacrati in domeniul de
specialitate al curriculei scolare, personalului angajat in alte domenii de activitate,
personalului didactic pensionat, cu respectarea conditiilor de studii, avizelor si
atestatelor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/ catedrelor ramase
vacante/rezervate.

(8) Pentru departajarea personalului didactic de predare prevazut la alin. (7) lit.
c)-g) se aplica, in ordine, urmatoarele criterii:

a) domiciliul in localitatea in care solicita postul;

b) continuarea activitatii didactice in aceeasi unitate de invatamént in care a
functionat si in anul scolar anterior;

c) gradul didactic;

d) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic;

e) media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

50. La articolul 95, alineatele (1) si (3) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

Art. 95. - (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de
plata cu ora, repartizat prin decizia inspectorului scolar general, se realizeaza de
catre directorul unitatii de invatamént, dupa prezentarea curriculumului vitae.

(3) Cadrele didactice titulare in alta unitate de invatamént, specialistii
consacrati in domeniul de specialitate al curriculei scolare, cadrele didactice
asociate angajate in alte domenii de activitate si cadrele didactice pensionate, care
au ocupat un post didactic/o catedra vacant (a)/rezervat(a), dupa prezentarea
curriculumului vitae, incheie contract individual de munca in regim de plata cu ora cu
directorul unitatii de invatamdnt, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

51. La articolul 96, alineatul (2) se abroga.

52. La articolul 96, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(3) In situatia in care mai ramin posturi didactice/catedre vacante/rezervate
neocupate, acestea se repartizeaza, de inspectoratele scolare, in sedinta de
repartizare, conform Calendarului, in ordine, dupa cum urmeaza:

a) candidatilor ramasi nerepartizati sau celor repartizati in etapele anterioare cu
norma didactica de predare-invatare-evaluare incompleta, conform art. 90;

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care solicita
o0 noua repartizare, conform art. 90;

c) personaluluil didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe
periocada determinata in alta unitate de invatamdnt pe baza avizului obtinut.

53. La articolul 98, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

Art. 98. - (1) Concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate consta in proba scrisa in profilul postului didactic/catedrei,
potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si cercetarii.

(2) Candidatii care nu au sustinut probe orale in cadrul concursului national de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea 2020, conform prevederilor art. 65
alin. (13) si (14) din prezenta metodologie, pot sustine aceste probe in cadrul
concursului organizat la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform
Calendarului. Probele orale eliminatorii pentru posturile didactice vacante/rezervate
care sunt conditionate la ocupare de o astfel de proba se organizeaza, se desfasoara si
se evalueaza prin acordarea de calificative «Admis/Respins», potrivit anexei nr. 20 la
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prezenta metodologie, de o comisie constituita la nivel judetean, conform prevederilor
art. 66 alin. (3)-(5) din prezenta metodologie. La aceste probe nu se admit contestatii
in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul
municipiului Bucuresti, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfasurare a
probelor orale ramdndnd definitiv.

54. La articolul 98, alineatul (3) se abroga.

55. La articolul 98, alineatele (4) si (5) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

(4) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor elaborate de comisia Jjudeteana/a
municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise, constituita prin decizia inspectorului scolar general, in
concordanta cu programele specifice pentru concurs in specialitatea postului didactic,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii, si se evalueaza prin note
de la 10 la 1. Comisia de elaborare a subiectelor, baremelor de evaluare si de evaluare
a lucrarilor scrise asigura, la cererea candidatilor, si traducerea acestora in limbile
minoritatilor nationale. Proba scrisa se desfasocara in aceleasi conditii ca si proba
scrisa din cadrul concursului national. Durata de redactare a lucrarii scrise este de 4
(patru) ore. Pentru proba scrisa se stabilesc, de catre comisia Jjudeteana/a
municipiului Bucuresti de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare si de
evaluare a lucrarilor scrise, minimum 3 (trei) variante de subiecte si baremele de
evaluare aferente.

(5) Candidatii trebuie sa aiba minimum nota 5 (cinci) la proba scrisa. In cazul
notelor egale obtinute la proba scrisa, departajarea candidatilor se realizeaza conform
art. 63.

56. La articolul 102 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

c) candidati cu studii corespunzatoare postului care au obtinut cel putin nota 5
(cinci) la proba scrisa in cadrul concursului organizat de inspectoratul scolar la
nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 98 alin. (5), in ordinea
descrescatoare a notelor;

57. Dupa articolul 110 se adauga un nou articol, articolul 110!, cu urmatorul
cuprins:

Art. 110'. - (1) Inscrierile la etapele de mobilitate, transmiterea si preluarea
contestatiilor conform prezentei metodologii se pot realiza si electronic in sistem
online, iar sedintele de repartizare se pot organiza si desfasura si in mediul online,
conform procedurilor stabilite la nivelul inspectoratelor scolare, pe care le comunica
persoanelor interesate inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar. Prin
procedurile stabilite sunt adaptate modalitatile de inscriere, de stabilire a prezentei
candidatilor sau a Imputernicitilor acestora la sedintele de repartizare, precum si de
inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor de repartizare, in situatia in
care aceste activitati se organizeaza si se desfasocara in sistem online.

(2) Inspectoratele scolare elaboreaza proceduri specifice, machete, tipizate, modele
de cereri in vederea punerii in aplicare a prevederilor prezentei metodologii.

58. Anexa nr. 1 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la prezentul ordin.

59. Anexele nr. 4-12, 16 si 18 se abroga.

60. Anexa nr. 19 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 2 la prezentul ordin.

61. Dupa anexa nr. 19 se introduce o noua anexa, anexa nr. 20, al carei continut
este prevazut in anexa nr. 3 la prezentul ordin.

Art. II. - Modelele de cereri-tip pentru inscrierea la etapele ulterioare ale
mobilitatii personalului didactic din invatamdntul preuniversitar prevazute in anexa
nr. 14 la metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamidntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5.259/2019, se adapteaza, conform prevederilor prezentului
ordin, la nivelul inspectoratelor scolare si se comunica persoanelor interesate
inclusiv prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

Art. IITI. - Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. IV. - Directiile generale, directiile de specialitate si institutiile din
subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, inspectoratele scolare si unitatile de
invatamadnt preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. V. - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 21 mai 2020.
Nr. 4.302.
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LISTA

(Anexa nr.

ANEXA Nr.

1

1 la metodologie)

posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afiseaza contine cel putin
urmatoarele informatii
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ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 19 la metodologie)

CALENDARUL
mobilitatii personalului didactic de predare din invataméntul preuniversitar pentru
anul scolar 2020-2021

I. Ordinea desfasurarii etapelor mobilitatii personalului didactic de predare din
invatamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2020-2021 este urmatoarea:

1) Constituirea comisiei judetene/a municipiului Bucuresti de mobilitate a
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar, prin decizia inspectorului
scolar general.

Pédna la 6 ianuarie 2020

2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra a
personalului didactic titular, conform prevederilor art. 19 alin. (3) si (4) din
metodologie, iIntocmirea, de catre unitatile de invatamdnt, a listelor cuprinzand
cadrele didactice titulare, femei, care opteaza pentru mentinerea in activitate ca
titular pdna la implinirea varstei de 65 de ani, in baza Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, precum si a listelor cuprinzénd personalul didactic
titular care indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2020, pe baza
cererilor inregistrate la secretariatele unitatilor de invatamdnt si comunicarea
acestora la inspectoratul scolar:

a) pentru limita de véarsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipata sau pensionare anticipata partiala.

3) Verificarea situatiilor privind pregatirea psihopedagogica prin modulele
organizate de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic efectuata de personalul didactic debutant
prevazut la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), care a finalizat cu diploma
invatamdntul universitar de lunga sau scurta durata.

4) Emiterea, de catre inspectoratele scolare, a deciziilor de repartizare pe
post/catedra pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioada viabilitatii postului didactic/catedrei.

Pé&na la 31 ianuarie 2020

5) Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea personalului didactic,
solutionarea cererilor de intregire/ completare a normei didactice de predare-invatare-
evaluare la nivelul unitatilor de invatamént a personalului didactic care beneficiaza
de aceste drepturi, conform prevederilor metodologiei, si solutionarea cererilor
cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48 alin. (2) si (3) din metodologie:

a) elaborarea ofertei scolii si stabilirea disciplinelor optionale pentru anul
scolar urmator;Péna la 22 ianuarie 2020

b) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul unitatilor de
invatamdnt/consortiilor scolare;Pdna la 31 ianuarie 2020

c) incadrarea personalului didactic titular, urmata, in ordine, de incadrarea
cadrelor didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
metodologie si de incadrarea cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei, in baza documentelor de numire/transfer/ repartizare pe
post/catedra;

d) solutionarea, la nivelul unitatilor de invatamdnt, a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare pentru personalul didactic titular
si cadrele didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) lit. a) si alin. (6) din
metodologie;Perioada: 22-31 ianuarie 2020

e) depunerea cererilor de catre cadrele didactice titulare prevazute la art. 48
alin. (2) din metodologie si a cererilor de intregire/completare a normei didactice de
predare-invatare-evaluare la secretariatele unitatilor de invatamént; Pé&na la 22
ianuarie 2020

f) comunicarea, la inspectoratele scolare, a acordului/ acordului de
principiu/refuzului pentru transfer a cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48
alin. (2) din metodologie, respectiv pentru intregirea normei didactice de predare-
invatare-evaluare;Pana la 24 ianuarie 2020

g) stabilirea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a listei
finale a cadrelor didactice prevazute la art. 48 alin. (2) din metodologie pentru care
se acorda transferul;Perioada: 24-31 ianuarie 2020

h) solutionarea, la nivelul unitatilor de invatamédnt, a cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului/catedrei;Periocada: 3-5 februarie 2020

1) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil,



afisarea rezultatelor la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Periocada: 22 ianuarie-5 februarie 2020

j) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a ofertei de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate de catre inspectoratul scolar;

Periocada: 6-20 februarie 2020

k) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer/intregire de norma.

Periocada: 6-21 februarie 2020
6) Stabilirea personaluluil didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 28
alin. (4) si (5) din metodologie si se mentine in activitate ca titular in functia
didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021:

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamant;

Padna la 31 ianuarie 2020

b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia
didactica peste varsta de pensionare la nivelul unitatilor de invatamant;

Padna la 5 februarie 2020

c) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand
cadrele didactice care indeplinesc conditiile prevazute la art. 28 alin. (4) din
metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar 2020-
2021, prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, conform hotarédrii comisiei paritare si afisarea listelor finale
la inspectoratele scolare; Perioada: 6-11 februarie 2020

d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Periocada: 12-13 februarie 2020

e) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

Termen: 14 februarie 2020

7) Completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare a personalului didactic
titular la nivelul inspectoratului scolar:

a) Afisarea, la inspectoratele scolare, a listei tuturor catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete;

Termen: 21 februarie 2020

b) inregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice la inspectoratul
scolar;

Periocada: 24-25 februarie 2020

c) organizarea inspectiilor speciale la clasa/probelor practice/orale de profil,
afisarea rezultatelor la sediul si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Periocada: 25 februarie-3 martie 2020

d) sedinta de repartizare organizata de comisia de mobilitate a personalului
didactic din invataméntul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului
scolar, pentru completarea normei didactice;

Termen: 4 martie 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de norma/transfer.

Periocada: 5-13 martie 2020

8) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin restrdngere de
activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori prin desfiintarea unor unitati
de invatamént:

a) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete
si incomplete si afisarea acesteia la inspectoratele scolare;

Termen: 5 martie 2020

b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice care intra in
restrangere de activitate, incepand cu data de 1 septembrie 2020;

Termen: 5 martie 2020

c) afisarea la sediile unitatilor de invatamdnt a conditiilor specifice si a
grilelor de evaluare aferente acestora (daca este cazul) pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer/pretransfer consimtit intre unitatile de
invatamént, avizate de inspectoratele scolare;

Termen: 5 martie 2020

d) inregistrarea cererilor, insotite de documentele precizate in acestea, cadrelor
didactice aflate in restrdngere de activitate, la inspectoratele scolare; verificarea
si avizarea dosarelor depuse de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invataméntul preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar;

Periocada: 6-11 martie 2020

e) afisarea la inspectoratul scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar a
listelor cu punctajele cadrelor didactice care solicita solutionarea restrédngerii de
activitate;

Termen: 13 martie 2020

f) inregistrarea si solutionarea contestatiilor la punctajele acordate, in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale si a



rezultatelor la probele orale la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar;

Padna la 27 mai 2020

g) solutionarea cererilor de restrédngere de activitate in sedinta de repartizare si
inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar privind solutionarea
restridngerilor de activitate;

Periocada: 27-28 mai 2020

NOTA:

Contestatiile privind solutionarea restrédngerilor de activitate pot fi transmise si
prin posta electronica péna la ora 23,59 in data de 27 mai 2020, respectiv 28 mai 2020,
situatie in care cadrul didactic anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate.

h) solutionarea contestatiilor iIn consiliul de administratie al inspectoratului
scolar si reactualizarea listeil posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 29 mai 2020
i) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Periocada: 29 mai-9 iunie 2020

NOTA:

Cadrele didactice titulare aflate in restréngere de activitate care nu au sustinut
probele orale eliminatorii pdna la data de 13 martie 2020 pot sustine aceste probe in
etapa de pretransfer la cerere. Aceste cadre didactice participa la sedinta pentru
solutionarea cererilor de restridngere de activitate, iar in situatia in care vor fi
repartizate pe posturi care necesita probe orale, vor primi decizia de repartizare dupa
evaluarea acestor probe, in conditiile in care obtin calificativul ,Admis™.

9) Modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, 1in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru
cadrele didactice calificate, daca acestea au promovat examenul de definitivat si
concursul national de titularizare cu nota/media de cel putin 7 (sapte), in conditiile
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
daca postul este wvacant:

a) depunerea, inregistrarea cererilor, insotite de documentele justificative, la
secretariatele unitatilor de invatamédnt, analizarea cererilor in consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamédnt si comunicarea acordului/refuzului motivat
privind modificarea contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in
contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului;

b) transmiterea listelor cuprinzidnd cadrele didactice care au primit acordul/refuzul
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamént privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei la inspectoratele scolare;

Pédna la 27 mai 2020

c) verificarea listelor cuprinzénd cadrele didactice care au primit acordul/refuzul
consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamént privind modificarea
contractului individual de munca pe durata determinata de un an, in contract individual
de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei de catre comisia de mobilitate
constituita la nivelul inspectoratului scolar, inregistrarea contestatiilor la
inspectoratele scolare si remedierea eventualelor abateri constatate de inspectoratul
scolar;

Pédna la 28 mai 2020

d) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratuluil scolar si validarea listelor finale cuprinzadnd cadrele didactice pentru
care se propune modificarea duratei contractului individual de munca din durata
determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de viabilitate a
postului/catedrei;

Termen: 29 mai 2020

e) emiterea si comunicarea deciziilor privind modificarea contractului individual de
munca pe durata determinata de un an, in contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei.

Periocada: 29 mai-9 iunie 2020

10) Pretransferul la cerere al personalului didactic titular. Modificarea
repartizarii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completa conform deciziilor de repartizare pe post/catedra:

a) reactualizarea listeil posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete
si incomplete;

Termen: 29 mai 2020

b) transmiterea prin posta electronica, la unitatile de invatamdnt, a cererilor
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insotite de buletin/carte de identitate/ adeverinta de identitate, documente
doveditoare privind schimbarea numelui, daca este cazul, de catre cadrele didactice
angajate cu contract individual de munca pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
carora nu li se poate constitui norma didactica de predare-invatare-evaluare completa,
conform deciziilor de repartizare pe post/catedra si solicita modificarea repartizarii;

Periocada: 29 mai-3 iunie 2020

c) depunerea, la inspectoratele scolare, a cererilor, insotite de documentele
mentionate in acestea, de catre:

(i) cadrele didactice care solicita pretransfer prin schimb de posturi/catedre,
respectiv pretransfer la cerere;

(ii) cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe durata de
viabilitate a postului/catedrei, carora nu li se poate constitui norma didactica de
predare-invatare-evaluare completa, conform deciziilor de repartizare pe post/catedra
si solicita modificarea repartizarii;

d) verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia de mobilitate a
personalului didactic din invatamdntul preuniversitar constituita la nivelul
inspectoratului scolar;

Periocada: 29 mai-4 iunie 2020

e) Afisarea, la avizierul si pe pagina web a inspectoratului scolar, a:

(1) listei cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei care au solicitat modificarea repartizarii, cu precizarea
urmatoarelor informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care sunt angajate,
localitatea de domiciliu, rezultatele obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate la care au participat, gradul didactic,
nota/media obtinuta la gradul didactic, media de departajare calculata conform anexei
nr. 15, media obtinuta la examenul de licenta/absolvire a studiilor, respectiv media
obtinuta la examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice, avizele si
atestatele dobédndite, calificativele obtinute in ultimii 2 ani scolari incheiati si
calificativul partial in anul scolar in curs si sanctiunile disciplinare in ultimii 2
ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar in curs;

(ii) listei cu punctajele cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer,
cu precizarea studiilor, gradelor didactice, avizelor si atestatelor acestor cadre
didactice, rezultatelor obtinute la probele practice, unitatilor de invatamdnt la care
sunt titulare aceste cadre didactice, precum si a posturilor didactice/ catedrelor pe
care aceste cadre didactice sunt titulare, localitatii de domiciliu si a altor date
relevante, conform datelor inregistrate in sistemul informatic;

Termen: 5 iunie 2020

f) inregistrarea contestatiilor cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer,
la punctajele acordate;

g) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Zilele: 5 si 9 iunie 2020

h) solutionarea contestatiilor la punctajele acordate in consiliul de administratie
al inspectoratului scolar, afisarea punctajelor finale si a rezultatelor la probele
orale, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a inspectoratului scolar;

Termen: 10 iunie 2020

i) analiza, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént, a
solicitarilor depuse de cadrele didactice si comunicarea hotarédrii cu privire la
emiterea/neemiterea acordului de principiu pentru modificarea repartizarii cadrelor
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului didactic/catedrei, cu precizarea
locului stabilit in ierarhie, ca urmare a aplicarii criteriilor de ierarhizare;

j) transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetarii, Directia generala invatamént
preuniversitar, a situatiilor de pretransfer in vederea schimbarii locului de munca ori
a felului muncii, determinata de starea de sanatate a acestora, la propunerea medicului
de medicina a muncii, pentru emiterea avizului;

Termen: 5 iunie 2020

k) inregistrarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile
de invatamént, depuse/transmise de catre cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei care solicita modificarea repartizarii, la
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant;

Zilele: 5 si 9 iunie 2020

NOTA:

Contestatiile cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer la punctajele
acordate, precum si contestatiile cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului didactic/catedrei care solicita modificarea repartizarii privind acordurile
de principiu emise de unitatile de invatamént pot fi transmise si prin posta
electronica péna la ora 23,59 in data de 9 iunie 2020, situatie in care cadrul didactic



anexeaza la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul
de inregistrare se comunica cadrelor didactice prin posta electronica si prin afisare
pe site-ul inspectoratului scolar.

1) solutionarea contestatiilor privind acordurile de principiu emise de unitatile de
invatamént cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedreil care solicita modificarea repartizarii;

Termen: 10 iunie 2020

m) solutionarea in sedinta de repartizare, in ordine, a:

(1) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor
didactice debutante, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din
metodologie, ramase cu norma didactica incompleta, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu restrdngerea de activitate
nesolutionata, prin transfer sau detasare in interesul invataméntului pentru
restrangere de activitate nesolutionata;

(iii) cererilor de pretransfer prin schimb de posturi, precum si a cererilor de
modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului didactic/catedrei prin schimb de posturi;

Termen: 11 iunie 2020

(iv) cererilor de pretransfer la cerere;

(v) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

n) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire la modul de
solutionare a cererilor in sedintele de repartizare;

Periocada: 11-15 iunie 2020

NOTA:

Contestatiile cu privire la modul de solutionare a cererilor in sedintele de
repartizare din perioada 11-15 iunie 2020 pot fi transmise si prin posta electronica
péna la ora 23,59 in data de 15 iunie 2020, situatie in care cadrul didactic anexeaza
la contestatia transmisa si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul de
inregistrare se comunica cadrelor didactice prin posta electronica si prin afisare pe
site-ul inspectoratului scolar.

o) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al inspectoratului
scolar;

Termen: 16 iunie 2020

p) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
afisarea acesteia pe pagina web si la sediile inspectoratelor scolare;

Termen: 17 iunie 2020

g) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Periocada: 18-26 iunie 2020

11) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2020-2021, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata, care au dobdndit cel putin definitivarea in invatamédnt, in baza
mediei de repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in invatamédntul preuniversitar,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru
invatatori/institutori/profesori pentru invatamédnt primar, pentru finalizarea ciclului
primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 61 din metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de invatamént, a
cererilor personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe
periocada determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

Pédna la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea, de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamdnt, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe periocada determinata in anul scolar 2020-2021,
conform prevederilor art. 61 din metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor
didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, conform
prevederilor art. 61 din metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise
de unitatile de invatamdnt de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invataméntul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar;



Periocada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic din invatamdntul preuniversitar;

Periocada: 10-16 iunie 2020

e) reactualizarea listel posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate ca
urmare a solutionarii, in ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor
didactice debutante prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din
metodologie, ramase cu norma didactica incompleta pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare ramase cu restrdngerea de activitate
nesolutionata, prin transfer sau detasare in interesul invataméntului pentru
restridngere de activitate nesolutionata;

(1ii) cererilor de pretransfer;

(iv) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe
durata de viabilitate a postului didactic/catedrei;

(v) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul
scolar 2020-2021, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinata, conform prevederilor art. 61 din metodologie.

Termen: 17 iunie 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.

Periocada: 18-26 iunie 2020

12) Ocuparea prin concurs national a posturilor didactice/ catedrelor declarate
vacante/rezervate in invatamédntul preuniversitar:

a) verificarea si afisarea, la sediul inspectoratului scolar si pe pagina web a
inspectoratului scolar, a listei finale reactualizate cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs;

Termen: 18 iunie 2020

b) inregistrarea dosarelor de inscriere a candidatilor la concursul de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate la inspectoratele scolare;
verificarea si avizarea dosarelor de inscriere a candidatilor de catre comisia
judeteana/a municipiului Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului;

Periocada: 18-29 iunie 2020

NOTA:

In perioada 18-29 iunie 2020 pot depune dosare de inscriere si cadrele didactice
titulare a caror reducere de activitate se constata pdna la data de 28 iunie 2020.

c) afisarea pe site-ul inspectoratelor scolare a datelor de inscriere inregistrate
in sistemul informatic a candidatilor inscrisi la concursul national;

Termen: 1 iulie 2020

d) depunerea, la inspectoratele scolare, a adeverintelor de absolvire de catre
absolventii promotiei 2020/absolventii 2020 ai programelor de pregatire psihopedagogica
oferite de departamentele pentru pregatirea personalului didactic/ departamentele de
specialitate cu profil psihopedagogic si corectarea datelor de inscriere inregistrate
in sistemul informatic la solicitarea candidatilor;

e) corectarea datelor de inscriere in sistemul informatic, la solicitarea
candidatilor, daca este cazul;

f) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar;

Pericada: 1-9 iulie 2020

NOTE:

1. In periocada 1-9 iulie 2020 pot sustine probe orale eliminatorii si cadrele
didactice titulare aflate in reducere de activitate nesolutionata, precum si cadrele
didactice titulare solicitate pentru detasare in interesul invatamdntului.

2. Candidatii care observa erori in datele afisate informeaza, in scris, prin posta
electronica, inspectoratul scolar in vederea corectarii acestora pdna cel tarziu la
data de 9 iulie 2020.

3. In mod exceptional, absolventii promotiei 2020 (ai studiilor
medii/postliceale/universitare de licenta/universitare de masterat/ departamentelor
pentru pregatirea personalului didactic/ departamentelor de specialitate cu profil
psihopedagogic) pot sa prezinte adeverinta de absolvire a studiilor/programului de
pregatire psihopedagogica si sa valideze fisa de inscriere in ziua sustinerii probei
scrise. Absolventii promotiei 2020 pot participa la proba scrisa in cadrul concursului
national numai dupa prezentarea adeverintei de absolvire a studiilor/programului de
pregatire psihopedagogica.

g) afisarea, pe site-ul si la avizierele inspectoratelor scolare, a listeil
candidatilor inscrisi, a cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei inscris(e) la concursul national care
solicita repartizarea pe perioada nedeterminata pe postul didactic/catedra pe care sunt



angajate si a listeil posturilor didactice/catedrelor pe care sunt angajate aceste cadre
didactice, precum si a rezultatelor la probele orale;

Termen: 10 iulie 2020

h) desfasurarea probei scrise;

Termen: 15 iulie 2020

i) comunicarea rezultatelor initiale;

Termen: 21 iulie 2020

j) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si transmiterea acestora
la centrele de evaluare;

Periocada: 21-22 iulie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica pédna la ora 21,00, in data
de 22 iulie 2020, situatie in care candidatul anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul de inregistrare se comunica
candidatului prin posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

k) solutionarea contestatiilor;

Periocada: 23-27 iulie 2020

1) comunicarea rezultatelor finale;

Termen: 28 iulie 2020

m) inregistrarea cererilor candidatilor care solicita repartizarea pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate in alt judet sau in municipiul Bucuresti, in care
nu a sustinut proba scrisa, la inspectoratul scolar din judetul/municipiul Bucuresti in
care solicita repartizarea si informarea, in scris, a inspectoratului scolar din
judetul/municipiul Bucuresti in care a sustinut proba scrisa;

Periocada: 21-23 iulie 2020

n) repartizarea cadrelor didactice angajate cu contract individual de munca pe
durata de viabilitate a postului/catedrei care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la
proba scrisa in cadrul concursului national, sesiunea 2020, pe posturile didactice/
catedrele pe care sunt angajate, iIn conditiile in care consiliile de administratie ale
unitatilor de invatamdnt au confirmat, prin adresa scrisa, ca posturile
didactice/catedrele respective au o viabilitate estimata de cel putin 4 (patru) ani
scolari si pot fi ocupate pe periocada nedeterminata;

Termen: 29 iulie 2020

o)
repartizarea candidatilor care au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national, sesiunea 2020, indiferent de statutul acestora, pe posturi
didactice/ catedre vacante publicate pentru angajare cu contract individual de munca pe
periocada nedeterminata, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea descrescatoare a
notelor;

Periocada: 30-31 iulie 2020

a) sedinta de repartizare, in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare care au depus dosare in perioada de inscriere la
concursul national, pentru completarea normei didactice, conform prevederilor
metodologiei, si a cadrelor didactice titulare, a cadrelor didactice debutante
prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6), respectiv a cadrelor didactice
angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei ramas(e) cu norma didactica
incompleta din etapele anterioare, pentru completarea normei didactice, conform
prevederilor metodologiei;

(ii) cadrelor didactice titulare a caror restrdngere de activitate a aparut in
periocada aprilie-iunie 2020, in vederea solutionarii restréngerii de activitate prin
transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru restringere de activitate
nesolutionata si a cadrelor didactice titulare ramase cu restrédngerea de activitate
nesolutionata din etapele anterioare, 1in vederea solutionarii restréngerii de
activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru restridngere de
activitate nesolutionata;

(iii) candidatilor cu statut de cadre didactice titulare in invatamdntul
preuniversitar anterior inscrierii la concurs, cu pastrarea statutului de cadru
didactic titular, si a cadrelor didactice debutante din invatamdntul preuniversitar de
stat si particular prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din metodologie,
care au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant,
sesiunea 2020, si au obtinut minimum nota 7 (sapte) la proba scrisa in cadrul
concursului national, sesiunea 2020, ierarhizati pe o lista unica, in ordinea
descrescatoare a notelor;

Periocada: 3-4 august 2020

q) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 5 august 2020

r) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Periocada: 31 iulie-21 august 2020

13) Stabilirea personalului didactic pensionat care indeplineste conditiile



prevazute la art. 80 alin. (1) din metodologie si solicita reincadrarea in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, cu conditia suspendarii pensiei pe durata
reincadrarii, precum si stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile
prevazute la art. 28 alin. (4) si (5) din metodologie, care se mentine in activitate ca
titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conform art. 81 din
metodologie:

a) inregistrarea cererilor la secretariatele unitatilor de invatamant;

Padna la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie a cererilor depuse;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice a acordului de principiu/refuzului privind
reincadrarea in functia de personal didactic, in anul scolar 2020-2021, in conditiile
prevazute la art. 80 din metodologie, respectiv a acordului de principiu/refuzului
privind mentinerea in activitate, iIn anul scolar 2020-2021, a personalului didactic
prevazut la art. 81 din metodologie;

Periocada: 10-12 iunie 2020

d) validarea de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar a
listelor finale cuprinzand personalul didactic titular pensionat care indeplineste
conditiile prevazute la art. 80 alin. (1) din metodologie si a solicitat reincadrarea
in functia de personal didactic, respectiv a listelor finale cuprinzédnd personalul
didactic prevazut la art. 81 din metodologie, conform hotardrii comisiei paritare;

Termen: 16 iunie 2020

e) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;

Periocada: 16-17 iunie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica pdna la ora 23,59 in data
de 17 iunie 2020, situatie in care cadrul didactic anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/ adeverinta de identitate. Numarul de inregistrare se comunica
cadrelor didactice prin posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului
scolar.

f) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;

Termen: 18 iunie 2020

g) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante de catre cadrele
didactice care au primit acordul de principiu privind reincadrarea in functia de
personal didactic, in anul scolar 2020-2021, respectiv de catre cadrele didactice care
au primit acordul de principiu pentru mentinerea in activitate ca titular in functia
didactica, la cerere, in anul scolar 2020-2021, conform art. 81 din metodologie, precum
si de catre cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual
de munca pe periocada determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie si
reactualizarea listei posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 4 august 2020

h) emiterea si comunicarea deciziilor.

Perioada: 3-28 august 2020

14) Detasarea in interesul invatamantului:

a) inregistrarea acordurilor pentru detasare in interesul invatamantului, la
unitatile de invatamant;

Pédna la 5 iunie 2020

b) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare in interesul
invataméntului in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamént;

Termen: 10 iunie 2020

c) transmiterea listei cadrelor didactice titulare pentru care sa propus detasarea
in interesul invatamdntului, insotita de acordurile acestora, la inspectoratele
scolare;

Periocada: 10-12 iunie 2020

d) numirea, prin detasare in interesul invatamdntului, in functiile de conducere,
indrumare si control neocupate prin concurs;Pédna la data de 17 august 2020

e) ocuparea posturilor didactice ramase vacante/rezervate, de catre cadrele
didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie, precum si de catre cadrele
didactice titulare pentru care s-a propus detasarea in interesul invatamdntului, in
anul scolar 2020-2021, si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/ rezervate;

Termen: 18 august 2020

15) Solutionarea cererilor cadrelor didactice a caror reducere de activitate nu a
fost solutionata in etapele anterioare:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor cadrelor didactice titulare



a caror reducere de activitate nu a fost solutionata prin transfer/completare de norma
didactica, a cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei ramas(e) cu norma didactica incompleta din etapele anterioare;

Zilele: 4, 5 si 17 august 2020

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;Periocada: 17-18 august 2020

c) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor metodologiei, in
ordine, a:

(1) cererilor de completare a normei didactice pe perioada
nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare;

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;
(iii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrdngere de
activitate prin transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru restrangere

nesolutionata;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe periocada determinata conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

Termen: 19 august 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 20-28 august 2020

NOTA:

Incepand cu data de 19 august 2020, prioritate la ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate, in toate etapele si sedintele de repartizare,
precum si dupa inceperea cursurilor, au, in ordine, cadrele didactice titulare cu
reducerea de activitate nesolutionata, cadrele didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedrei care solicita completarea normei didactice de predare
si cadrele didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca
pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie.

16) Detasarea la cerere:

a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invataméant,
cadrelor didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare, la cerere, 1in
anul scolar 2020-2021;

Pédna la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de
invatamdnt, a cererilor depuse de catre cadrele didactice titulare care solicita
continuitate pentru detasare la cerere;

Termen: 10 iunie 2020

c) comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invataméant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice a acordului de principiu/refuzului privind
continuitatea pentru detasare, la cerere, in anul scolar 2020-2021;

Termen: 12 iunie 2020

d) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a dosarelor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere,
respectiv detasare la cerere prin concurs sau concurs specific; verificarea si avizarea
dosarelor de inscriere a candidatilor de catre comisia judeteana/a municipiului
Bucuresti de organizare si desfasurare a concursului;

Periocada: 18-29 iunie 2020

NOTA:

In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru
detasare la cerere, 1in perioada 18-29 iunie 2020, mai pot depune cereri de inscriere
pentru detasare la cerere, prin concurs specific, in data de 17 august 2020.

e) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare;

Termen: 1 iulie 2020

f) inregistrarea contestatiilor privind punctajele acordate, la inspectoratele
scolare;

Pericada: 1-2 iulie 2020

NOTA:

Contestatiile pot fi transmise si prin posta electronica pédna la ora 23,59 in data
de 2 iulie 2020, situatie in care cadrul didactic anexeaza la contestatia transmisa si
cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Numarul de inregistrare se comunica cadrelor
didactice prin posta electronica si prin afisare pe site-ul inspectoratului scolar.

g) solutionarea contestatiilor la punctaje;

Termen: 9 iulie 2020

h) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Periocada: 1-10 iulie 2020

i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor metodologiei, 1in
ordine, a:



(i) cererilor de completare a normei didactice pe perioada
nedeterminata/determinata a cadrelor didactice titulare;

(ii) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
determinata a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei;

(1ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate iIn restrdngere de activitate
prin transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru restridngere
nesolutionata;

(iv) cererilor cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului
individual de munca pe perioada determinata conform prevederilor art. 61 din
metodologie;

(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(vi) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a notelor
si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 20 august 2020

(vii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea
descrescatoare a punctajelor;

Termen: 24 august 2020

j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/ rezervate ca
urmare a solutionarii detasarilor la cerere;

Termen: 24 august 2020

k) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Periocada: 27-28 august 2020

17) Repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba
scrisa in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invatamédntul preuniversitar, sesiunea 2020:

a) repartizarea in sedinta, conform prevederilor metodologiei, in ordine, a:

(i) cadrelor didactice titulare pentru completarea normei didactice de predare pe
perioada nedeterminata/ determinata;

(i1) cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
pentru completarea normei didactice de predare pe perioada determinata;

(iii) cadrelor didactice titulare aflate in restrédngere de activitate prin
transfer sau detasare in interesul invatamdntului pentru restrdngere nesolutionata;

(iv) cadrelor didactice care beneficiaza de prelungirea contractului individual
de munca pe periocada determinata conform prevederilor art. 61 din metodologie;

(v) candidatilor care au obtinut cel putin nota 7 (sapte) la proba scrisa in
cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate in invataméntul preuniversitar, sesiunea 2020, in ordinea
descrescatoare a notelor, avand prioritate candidatii care beneficiaza si de
prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2020-2021 in baza
mediei de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar,
sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017 si/sau 2016 pentru invatatori/
institutori/profesori pentru invatamdnt primar, in conditiile art. 61 si 85 din
metodologie;

Perioada: 20-21 august 2020

b) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 24 august 2020

c) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Periocada: 25-28 august 2020

18) Modificarea duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata
in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din
metodologie:

a) stabilirea, in consiliile de administratie ale unitatilor de invatamédnt, a
modificarii duratei contractelor individuale de munca din perioada determinata in
perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) din
metodologie;

Periocada: 20-21 august 2020

b) transmiterea hotardrilor consiliilor de administratie ale unitatilor de
invatamént la inspectoratele scolare;

Termen: 24 august 2020

c) emiterea deciziilor privind modificarea duratei contractelor individuale de munca
din perioada determinata in perioada nedeterminata pentru cadrele didactice prevazute
la art. 21 alin. (6) din metodologie;

Periocada: 25-26 august 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de transfer, pretransfer si detasare pentru
cadrele didactice prevazute la art. 21 alin. (6) care au participat la aceste etape de
mobilitate si au promovat examenul national de definitivare in invatamdnt, sesiunea
2020.Periocada: 27-28 august 2020



19) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2020-2021, pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe
perioada determinata, in baza mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la
concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate in
invatamdntul preuniversitar, sesiunile 2019 si/sau 2018, respectiv 2019, 2018, 2017
si/sau 2016 pentru invatatori/institutori/profesori pentru invatamédnt primar, pentru
finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 61 si
85 din metodologie:

a) depunerea si inregistrarea, la secretariatele unitatilor de invatamént, a
cererilor personaluluil didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, in vederea prelungirii duratei contractului individual de munca pe
perioada determinata in anul scolar 2020-2021, conform prevederilor art. 61 si 85 din
metodologie;

Pédna la 9 iunie 2020

b) discutarea si analizarea cererilor depuse, precum si comunicarea, de catre
consiliile de administratie ale unitatilor de invatamédnt, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de munca pe periocada determinata in anul scolar 2020-2021,
conform prevederilor art. 61 si 85 din metodologie;

Termen: 10 iunie 2020

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor
didactice care au primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2020-2021, conform
prevederilor art. 61 si 85 din metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor
transmise de unitatile de invatamént, de catre comisia de mobilitate a personalului
didactic din invatamdntul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului
scolar;

Periocada: 10-15 iunie 2020

d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia de
mobilitate a personalului didactic din invatamdntul preuniversitar;

Periocada: 10-16 iunie 2020

NOTA:

In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au
depus cereri de prelungire a duratei contractelor individuale de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2020-2021, in perioada 10-15 iunie 2020, mai pot depune
cereri in data de 17 august 2020.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea
duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2020-2021, conform art. 61 si
85 din metodologie, si reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/
rezervate;

Perioada: 25-26 august 2020

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 26-28 august 2020

20) Repartizarea si ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate pe
periocada determinata:

a) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de inscriere, insotite de
documentele solicitate in acestea, a candidatilor care solicita angajare pe perioada
determinata in baza mediilor de repartizare obtinute la concursurile de titularizare,
sesiunile 2019, 2018, 2017, 2016, 2015 sau 2014; verificarea si avizarea dosarelor de
catre comisia de mobilitate a personalului didactic din invataméntul
preuniversitar;Perioada: 18-29 iunie 2020

NOTA:

In mod exceptional, candidatii care nu au depus cereri pentru angajare pe perioada
determinata in anul scolar 2020-2021, in perioada 18-29 iunie 2020, mai pot depune
cereri in data de 17 august 2020.

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Periocada: 1-10 iulie 2020

c) repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/ rezervate, la
nivelul inspectoratului scolar, conform art. 90 din metodologie si reactualizarea
listei posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate;

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Periocada: 26-28 august 2020

21) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in regim de
plata cu ora:

a) inregistrarea dosarelor pentru incadrare in regim de plata cu ora la unitatile de
invatamént si la inspectoratele scolare;



Zilele: 28 si 31 august 2020

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora personalului
didactic titular la nivelul unitatilor de invatamént, prin decizie a directorilor
unitatilor de invatamdnt, acordarea avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora
personalului didactic titular din alte unitati de invatamént, personalului didactic
asociat si personalului didactic pensionat si depunerea/ transmiterea acestuia la
inspectoratele scolare;

Termen: 1 septembrie 2020

c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate, a listei posturilor
didactice/catedrelor ocupate in regim de plata cu ora, precum si a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase neocupate datorita
neprezentarii la post a candidatilor repartizati in etapele anteriocare; atribuirea
orelor vacante/ rezervate in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata la nivelul unitatii; acordarea
avizului pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioada determinata in alte unitati de invatamént si
depunerea/transmiterea acestuia la inspectoratele scolare;

Pericada: 1-2 septembrie 2020

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Periocada: 2-4 septembrie 2020

22) Organizarea concursului de ocupare a posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate la nivelul judetului/municipiului Bucuresti:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor, validarea si revalidarea fiselor de
inscriere;

Periocada: 26-27 august 2020

b) organizarea si desfasurarea probelor orale eliminatorii la nivelul
inspectoratului scolar si comunicarea rezultatelor;

Zilele: 28 si 31 august 2020

c) desfasurarea probei scrise si comunicarea rezultatelor;

Termen: 1 septembrie 2020

d) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea
rezultatelor finale.

Periocada: 1-3 septembrie 2020

23) Organizarea la nivelul judetului/municipiului Bucuresti a testarii pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor de inscriere;

Perioada: 27-28 august 2020

b) desfasurarea probei scrise, a interviului in cadrul testarii si comunicarea
rezultatelor;

Perioada: 31 august-1 septembrie 2020

c) inregistrarea contestatiilor, analizarea, rezolvarea acestora si comunicarea
rezultatelor finale.

Periocada: 1-3 septembrie 2020

24) Repartizarea candidatilor prevazuti la art. 84 alin. (13) care solicita detasare
la cerere in baza hotardrii comisiei paritare constituite la nivelul inspectoratului
scolar si a punctajului:

a) depunerea si inregistrarea dosarelor candidatilor;

Termen: 2 septembrie 2020

b) afisarea punctajelor la sediul si pe pagina web a inspectoratelor scolare;

Termen: 3 septembrie 2020

c) inregistrarea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;

Periocada: 3-4 septembrie 2020

d) solutionarea contestatiilor, afisarea punctajelor finale la sediul si pe pagina
web a inspectoratelor scolare, analizarea cererilor in comisiile paritare constituite
la nivelul inspectoratelor scolare si transmiterea listelor cuprinzand candidatii
pentru care se solicita avizul in vederea detasarii la Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Termen: 7 septembrie 2020

25) Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/rezervate in sedinta
de repartizare organizata la nivelul inspectoratului scolar, in ordine, dupa cum
urmeaza:

a) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 94 alin. (7) din metodologie;
b) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 96 alin. (3) din metodologie;
Periocada: 2-3 septembrie 2020

c) repartizarea candidatilor conform prevederilor art. 102 alin. (1) si (2) din

metodologie;
d) ocuparea posturilor didactice/catedrelor ramase vacante/ rezervate, conform
prevederilor art. 103 alin. (1) si (2) din metodologie;



Periocada: 4-8 septembrie 2020
e) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Periocada: 3-10 septembrie 2020

NOTE:
1. In perioada 31 august-4 septembrie 2020 se pot efectua detasari in interesul
invataméntului, conform prevederilor art. 82 alin. (1)-(5) din metodologie, pentru

cadrele didactice titulare anterior concursului national de ocupare a posturilor
didactice/ catedrelor vacante/rezervate in invatamdntul preuniversitar, sesiunea 2020,
precum si pentru cadrele didactice debutante din invataméntul preuniversitar de stat si
particular, prevazute la art. 21 alin. (4) 1lit. a) si alin. (6) din metodologie, care
au promovat examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamdnt, sesiunea
2020. Aceste detasari nu se considera in afara Calendarului si nu se analizeaza in
cadrul comisiilor paritare constituite la nivelul inspectoratelor scolare, iar pentru
aceste detasari nu este necesar avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

2. In situatia in care anumite perioade prevazute in prezentul Calendar includ si
zile nelucratoare sau zile libere stabilite prin lege, activitatile prevazute 1in
perioadele respective se organizeaza si se desfasoara in zilele lucratoare din
periocadele respective.

II. Transmiterea la Ministerul Educatiei si Cercetarii a situatiei statistice
globale privind repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre
vacante/rezervate

Termen: 25 septembrie 2020

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 20 la metodologie)

PROBA ORALA ELIMINATORIE
de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor
vacante/rezervate din unitati de invatamdnt avidnd clase speciale de limbi straine cu
program intensiv si/sau bilingv
sau din unitati de invatamidnt avand clase/grupe cu predare in limbile minoritatilor sau
in alta limba
decidt aceea in care candidatii si-au efectuat studiile

I. Pentru predarea limbii moderne la clasele cu profil intensiv, bilingv sau a
limbii materne, proba orala consta intr-un interviu in cadrul caruia se testeaza, in
limba de predare pentru care se organizeaza aceasta proba, competentele de receptare si
comunicare ale candidatului cel putin la nivelul Cl din Cadrul European Comun de
Referinta pentru Limbi (CECRL) .

II. Pentru predarea disciplinelor nonlingvistice din arii curriculare, in alta limba
decdt aceea in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orala consta intr-un
interviu, in limba de circulatie internationala/limba moderna/limba materna/limba
roména pentru care se organizeaza aceasta proba, care sa reflecte competentele de
comunicare ale candidatului, in limba respectiva, cel putin la nivelul B2 din Cadrul
European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL), precum si capacitatea de a utiliza
limbajul de specialitate pentru disciplina care urmeaza sa fie predata in limba de
circulatie internationala/limba moderna/limba materna/limba romé&na.

III. Pentru predarea la invatamdntul prescolar si primar, in alta limba decdt aceea
in care candidatii si-au efectuat studiile, proba orala de cunoastere a limbii consta
intr-un interviu, in limba romdna/limba materna pentru care se organizeaza aceasta
proba, care sa reflecte competentele de comunicare ale candidatului cel putin la
nivelul B2 din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

NOTA:
Proba orala eliminatorie de cunoastere a limbii in care urmeaza sa se faca predarea
se evalueaza prin calificative ,Admis“/,Respins™“.



