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SCOALA BEZDEDEANA,
0 SCOALA DE TRADITIE

,Sd formezi o echipd este doar inceputul, sa
rdmdi impreund este progresul, sa lucrezi
Impreund este succesul!

_ - Henry David Thoreau

......

flexibila si globalizata reprezinta obiectivele majore ale procesului educatlonal. In acest context,
dimensiunea educatiei capata o importanta deosebita. Asigurarea educatiei de calitate in scoala la
nivelul standardelor europene putea fi un bun inceput al formarii unei culturi a calitatii, In masura sa
formeze competente, valori, atitudini legate de acest subiect, deoarece educa‘;la nu este un sistem 1n
sine, ci un serviciu in folosul societatii.

Scoala bezdedeana are scopuri si valori ce o individualizeaza in raport cu alte institutii. De
aceea, pentru ca dreptul la educatie sa aiba finalitate, trebuie implementate programe educationale
care sa tind cont de diversitatea de caracteristici si de cerintele fiecarei scoli in parte. Pentru a ne
exereita noul rol, am pornit cu pasi mici spre a iesi din granitele comunitatii noastre, spre a vedea
scoala ca pe un TOT, pentru a ne dezvolta cu.0; eolnpa;,oespnveste diferit lucrunfe Suntem partasi la
»cultura schimbarii” ce a facut din scoala hoastra 0 scoala juhde se manifesta sprijinul reciproc,
cooperarea, respectul pentru diferente, coleglahtatea 1nvatarea contml}'la

Scoala nr.1 Bezdead, asa cum era cunoscuta aceastd 1nst1tu‘;1e pana nu demult, functioneaza
din anul 1838, cand in cladirea Sfatului Local afost an;enayata 0 sala de clasd pentru cei care doreau
sd invete. Timp de cétiva ani scoala a func‘glonat 51 in casa 1u1 ]I)urmtru Anghelescu, pentru ca nu
exista inca o locatie stabila. Odatd cu aphcarea }egil rurale dﬂn 1864, scoala primeste un teren ce
ulterior va fi preluat de Primarie. Din 1867, sce’a]a ave}a W local cu trei Incaperi, tot provizoriu, iar
cursurile se tineau chiar si la elevi acasa sau in erdvorql BlserISCII

Primul local propriu se construleste 1n ,( 869 mstltug.a fg‘cglonand ca o scoala de baieti. Din
1882 'se infiinteaza un nou post de gh\gai;atgr, 'grmand $3/ fur}ononf':ze separat ca scoald de fete. In
toamna anului 1888 veneau la chaIa 30 ‘,de elevhd,Q toat@-g‘wkz\ Pbi .*f:;,"

Populatia scolara in crestere Va face posﬂ‘u@ abprobagéa- unul. nou post\ie invatator, numarul
elevilor fiind de aproape 2 \ace§}tia func’;lonand m‘ioc;am ,Separate In octombrle 1899 se pune
problema construirii unui alt Io(;'gl ¢ re iva ‘Fi utfllzﬁ;déar din 1908, Nou?, c()qstruc‘;le cuprindea doui

sdli de clasa, cancelarie si hol, c’éfela 1‘s ?u\adaugat dlfes dqua sq 1-'dﬂ terrhmarea razboiului.

Perioada razboiului va adl'lcef‘o sehe de? moqhﬁeaﬁ doar in anm‘g’cL locatiei, deoarece localul
Judecitoriei va reveni scolii la 1n51sten‘;ele 1nva!;atorulu1 Ml}%aﬂ {*ﬁloﬁésicu Anul 1948 si noua reforma a
invatamantului fac ca scoala sa devina: G}mnazml unlc‘Be"zrdead unde »erau arondate si glmnazml de la

P

Scoala nr:2, Magura, Virfuri, Valea LeurZII" ', VAL .»«_‘t g Sl Nk :

Din aprilie 1969 incepe constructia unui ‘{ocal mode’rn Gi'12 sili dé clasa ce va fi gata in 1972.
Cursurile incep in toamna acelui an, cu sSprijinul unor dascali ce au contribuit la finalizarea acestui
edificiu. aﬁ ‘

Astazi, scoala se numeste Grigore Radulescu, purtand numele unuia dintre primii invagatori s'i

are 10 sali de clasa, laborator de informatica, biblioteca. Scoala are arondate toate institutiile de
invatamant prescolar din localitate, dar si Scoala ,, Vasile Voiculescu” Bezdead.

An de an, pe 30 ianuarie, scoala noastra este in sarbatoare alaturi de elevi, profesori de ieri si
de astazi, parinti si invitati de seama. Este 0 zi asteptata, in care pe langa activitatile obisnuite
derulam ateliere de lucru, concursuri si programe artistice. O zi a recunoasterii meritelor dascalilor

.


http://autori.citatepedia.ro/de.php?a=Henry+David+Thoreau

bezdedeni, dar si o zi de bilant in care scoala bezdedeana este in centrul atentiei. Ziua scolii este
pentru toti un prilej de afirmare a performantei. Afirmarea performantei prin asumarea traditiei si,
cand spun acest lucru, ma gandesc la faptul ¢a@ scoala bezdedeana are o traditie, este recunoscuta.
Cand vorbim de scoala noastra vorbim despre statornicire, dar si despre credinta in reusita, vorbim de
faurirea unui prestigiu.

Retraind momente din viata de elev sau de profesor, indiferent de varsta, aducem in fata
intregii comunitati realizarile scolii, dar si preocuparile ei multiple si complexe, ce in tumultul
rasturndrilor de valori si de criterii au marc&, in ultimii ani, scoala bezdedeana, dar si societatea in
generals Irnbracand in haina noua clopotel. 1, vtem si aducem in atentia tuturor DASCALUL, cel care
a trudit l‘&udn‘:area invatamantului bezdedean, dar si ELEVUL, cel care da curs idealurilor noastre.
Evolutia elevilor nostri isi are radacmlle in educatia de calitate, aceasta avand mijloacele si forta de a
instrui si educa generatii bine inzestrate din punct de vedere intelectual, capabile sd depaseasca
dinamismul transformarilor. Strigand catalogul celor care au depus eforturi pentru ca scoala noastra sa
devina ceea ce cste astazi, am facut ca ” Ziua Scolii Gimnaziale Grigore Radulescu Bezdead” sa
constituie un model de buna practica, prin implicarea mai multor institutii partenere din judetul
nostru, in vederea sustinerii calitdtii actului educativ.

La act1v1tat11e din acest an, au fost prezenti si inspectorul scolar general adjunct, prof. dr.
Gabriela Istrate, alaturi de inspectorul scolar de specialitate, prof. dr. Marian Curculescu, care au
adresat cele mai alese ganduri cadrelor didactice si elevilor. “Noi apreciem foarte mult eforturile care
se depun in aceasta institutie de invatamant. Este a treia sau a patra oard de cand sunt in aceastad
functie si am vizitat scoala dumneavoastra, tocmai in ideea de a vedea cum se organizeaza din punct
de vedere managerial activitatea. Am constatat ci s-a inregistrat o imbunitatire de la o etapa la o alta
etapa si ca rezultatele scolii au devenit mai bune. Am apreciat relatia foarte buna cu autoritatile locale,
proiectele care sunt in derulare , dotarile scolii”, a rostit doamna inspector general adjunct in cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita.

Sunt cuvinte care ne onoreaza pentru ca doar din interiorul acestei profesii putem tine aprinsa
flacara educatiei, scoala capatand astfel o imagine solida si bine conturata in comunitate. Rezultatele
obtinute de elevi se explica prin foarte buna pregatire a cadrelor didactice, prin munca si daruirea
acestora, toti fiind parte integranta a unei echipe ce s-a sudat in timp.

Si ea, ECHIPA, face astazi scoala cunoscuta prin rezultatele obtinute de ‘elevii pregatiti cu
daruire de dascdlii lor, ceea ce intdreste siguranta Intregii comunitati.
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“CORESI - scoala ta, scoala viitorului”

Oamenii nu pot exista fara istorie, iar acestia sunt ceea ce au facut din ei traditia si
trecerea timpului. O institutie de invatamant este un loc binecuvantat prin menirea sa plinad de
noblete si de generozitate - aceea de a forma si cultiva personalitati, oameni, de a deschide
portile spre culturd, de a trezi interesul pentru cunoastere, dar si prin modul in care a fost
realizatd aceastd datorie de-a lungul timpului, pentru multe generatii, care, trecind pragul
Scolii Gimnaziale ,,Coresi”, Targoviste, au dat valoare acestei institutii.

Unul dintre cele mai vibrante momente din viata scolii 1-a constituit conferirea
numelui ,,Coresi”, in iunie 1997. Onoarea de a prelua numele marelui tipograf si traducator ce
onoreaza meleagurile pe care traim coincide cu un moment de bilant al unei scoli ce
incorporeaza munca plina de daruire si pasiune a tuturor celor ce o slujesc.

In 2006, scoala obtine trofeul si statutul de Scoald Europeani in urma evaluirii
Ministerului Educatiei si a Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare Th domeniul
Formarii s1 Dezvoltarii Profesionale, statut reconfirmat in 2009, 2012 51,2015, dovedind inca
o datd ca este o structura flexibila, capabila sa raspunda exigentelor si cerintelor noii etape de
descifrare a codului european.

Anii 2010, 2012, 2014 si 2016 aduc si statutul de Eco-Scoala, impreuna cu simbolul
Fundatiei Mondiale de Educatie pentru Mediu, Steagul Verde, in_urma prezentarii
rezultatelor muncii depuse in plan educational, dar si functional in acest sens, in fata
reprezentantilor Centrului Carpato-Danubian de Geoecologie.

In anul 2016, scoala obtine Diploma de excelenti , Mihalache Drighiceanu” oferiti de
ISJ Dambovita pentru cea mai buna scoald gimnaziala din judet.

Cei care au modelat personalitati si au slefuit talente sunt oameni care au ramas alaturi
cu mintea, intelepciunea, sufletul si daruirea de care au dat dovada ani la rand, fiind un
exemplu pentru noi tofi. Datoram valoroasa traditie a Scolit Nr. 5, actuald “Coresi”,
doamnelor si domnilor directori sprijiniti de profesori §i invatatori.

Profesionalism, ratiune, creativitate, intelegere sunt cuvinte care ii definesc pe
profesorii scolii, care gandesc, stiu, simt §i actioneaza. Gandesc atent fiecare demers didactic
incercand sa il faca motivant pentru fiecare elev, stiu carte si asta Tnseamna mult pentru
calitatea invatarii, simt sufletul copilului si incearca sa ii ofere educatie prin iubire si
actioneaza, unind astfel totul si definindu-se ca profesionist si om.

Elevii de astazi sunt motiv de mandrie pentru profesori si parinti. Cei de ieri 1si
continud zborul necontenit, purtind pe ecranul memoriei zilele de septembrie in care
clinchetul clopotelului vestea un nou inceput, un nou pas in formarea lor. De la ei am invatat
sa ascultam, pentru ca exista in fiecare o comoara de adevar, frumusete si lucruri bune; sa le
respectam parerea, pentru ca parerea lor conteaza, sa ii punem pe primul loc, pentru €3 ei sunt
viitorul; s avem incredere, pentru cd sunt creativi si inteligenti, perseverenti $i motivati.

Tocmai de aceea, destinul si devenirea in viatd a tuturor celor care au trecut pragul
scolii din Aleea Trandafirilor au avut un parcurs ascendent.

Pasiunea si efortul cadrelelor didactice, interesul si entuziasmul elevilor $i parintilor,
cresterea numarului de participanti de la an la an, impactul real al activitatilor ce au facut
scoala o institutie si mai apreciata §i vizibild In comunitate, sunt componente ce au sprijinit
transformarea unor actiuni de rezonantd in evenimente mult asteptate:



e Concurs Interjudetean si Regional de Educatie Rutiera ,,Trofeul Coresi”, editia a XX-a in
2017;
* Concurs International de Artd Plastica pentru Copii ,,Pamantul, gradina mea”, editia a
XVIll-ain 2017;
* Tur Ciclist, editia a XVIll-ain 2017;
* Parada Verzilor , editia a XIII-a in 2017;
 Simpozion National ,,Concepte pedagogice intre teorie si practica”, editia I, 2005;
* Simpozion International ,,Educatia comunicarii si relationarii” 2006, ,,Reflectii privind
cetatenia democratica” 2007, ,,Calitatea-permanenta a actului didactic” 2008, ,,Creativitate si
inovare, premise ale dezvoltarii durabile”2009, ,,Performanta in activitatea scolara si
extragcolara” 2011, ,,Impactul formarii continue asupra calitatii educatiei”, 2014, ,,Pasi spre
viitor in educatie si formare”, 2016;
* Festivalul ,,Lumea copiilor’ — festival caritabil, editia a II-a Tn 2017;
» Festivalul- concurs « Préts pour le francais ? - Ready for English ? », editia a II-a in 2017;
* Expozitia anuala de icoane pe sticla, editia a V-a in 2017 ;
* Expozitia anuala ,,Anotimpurile copilariei”, editia a V-a in 2017.

Acestea sunt doar cateva dintre numeroasele activitati educative ale scolii, carora li se
adauga activitatile din cadrul proiectelor educationale judetene, nationale sau internationale.

Povestea scolii este si despre parinti, bunici, parteneri educationali, reprezentanti ai
autoritatilor locale. Este o poveste despre respect, incredere, seriozitate, sprijin $1 munca puse
in slujba copiilor.

Si-i lasam pe ei sa invete sa zboare, si-i ridicim cAnd nu mai au putere si sa-i strunim
cand se avanta prea aproape de soare. Sa-i pretuim si sd le incredintdm lor, celor mai buni
paznici, viitorul!

Director,

Prof. dr. Gogeanu Georgeta

|



PROIECTUL EDUCATIONAL "RACARI - GENERATIA 2020” INTRE
SPERANTA SI SUCCES

Asa cum am observat in practica, cresterea calitatii serviciilor oferite de scoald nu este
o stiintd tehnocratd, este mai degraba un proces de identificare a solutiilor, prin care sa
inlocuim anumite valori educationale, existente in cultura organizationald a unitatii scolare.

Din perspectiva schimbarii, ma numar printre cei care considera educatia non-formala
o sursd de schimbare in mediul scolar actual, care vine in intdmpinarea cerintelor tinerei
generatii i care nu se afla intr-o pozitie antagonica cu sistemul educational existent astazi la
nivelul invatamantului preuniversitar.

“Racari — Generatia 2020 este un program ambitios, realizat in parteneriat cu Scoala
de Valori Bucuresti si sustinut financiar de Mc Cann Erickson, care isi propune sa ofere
sprijin cadrelor didactice in activitatea lor educationala, astfel incat sa-si valorifice potentialul
pedagogic cu ajutorul metodelor de invatare non-formala.

Programul educational a debutat prin sustinerea unor ateliere de educatie non-formala
si sesiuni de coaching, in perioada noiembrie 2014 — iunie 2015. Au fost implicate 24 de
cadre didactice, care au plecat la drum cu dorinta de a Incerca ceva nou si de a invata cum sa
foloseasca si alte tehnici de predare decét cele cu care erau familiarizate. In anul scolar 2015
— 2016 am plecat la drum cu un grup format din 18 cadre didactice pentru invatamantul
gimnazial si liceal si un grup format din 14 cadre didactice pentru invatamantul primar.

Scoala de Valori Bucuresti a conceput programul de formare special pentru profesori,
indiferent de specialitate, care sa ii sprijine pe acestia:

» sd foloseasca metode de lucru atractive, mai potrivite pentru elevii de astazi si
adaptate materiei pe care o predau;

* sa-si imbunatateasca modul de predare a lectiilor la clasa;

* sa creeze relatii bazate pe incredere cu colegii, elevii §i paringii, prin imbunatatirea
comunicarii;

* sa constientizeze tipul de abilitati si competente pe care le pot dezvolta la elevii lor,
pe langa informatiile transmise (gandire critica, creativitate, leadership, colaborare etc.);

* sd inteleaga si sa utilizeze avantajele lucrului in echipa la clasa si in intreaga scoala,
pentru performante mai bune.

In cadrul atelierelor de formare, cadrele didactice au deprins metode interactive de
educatie, pe care le vor aplica la clasa pentru a atrage elevii si a-i face mai receptivi la
informatiile transmise. In urma acestor ateliere, facilitate de echipa de traineri de la Scoala de
Valori, cadrele didactice au dobéndit o imagine mai clarda despre ce inseamna lucrul cu
adolescentii si 1si vor putea adapta stilul de predare tindnd seama de personalitatea elevilor.

De asemenea, profesorii au invatat si creeze si sa foloseasca instrumente de testare
adecvate materiei pe care fiecare o predau (de exemplu, testele de tip TIMSS, PILRS, PISA),
cu scopul de a imbunatati rezultatele elevilor la examenele de sfarsit de ciclu scolar si de a
creste promovabilitatea.

n plus, prin sesiunile de coaching in echipa, profesorii au avut ocazia sa invete si
lucreze unit cu altii, pentru a gasi solutii la problemele cu care se confrunta in scoala si a crea
o atmosfera placuta de lucru.

In paralel cu programul de formare pentru cadrele didactice sustinut ﬁnanq'ar de o
companie privatd, Me Cann Erickson, s-a derulat si un program prin care baza materiala a
unitatii scolare a fost substantial imbunatatita.

In 2014, cand Mc Cann Erickson a decis sa ,,adopte” Liceul Teoretic “Ion Ghica™
Récari, exista la nivelul echipei manageriale o permanentd preocupare pentru dezvoltarea
procesului educational si imbunatatirea rezultatelor scolare. Pentru ca tandra generatie sa
dobandeasca competentele necesare 1n societatea de astazi, este nevoie de multd munca,
depusa atat de cadrele didactice, cat si de parinti, dar in acelasi timp este nevoie si de
sustinerea procesului educational cu mijloace moderne de predare. In tot acest timp, Mc



Cann Erickson a oferit unitatii scolare, cu ajutorul unor traineri specializati in educatie,
cursuri de formare profesorilor si invatatorilor, a dotat unitatea de invatamant cu un laborator
de informatica si calculatoare noi, cu videoproiectoare, table interactive si tablete pentru cele
opt grupe de gradinita, a sustinut financiar un club de robotica, a organizat tabere scolare prin
care a inteles sa 11 recompenseze pe copiii care au obtinut rezultate la olimpiade, dar si pe cei
care au reusit sa faca saltul de la nota patru la nota cinci.

Astazi, primele trei competente de care are nevoie tdnara generatie sunt: lucrul in
sprijinit de autoritatea publica locala si in parteneriat cu Scoala de Valori Bucuresti si Mc
Cann Erickson, urmareste sa dezvolte elevilor séi aceste competente.

Inovatia, creativitatea si gandirea independenta sunt abilitatile pe care dorim sa le
dezvoltam in cadrul proiectului educational astfel incat in 2020, la finalul acestui proiect, sa
putem afirma ca generatiile de elevi de la Racari sunt pregatite sd intre pe piata muncii, atat
din punct de vedere profesional, cat si din punct de vedere al dezvoltarii personale.

Un obiectiv foarte ambitios? Foarte probabil! Dar la Racari exista ingredientul special
necesar atingerii acestui obiectiv: potentialul! Da, Liceul Teoretic ,,lon,Ghica” Racari are un
potential deosebit. Elevii nostri sunt dornici sa se afirme, sd-si pund 1n valoare creativitatea;
corpul profesoral este bine pregatit, dornic sa se dezvolte profesional, iar baza materiald este
una deosebita. Pe langa toate acestea, ne bucurdm de sprijinul autoritatilor publice locale si al
Inspectoratului scolar.

Rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar 2015 — 2016 ne dau dreptul sa fim
optimisti. In perioada 2014 — 2016 au fost sustinute 32 de ateliere de educatie non-formala
pentru profesori; au fost sustinute peste 400 de lectii non-formale; peste 400 de elevi au fost
testati cu instrumente de tip TIMSS/PILRS/PISA si 54 de elevi au fost premiati pentru
rezultatele obtinute.

Este evident ca a inceput sa se vada o schimbare. O parte din ea este cuantificabila in
rezultate.' De la doua mentiuni la olimpiadele scolare inregistrate la nivelul unitatii in anul
anterior, s-a ajuns la 26 de premii la olimpiade si concursuri, iar 10% dintre elevi si-au
crescut media generala de la un an la altul.

O alta parte a schimbarii este mai putin vizibild si se refera la coeziunea creata la
nivelul cadrelor didactice. Este o schimbare lenta, de durata, deloc lipsita de provocari.

Generatia 2020 reprezintd un impuls pentru profesori, pentru redescoperirea
creativitdtii §i a curiozitatii in ceea ce priveste propria meserie. Este o invitatie la a deveni
mai deschisi si a da ce au mai bun la catedra, transformandu-se in adevarati mentori, modele
pentru elevii lor. In acelasi timp reprezinti o oportunitate pentru elevi si comunitate. Este de
asemenea o invitatie la mobilizare, la motivare si colaborare.

Director, prof. Mitru Alexandru
Liceul Teoretic ”Ton Ghica” Racari

|



POVESTE DESPRE IMPREUNA....

Cand ne fintalnim cu lucruri
frumoase 1n viatd, ne gandim imediat
cum si le impartisim si celorlalti. In
categoria lucrurilor frumoase, care mi s-
au intdmplat, un loc aparte il ocupa
intalnirea mea cu Scoala Ungureni-
Dragoﬁl'r%e:ti, la vremea aceea o §coﬂé
la fel de Saraca precum comunitatea din
satul = Ungureni. Situatia materiala
precard a familiilor, carentele educative,
dezinteresul fatd de educatia scolara,
nivelul de educatie al parintilor au
generat o frecventd scazutd a elevilor la .
ore si evident cazuri de abandon scolar. in scurt timp am devenit directorul scolii. Acesta a
fost inceputul unei schimbari in viata mea, dar si in viata comunitatii din satul Ungureni. Am
inceput activitatea manageriald cu foarte mult entuziasm, dar cred cd si cu mult curaj. Am
inceput cu mamile goale pentru ca scoala nu dispunea de resursele necesare pentru invingerea
riscului de abandon scolar. Totusi, m-am inselat. Aveam in jurul meu oameni minunati care
confirmau ceea ce faceam si nu vedeam. Ne-am mobilizat, am consolidat echipa si am
inceput sa scriem o “poveste despre impreunad”’, iar cand aceasta a inceput sa se contureze

frumos, scoala a devenit structurd a scolii cu

| " g == personalitate juridica Rancaciov.
s - “— ws @ A urmat o perioada in care am ramas
e ) g doar noi, profesorii §i elevii, rromi si
= - = a‘ 4 = romani laolaltd privind cu teama la ceea
—— ce va urma. In fiecare zi, de la prima ora

B TE PRIVESC! = &= de curs ne priveau perechi de ochi care

exprimau stari si trairi diferite, priviri care

[ r e

‘ - e ok, 3
b - ‘ - “ ne cereau sa continudm impreuna pe
| :

—~ » aceeasi directie. Ne-am straduit ca
F h """ a 6 h "‘; activitatea din scoala noastrd sa ramana
e T una intensa, atractiva si motivanta pentru

¥ ; toti copiii i parintii acestora. Am acceptat
\f 3 ‘ 3 ‘ , Ed provocarea de a ne implica in proiecte cu
- g sprijinul L.S.J. Ne-am imaginat ¢d avem in
fata noastra un far care ne ghideaza, o lumina si dacd o vedem acolo si vrem sd ajungem la ea
putem fi fericiti pentru ca avem unde sa ajungem. Ne-am spus cd, daca fiecare dintre noi
suntem schimbarea atunci vom fi o echipa de oameni castigati. Am Invatat apoi c¢a dureaza,
dar ne spuneam mereu: ,, Timpurile se schimba si noi odata cu ele”. Am inceput sd gustdm |
succesul odata cu derularea primelor proiecte scrise in echipa scolii si declarate castigatoare.
Am continuat apoi cu proiectul POSDRU- "Scoli si comunitati in actiune pentru prevenirea
parasirii timpurii a scolii”.




Am crezut cu tarie in puterea
lectiilor frumoase care
imprastiau usor teama ca ceea
ce facem nu e tocmai bine.
Am realizat ca tot ce noi ii
invatam pe copii la scoald se
situeaza dincolo de
cunostintele pe care le invatd
ei: sa fie buni la romana sau la
matematica.... E in regula, asta
este scoala. Dar noi deja 1i
invatam sd fie oameni, sd fie
prieteni, 11  Invatam  sa
comunice, si se asculte, sa
aprecieze.  Aceasta  parte
nescrisd a unui curriculum care
nu existd  este de fapt cheia

succesului. Asa s-au conturat timid valorile care ne-au condus spre succes. Nici noi nu
credeam c¢d putem face asta, dar cand lucrezi intr-un cerc de incredere acesta foarte greu
poate fi distrus: Au aparut si lacrimi, le-am Tndurat, am suferit, dar am mers mai departe. Ne-
am inconjurat de oameni veseli si nu i-am lasat pe cei mohorati sa ne deprime. Ajunsi la
»»adolescenta’’ nu ne-am mai putut opri. Am sarit de buna voie la pasul urmator si chiar putin
mai departe. impreuna am facut ca activitatea scolii sa fie una intensa, atractiva si motivanta
pentru toti copiii $i parintii acestora. Astazi activitatea din Scoala Ungureni nu inseamna doar
ore de curs, teme, evaluari sau traditionalele note in catalog Scoala noastra este un loc de

ege e,

utila a t1mpulu1 liber.

Cu totii invatam si ne distrdm in familia
scolii. Activitdti ca - , Aniversdrile
noastre”; ,,Copiii si pdrintii  citesc
impreund”; ,,Scoala noastra-casa noastra”;
,nimad langd inimd (dedicatd zilei
internationale a rromilor)”; ,,Mamei
primdvara-n dar”; ,,Ziua culorii verzi”;
,,Ziua succeselor” au condus la socializare,
comunicare, prietenie, autocunoastere,
imbunatatirea relatiei cu parintii = si
comunitatea locala, imbunatatirea relatiilor
cu colegii, promovarea tehnicilor de
invatare eficientd, dezvoltarea atitudinii
pozitive fatda de scoald, dezvoltarea
abilititilor emotionale si sociale la elevi.
Cand COpllf pun ,la scoala e mai bine
decdt acasa” sau cand parlntu spun ,,sd va
dea Dumnezeu sandtate ca faceti atdtea
lucruri frumoase pentru copiii nostri”’, putem afirma ca menirea si rolul nostru de
implinite....

- "
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Despre colaborare...

"Da-le uneori voie membrilor echipei sa faca ceea ce vor sa faca".
Steve Wozniak, co-fondator Apple Computer.

In ziua de astizi, sensul acestui termen — colaborare — este interpretat diferit de la
institutie la institutie, de la scoala la seoala. Niciun manager / director nu poate afirma ca este
usor a gasi un echilibru Intre obiectivele institutiei pe care o conduce si obiectivele echipei
al cérei lider este. Astfel, acesta trebuie sa faciliteze colaborarea, sa descopere acea gandire
individuala, dar si de grup, ce poate duce la inovatie, un scop comun. S-ar putea considera ca
motto-ulhgasit este prea optimist, dar echilibrul dintre ceea ce isi doreste orice lider de la
membrii echipei sale si ceea ce poate oferi fiecare membru al organizatiei poate fi
catalizatorul unei culturi organizationale pe care orice lider si-o doreste.

La Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni, colaborarea in cadrul proiectului ,, Let’s ART The
Future” poate fi considerata un exemplu de succes, pentru ca s-au urmat pasi simpli, dar
eficienti cum ar fi informarea intregii echipe asupra proiectului (acel DE CE?), incurajarea
contributiilor individuale in vederea gasirii celor mai bune cai de atingere a obiectivelor si a
consensului muncii in echipa, finalizat cu munca in echipa ce are ca rezultat, pe langa
atingerea tuturor scopurilor si consolidarea relatiilor interumane, increderea in propriile forte
si 1n forta echipei, un ambient favorabil si un plus de capital de imagine a scolii la nivel local,
judetean, national si international.

Scoala Gimnaziala Nr. 4 Moreni este partener in cadrul proiectului cu numarul de
referinta 2016-1-TR01-KA219-034576_4, inregistrat la A.N.P.C. D.EF.P. cu Nr.
2775/26.09. 2016, Let’s Art the Future (2016-2018), alaturi de scoli din' Ankara — Turcia,
Skopje — Macedonia, Sofia — Bulgaria, Viena — Austria si Vasto — Italia. Tn cadrul acestui
proiect, rolul echipei a fost si este esential atat pentru realizarea produselor proiectului, dar si
pentru pregatirea mobilitatilor ce vor avea loc. Atat membrii echipei de proiect, cét si cadre
didactice din scoala au contribuit la infiintarea cluburilor de muzica, pictura, jocuri
traditionale, la crearea unui mediu scolar ce promoveaza valori traditionale, dar si valori
europene.




Munca echipei a fost apreciata de reprezentantii scolilor partenere, care au efectuat a
doua mobilitate transnationala in perioada 1-3 martie 2017 In scoala noastra. S-au desfasurat
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Echipa LET’S ART THE FUTURE!
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Asadar, orice institutie, mai ales scolara, functioneaza prin prisma resursei umane, iar »
de cele mai multe ori aceasta este organizata in echipe. O echipa functioneaza eficient cand
este coordonata de catre un lider care are rolul de a facilita colaborarea si colaborarea, de a
gasi secretul coeziunii echipei. Munca in echipa presupune incredere, colaborare, respect si
comunicare intre membri, factori care folositi cu tact conduc spre eficienta si totodata aduc
un plus de valoare insitutiei. .

Munea in echipa da roade doar cand formatiunea functioneaza precum un tot unitar si
toti membrii echipei au un tel comun. O echipd adevarata este formata din persoane care se
completeaza si care se stimuleaza reciproc intr-un mod pozitiv.

Sd formezi o echipa este doar inceputul, sa ramdi impreund este progresul,‘ lucrez:’

impreund este succesul!
(Henry David Thoreau) £
Director, Norica Vremaroiu

Scoala Gimnazialid Nr. 4 Moreni
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“Experiente manageriale privind dezvoltarea resurselor umane prin
Programul Erasmus+”

Conform Ghidului Erasmus+, Aetiunca-Cheie 1 sprijinda mobilitatea persoanelor.
Astfel,. personalul din institutiile de invatamant (personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, “eel de conducere) poate beneficia de oportunitati de invatare si/sau experientd
profesionald in altd tara europeana.

Insd, spre deosebire de programul anterior LLP, in care o persoani putea aplica in
nume propriu pentru a beneficia de o bursa, in noul program Erasmus+ persoanele pot
participa la program numai prin intermediul unei institutii/ organizatii. Vorbim astfel de
“organizatii participante” la program (gradinita, scoala primara, scoald gimnaziala, liceu,
colegiu, inspectorat, ONG etc.) si despre Programul Erasmus+ ca oportunitate pentru
formarea continua a personalului din institutiile de invatamant, dar din perspectiva
organizationala. Asadar, este mult mai evident faptul ca fiecare institutie este responsabila de
formarea/dezvoltarea profesionald continud a propriului personal.

In acest context se inscrie si proiectul Scolii Gimnaziale Nr. 4 ”Elena Donici
Cantacuzino” Pucioasa, intitulat "Dezvoltam scoala pentru invditare digitald” — proiect de
mobilitate in domeniul educatiei scolare ( Programul Erasmus+, Actiunea cheie 1).

Proiectul se raporteaza la prioritatea Strategiei Europa 2020 care determina scolile sa
aiba in vedere procesul de imbunatatire a competentelor profesorilor si elevilor, la prioritatea
Programului Erasmus+: “imbunatatirea utilizarii TIC in procesul de predare-invatare, la
obiectivul specific Programului Erasmus+ in domeniul educatiei si formarii: “favorizarea
imbunatatirii calitatii, a excelentei in inovare si a internationalizarii la nivelul institutiilor de
invatamant”, la prioritatea nationala ”Cresterea volumului si a calitatii mobilitatilor cu scop
de invatare- recunoasterea rezultatelor invatarii prin diferite instrumente — Europass
Mobility”.

SCOPUL PROIECTULUI 1l reprezintd sustinerea procesului de modernizare a
educatiei oferite de scoala, prin elaborarea si pilotarea unei politici de invatare digitala cu un
grup tinta reprezentativ pentru corpul profesoral (11 cadre din 38), care va aplica 0 abordare
iovativa si va extinde utilizarea TIC in procesul educativ, dezvoltand invatarea digitala cu
tablete si table interactive ca mijlioc de studiu atractiv si eficient, in perioada 1 sept. 2015 - 1
sept. 2017.

OBIECTIVELE PROIECTULUI:
O1. Abilitarea a 3 cadre didactice din consiliul de admistratie al scolii in practicarea unui
management eficient prin preluare si adaptare de bune practici europene promovate la un curs
european de leadership.
O2. Aprofundarea/Dezvoltarea competentelor digitale a 3 invatatori si 2 profesori de engleza
in cadrul a 2 cursuri europene de utilizare a tabletelor si a 3 profesori in cadrul unui curs
european de utilizare a table interactive. \
O3. Utilizarea in lectii a metodelor, tehnicilor, instrumentelor si bunelor practici pentru
tablete si table interactive de catre min. 50% dintre Invatatorii si profesorilor de limba
engleza formati la cursurile structurate.
O4. Initierea de cel putin 3 activitati de colaborare europeand (proiecte, parteneriate) cu
integrare TIC in curriculum.

GRUPUL TINTA al proiectului il reprezinta 11 cadre didactice ale scolii (29%) care
au participat la 4 cursuri structurate pe temele:
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Leadership in Education —FN (3 membri CA-cadre didactice);
Tap-Swipe-Pinch. Tablets changing the way to learn and teach-PT (3 invatatori);
3. Tap-Swipe-Pinch into English. Learning English with tablets-UK, (2 profesori de
limba engleza);
4. Becoming Confident Users of Interactive Whiteboards & Developing Educational

Links within Europe-UK (2 profesori si 1 invatator)

Cursurile au abilitat beneficiarii cu bune practici, politici, strategii si instrumente
manageriale europene, respectiv cu competente digitale de utilizare in curriculum a tablelor
interactive si tabletelor, dar au furnizat cursantilor si oportunitdti de identificare de parteneri
si realizare de noi colaborari europene.

In ceea ce priveste rezultatele invatarii, putem mentiona: cunostinte despre sistemul
educational finlandez si al altor tdri, avantaje si limite; elemente de management strategic si
operational, abordari si strategii utilizate in conducerea unei scoli si in procesul de ameliorare
scolard; cunostinte despre fenomenul de autonomie scolara, elementele de calitate si impactul
dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice asupra organizatiei; abilitati de proiectare
manageriald, de conducere operationala, de comunicare, control si evaluare; abilitati de creare
si utilizare a instrumentelor manageriale, cunostinte despre softurile tabletelor, avantaje-
dezavantaje 1n utilizarea tabletelor in lectii, strategii didactice digitale; abilitati de utilizare a
unor aplicatii gratuite, corelate curriculumului (scriere in colaborare, prelucrare fotografie
digitala, video, audio; aplicatii de prezentare si evaluare, jocuri); de creare de materiale
interactive (text, clipuri video, podcast-uri, prezentari, screencasting, imagini, fisiere PDF, e-
book, harti conceptuale); de proiectare, organizare, conducere si evaluare de curriculum,
unitati de lucru, planuri de lectie, teste care incorporeaza una/mai multe ‘aplicatii specifice,
cunostinte despre programele tablei interactive (TI), avantajele si dezavantajele lor, abilitati
digitale de utilizare a aplicatiilor gratuite pentru TI, corelate curriculumului, creare de resurse
pentru TI (utilizand diverse softuri si resurse Web) care vor fi utilizate in lectii si In scopul
dezvoltarii de legaturi educationale cu partenerii europeni, precum si diverse valori si
atitudini: cooperarea in grupuri multinationale, toleranta, interculturalitate, nediscriminare,
responsabilitate, deschidere spre diversitate culturald, creare de legaturi/prietenii intre
oameni-comunitati de invatare, construire de punti de comunicare si colaborare in proiecte
viitoare, constientizarea mostenirii culturale si a apartenentei la acelasi spatiu european,
recunoastere si valorizare individuala si de grup.

Toti cei 11 profesori participanti la cursuri si-au dezvoltat relatii de colaborare
interculturala cu alti participanti, cu formatorii, cu elevii si cadrele didactice din scolile
vizitate, si-au imbundtit competentele de comunicare in limba englezd, competentele de
cooperare, de reflectie si autoevaluare. In plus, si-au format/dezvoltat abilititile de utilizare a
instrumentelor eTwinning, pentru a-si indeplini sarcinile din activitatea de monitorizare si a fi
capabili sa initieze/participe la un proiect.

In ‘prezent, fiecare grup participant la curs lucreazi la elaborarea unor materiale
specifice ‘domeniului in care s-a format (folosirea tabletelor in lectii, utilizarea tablei
interactive in lectii, management institutional) pentru a realiza o lucrare - ghid de bune
practici- c¢ va fi disponibila on-line si in format letric pentru scoli si profesori care vor sa
aplice la viitoarele apeluri Erasmus+.

Pe viitor, ne-am propus ca profesorii formati prin acest proiect sa devina persoane
resursa pentru Tmbundtdtirea competentelor profesionale ale tuturor cadrelor didactice din
scoald fiindca strategia proiectului se bazeaza pe elaborarea si pilotarea unei politici de
invatare digitald si pe ideea formarii personalului, in cascada, la locul de munca, in vederea
imbunatatirii graduale a nevoilor de formare identificate.

De aceea, dupa mobilitati, i-am stimulat pe beneficiari sa aplice in practica
manageriald si in cea de la clasa cele invatate la cursurile de formare europene. Toti cursantii
au diseminat rezultatele invatarii si experientele profesionale de integrarea in practica a celor
invatate sustinand ateliere de lucru pentru colegii din scoald si din CA, lectii la cercurile

no



pedagogice, desfasurand Intalniri cu parintii sau sustinand prezentari la sedintele cu directorii
sau responsabilii de proiecte europene din judet.

Ne dorim ca impactul proiectului sa se produca, in primul rand, la nivelul celor 11
profesori participanti directi la cursurile de formare europene: dezvoltare profesionala, interes
crescut pentru dezvoltare profesionald, cresterea prestigiului profesional si a stimei de sine;
dezvoltarea creativitatii profesionale prin creare de resurse educationale deschise, lectii cu noi
strategii TIC, planuri manageriale; valorizare personala si profesionald prin diversitatea
activitatilor de diseminare si noi colaborari europene; dezvoltarea capacitatii de lucru in
grupul multinational si in cadrul scolii, de rezolvare de probleme, gindire reflexiva,
capacitatii de autoevaluare imbunatatite si competente de comunicare in limba engleza,
invatare prin cooperare cu colegii din scoald si din strdinatate; dezvoltare de legaturi
educationale europene; deschidere spre culturi, valori si practici europene.

Impactul asteptat se refera insa si la nivelul celorlalti profesori ai scolii: dezvoltare
profesionald, motivatie profesionala crescuta pentru utilizarea tabletelor si tablelor interactive
in lectil, stimd de sine crescutd, capacitdti imbunatatite: de lucru in grup, rezolvare de
probleme, gandire reflexiva, creativitate didactica, deschidere mai mare spre culturi, valori,
practici si colaborari europene.

Impactul asupra elevilor se resimte in mod evident: motivatie créscuta pentru invatare
si rezultate scolare si comportamentale Tmbunadtdtite la majoritatea elevilor la care au fost
implementate noile practici de predare bazate pe TIC, iar la nivel institutional se remarca o
organizare scolard mai buna, o gandirea strategicd mai bine corelata cu realitatea scolard,
strategii si politici bine definite, si implementate, o deschidere mai mare a unui numar mai
mare de profesori au scolii spre colaborari europene. '

Consideram ca primul proiect KA 1 al scolii este o reusitd, un model de buna practica
pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice proiectata din perspectiva institutionala.

Coordonator proiect,

Director,
Prof. Claudia lonescu

Acest proiect este finantat cu sprijinul Uniunii Europene. Materialul reflecta numai punctul
de vedere al autorului si Comisia Europeana nu este responsabila pentru eventuala utilizare
a informatiilor pe care le contine.
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“CONSIDERATII PRIVIND iIMBUNATATIREA PERFORMANTEI SCOLARE LA

SCOALA GIMNAZIALA BREZOAIA - BREZOAELE”

Dragomir, Dumitru
Scoala Gimnaziala Brezoaia - Brezoaele, jud. Dambovita

Abstract:

Pornind de_la cerintele de continua crestere a cunostintelor pe care trebuie sa le aiba un
absolventyal ‘scolii gimnaziale, articolul prezinta experienta Scolii Gimnaziale Brezoaia —
Brezoaele de crestere a performantei scolare. In articol sunt analizate camcteristicile Scolii

eJe, .

masuri care sunt avute in vedere pentru realizarea obiectivelor stabilite in acest sens.

Cuvinte cheie: performanta, imbunatatire, Scoala Brezoaia-Brezoaele

Unul dintre obiectivele prioritare ale unui sistem de invatamant modern este de a
asigura egalitate de sansa pentru toti, indiferent de locul in care este scoala sau de conditiile
sociale ale elevilor. Asa cum arata studii recente efectuate si in tara noastra, decalajul dintre
performantele elevilor de la orase si sate se mareste, desi In toate programele europene i
nationale sunt masuri pentru micsorarea acestui decalaj. [1]

Un al doilea obiectiv, la fel de important ca egalitatea de sansa, este calitatea educatiei
care este furnizata elevilor. Daca rezultatul trecerii prin scoald nu este acumularea unui nivel
de cunostinte care sa-i ajute pe elevi sa fie competitivi pe piata fortei de munca, in
conformitate cu cerintele societatii moderne, inseamnd ca obiectivul privind calitatea
educatiei nu a fost atins.

Pornind de la aceasta realitate, am incercat sa gasim solufii care depind de conducerea
si profesorii scolii pentru a mari sansele elevilor nostri de a se adapta la cerintele unei
societati in care schimbarile sunt intr-un ritm care creste cu fiecare zi. Ca manager de scoala
este dificil de a motiva tot personalul implicat, de a alimenta creativitatea si de a oferi conditii
propice pentru dezvoltarea procesului educational [2], dar asta nu inseamna ca nu ai in minte
in orice moment ca rezultatul principal trebuie sd fie imbunatatirea continua a performantei
scolare.

In articolul de fata vor fi prezentate rezultatele unei analize a evolutiei globale a
performantei scolare la scoala Brezoaia — Brezoaele, atdt pe componenta de concursuri
scolare, inclusiv examenul de evaluare nationala, cat si pe cea de orientare a elevilor spre
licee vocationale.

1. PRIORITATI EUROPENE SI NATIONALE iN DOMENIUL EDUCATIEI

Conform prioritatilor enuntate la nivel european, Europa trebuie sa gaseasca solutii la
provociri pe’ termen lung, precum imbitranirea populatiei, adaptarea la era digitald si
pastrarea competitivitatii intr-o economie globalizata si bazatd pe cunoastere. [3]

La nivel european au fost analizate rezultatele obtinute pana in anul 2015 in domeniul
educatiei si formarii profesionale, iar pe baza lor si a diferentelor constatate intre statele
membre au fost ajustate domeniile prioritare si au fost identificate altele noi printre care
mentionam: (1) dobandirea de cunostinte, aptitudini si competente relevante si de inalta
calitate, cu accent pe rezultatele invatarii, pentru a spori capacitatea de insertie profesionala si
a stimula inovarea, cetitenia activa si bundstarea si (2) educatia si formarea profesionala
deschisa si inovatoare, inclusiv prin valorificarea la maximum a erei digitale. [3]

Obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, au fost transpuse in Strategia Educatiei si



Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020 [4]. Conform datelor din acest
document se poate constata cd procentul elevilor de 15 ani cu competente (citit, matematica si
stiinte) scazute este de cca. 38% in anul 2012 in Romania, fatd de o medie de 19% a EU-28 in
anul 2015 si de tinta de 15% a EU pentru 2020. [4]

Tabelul 1
Obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020 (Extras prelucrat si adaugit)

Indicator C tent Romania EU-28 EU-28 Tinta EU
ompetenie | 2012 2014 2015 2020

Procentul Citire 373 17.8 196 15
persoanelor cu

varsta de 15 ani cu Matematica 40,8 221 222 15
competente scazute

de citireyfiatematicauEs MRS 37,3 16,6 17,7 15

s1 stunte exacte

Sursa: Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada
2016-2020, pag. 7 [4] si Education and Training Monitor 2015, pag.2 [5]

O analiza succintd a datelor din tabelul de mai sus conduce la concluzia ca Romania
trebuie sa depuna eforturi deosebite pentru a se apropia de tinta EU din 2020. De asemenea,
se poate observa ca rezultatele pentru acest indicator ale EU-28 din 2015 Sunt ceva mai slabe
decét cele din anul precedent.

2. ANALIZA PERFORMANTELOR SCOLIT BREZOAIA - BREZOAELE

Calitatea unui sistem de invatamant este influentata atat de factori externi scolii
(mediul sociofamilial si economic de provenienta al elevului, nivelul de educatie si ocupatia
parintilor etc.), cat si de factori care tin exclusiv de scoald (colectiv didactic, conditii de
invatare, scoala de la sat sau de la oras etc.). Studii de specialitate aratd cd organizarea de
programe educationale extracurriculare sau/si de sprijin educational, reducerea numarului de
elevi dintr-o clasa, implicarea familiei si a comunitatii in activitatile scolii, recunoasterea
performantelor etc. sunt doar cateva dintre metodele prin care scoala poate interveni in
favoarea imbunatatirii calitatii educatiei si care s-au dovedit in timp a avea efecte pozitive
semnificative. [6]

Imbunitatirea continua a nivelului de pregatire al cadrelor didactice si modernizarea
infrastructurii scolii sunt factorii interni pe care scoala noastrd mizeaza pentru imbunatatirea
performantei scolare. In acest moment putem spune ci din punct de vedere al infrastructurii
suntem la un nivel bun, iar din punct de vedere al laboratoarelor IT putem aprecia ca avem
chiar un nivel de dotare foarte bun. Au fost depuse eforturi deosebite din partea conducerii
scolii si a autoritatilor locale pentru a asigura laboratoare IT complet echipate pentru ambele
scoli si catewun monitor de dimensiuni mari in fiecare clasd, pentru ca si poata fi prezentate
lectii in format digital sau sa fie folosite/descarcate date din “cea mai mare biblioteca din
lume” numita internet.

Pornind de la interesul elevilor pentru concursurile scolare, am incercat sa antrenim
cat mai multi dintre ei in acest tip de activitate. Rezultatele au inceput sa apara in anii
urmatori, mergdnd pand la rezultate deosebite la olimpiadele judetene si chiar la cele
nationale. Pentru o scoala de la sat a fost un rezultat deosebit sa aiba doua eleve medaliate la
olimpiada nationald de matematicd in anul 2014. In fapt, rezultatele la concursurile de
matematica obtinute de scoala noastra in ultimii anii au fost foarte bune la toate tipurile de
concursuri, inclusiv la cel pe echipe (Concursul judetean de matematica “Calin Burdusel™)
cand 1n anul 2014 am obtinut premiul II pe judet, iar in anul 2015 premiul 1.



Promovarea rezultatelor de la concursurile scolare si olimpiade, precum si acordarea
de recompense banesti, cu sprijinul autoritatilor locale, au condus la o emulatie in ceea ce
priveste participarea la concursuri, ceea ce s-a rasfrant pozitiv asupra performantei scolare.
Astfel, s-a putut constata ca rezultatele scolare s-au imbunatatit pentru ambele scoli
culminand cu un rezultat deosebit al scolii Brezoaele in anul 2016 (promovare 100% si a 7-a
medie de pe judet).

In cazul unitatilor scolare care compun scoala noastra, constatim cat de importanti
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al parintilor elevilor din satul Brezoaele sunt superioare celor din satul Brezoaia — Camarasu.
In aceste conditii, la scoala Brezoaele procentul de promovare a fost in mod constant peste
80% (100% in anii 2012 si 2016), pe cand la scoala Brezoaia a fost intotdeauna mai mic
(56% n anul 2016).

In urma analizei facute pentru a gasi cele mai bune metode de a imbunatati
performantele elevilor si a descoperi cele mai eficiente cdi de ,urmat, am constatat
urmatoarele:

v la nivelul comunei noastre avem un numir relativ mic de elevi, ceea ce face ca s nu
putem mentine performante constante pentru fiecare disciplind in parte; ca urmare
trebuie’sa incercam sa valorificam orice elev care are un potential de imbunatatire cat
de mic si sa incercam sa-l sprijinim si indrumam catre performanta;

v _date fiind conditiile materiale reduse specifice unei comune, este necesar sa depunem
care ei au inclinatii; in acest sens trebuie cautate modalitati de cooperare cu scolile din
comunele vecine pentru programe extracurriculare pentru care in comuna noastra sunt
prea putini elevi sau nu sunt conditii materiale corespunzatoare;

v' trebuie sa asiguram orientarea copiilor si spre licee cu profil tehnologic care sa le
permitd obtinerea unei meserii sau spre licee vocationale, care le asigura un loc de
munca $1 acopera partial sau total cheltuielile de scolarizare. In ultimii 5 ani un numar
de peste 15 elevi din scoala noastra au urmat licee vocationale, 4 elevi au urmat
Seminarul Teologic, 4 au devenit elevi ai Colegiului Militar Liceal ,,Dimitrie
Cantemir” Breaza, mai multi elevi au urmat licee cu profil sportiv. In acest moment
avem 2 fosti elevi studenti la Academia Tehnicd Militara, o eleva la Academia navala
,Mircea cel Batran” Constanta si un absolvent la Academia Fortelor Aeriene Brasov,
Departamentul Aviatie. Faptul cd vor obtine o meserie dupa absolvirea liceului si a
facultatilor face multi parinti sd8 mobilizeze resurse materiale in speranta unui viitor
mai bun pentru copiii lor. In caz contrar, mulfi copii se opresc la primele opt clase.
Pentru a ne atinge obiectivele referitoare la cresterea performantei scolare a elevilor

nostri, am propus implementarea unor masuri care, in afara rezultatelor de la examenul de
evaluare nationala din clasa a VIII-a, sa masoare progresele facute de elevi la nivelul fiecarei
clase si s@ premiem elevul care in cursul unui an scolar a facut cele mai mare progrese,
comparativ cu anul precedent.

De"asemenea, pentru ca intre cele doua scoli care compun comuna sunt rezultate atat
de diferite la examenul de evaluare nationald, am initiat un program de popularizare a
experientei parintilor din satul Brezoagle cétre cei din satul Brezoaia. In acest fel Speram ca
interesul parintilor din ambele sate sa creasca si sa conduca la cresterea performantei scolare
globale care sd se traduca prin facilitarea integrarii elevilor scolii noastre in etapele viitoare
din viata lor: liceu, facultate si prin capacitatea de a face fata provocarilor viitoare care se
numesc erd digitala, schimbari tehnologice majore sau globalizare.



Performantele scolii gimnaziale Brezoaia — Brezoaele s-au imbunatatit in ultimii ani,
ca urmare a stabilirii unor obiective ambitioase in acest domeniu de catre conducere si de
catre cadrele didactice ale scolii.

Recunoasterea rezultatelor prin popularizarea acestora la nivelul tuturor elevilor si
prin compensatii materiale a dus la cresterea interesului pentru participarea la concursuri a
mai multor elevi. Aceste preocupari $-au concretizat si in rezultate mai bune la examenele de
capacitate.

Eforturile de orientare a elevilor scolii noastre catre licee vocationale si militare a
facut cawun numar important dintre el sa urmeze asemenea licee si, mai mult, sd continue
studiile universitare in acele domenii.

Se constata o diferentd semnificativa intre performantele celor doud scoli din comuna,
scoala a parintilor elevilor din cele doua sate. Experienta parintilor si rezultatele elevilor de la
scoala Brezoaele vor fi prezentate ca un exemplu de succes in randul parintilor elevilor de la
scoala Brezoaia si pentru promovarea importantei deosebite pe care o au atitudinea si
sprijinul familiei in educatia copilului.
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IMPORTANTA PERCEPTIEI INTERPERSONALE IN COMUNICARE

Perceptia interpersonala este definita ca un proces al unor judecati despre alti
oameni. Ea constituie prima etapa a intemeierii unei relatii interpersonale, un rol important in
fundamentarea acesteia, avandu-l1 comunicarea nonverbala. Latura cognitiva a relatiei se
materializeazd 1n asa numita impresie de inceput ce are o importanta covarsitoare in
orientarea comportamentald ulterioara (prejudeciti, stereotipuri, etc.). In fiecare moment,
mintea noastrd receptioneaza si prelucreaza o multitudine de informatii despre ,,celalalt”, pe
baza carora incercam sa cunoastem persona, sa i1 intelegem reactiile. Perceperea "altuia" este
mult mai complexa, nu numai pentru ca individul uman are o mulfime variata de insusiri, ci si
pentru ca "obiectul" perceptiei este, la randul lui, "subiect cunoscator”, constient de sine si de

actul perceptiei, care ne influenteaza in mod activ.

Prima impresie se formeaza ca o consecintd a unui mecanism psihologic alcatuit

din:

1. Observarea elementelor exterioare ale interlocutorului. Combinarea semnelor statice
(coafura, machiaj, trasaturi fizionomice) cu cele dinamice din simptomatica labila
(orientare a corpului, distantd, tinutd) ne relevd date de inceput referitoare la persoana
partenerului de discutii. De la aceste prime impresii se pot deduce unele aspecte cu privire
la trasaturile de personalitate ale acestuia, ori la confinutul comunicarii: varsta, statusul
socio-economic, amplitudinea si siguranta ne arata daca respectivul individ este introvertit
/ extrovertit, daca este timid sau impetuos.

2. Integrarea elementelor exterioare observate intr-un stereotip prezente in mintea celui
care percepe poate conduce la o confuzie pentru persoanele neexperimentate,

3. A ftreia etapd rezidd in identificarea trasaturilor morale, psihologice si
comportamentale profunde ale acestor stereotipuri. In strinsa corelatie cu acest proces de
identificare se situeaza trasiatura umana de a evalua oamenii la nivel intuitiv, care
genereaza uneori confuzii prin asocierea unor aspecte pozitive de personalitate
persoanclor agreabile din punct de vedere fizic si unor insusiri negative indivizilor mai
putini ffumosi.

4. Ultima etapa se materializeaza in reacfia afectivd si atitudinala concreta fata de
interlocutor. Mediul social se: raporteaza la om in conformitate cu ansamblul de
mecanisme de evaluare iar {inta evaludrii va receptiona impresia grupului, o va interioriza

in mare masura si se va comporta ca atare.



Stereotipurile sociale au o valoare formativa desavarsitd prin conditiondrile pe
care le impun persoanei vizate, de aceea, o imbunatatire a lor prin educatie va ameliora

considerabil raporturile interumane.

Doctorul Stroe Marcus impune in cercetarea psihologica recunoasterea unui
aspect aparte al personalitatii cu un rol deosebit in comunicarea interumand, in directia
dependentei de sfera afectiv expresiva, ilustratd mai mult prin mijloace extralingvistice
ale proeesului comunicational. Astfel, renumitul cercetator roman considera ca empatia
»reprezinta o trasaturd de personalitate specific umana, dar in acelasi timp si o insusire
propice individualitatii, de cele mai multe ori nuantele devenind expresia unui stil
empatic, a unei maniere constante de manifestare, in diferite imprejurari de viata” (Coord:

Septimiu Chelcea, Liviu Mitranescu, ,,Conexiuni”, 1995, p.77-82).

Aprecierea conform careia fenomenul in discutie este o insusire indispensabild a

personalitatii umane, se bazeaza pe urmatoarele argumente:

1. La originea empatiei se aflad o ,,structurd fundament” cu puternice legaturi pe plan
ereditar, structurd ce se organizeazi experential, fiind perfect maleabild prin educatie.
Acest fapt implica raportarea empatiei la componentele specifice ale personalitatii.
2. Empatia reprezintd modul de materializare al cunoasterii interpersonale, un fenomen
psihic cu multiple valente — un construct pluridimensional, ce cuprinde sistemul psihic
uman in intregime: din planul neconstientizat al reactiilor neuro-vegetative si din cel
constientizat al cognitiei si anticiparii pana in planul afectiv-expresiv si motivational-
dinamizator.
3. Empatia influenteaza functia performantiald ca instrument operational al psihicului
uman in obtinerea unor rezultate de nivel supramediu.
4. Capacitatea empatica sub forma potentialitatii si comportamentul emotiv propriu
laturii actionale formeaza o diadd influentata de imprejurarile vietii, exprimand unitatea
dintre interioritate si exterioritate.
5. Empatia interactioneaza cu alte elemente ale personalitatii corelandu-se in acest
context® eu atitudinea simpatica, cu stilul cognitiv interpersonal §i cu nevoia de ’
comunicare.
6. Actiunea sinergicd a empatiei cu intreaga personalitate confera o modalitate'Specifica
de prelucrare a informatiilor, concretizandu-se intr-un stil empatetic de personalitate.

In concluzie, se poate spune cd empatizdm cu scopul de a cunoaste
comportamentul celorlalti, din dorinta de a cuceri pe cineva sau din interes profesional.
Asa cum precizeazd prof. Popescu-Neveanu, relatia empatie - comunicare trebuie privita

in dublu sens, intrucat exista o determinare reciproca intre aceste doua nevoi si totodata
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insusiri specific umane, empatia fiind definitd “ca o modalitate de comunicare implicita,
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