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PLANUL OPERATIONAL SEMESTRUL | - AN SCOLAR 2018-2019

I. Activitatea de monitorizare a programelor privind accesul la educatie, conform fisei postului
Activitati:
1. Monitorizarea derularii programului ,A doua sansa” (6 unitati de invatamant din judet in anul scolar 2018-2019)

e lista unitati scolare
® nivel invatamant
e nr. elevi inscrisi (pe nivel/clase)
e peroana responsabild desemnata de scoala
» verificare aplicarea legislatiei in vigoare (Ordin si metodologii MEN program ,, A doua sansa”; evaluarea initiald); orar
* monitorizare participarea elevilor la cursuri (situatia absentelor, in colaborare cu inspectorul scolar pentru minoritati)
e evolutie scolara (rata de promovare).

2. Monitorizarea elevilor care au studiat in strdinatate, inscrisi/reinscrisi in sistemul de invitdmant din Romania, judetul Dambovita (evaluarea
dosarelor de echivalare a studiilor, redactarea atestatelor, completarea registrului de eliberare a atestatelor, respectiv evaluarea conform ROFUIP in
cazul in care studiile nu sut echivalate sau documentele scolare lipsesc).

3. Monitorizarea programelor de educatie remediald/de pregdtire a elevilor capabili de performanta (grupul tintd din unitatile scolare, cadrul didactic,
orarul desfdsurarii programului, progresul realizat pe parcursul semestrului/anului scolar).

4. Realizarea bazei de date cuprinzénd elevi cu nevoi educationale speciale (invitamant la domiciliu), in colaborare cu CIRAE; monitorizarea
inscrierii elevilor in documentele scolare, in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de
grupe/clase in spitale, anexa la Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5086,/2016.

5. Colaborare cu Directia Judeteana pentru Protectia Copilului si Penitenciare din tard, in vederea scolarizarii copiilor/tinerilor/adultilor.

6. Monitorizarea programelor de tip remedial din scolile tinta din Proiectul POCU/74/6/18/105645 - Scoala Bucuriei — Parteneriat pentru o
comunitate de invatare durabila (Scoala Gimnaziala Ciocdnesti si Liceul Teoretic ”lon Ghica” Racari), beneficiar Asociatia InovitaVerde, partener ISJ
Dambovita.

7. Participare la sesiuni de instruire/formare in domeniul accesului la educatie.
8. Intocmire, actualizare si gestionare proceduri activititilor specifice postului.

Il. Activitatea specifica altor atributii prevazute in fisa postului

- secretar Comisia SCIM (Sistemul de control intern managerial — elaborare Regulament, Program dezvoltare, Plan anual, situatii centralizatoare, fise
sintetice, rapoarte de monitorizare a performantelor, verificare proceduri etc.);

- responsabil ANI (inregistrare Declaratie de avere si de interese, copii conform cu originalul, transmitere ANI);

- secretar al Consiliului de administratie al IS} Dambovita (redactare ordinea de zi, procese-verbale, hotarari, decizii, rdspunsuri cétre solicitanti etc.);
- responsabil Comisia recunoastere si echivalare studii, conform OMECTS nr. 5268/2015, cu modificarile si completérile ulterioare;

- presedinte Comisia Judeteand de Etica; membru/secretar comisii organizare examene nationale.




OBIECTIV GENERAL 1

[ T

Cresterea calitatii procesului de invatamdnt prin modernizarea aborddrii procesului de predare-invétare-evaluare la nivelul unitdtilor de invdtdmént

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

1.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea unui | 1.1.1. Participarea la educatie a tuturor elevilor cuprinsi in programe destinate grupurilor
curriculum adaptat nevoilor de instruire ale wunor | vulnerabile / copiilor / elevilor cu cerinte educationale speciale (din invatamantul special si de
elevi/grupuri de elevi, in cadrul lectiilor si al unor | masa), precum si celor destinate elevilor capabili de performanta
programe complementare 1.1.2. Cuprinderea in finvatamantul de masda a tuturor copiilor cu CES orientati catre
invatamantul de masa
1.1.3. Includerea in programe de educatie remediald a tuturor elevilor cu deficiente de invatare
1.1.4. Obtinerea unei rate de promovare de cel putin 60% a elevilor cuprinsi in programe de
educatie remedialad
1.1.5. Derularea Programului A doua sansd pe baza Metodologiei de organizare si desfdsurare a
programului, in toate unitatile in care a fost solicitat si aprobat programul

. . Inspectorul scolar pentru respectarea metodologiei de rapoarte de
Adecvarea planului managerial o . . N . .
o . s Semestrul | monitorizarea programelor organizare si desfasurare a inspectie
propriu si graficului de activitati la o : . - .
: privind accesul la educatie, inspectiei scolare; e procedurile

documentele manageriale ale I1SJ; . . . ’

. . in colaborare cu inspectorii | ® respectarea procedurilor elaborate
aplicarea consecventd a ; . - . -

. . . scolari — Curriculum si interne ISJ si a termenelor
procedurilor, a instrumentelor si a : . . -
T s inspectie scolara stablite.
criteriilor de evaluare specifice
2. | Verificarea prin inspectie scolard a | Semestrul | e Inspectorul scolar pentru e aplicarea noului plan-cadru, a e procese verbale ale

aplicarii documentelor de politica monitorizarea programelor programelor scolare in vigoare inspectiilor tematice
educationald in domeniul privind accesul la educatie si a metodologiilor MEN; e fise de monitorizare
curriculum-ului si a finalitatilor pe e Inspectorii scolari— e existenta planurilor cadru, a
nivele de scolarizare; Curriculum si inspectie programelor scolare, a
monitorizarea planificarii, scolard planificdrilor in toate unitdtile
organizarii si derularii procesului de invatamant;
didactic cu respectarea e adecvarea proiectdarii




programelor in vigoare (ex.
pentru A doua sansd)

curriculumului la programele
scolare in vigoare.

Derularea la nivelul unitatilor de
invdtdmant a unor programe de
activitate diferentiata pentru
progres in invdtare (in cadrul
lectiilor, al programelor de
educatie remediala si al unor
programe de pregdtire a elevilor
capabili ce performanta)

Semestrul |

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

includerea, in documentele de
proiectare manageriald a
unitdtilor de invatamant, a
unor actiuni specifice
desfasurdrii activitatii de
invatare diferentiata /
remediald/ pregatire
suplimentara

planul managerial al
unitatilor de
invatdmant;

graficul activitatilor
remediale

fise de monitorizare

Monitorizarea cadrelor didactice
pentru aplicarea noilor programe
pentru invatamantul prescolar si
gimnazial- clasa a Vl-a si pentru
sporirea calitatii in educatie

Octombrie -
decembrie
2018

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

respectarea programelor
scolare pentru clasa a V-a de

catre toti profesorii inspectati

rapoarte de
inspectie
procese-verbale
instruire cadre
didactice

Monitorizarea modului de
organizare/ implementare a
programelor de educatie
remediala la nivelul unitatilor de
fnvatamant

Octombrie —
noiembrie
2018

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

stabilirea grupului tinta pe baza
rezultatelor evaluarii elevilor
derularea activitatii dupa un
program cunoscut de elevi, in
afara orelor de curs
respectarea procedurii
specifice programului de
educatie remediala

grile de monitorizare
rapoarte de
inspectie

procedura privind
monitorizarea
activitatilor
remediale

Monitorizarea implementarii
programelor A doua sansd pentru
invatamantul primar / secundar
inferior

Octombrie -
decembrie
2018

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

respectarea metodologiilor
specifice organizarii si

implementarii Programului A
doua sansd

grile de monitorizare

rapoarte de
inspectie

Consilierea cadrelor didactice care
desfdsoara activitate in cadrul
Programului A doua sansd, pentru
tinerii si adultii care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu

Semestrul |

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

participarea la actiuni de
consiliere a tuturor cadrelor
didactice care sunt implicate in
derularea programului A doua
sansa

lista cadrelor
didactice consiliate

Evaluarea dosarelor pentru
recunoasterea si echivalarea

La fiecare
doua

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor

analiza dosarelor
redactarea atestatelor pentru

dosarele elevilor
atestatele eliberate
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studiilor efectuate in strainatate

saptamani, pe
tot parcursul
anului scolar

privind accesul la educatie
(responsabil comisia de
echivalare)

elevii ale caror studii au fost
corespondenta cu MEN -
CNRED si DGRIAE privind
solutionarea dosarelor care nu
sunt de competenta ISJ

adresele catre
unitatile de
invatamant

registrul de eliberare
atestate

parteneri, a Proiectului POCU -
Scoala bucuriei — Parteneriat

durabila, ID 105645

pentru o comunitate de invdtare

monitorizarea programelor
privind accesul la educatie
(membru in echipa de
implementare)

9. | Monitorizarea integrarii elevilor Semestrul | Inspector scolar pentru Utilizarea de citre cadrele chestionare
care au studiat in strainatate monitorizarea programelor didactice a unor tehnici rezultatele scolare
inscrisi/reinscrisi in privind accesul la educatie specifice de incluziune ale elevilor
scoli din judetul Dambovita (responsabil comisia de grille de
echivalare) monitorizare
10. | Implementarea, in calitate de Semestrul | Inspector scolar pentru Pregadtirea activitatii — rapoarte de

proiectarea si organizarea
programului de educatie
remediala potrivit nevoilor
reale ale grupului tinta.

monitorizare

1.2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor

elevilor

OBIECTIV SPECIFIC

si specificului local

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.2. 1. Participarea tuturor elevilor, cel putin o data pe lung, la activitatile educative cu caracter
extrascolar (la unitdtile de invatamant din sector)

1.2. 2. Participarea elevilor din Programul A doua sansd la activitati cu caracter nonformal

Verificarea modului de elaborare si
implementare a unor programe si
proiecte privind imbunatatirea
disciplinei scolare, a activitatii de
combatere si de prevenire a
delincventei juvenile, a abaterilor
comportamentale timpurii, la
unitatile de invdtamant din sector

Semestrul |

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

respectarea aplicarii Legii 35/
2007, a Ordinului MEC nr.
5699/2005, a Ordinului MECT
nr. 1409/2007 si a precizarilor
MEN privind activitatea
profesorului diriginte

raport de inspectie
tematica
rapoartele
saptdmanale si
lunare de activitate




> 1 Monitorizarea dezvoltdrii de Semestrul | Inspector scolar pentru e elaborarea criteriilor de e grild de monitorizare
materiale si metode de predare care monitorizarea programelor monitorizare ADS
raspund nevoilor particulare ale privind accesul la educatie e respectarea metodologiei e rapoartele
cursantilor ADS specifice ADS siptimanale si
lunare de activitate

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.3. Imbunitétirea rezultatelor elevilor la evaludrile nationale si
la examenul de bacalaureat national

1.3.1 Cresterea cu cel putin 2% a numarului de note mai mari decat 5.00 la evaluarea
nationala 2019 fata de anul scolar 2017-2018

1.3. 2. Cresterea promovabilitdtii la examenul de bacalaureat 2018 cu cel putin 2% fata de

anul scolar 2017-2018

1. | Analiza si prelucrarea rezultatelor Septembrie- e Inspector scolar pentru formularea concluziilor e raportul special
obtinute la nivel judetean la octombrie monitorizarea desprinse din analiza pentru examenul de
evaludrile/examenele nationale din | 2018 programelor privind rezultatelor bacalaureat national
anul scolar 2017-2018 accesul la educatie (in e site IS) DB

calitate de secretar al e documentele
comisiei judetene) comisiei judetene

2. | Monitorizarea activitatii cadrelor Conform e Inspector scolar pentru elaborarea criteriilor de e planificarile
didactice din unitdtile de invatamant | graficului de monitorizarea monitorizare calendaristice
din sector cu rezultate slabe la monitorizare programelor privind includerea in programe de e rapoarte de inspectie
evaluarea nationald si la examenul accesul la educatie pregdtire pentru evaludrile/ incheiate in unitatile
de bacalaureat 2018, inclusiv la examenele natioanle a elevilor de invatdmant din
probele de competente lingvistice si care intampina dificultati in zona de
digitale invdtare responsabilitate

3. | Activitati de pregdtire specifice prin | Conform e Inspector scolar pentru prelucrarea metodologiilorsia | ® raport de analiza a
organizarea simuldrilor pentru Calendarului monitorizarea procedurilor specifice; rezultatelor
Evaluarea Nationald la clasa a Vlll-a | MEN (ianuarie programelor privind realizarea documentelor inregistrate la
si pentru examenul de bacalaureat 2019) accesul la educatie specifice (adrese, decizii et.) simulari
2019 (secretar CJ) e site—ull.S.). DB
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4. | Colaborarea cu CCD Dambovita, in Semestrul | e Inspector scolar pentru | e derularea de cursuri de e graficul formarilor

calitate de formator in programul monitorizarea formare, in calitate de e |istele de prezentd
acreditat Dezvoltarea competentelor programelor privind formator, in programe
de evaluare a cadrelor didactice accesul la educatie acreditate MEN

pentru examenele nationale

OBIECTIV GENERAL 2
imbunététirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), prin transparenté

T s A

decizionald, cresterea capacitdtii institutonale, efiecientizare, in scopul cresterii calitdtii in educatie

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1 Asigurarea cadrului legal si procedural necesar 2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2018-2019 in ISJ

desfasurdrii activitatii la nivelul inspectoratului scolar sial | Dambovita, in unitatile conexe si in toate unitatile de invatdmant subordonate

unitatilor subordonate 2.1.2. Asumarea responsabilitatii manageriale, conform OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

1. Actualizarea/elaborarea seturilor de Semestrul | ® Inspector scolar e participarea, in cadrul comisiei | ¢ documentele de
proceduri pentru aplicarea coerenta si pentru constituite, la elaborarea proiectare
sistematica a prevederilor legislative, a monitorizarea Planului Managerial al IS) DB; manageriald
metodologiilor si regulamentelor, a programelor privind | « elaborarea Planului Managerial | e portofoliul
programelor operationale, pentru accesul la educatie propriu pentru anul scolar inspectorului
implementarea proiectelor prioritare in e Comisia SCIM 2018-2019; e proceduri elaborate
anul scolar 2018-2019 e elaborarea Planului operational | e regulamentele

pentru semestrul | al anului actualizate
scolar 2018-2019; e rapoartele
e realizarea Graficului propriu de sdptamanale si lunare
activitate, in concordanta cu de activitate
graficul unic al IS) DB; e rapoarte semestriale
e actualizarea procedurilor. de activitate




Elaborarea documentelor specifice
Consiliului de administratie

Semestrul |

Inspector scolar
pentru monitorizarea
programelor privind
accesul la educatie
(secretar al consiliului
de administratie al ISJ
Dambovita)

participare la elaborarea
Planului anual de activitate, a
Graficului si a tematicii CA;
redactarea proceselor-verbale;
redactarea hotararilor si a
deciziilor aferente;
inregistrarea hotararilor in
Registrul de hotarari si
transmiterea acestora la
compartimentul Informatizare
pentru publicarea pe site;
redactarea raspunsurilor la
solicitdrile din teritoriu.

registrul procese-
verbale

dosarele anexe CA
hotararile publicate
registrul de hotarari
documentele
specifice CA (ordinea
de zi, hotarari, decizii,
raspunsuri)
rapoartele
saptamanale si lunare
de activitate

Dezvoltarea sistemului de control
managerial intern in I1SJ Dambovita,
unitatile conexe si in unitatile de
invatamant

Decembrie
2018 —ianuarie
2019

Inspector scolar
pentru monitorizarea
programelor privind
accesul la educatie
(in calitate de
secretar al Comisiei
de monitorizare
SCMI)

elaborarea programului de
dezvoltare SCMI;

elaborarea Registrului riscurilor
la nivelul compartimentelor;
realizarea autoevaludrii anuale
a subsistemului/ sistemului de
control intern/managerial la
nivelul fiecarei structuri din
organigrama;

intocmirea Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor
de control intern/managerial,
in urma dispunerii demararii
operatiunii de catre
conducatorul entitatii;
intocmirea Situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaluarii;
elaborarea, actualizarea,
avizarea si inregistrarea
procedurilor operationale
formalizate;

raport privind modul
de realizare a
Programului de
dezvoltare a SCMI
lista obiectivelor
generale si specifice
lista activitatilor si
actiunilor stabilite
pentru realizarea
obiectivelor

lista inventarierea
indicatorilor de
rezultat

planul anual de
pregatire
profesionald a
personalului

lista de identificare a
riscurilor la nivelul 1SJ
situatia privind
analiza si evaluarea
riscurilor identificate
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elaborarea documentelor
specifice la nivelul comisiei ex.
(raportul privind monitorizarea
performantelor);
implementarea masurilor de
remediere a deficientelor in
functionarea controlului intern
preluarea rapoartelor de la
unitatile conexe si transmiterea
acestora la MEN

la nivelul IS)
Dambovita

Registrul general al
riscurilor la nivelul IS)
Dambovita

listd inventarierea
documentelor si
fluxul de informatii
programul de
dezvoltare SCMI
planul de
implementare a SCMI
strategia de control
raportarile catre MEN

Colaborarea cu CCD Dambovita in
vederea formadrii personalului didactic de
predare si de conducere pe problematica

T

dezvoltarii sistemului de control intern

Semestrul |

Inspector scolar pentru
monitorizarea
programelor privind
accesul la educatie (in
calitate formator)

desfasurarea, in calitate de
formator, a programului de
formare acreditat "Etica si
inegritatea in contextul
implementarii SCIM”

orarul CCD

listele de prezenta
rapoartele de
activitate

Reprezentarea inspectoratului scolar in
probleme de etica in relatia cu alte
inspectorate scolare si cu Ministerul
Educatiei Nationale

Semestrial

Inspector scolar pentru
monitorizarea
programelor privind
accesul la educatie (in
calitate de presedinte al
Comisiei de Eticd)

convocarea membrilor la
intalnirile periodice
participarea prin delegat, la
intalnirile la nivel national

procesele-verbale
documentele
comisiei judetene

Implementarea Sistemului de informare
al pietei interne - IMI la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita. Participare la sesiunea anuala
de instruire.

Septembrie
2018

Inspector scolar pentru
monitorizarea
programelor privind
accesul la educatie (in
calitate de utilizator IMI)

raspunsurile la alertele pentru
diplome false pe platforma IMI
a Comisiei Europene
inregistrarea si transmiterea
raspunsurilor

platforma IMI
dosarul cuprinzand
alertele solutionate
corespondenta cu
MEN-CNRED




OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2, Optimizarea practicii manageriale la nivelul inspectoratului
scolar si al unitatilor de invdatdmant prin asigurarea conexiunilor
la nivelul functiilor manageriale

2.1.1. Elaborarea, in I1S) Dambovita si in toate unitdtile subordonate, a unor documente de
proiectare adecvate prioritatilor locale/judetene/nationale

2.1.2. Indeplinirea la un nivel foarte bun a atributiiilor specifice fisei postului

2.1.3. Tndeplinirea la un nivel foarte bun a atributiiilor specifice directorilor / directorilor
adjuncti, corespunzatoare domeniilor si functiilor manageriale, de catre cel putin 90% din

numadrul acestora (raportat la unitatile de invatamant din sector)

Elaborarea Raportului de activitate
pentru anul scolar 2017-2018 si a
Planului managerial al inspectoratului
scolar / specific postului si al unitatilor
de invdtamant prin corelarea cu
politicile si strategia educationala la
nivel local/judetean/ national si a
instrumentelor de monitorizare/
evaluare.

Monitorizarea implementarii planului
managerial

Septembrie
2018

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

participare la elaborarea
planului managerial al IS)
corelarea planului
managerial propriu cu
planul managerial al
institutiei

corelarea planului
managerial cu Planul anual
de inspectie si cu Graficul
unic de monitorizare si
control

monitorizarea
implementarii planului
managerial propriu si a
graficului de activitate
autoevaluarea modului de
indeplinire a atributiilor din
fisa postului

raport de activitate
planul managerial anual
planurile operationale
semestriale

graficul semestrial de
inspectie/activitate
raport semestrial privind
modul de realizare a
obiectivelor/
activitatilor din planul
managerial si din graficul
propriu de activitate
rapoartele sdptamanale
de activitate, rapoartele
lunare si semestriale
rapoarte de inspectie
tematica

rapoartele de
monitorizare elaborate in
cadrul comisiei SCMI
rapoartele de
monitorizare activitate
CA
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2. Elaborarea bazei de date specifice
postului

Octombrie 2018

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

realizarea bazei de date
privind: Programul A doua
sansd, Recunoasterea si
echivalarea studiilor,
examene nationale (EN VIII
si Bacalaureat),
documentele specifice
consiliului de administratie
(evidenta si inregistrarea
hotdrarilor, a deciziilor si a
raspunsurilor transmise in
teritoriu)

portofoliul inspectorului
scolar

documentele comisiei de
echivalare a studiilor
documentele comisiilor
judetene pentru
organizarea examenelor
nationale

documentele consiliului
de administratie
documentele comisiei
SCMI

3. Verificarea modului de constituire si
functionare a Consiliului de
administratie si a Consiliului profesoral;
verificarea documentelor aferente
consiliului de administratie si consiliului
profesoral din unitdtile de invatamant

Octombrie 2018

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

indeplinirea atributiilor in
orizontul de timp optim

grila de monitorizare
raport de inspectie
tematica

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.3. Cresterea competentelor specifice managementului clasei / | 22.3.1. Participarea a cel putin 70% din numadrul didactice/ personalului didactic auxiliar la cel

lectiei, prin includerea in programe de perfectionare prin grade

didactice si in diverse programe de formare

putin o forma de perfectionare in anul scolar 2018-2019 (in scolile din sector)

2.3.3. Utilizarea n activitatea la clasa a achizitiilor dobandite in cadrul cursurilor de formare
de cdtre cel putin 80 % din numarul cadrelor didactice (raportat la nr. cadrelor didactice din
unitatile de invdatamant din sector)

1. Identificarea nevoilor de formare la
nivelul institutiei (in cadrul comisiei
SCMI) si in unitatile de invatamant (cu

Semestrul |

Inspector scolar pentru

monitorizarea programelor

privind accesul la educatie

realizarea analizei nevoii de
formare la nivelul institutiei

si la nivel judetean, tabelul

documentele comisiei
SCMI
procesele-verbale
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ocazia activitatilor metodice
semestriale — cercurilor pedagogice)

(in calitate de secretar
SCMI)

centralizator cu nevoile de
pregdtire pe categorii de
personal si Planul anual de
pregatire profesionala a
personalului

incheiate la cercurile
pedagogice, intalnirile
grupurilor de lucru la
nivel judetean

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

Participarea la programe de
formare prin CCD sau la
solicitarea MEN (sesiuni de
instruire)

Adeverinta formare
Adrese convocare MEN

2. Participarea la cel putin o forma de Anul scolar
perfectionare in anul scolar 2018-2019 | 2018-2019
3. Consilierea directorilor unitatilor de Anul scolar
fnvdtamant privind Recunoasterea si 2018-2019

echivalarea studiilor efectuate in
strdindtate

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie

Desfasurarea activitatii de
formare pentru cel putin o
grupa realizata

Analiza impactului

Orarul CCD
Lista participantilor

OBIECTIV GENERAL 3

Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul judetului Démbovita, compatibil cu cel european, prin sporirea accesului
la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociald si a egalitatii sanselor in vederea imbundtidtirii rezultatelor elevilor

SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate
la nivelul invdatamantului obligatoriu din judetul Dambovita

3.1.1. Cuprinderea elevilor/adultilor in invatamantul obligatoriu

Inspector scolar pentru
monitorizarea programelor
privind accesul la educatie
(responsabil comisia de
echivalare a studiilor)

aplicarea OMECS nr.

5628/2015, cu modificarile si

completarile ulterioare

respectarea prevederilor
ROFUIP

e documentele scolare
aferente echivalarii

e atestatele de
echivalare emise de
ISJ) Dambovita

1. Echivalarea studiilor pentru toti elevii | Lunar, in functie
repatriati de numarul
dosarelor depuse
2. Derularea de campanii de informare | Octombrie 2018
cu privire la derularea Programului A | —august 2019
doua sansd pentru invatamantul

Inspectorul scolar pentru
monitorizarea programelor

privind accesul la educatie, in

implementarea programului

conform metodologiilor in
vigoare

e deciziile de
constituire a comisiei
de inscriere, a
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primar si secundar inferior

colaborare cu inspectorul
scolar pentru minoritati
nationale

adecvarea procesului de
predare —invatare — evaluare
la specificul educatiei
adultilor de catre toate
cadrele didactice implicate in
derularea programului

comisiei de evaluare
initiala
® rapoarte scrise

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.2. imbunétatirea frecventei prescolarilor si elevilor din unitatile | 3.2.1. Diminuarea numérului de elevi aflati in situatie de absenteism major

de invdtdamant preuniversitar, prin implementarea unor politici | 3.2.2. Diminuarea abandonului scolar la nivelul invdtdmantul obligatoriu

de siguranta a elevilor, de prevenire a abandonului scolar

1. Implementarea la nivelul scolilor | Anul scolar Inspectorul scolar pentru | e implementarea strategiilor locale in e rapoarte de inspectie
a strategiei locale de prevenire a | 2018 —2019 monitorizarea scolile din zona de responsabilitate tematica
abandonului scolar in unitatile programelor privind
de invdtamant situate in zone accesul la educatie
dezavantajate

2. Implementarea a proiectului Anul scolar Echipa de proiect e respectarea graficului de activitati * fisele de monitorizare
POCU "$coala bucuriei” vizand 2018 - 2019 e realizarea grupului tint3
reducerea absenteismului in
unitatile scolare beneficiare

Intocmit,
Inspector scolar, prof. Aurora-Catélina HOMEGHIU

Avizat,

Inspector scolar general adjunct,
Prof. Elena Cristina STROE

ezl
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