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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Inspectoratul $colar Judetean Dambovita, denumit in continuare ..inspectorat
scolar” si, ulterior, in urma reorganizarii acestuia, Directia judeteand de invatimant
preuniversitar, denumita in continuare ,.directia de invitimant”, este serviciu public deconcentrat
al Ministerului Educatici, denumit in continuare M.T., care se organizeaza la nivelul judetului
Démbovita si care actioneazd pentru realizarea obiectivelor sistemului de invatamant,
prevazute de Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 si de Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu completdrile si modificarile ulterioare, in domeniul invatamantului preuniversitar.

Art. 2. Prevederile prezentului regulament au la baza:

(a) Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023

(b) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

(c)Prevederile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat prin Ordinul
M.E.C.S. nr. 3400/2015;

(d)Prevederile Legii Nr.53/2003 Codul Muncii cu modificirile si completarile
ulterioare.

Art. 3. Tn vederea desfasuririi activitatii in conditii de transparentd, impartialitate si eficient,
personalul din inspectoratul scolar are obligatia de a respecta principiile fundamentale si normele
de conduita profesionala si morald prevazute de Codul de conduiti a personalului din inspectoratul
scolar.

Art. 4. (1) Normele prezentului regulament sunt aplicabile tuturor categoriilor de personal al
inspectoratului scolar,

(2) fusugitea si tespectarea prezentulul regulament sunt obligatoril pentru intregul personal

CAP.II. ORGANIGRAMA INSPECTORATULUI SCOLAR

Art. 5. a) Structura inspectoratului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei.
Sltuaila privind mnmdul total de posturi pe categorii de personal si pe lunctii, conlorm machetei
din anexa ordinului de minlstru privind structura inspectoratelor scolare judetene, se transmite spre
avizare Ditcelic generale inanagement sl te(ea scolad

Inspectoratul $eolar ludetean Damboviga
Calea Domneasch, or. 127, Téargovigte, Dimbovita
Telcdon: 02487211891, Ifax. 0245/61172),
E-wal. sspdbiahisy-dbao, Web, www.isj-db.to



MINISTERUL EDUCATIEI

DOPFCTORCTL SOOCAR R DNTEAN DAMBORTTA

b) Inspectorii scolari generali si inspectorii scolari generali adjuncti sunt numiti prin ordin al
ministrului educatiei, pe baza unui concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei
de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic, aprobati
prin ordin al ministrului educatiei. Posturile neocupate sau eliberate intre perioadele de concurs se
ocupa prin detasare in interesul invafimantului, pani la organizarea unui nou concurs, dar nu mai
térziu de sférsitul anului scolar respectiv.

Livaluarca anuald a activitatii manageriale desfisurate de inspectorii scolari generali si de
inspectorii scolari generali adjuncti din inspectoratele scolare se realizeaza de citre Ministerul
Educatiei, conform metodologiei aprobale prin ordin al ministrulul educatlel.
¢) Functiile de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar sunt ocupate de
inspectori scolari prin concurs organizat in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare.
Pe postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs este numit un inspector
scolar, cu respectarea conditiilor mentionate in metodologia de concurs, prin detasare in interesul
invélamantului, pana la organizarea unui nou concurs, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar
respectiv.

d) Incadrarea inspectoratului scolar cu personal pentru domeniile economic si tehnic-
administrativ, juridic, audit, se face pe baza de concurs, cu respectarea conditiilor de studii si
vechime. Pe postul neocupat prin concurs sau eliberat intre perioadele de concurs, detasarea in
interesul invatimantului se face in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6. Inspectoratul Scolar al Judetului Dambovita are urmitoarea structurd organizatorici:

Inspector scolar general

Inspector scolar general adjunct — cu atributii in domeniul Management

Inspector scolar general adjunct — cu atribufii in domeniul Curriculum si inspectie scolard

DOMENIUL CURRICULUM SI INSPECTIE SCOLARA:

Monitorizarea programelor privind accesul la educatie

Invatamant prescolar

Invdtdmant primar

Limba si literatura romadnd

Limbi moderne

Matematica

Informaticd

Fiziea

Biologie

Istorie

Arte, religie

Educatie fizica st sport

Invétdmant profesional si tehnic

DOMENIUL MANAGEMENT:

Management institutional

Muanagementul resurselor umane

Desvoliurea resursel umane
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Proiecte educationale

Invatimant particular §i alternative educationale
Activitafi extrascolare

Minoritati/romi

DOMENIILE ECONOMIC SI TEHNIC-ADMINISTRATIV, JURIDIC, AUDIT

CAP. III. ATRIBUTIILE INSPECTORATULUI SCOLAR
Art. 7. Conform prevederilor art. 95 din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu

modificdrile si completdrile ulterloare, ale Regulamentului de organizare si functionare
inspectoratelor scolare, ca organ descentralizat de specialitate subordonat M.T., are urmdtoarele
atribulii:

a)aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei la nivel judetean;

b)controleaza aplicarca legislatici si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare si
respectarea standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolara;

c)eontroleaza, monitorizeaza si evalueaza calitutes munagementulut unitatilon si institutiilor de
invatamant;

d)asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea elevilor si
monitorizeaza participarea la cursuri a acestora pe durala invatamantului obligatoriu;

e)coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale si concursurile scolare la nivelul unitatilor
de invatamant din judet;

f)monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei pe aria
Jjudetului, precum si a proiectelor derulate de unitatile scolare si cele conexe in cadrul programelor
Uniunii Europene in domeniul educatiei si tineretului;

g)mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatea administratiei publice locale si
unitatile de invatamant;

h)coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor conexe ale Ministerului Educatiei din aria
judetului;

i)prezinta un raport anual privind starea invatamantului pe teritoriul judetului. Acest raport se
face public;

J)aproba, la propunerea consiliului local sau a consiliilor judetene, infiintarea unitatilor pentru
educatie timpurie, invatamant primar si gimnazial;

k)aplica politicile educationale nationale la nivel judetean;

Dacorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea resurselor
umane si a posturilor didactice la nivelul judetului;

unmonitorizeaza activitatlle de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si particular, organizeaza concursul national pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante si rezervate din invatamantul preuniversitar de stat
si monitorizeaza concursurile de ocupare a posturilor didactice/ catedrelor vacante/rezervate
organizate de unitatile de invatamant preuniversitar particular;

n)gestioneaza baza de date privind cadrele didactice calificate angajate in unitatile de
invatamant, precum si intreaga baza dec date a educatiei,

o)inainteaza spre avizare Ministerului Cducatiei reteaua scolara din raza lor teritoriala propusa de
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autoritatile administratiei publice locale, in conformitate cu politica educationala, a documentelor
strategice privind dezvoltarea economica si sociala la nivel regional, judetean si local, dupa
consultarca unitatilor de invatamant, a operatorilor cconomici si a partenerilor sociali interesati,

p)realizeaza auditarea periodica a resursei umane din invatamantul preuniversitar; rezultatele
auditului se aduc la cunostinta celor in cauza, consiliului de administratie al unitatii de invatamant
si Ministerului Educatiei;

(asigura colectarea datelor statlstice pentru sistemul national de indicatori privind cducatia;

r)pentru usigurarea accesului cgal la educatic si formare profesionala, elibereaza avizul conforn
al institutiei autoritatilor administratiei publice locale, in baza caruia acestea aproba organizarea,
functionarea si, dupa caz, dizolvatea unor structuri de invatamant, fura personalitate juridica - ca
partl ale unel unitati de invatamant cu personalitate juridica si subordonate aceluiasi ordonator
principal de credite, in conditiile legii;

s)asigura personalul didactic necesar desfasurarii educaliei auteprescolare impreuna cu
autoritatile administratiei publice locale, cu respectarea standardelor de calitate si a legislatiei in
vigoare;

s)asigura conditiile pentru generalizarea treptata a invatamantului prescolar alaturi de autoritatile
administratiei publice locale;

t)poate organiza in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale programe educationale
de tip ,,A doua sansd”, in vederea promovirii invataméantului obligatoriu pentru persoane care
depasesc cu peste 4 ani vaista corespunzatoare clasei si care, din diferite motive, nu au absolvit
invatamantul secundar inferior, gimnazial;

f)stabileste, in colaborare cu autoritatile administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se poate organiza si poate functiona invatamantul liceal cu frecventa redusa;

u)stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se organizeaza filiera tehnologica sau vocationala a liceului, avand in vedere tendintele de
dezvoltare sociala si economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale
elaborate si monitorizate de structurile parteneriale consultative (consortii regionale si comitete
locale de dezvoltare a parteneriatului social);

v)stabileste, cu consultarea autoritatilor administratiei publice locale, unitatile de invatamant in
care se organizeaza invatamant profesional, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene si locale privind invatamantul
profesional si tehnic;

w)organizeaza concursul pentru ocuparea functiilor de director si de director adjunct din unitatile
de invatamant preuniversitar;

x)emile avizul conform, potrivit legislatiel in vigoare, pentru organizarea retelei scolare de catre
autotitatile publice locale. In baza avizului conform al inspectoratului scolar, autoritatile publice
locale stabilesc unitatile de invatamant in care se organizeaza invatamantul de arta si invatamantul
sportiv de stat;

y)pentru activitatea sportiva si artistica de performanta propune, alaturi de autoritatile
administratiei publice locale, de Ministerul Culturii si/sau institutiile publice de cultura impreuna
cu Ministerul Educatici organizarca de cluburi scolare si unitati de invatamant preuniversitar de
stat cu program spotfiv sau de atla, mitegral ot suplimentar,

z)propune cifra de scolatizare pentiu invatamantul de stal, care se aproba prin hotatate a
Guvernului Prin exceplie, cifta de scolarreare pentru invatamantul postlicenl de stat flnantat
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integral de catre solicitanti, persoane fizice sau juridice, se aproba, prin decizii, de inspectoratele
scolare si se comunica Ministerului Cducatiei;

aa) aproba scolarizarea la domiciliu, respectiv aproba infiintarea de clase sau grupe in spitale, la
propunerea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE, conform unei
metodologii-cadru elaborate de Ministerul Educatiei;

bb) gestioneaza resursa umana necesara scolarizarii minorilor si a adultilor din centrele de
reeducare, din penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciatele pentiu adulli, asigurata de
catre Ministerul Educatiei, prin intermediul inspectoratului scolar:

cc) poate solicita Ministerului Educatiei ridicarea acreditarii/autorizarii unei unitati de
invatamant cu personalitate juridica sau a unel structuri a acesteia, in conformitate cu prevederile
legale, la propunerea autoritatilor administratiei publice locale sau din propria nitiativa, pentru a
asigura calitatea invatamantului;

dd) indeplineste atributule care ii revin, prevazule in metodologiile de organizare si desfasurare a
cxamenelor si evaluarilor nationale;

ee) sanctioneaza nerespectarea prevederilor contractului educational-tip de catre unitatea de
invatamant pe care aceasta il incheie cu parintii in momentul insoriorii antepresoolarilor, respectiv
a prescolarilor sau a elevilor, in Registrul unic matricol;

ff) vacanteaza, in conditiile legii, posturile corespunzatoare functiilor de indrumare si de control
cuprinse in organigramele proprii si asigura publicarea acestora in presa centrala/locala si la sediul
propriu, cu cel putin 30 de zile inainte de organizarea concursului;

gg) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar;

hh) valideaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din invatamantul
preuniversitar particular, organizat in baza art. 89 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ii) realizeaza evaluarea anuala a activitatii manageriale desfasurate de directorii si directorii
adjuncti din unitatile de invatamant preuniversitar si a inspectorilor scolari, conform unei
metodologii elaborate de Ministerul Educatiei;

1j) transmite Ministerului Educatiei recomandarile studiilor de prognoza, centralizate, avizate de
catre consortiile regionale si comitetele locale de dezvoltare a parteneriatului social, in baza carora
unitatile de invatamant, autoritatile administratiei publice locale, operatorii economici au elaborat
propunerile privind cifrele de scolarizare;

kk) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor generale ale finantelor publice judetene, in
vederea repartizarii de catre acestea pe comune, orase, municipii a finantarii de baza aprobate
anual prin legea bugetului de stat;

I) acorda asistenta tehnica de specialitate directiilor regionale ale finantelor
publice/administratiilor judetene ale finantelor publice, in vederea efectuarii de redistiibuiti ale
sumelor repartizate pe comune, orase, municipii sau repartizari ale sumelor ramase nerepartizate,
in cazuri exceptionale, atunci cand sumele repartizate in baza standardelor de cost nu asigura plata
drepturilor prevazute la art. 104 alin. (2) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ullerioare, la uncle unitatl de Invatamant cu personalitate Juridica, in cadrul sumelor defalcate din
taxa pe valoatea adaugata aprobate judetulul prin legea bugetului de stat;

mm) elibereaza avizul conform al institutiei, in vederea aprobarii de catre consiliul local, la
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propunerea primarului, a redistribuirii sumelor intre unitati de invatamant cu personalitate juridica
din cadrul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale; redistribuirea sumelor intre unitati de
invatamant cu personalitate juridica, potrivit prevederilor alincatelor anterioare, conduce implicit
la modificarea bugetelor initiale aprobate, calculate pe baza costurilor standard per elev/prescolar;

nn) asigura asistenta tehnica directiilor generale ale finantelor publice judetene, necesara
repartizarii pe comune, orase, municipii a finantarii complementare aprobate anual prin legea
bugetului de stat;

00) incheie acorduri-cadru cu unitatile/institutiile de invatamant care asigura formarea initiala, in
baza carora se realizeaza pregatirea practica din cadrul masterului didactic sau al programelor de
formare psihopedagogica;

pp) tealizeaza etapele specifice, din cadrul examenului national de definitivare in invatamant,
organizat de Ministerul Educatiei, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului
educaliei;

qq) coordoneaza repartizarea pe posturi/catedre vacante;
rr) organizeaza sedinta publica de repartizare a cadrelor didactice, in conditiile legii;

s8) analizeaza, corecteaza in colaborare cu unitatile de invatamant si avizeaza oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate;

ss) face publica, prin afisare, lista de posturi didactice/catedre la sediul si pe site-ul institutiei cu
cel putin 30 de zile inaintea declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi
didactice/catedre, asemenea unitatilor de invatamant respective;

tt) desemneaza un reprezentant al institutiei, cadru didactic, care sa faca parte din comisia de
concurs de ocupare a posturilor didactice organizat de unitati de invatamant particular;

tt) indeplineste orice alte atributii stabilite prin Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ordine si metodologii ale Ministerului Educatiei.

Conform prevederilor art. 116 din Legea inva{amantului preuniversitar nr.198/2023:

(1) Se infiinteazd directiile judetene de invdtdmant preuniversitar, ca servicii publice
deconcentrate ale Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, prin reorganizarea
inspectoratelor scolare judetene, finantate din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Educatiei.

(2) Structura organizatorica a DJIP este aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Posturile
sunt prevazute, in conditiile legii, pentru personal de conducere, indrumare si control, personal
didactic auxiliar si personal administrativ.

(3) In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi se face incadrarea
intregului personal in numarul maxim de posturi aprobat si in noua structura organizatorica, cu
respectarea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentruficearc categoric de personal.

(4) Personalul de conducere, personalul de indrumare si control, personalul didactic, didactic
auxiliar si administratly al inspectoratelor scolare judetene/ este preluat la DJIP, in conformitate
cudispozitiile regulamentelor de organizare si functionare a acestora. aprobate prin ordin
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al ministrului educatiei.(5) DJIP exercita urmatoarele atributii:

a) aplica politicile si strategiile Ministerului Educatiei, precum si politicile nationale la nivel
judetean;

b) monitorizeaza aplicarea legislatiei la nivelul unitatilor de invatamant;

¢) controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant:

d) sprijina Ministerul Educatiei in activitatea de coordonare a CJRAE;

e) coordoneaza si controleaza activitatile unitatilor de educatie extrascolara ale Ministerului
Educatiei din aria judetului;

[) monitorizeaza modul in care autoritatile administratici publice locale isi indeplinesc atributiile
privind asigurarea finantarii unitatilor de invatamant preuniversitar;

g) colaboreaza cu institutia prefectului in vederea asigurarii implementarii la nivel local a
politicilor guvernamentale din domeniu:

h) coordoneaza admiterea in licee, evaluarile nationale, examenele de cettificare a calificarilor
profesionale si concursurile scolare la nivelul unitatilor de invatamant din judet;

i) inainteaza Ministerului Educatici reteaua scolara a unitatilor de invatamant preuniversitar
organizata de catre autoritatile administratiei publice locale din raza lor teritoriala, in vederea
avizarii si publicarii;

j) asigura, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, scolarizarea prescolarilor si
clevilor si monitorizeaza paiticipatea la actul educational a acestora pe durata Invatamantului
obligatoriu;

k) monitorizeaza situatia abandonului scolar si a parasirii timpurii a sistemului de invatamant la
nivelul fiecarei unitati de invatamant preuniversitar din taza sa tetiton lala,

1) colaboreaza cu centrele scolare pentru educatie incluziva, in vederea asigurarii serviciilor
educationale specializate, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza servicii specializate de
mediere scolara;

m) monitorizeaza respectarea prevederilor legale privind prevenirea segregarii scolare, in toate
unitatile de invatamant din raza teritoriala, in vederea identificarii si combaterii fenomenelor de
segregare scolara, si sustine participarea personalului didactic la cursuri de formare profesionala
pentru dobandirea de competente in educatie incluziva;

n) comunica Ministerului Educatiei, pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a fiecarui an, un
raport privind masurile de combatere a segregarii, la nivel judetean;

0) monitorizeaza implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei, precum
si a proiectelor derulate de unitatile de invatamant in cadrul programelor UE indomeniul
educatiei; p) sprijina unitatile de invatamant in accesarea si implementarea de proiecte din
fonduri nationale si europene;

q) mediaza conflictele si litigiile survenite intre autoritatile administratiei publice locale si
unitatile de invatamant, la solicitarea motivata a oricareia dintre parti:

r) mentine, in baza principiului subsidiaritatii, legatura cu organizatiile reprezentative ale
elevilor, profesorilor si parintilor si asigura participarea acestora in procesul de elaborare si
implementare a unor politici educationale la nivel judetean si la procesul de luare a deciziilor
care vizeaza comunituten scolara;

s) sprijina unitatile de invatamant si verifica acuratetea datelor raportate de catre acestea in
vederea sprijiniril elaborarii de politici publice bazate pe date;

s) prezinta public un raport anual privind starea invatamantului la nivelul judetului;

t) acorda consilicre si asistenta unitatilor de invatamant in gestionarea resurselor umane;

t) monitorizeaza activitatile de constituire si de vacantare a posturilor didactice/catedrelor din
unitatile de invatamant preuniversitar de stal si paiticulal, miganizeaza concursul national de
ocupate a postwilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invatamantul preuniversitar de
stat, monitorizeaza concursurile deocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate
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organizate de unitatile deinvatamant preuniversitar particular si examenul national de licentiere
in carieradidactica;
u) elaboreaza si gestioneaza baza de date privind personalul angajat in unitatile de invatamant, in
limitele competentelor ce ii revin;
v) realizeaza auditul periodic al resursei umane din invatamantul preuniversitar;
W) colaboreaza cu CCD pentru asigurarea cursurilor specifice de formare, pe baza
recomandarilor de formare continua, asociate fiecarei inspectii de specialitate;
X) asiguta tecunoasterea si echivalatea studiilon efectuate In stralnatate de catre elevll romani;
y) sustine dezvoltarea si administrarca resursclor cducationale deschise si a platformelor
strategice din educatie.

Art. 8 Pentru findeplinirea atributiilor ce 1i revin, inspectoratul scolar colaboreazi cu

asocialiile reprezentative ale profesorilor, structurile asociative reprezentative ale parintilor,
structurile asociative ale scolilor de stat si particulare, Consiliul Minorititilor Nationale,
sindicatele reprezentative din finviitimént, asociatiile reprezentative ale clevilor, autorititile
administratiei publice, mediul de afaceri si organizaliile neguvernamentale finantatoare
care sustin programe educative/federatii ale furnizorilor de servicii sociale, Institutul de
Stiinte ale Educatici, institutii de invatdgmant superior si cu alti factori abilitati.

Art. 9 Inspectoratul scolar sprijina dezvoltarea institutionald a unititilor de nvagEmant in
conditii de competitie, in conformitate cu politica de descentralizare elaboratd de M.E.

Art. 10 Inspectoratul scolar controleazd, monitorizeaza si evalueazd implementarea
curriculumului national, in fiecare unitate de invatimant, in conditiile aplicarii planurilor- cadru de
invatdmant, atat pentru invatimantul obligatoriu, cat si pentru invéatimantul liceal, profesional si
postliceal.

Art. 11. Inspectoratul scolar are personalitate juridica si este ordonator secundar de credite.

Art. 12. Inspectoratul scolar are un consiliu de administratie si un consiliu consultativ.

(1) Consiliul de administratie al Inspectoratului scolar, previzut la art. 95 alin. (3)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, are un numéir de 13 membri dupa
cutn utinedzd.

a) inspectorul scolar general - presedinte;

b) inspectorii scolari generali adjuncti;

c¢) directorul Casei Corpului Didactic Ddmbovita;

d) contabilul sef;

€) inspectorii scolari pentru Managementul resurselor umane;

f) 5 inspectori scolari;

g) consilierul juridic al ISJ.

(2) Inspectorii geolari — membri ai consiliului de administratie sunt desemnati prin vot de
catre membrii adundrii generale a salariatilor din cadrul inspectoratului scolar.

(3) Consiliul de administratie al inspectoratului scolar se organizeazi si functioncazi in
baza unui regulament propriu, elabotal gi aprobal de acesta.

Art. 13. (1) Consiliul consultativ al ISJ are un numir de maxim 31 membri,
dupa cum urmeaza:

a) inspectorul scolar general

b) inspectorii scolari generali adjuncti

¢) O luspectori scolari

d) 10 directori de unitifi de invitimant

e) 2 cadre didactice
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f) 1 reprezentant al parintilor

2) 1 reprezentant al Consiliului Judetean Dambovita

h) 1 reprezentant al Primériei Targoviste

i) 1 reprezentant al Arhiepiscopiei Targoviste

J) 2 reprezentanti ai partenerilor sociali

k) 2 reprezentanti ai operatorilor economici

1) 1 reprozentant al Consiliului Clevilor Ddmbovita

m) presedintele CLDPS

(2) Consiliul consultativ al inspectoratului scolar se organizeazi si functioneaza in baza
unui regulament propriu, elaborat i aprobat de consiliul de administratie al inspectoratulul scolar.

Art. 14. (1) Conducerea operativa a inspectoratului scolar este asigurata de catre inspectorul
scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti.

(2) Conduccrca cfectivd a inspectoratului scolar se exercitd de cilre inspectorul geolar
general, care emite decizii, ordine si note de serviciu si poate delega atributii, in conditiile legii.

Atributiile inspectorului scolar general sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractul
de management incheiat cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiai do
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

Inspectorul scolar general adjunct organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile
specifice domeniilor functionale stabilite in fisa postului, anexa la contractul de management
incheiat cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar general/general adjunct din
inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic.

(3) In cazul in care inspectorul scolar general nu-si poate exercita, din motive obiective,
atributiile care-i revin, ele sunt preluate prin decizie ale acestuia de citre inspectorul scolar general
adjunct (de reguld) sau de citre o altd persoand desemnati in acest scop.

(4) Gestiunea resurselor materiale ale inspectoratului scolar se realizeazi prin personal
specializat in probleme specifice patrimoniului si investitiilor. Personalul administrativ al
inspectoratului asigura serviciile specifice conform normativelor in vigoare.

(5) Pentru activitdtile din domeniul financiar-contabil, juridic, tehnico-administrativ
se incadreazi personal prin concurs organizat in conditiile legii.

(6) Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor administrative din
cadrul inspectoratului gcolar sunt coordonate de inspectorul scolar general.

(7) Angajarea prin incheierea contractului individual de muncd a personalului
administrativ din inspectoratul scolar se face de citre inspectorul scolar general, cu aprobarea
constliulur de administratie.

CAP. 1V. ATRIBUTU PE DOMENII DE COMPETENTA

Art. 15. Atributiile inspectorului scolar general sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul de management incheiat cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile
metodologiei de organizare si desfasurare a concursulul pentru ocuparea functiilor de inspector
scolar genetal/general adjunct din wispectotatele scolate sl de director al casel corpulul didactic.

Art. 16. Inspectorul geolar general adjunct organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza
actlvltatile specifice domendilor (unctionale stabilite in (isa postului, anexa la contractul de
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management incheiat cu ministrul educatiei, in conformitate cu prevederile metodologiei de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de inspector scolar
general/general adjunct din inspectoratele scolare si de director al casei corpului didactic,

Art. 17.  Inspectorii scolari care au competente in domeniul CURRICULUM SI
INSPECTIE SCOLARA au urmitoarele atributii:

a)controleaza si verifica aplicarea legislatiei si a actelor normative in vigoare privind
curriculumul scolar;

b)proiecteaza, organizeaza, deslasoara si valorifica inspectia scolara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar;

c)monitorizeaza utilizarca manualelor alternative si a auxiliarclor didactice avizate;

d)monitotizcaza scolatizaica elevilor si patticipatea acestora la cursurl pe durata Invatamantului
obligatoriu;

eusigury olganizarey si desfusurarea examenelor natlonale, a concursurilor de admitere si a
examenelor de certificare a calificarii profesionale din unitatile de invatamant, precum si a
concursurilor scolare pe obiecte de studiu si meserii, cultural-artistice si sportive de la nivelul
judetului. in conditiile legii si in conformitate cu regulamentele, normele si metodologiile
elaborate in acest sens de Ministerul Educatiei;

f)controleaza activitatea personalului didactic privind utilizarea resurselor materiale din unitatile
de invatamant: laboratoare. cabinete, ateliere, biblioteci, sali de demonstratie, ferme scolare etc -

g)elaboreaza indrumari si recomandari metodice pe care le difuzeaza, cu aprobarea conducerii
inspectoratului scolar, in unitatile de invatamant;

h)indruma si controleaza activitatea cadrelor didactice din domeniul de specialitate si desfasoara
activitati de inspectie scolara, intocmind documente specifice;

i)elaboreaza portofoliul profesional care contine documentele aferente activitatii desfasurate;

J)intocmesc, actualizeaza si gestioncaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

Art. 18. Domeniul MANAGEMENT cuprinde inspectori scolari pentru management
institutional, managementul resurselor umane, dezvoltarea resursei umane, educatie permanents,
proiecte educationale, invitiméant particular si alternative educationale, activitati extrascolare,
minoritati nationale:

L. Inspectorul scolar pentru management institutional are urmatoarele atributii:

a)acorda consiliere conducerii unitatilor scolare din subordine pe probleme de management,
rezolvarea conflictelor, legislatie, relatiile scolii cu parintii si administratia publica locala;

b)monitorizeaza implementarea descentralizarii institutionale;

c)efectueaza, in baza unui ordin de serviciu al inspectorului scolar general, controale in unitati de
invatamant preuniversitar sau in colaborare cu alte institutii;

d)organizeaza periodic intalniri cu personalul de conducere din unitatile de mvatamant
preuniversitar, pentru discutarca problematicii curente;

e)verifica aplicarea masurilor prevazute in planurile de actiuni rezultate in urma inspectiilor
scolare;

fyverifica si actualizeaza bazele de date privind conducerea unitatilor de invatamant
preuniversitar;

@intoctnesle, aclualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specilice postului ocupat.
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2. Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane asigura aplicarea politicilor
nationale in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributii:

a)asigura aplicarea politicilor nationale in domeniul resurselor umane;

b)proiecteaza si organizeaza activitatile privind mobilitatea personalului didactic;

c)acorda consiliere si asistenta unitatilor si institutiilor de invatamant in gestionarea posturilor
didactice la nivelul unitatii/consortiului si in recrutarea, selectia, angajarea si gestionarea resurselor
umane;

d)monitorizeaza activitatile de constituire, de vacantare si de ocupare a posturilor didactice din
unitatile de invatamant;

e)analizeaza si corccteaza, in colaborare cu unitatile de invatamant, oferta de posturi
didactice/catedre vacante/rezervate si o avizeaza,

flafiseaza si reactualizeaza la inspeotoratele scolare lista de posturi didactice/catedre inaintca
declansarii procedurilor de selectie si angajare pe aceste posturi didactice/catedre;

g)organizeaza concursul national s1 concursul judetean pentru ocuparea functiilor didactice din
invatamantul preuniversitar, conform metodologiei-cadru;

h)repartizeaza candidatii pe posturi didactice, in urma concursurilor organizate pentru ocuparey
functiilor didactice din invatamantul preuniversitar;

i)repartizeaza pe posturi/catedre vacante cadrele didactice aflate in restrangere de activitate,
conform metodologiei elaborate de Ministerul Educatiei;

J)centralizeaza, la nivel judetean, posturile didactice si orele ramase neocupate si le repartizeaza
conform prevederilor metodologiei in vigoare;

k)asigura impreuna cu autoritatile administratiei publice locale personalul didactic necesar
desfasurarii educatiei anteprescolare;

l)asigura resursa umana pentru scolarizarea la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care, din
motive medicale sau din cauza unei dizabilitati, sunt nedeplasabili;

m)solicita si pastreaza copii de pe actele de numire a directorilor unitatilor de invatamant
preuniversitar;

n)organizeaza, dupa caz, la propunerea centrului judetean de resurse si asistenta educationala,
grupe sau clase in cadrul unitatilor sanitare in care sunt internati copii, elevi si tineri cu boli
cronice ori cu boli care necesita perioade de spitalizare mai mari de 4 saptamani;

o)asigura resursa umana pentru scolarizarea minorilor si a adultilor din centrele de reeducare, din
penitenciarele pentru minori si tineri si din penitenciarele pentru adulti;

p)intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat;

q)monitorizeaza concursurile de ocupare a functiilor didactice in unitatile de invatamant
particular;

r)intocmeste si gestioneaza baza de date cu personal didactic angajat in unitatile de invatamant
preuniversitar

3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane are urmatoarele atributii:

a)elaboreaza planul de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Jjudetului;

b)identifica si analizeaza nevoia de formare continua a cadrelor didactice din judet, in colaborare
cu inspectorii scolari si profesorii metodisti din casa corpului didactic;

¢)propune casei corpului didactic, conform nevoilor de formare identilicute, otganizaica de
programe de formare continua a personalului didactic la nivelul judetului;

d)proiecteaza, orgunizenza si monilorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice prin grade
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didactice;

e)planifica, coordoneaza si monitorizeaza inspectiile curente si inspectiile speciale pentru
acordarea definitivarii in invatamant, a gradelor didactice I si II, acordarea gradului didactic I pe
baza titlului stiintific de doctor;

f)participa la organizarea si desfasurarea examenului national de definitivare in invatamant:

g)monitorizeaza si evalueaza, impreuna cu casa corpului didactic, impactul programelor de
formare asupra activitatii personalului didactic implicat;

h)elaboreaza si geslioneaza bazele de date specifice domeniului de competenta;

i)actualizeaza permanent baza de date judeteana a formarii continue a personalului didactic din
judet;

jlintocmeste, actualizeaza si gestioncaza procedurile activitatilor specifice postulul ocupat:

k)consiliaza si asigura asistenta pentru cadrele didactice inscrise la examenele de definitivare in
invatamant si grade didactice.

4. Personalul implicat in activitati specifice de retea scolara, plan de scolarizare asigura,
impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, cuprinderea intregii populatii de varsta
scolara intr-o forma de invatamant, asigura tuturor cetatenilor sanse egale de a beneficia de
dezvoltarea personala si profesionala conform aspiratiilor, talentelor si performantelor, inclusiv
celor care nu au beneficiat de prima sansa, si are urmatoarele atributii si responsabilitati specifice:

a)realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant cu personalitate juridica si
autoritatile administratiei publice locale baza de date a tuturor copiilor/elevilor din localitatile
Judetului, in vederea cuprinderii acestora intr-o forma de invatamant;

b)realizeaza impreuna cu directorii unitatilor de invatamant diagnoza factorilor specifici retelei
scolare, tinand seama de tendintele demografice si de dezvoltare socioeconomica, astfel incat sa se
realizeze simultan calitatea si echitatea in educatie;

c)transmite catre toate unitatile de invatamant cu personalitate juridica din judet metodologia
privind realizarea proiectului planului de scolarizare si emiterea avizului conform pentru
organizarea retelei scolare pentru anul scolar urmator. Se asigura ca toate unitatile de invatamant
au luat cunostinta de criteriile si conditiile de realizare a proiectului planului de scolarizare,
respectiv a dimensionarii retelei scolare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Efectueaza, acolo unde este cazul, analize cu directorii unitatilor de invatamant privind modalitati
de realizare a proiectului planului de scolarizare si dimensionare a efectivelor de elevi/prescolari,
pentru unitatile de invatamant de stat;

d)lransinite, prin adresa scrisa, catre autoritatile administratiei publice locale metodologia
specifica sau orice alt document emis de Ministerul Educatiei referitor la reteaua scolara;

e)actualizeaza baza de date privind structura retelei invatamantului preuniversitar din judet;

Deentralizeuza s1 transmite spre aprobare Ministerului Liducatici cifrele de scolatizae, pe baza
propunerilor unitatilor de invalamant de stat, ale autoritatilor administratiei publice locale, ale
operatorilor economici, avand in vedere recomandarile studiilor de prognoza;

g)intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activitatilor specifice postului ocupat.

5. Inspectorul scolar pentru proiecte educationale monitorizeaza implementarea programelor
nationale de dezvoltare institutionala si a resurselor umane initiate de catre Ministerul Educatiei
precutn si prolectele derulate in partenerial educational de catre unitatile de invatamant si/sau
conexe in cadiul programelon (inantute din fondurl nerambursabile ale Uniunii Luropene, in
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domeniul educatiei si formarii.

6. Inspectorul scolar pentru activitati extrascolare are urmatoarele atributii:

a)monitorizeaza activitatile extrascolare in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
Jjudetean (programul activitatilor extrascolare, proiecte si programe extrascolare nationale,
regionale, judetene, concursuri extrascolare, excursii, tabere etc.);

b)monitorizeaza activitatile din palatele si cluburile copiilor la nivel judetean, precum si
aplicarea Regulamentul de organizare si functionare a palatelor si cluburilor copiilor, stabilit prin
ordin al ministrului educatiei;

c)monitorizeaza consilierea si orientarea scolara in unitatile de invatamant preuniversitar la nivel
judetean;

d)verifica si evalueaza actlvitatile extrascolare organizale in parlenerial cu operatori economici,
fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, culte si alte persoane juridice sau fizice, in afara
unitatilor de invatamant, cu respectarea legislatlel in vigoare;

e)dezvolta parteneriate educationale cu organizatii guvernamentale, neguvernamentale, private,
institutii similare din tara si strainatate, in conformitate cu legislatia in vigoare;

feficientizeaza educatia nonformala in vederea imbunatatirii calitatii educatiei, a diminuarii
abandonului si absenteismului, a cresterii motivatiei scolare, precum si a promovarii invatarii pe
tot parcursul vietii.

7. Atributiile inspectorilor scolari din prezentul articol se completeaza cu atributiile din fisa
postului elaborata in conformitate cu prevederile metodologiei de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de inspector scolar din inspectoratele scolare, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

Art. 19 (1) La propunerea inspectorului scolar general/inspectorului scolar general adjunct,
consiliul de administratie al ISJ poate stabili si alte atributii pentru inspectori, cu scop de
indrumare, monitorizare, control si evaluare a desfasurdrii procesului de invitimant si a
managementului unitatilor de invatdmant din zone geografice ale judetului.

(2) Atributiile inspectorului scolar privind unititile scolare din sector sunt urmatoarele:

a) colaboreazd permanent cu inspectorul scolar pentru management institutional cu
privire la intreaga activitate a unitatilor de invatimant din zona arondati;

b) monitorizeaza pregitirea si deschiderea noului an scolar in unititile de invatamant din
zona repartizata si intocmeste un raport scris in aceasta problematici;

¢) realizeazd inspectii tematice si/sau de specialitate in baza unei delegatii/ordin de
serviciu, conform graficului de inspectii al ISJ sau la semnalarea unor disfunctii majore in
activitatea scolii;

d) monitorizeaza, indruma si controleaza activitatea manageriald propunind masuri
ameliorative;

e) propune punctajul si calificativul directorului/directorului adjunct al unitdtii scolare in
urma evaludrii anuale a activilétii manageriale;

f) completeaza fisele de monitorizare referitoare la unititile din zona si intocmeste situatii
centralizatoare.

Art. 20. Domeniile economic §i tehnic-administrativ, juridic, audit, includ personal
nedidactic, de specialitate, necesar destisurarii activitailor specilice.
a) financiar contabil;
b) normare salarizare;
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¢) retea scolard, plan de scolarizare;
d) secretariat-arhiva;

e) informatizare;

) telmic-adiministrativ;

g) audit public intern;

h) juridic.

Art. 21. Personalul care desfisoara activitati la Financiar-contabil are urmitoarele atributii:

a) aplica normele, hotdririle Guvernului, instructiunile Ministerului Finantelor si ale
Ministerului Educatiei, precum si masurile stabilite la nivelul inspectoratului scolar de citre
personalul cu atributii in domeniu;

b) Intocmesle [Inanciar-contabil bugetul de veniturl sl cheltuieli bugetare si
exlrabugelare, precum gi toate lucrérile de planificare financiara la nivelul inspectoratului scolar;

c) intocmeste lucrdrile pentru finantare si realizeazd toate operatiunile [inanciar-
contabile la nivelul inspectoratului scolar;

d) alimenteaza conturile bancare §i conturile unitifilor (erfiare, in limitele creditelor
aprobate;

€) realizeaza evidente contabile la zi privind operatiunile financiar-contabile;

f) asigurd evidenta bunurilor aflate in gestiunea inspectoratului scolar si a unitatilor din
subordine;

g) exercitd controlul preventiv asupra cheltuielilor proprii si a cheltuielilor centralizate
ale inspectoratului scolar;
h) intocmeste darile de seamd contabile ale inspectoratului scolar si urmireste

elaborarea darilor de seama contabile de cétre ordonatorii tertiari de credite;

i) invenlariaza periodic si verificd gestiunile, pentru patrimoniul propriu, organizeazi, tine
evidenta si urmareste debitorii litigiosi si lichidarea creditelor;

J) angajeazi, in conditiile legii, transferul de bunuri intre unititile din sistem sau in afara
sistemului catre institutiile publice;

k) analizeaz si aproba casarea bunurilor uzate moral si fizic, la propunerea unititilor
subordonate;

I) colaboreaza cu personalul care desfasoard activitati la informatizare pentru stocarea si
actualizarea informatiilor;

m) acorda asistenta tehmica directiei generale a finantelor publice judetene in acordarea
finantarii de baza si complementare unititilor de invitimant;

n) indeplineste alte servicii care derivd din legi, hotdrri ale Guvernului, ordine si
instructiuni ale Ministerul Educatier 1 ale Ministerului Finan(elor;

0) Intlocmegle, actualizeazd si gestioneaza procedurile activitatilor destasurate la
nivelul compartimentului.

Art. 22. Personalul care desfasoard activititi la normare-salarizare are urmitoarele atributii:
a) cunoaste si aplicd normele emise de Ministerul Educatiei, respectiv de Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, precum si masurile stabilite de nspectorul scolar general pe probleme
specifice  compartimentului, la nivel de inspectorat si de unititi subordonate;
b) intoemegte statul de functii al inspectoratului scolar si il inainteaza spre aprobare consiliului de
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administratie;
¢) intocmeste statele de platdi pentru personalul propriu al inspectoratului scolar;
d) asigurd fluxul informational in domeniul de competenta pentru personalul similar din unititile
de invatamant;

¢) realizeazd indicatorii de normare-salarizare si inainteaza rapoartele statistice centralizate
organelor ierarhic superioare;

[) respectd prevederile legale In raporturile de muncd, in salarizarca personalului angajat din
apatatul propriu al inspectoratului scolar si acordd toate drepturile cuvenite personalului din
unitatile din subordine;

g) avizeaza statele de personal;

h) intocmeste, actualizeaza si gestioneazé procedurile activitatilor destasurate la nivelul
compartimentului.

Art. 23. Personalul care deslagoara activititi la tehnic-administrativ are urmitoarele atributii:

a) dezvolta si modernizeaza baza didactico-materiald a unit#tilor din subordine/conexe;

b) analizeaz3 §i centralizeazi necesarul materialelor de secretariat, administratie si gospodaresti,
de combustibil, de energie termica i electricd pentru inspectoratul scolar;

¢) achizitioneaza si intretine bunurile din dotarea inspectoratului scolar, conform prevederilor
legale;

d) elaboreazi documentatiile tehnice pentru lucririle aprobate pentru inspectoratele scolare si
unitdtile conexe;

e) organizeaza activitatile de licitatie pentru adjudecarea proiectelor si executarea lucrarilor la
noile obiective, precum si achizitiile publice de bunuri pentru inspectoratele scolare si unititile
conexe;

f) controleaza executarea in bune conditii a lucrérilor previzute in programul de investitii,
pentru inspectoratele scolare si unititile conexe;

g) organizeazad activitatile de receptie a obiectivelor realizate ce se pun in functiune, pentru
inspectoratele scolare si unitatile conexe;

h) intocmeste si pdstreaza cartile tehnice ale constructiei pentru obiectivele de investitii
receptionate;

i) intocmeste evidenta patrimoniului unitatilor de invaimant conexe si pastreazi documentele
legale care atestd apartenenta obiectivelor de patrimoniu;

J) informeaza Ministerul Educatiei despre toate actiunile intreprinse privind problemele legate
de patrimoniul propriu si al unitatilor conexe;

k) intocmeste. actualizeazi si gestioneazi procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

Art. 24. Avand in vedere prevederile metodologice privind organizarea si exercitarea activitatu
de audit public intern in unitatile aflate in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei,
personalul din compartimentul de audit public intern din cadrul inspectoratelor scolare are
urmatoarele atributii:

a)elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

b)efectucaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
[tnanciar st contiol sunt tansparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
ceonomicitate, elicienta si eficacitate:
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c)informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si despre
consecintele acestora;

d)raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;

e)elaboreaza rapoarte anuale cu privire la activitatea de audit public intern;

f)in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii. raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

g)in unitatile de invatamant preuniversitar de stat, ai caror ordonatori principali de credite sunt
primarii comunelor, oraselor, municipiilor, auditorii interni de la inspectoratele scolare judetene
vor efectua urmatoarele activitati de audit:

(Devaluarea activitatii conducatotilon unitatilor din Invatamantul preunlversitar de stat, din
punctul de vedere al managementului financiar si de resurse umane;

(i)verificarea obiectivelor si activitatilor finantate de la bugetul de stat;

h)auditorii interni de la compartimentele de audit public intern din cadrul inspectoratelor scolare
Judetene pot exercita si activitati de audit ad-hoc la unitatile de invatamant, pe baza unor solicitari
scrise ale primatilor sl cu acordul conducerii inspectoratelor scolare judetene.

Art. 25. Personalul care desfasoard activititi la juridic are urmitoarele atributii:

a) reprezintd drepturile i interesele legitime ale inspectoratului scolar in raporturile cu
autoritdtile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoana fizica sau juridica:

b) reprezinta interesele legitime ale inspectoratului scolar in fata instantelor judecitoresti de
orice nivel;

¢) asigura asisten{d si consultanta de specialitate inspectorului scolar general, inspectorilor
scolari generali adjuncti, compartimentelor din cadrul inspectoratului scolar, precum si unitatilor
de nvatamant, la solicitarea acestora;

d) asigurd pastrarea evidentei lucririlor realizate si a dosarelor de instanta;

e) rezolva alte lucrdri cu caracter juridic, in functie de specificul activitatii, care ii sunt
repartizate de cétre inspectorul scolar general;

f) participd la comisiile constituite la nivelul inspectoratului scolar;

g) acordd avizul de legalitate pentru actele cu caracter juridic ale inspectoratului scolar;

h) obtine titlurile executorn si le transmite compartimentului financiar-contabil in vederea
executarii;

i) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului;

J) informeaza conducerea si membrii compartimentelor inspectoratului scolar cu privire la
dispozifiile cu caracter normativ de interes general si specifice nvagamantului;

k) indeplineste alte atributii previzute de lege, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 26. Personalul care desfasoari activititi la secretariat arhivi are urmitoarele atributii:

a) gestioneaza lucrdrile care intra in aria de competente stabilite prin fisele individuale ale
posturilor;

b) gestioneaza lucrdrile prin asigurarea circuitului intrare-iesire (asigura circuitul informational
spre si dinspre inspectorul scolar general);

¢) aslgud uctlund de inventariere, indosariere, depozitare si conservare a documentelor din
arhiva;

d) asiguid sccutitatea documentelor i u sigiliulul nstluglel. conform prevederdlor legale:
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€) gestioneaza actele de studii;

f) realizeaza unele atributii privind personalul, activiti{i administrative, activititi de relatii cu
publicul si protocol;

g) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza procedurile activititilor desfisurate la nivelul
compartimentului.

Art. 27. Personalul care desfasoara activitdti la informatizare are urmatoarele atributii:

a) gestioneaza bazele de date privind cadrele didactice caliticate angajate in unitatile de
invatamant, precum i intreaga bazi de date a educatiei la nivelul judetului:

b) implementeazi si dezvolta sistemul informatic in cadrul sistemului de invatimant
preuniversitar, statistici, examene nationale, migediri de personal;

©) administieusd refelele de calculatoare si asigurd buna funcilonate a stagillor de lucru ale
personalului inspectoratului scolar;

d) asigurd functionarea corecta a bazelor de date proprii inspectorutului scolar si a paginii web;

e) asigurd comunicarea cu alte departamente externe: unitéti de invitimant din retea, Ministerul
Educatiei, providerul de internet, firmele care asiguri service-ul;

f) Intoemeste. actualizeazd §i gestioneaza procedurile activititilor desfasurate la nivelul
compaitimentului.

CAP. V. PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 28. Programul de lucru al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita se desfisoar
intre orele 8,00 - 16,30 dec luni pind joi si intre orele 8,00 — 14,00 in zilele de vineri, in
conformitate cu precizarile M.E.

Art. 29. Pentru orele 1n regim de plata cu ora, atribuite conform Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic, desfisurate in timpul programului de Iucru, se solicitd
prelungirea programului de lucru, cu aprobarea consiliului de administratie al ISJ Diambovita.
Programul de lucru se afiseaza.

Art. 30. Audientele se desfasoara marti, miercuri si joi, conform programului stabilit de
inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti si afisat la sediul ISJ si pe site.

Art. 31. Sedintele de lucru cu inspectorii se vor desfasura, de reguls, in fiecare zi de luni, la
ora 10:00.

CAP. VI. RELATIA CU MASS-MEDIA

Art. 32. Activitatea Inspectoratului  Scolar Judetean Dambovita, ca organ
descenializat  de  specialitate, subordonat M.E., se desfagoara in acord cu prevederile
normativelor specifice pentru domeniul educational, generale si particulare/proprii, cu respeclarea
principiului transparente si dreptului la informare, in conditiile Legii 544/2001.

Art. 33. Informarea publicdi cu pivite la activitatea Inspectoratului Scolar si a
componentelor sale se 1ealizeazd prin internediul responsabilulul cu informarea publica si relatii
cu presa.

Art. 34. Inspectorul scolar general si inspectorii scolari generali adjuncti pot realiza
comunicarea directd, nemijlocitd a informatiilor de interes public in cadrul conferintelor de presi
sau in orice modalitate vor considera necesar.

Art. 35. Responsabilul cu informarea publica si relatii cu presa are urmatoarele misiuni:

e i slabileascd si s menting bune relatii de comunicare intre institutie st mass-media,
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e sd asigure accesul liber al publicului si mass-media la informatiile de interes
public;

e sa informeze inspectorul scolar general despre ceea ce se afirmi in presd in
legiturd cu activititile desfasurate sau cu alte aspecte care ar putea influenta sau
interesa institutia;

e sl stabileascd si sd intretind o legéturd bund cu presa, aceastd activitate urmarind:

- informarca publica directd a presei si a publicului,

- difuzarea imaginii institutiei in rindul publicului {inta;

- crearea unui climat de intelegere si colaborare intre universitate si mass-media;

- informarea inter-institutionala;

informarea intra-institutionald;

- asigurarea publicarii pe site-ul institutiei a tuturor materialelor informative (informatii
de presa, declaratii, comunicate de presa etc.);

- asigurarea participarii jurnalistilor la evenimentele organizate de 1SJ) Ddmbovita de interes
public;

Art. 36.  Raportul privind aplicatea Tegii m $44/2001 va i publicat pe  site ul
institufiei si se reactualizeaza anual.

CAP. VII. DISPOZITII FINALE

Art. 37. Inspectoratul scolar in activitatea de organizare, control si indrumare stabileste
atributiile si sarcinile directorilor unitatilor de invatamant din judet, conform legislatiei in vigoare.

Art. 38. Personalul de indrumare si control din cadrul inspectoratului scolar si unititile de
invatamant vor participa la cursurile de perfectionare organizate de M.E. si institutiile care au
atributii in acest sens.

Art. 39. Sarcinile i atributiile previzute pentru functiile existente in structura
organizatorica a inspectoratului scolar sunt repartizate persoanelor incadrate in conformitate cu fisa
postului.

Art. 40. Toate documentele intrate vor fi finregistrate la secretariat si repartizate
angajatilor de cétre inspectorul scolar general sau, in lipsa acestuia, de citre inspectorul general
adjunct. Documentele ce ies din inspectorat vor fi semnate de cétre inspectorul scolar general
sau, in lipsa acestuia, de citre inspectorul scolar general adjunct. Aceste documente vor fi
depuse la secretwtiat, pentru a [i semnate, impreund cu adresa la care se (care a [osl
repartizata celui care a formulat raspunsul).

Art. 41. Certificatul medical trebuic prezentat de angajat pand cel man (drziu la data de 5 a
lunii urmédtoare celei n care augajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 42, Deplasarea cu mijloacele de transport ale institutiei se va efectua cu respectarea
lunard a consumurilor de carburanti stabilite prin lege.

Art. 43. Neintocmirea rdspunsului, la orice adresa, in termenul stabilit de lege, atrage dupa
sine sanctionarea celui caruia i s-a repartizat adresa.

Art. 44. Fiecare angajat va lua toate masurile necesare in vederea asigurdrii sccurititii
docummnentelor i bunuilor inspectotatului

Art. 45. Se vor respecta cu stricte{e toate normele PSI, SSM si cele de apirare civila,
acestea fiind prelucrate periodic de citre inspectorii responsabili.
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Art. 46. Materialele necesare bunei desfisurari a activitdtii vor fi procurate pe baza
referatului de necesitate, aprobat de citre inspectorul general, in limita fondurilor existente.

Art. 47. Sigiliul unitdii se va aplici numai pe documentele ce poartd semnétura persoanclor
autorizate sau a imputernicitilor acestora.

INSPECTOR SCOI AR GENERAL,
prof. Tudose Adriana-Magdalena

Inspector scolar generakadjunct,

-

Prof. Dan Alexandyu TICA

(/
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