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I. DATE GENERALE

in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 — a securitdtii si sanititii in munca si HG nr
355/2007- privind supravegherea sanatatii lucratorilor, Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita, cu
sediul in Targoviste, Calea Domneasc nr. 127, are obligatia de a asigura supravegherea stirii de
sdnatdtate a angajatilor prin serviciul medical de medicina muncii, in functie de riscurile privind
securitatea gi sinitatea in munca.

Asigurarea masurilor privind securitatea §i sdnatatea in munci a salariatilor Inspectoratul
Scolar Judetean Dambovita, se va realiza prin prestarea serviciilor medicale de medicina muncii
pentru un numdr de 30 salariati.

Prestatorul de servicii de medicina muncii are obligatia respectdrii urmitoarelor acte
normative in vigoare:

- Legea 319/2006 —a securitdtii si sanatatii in munca

- HG nr 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sandtétii in munca nr. 319/2006

- HG nr 1028/2006 — privind cerinfele minime de securitate si sdndtate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

- HG nr 355/2007 — privind supravegherea sandtitii lucritorilor cu modificarile si
completarile ulterioare.

II. DESCRIEREA SERVICIULUI

Prestatorul va asigura supravegherea sanatatii lucratorilor, achizitorului, fati de riscurile
pentru securitate si sinitate, pentru prevenirea imbolnavirii lucritorilor cu boli profesionale,
precum si a suprasolicitirii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munc,
prin efectuarea urmitoarelor tipuri de examene medicale profilactice:

1) Servicii medicale de medicina muncii consténd in:

— intocmirea §i completarea dosarului medical al fiecarui salariat;

— eliberarea fisei de aptitudine in munci pentru fiecare salariat (Anexa nr.5 la H.G.
nr.355/2007 privind supravegherea sandtatii lucratorilor, cu modificirile si completirile
ulterioare), completat in dous exemplare: unul pentru angajator si unul pentru lucritor:

— efectuarea monitorizarii stdrii de sanitate a salariatilor prin control medical periodic si
elaborarea unui raport medical de activitate la sfarsitul examindrilor;

— semnalarea cazului de boali profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sanatatii;

2) Servicii medicale constand in:
A. examenul medical la angajarea in munci;
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B. examenul medical periodic;

A. Examenul medical la angajarea in muncd:
1. - stabileste: aptitudinea/aptitudinea conditionatd/ inaptitudinea permanenti sau temporari in
muncd pentru profesia/functia si locul de muncd in care angajatorul 1i va desemna si lucreze
privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente In momentul examinarii
si viitorul loc de munci;
b) existen{a/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinatatea si securitatea celorlalti ucratori
de la acelasi loc de munci;
c) existenfa/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sinitatea populatiei “céreia ii asigura servicii;
2. —constd in:
a) anamneza medicald profesionali i neprofesionali §i examenul clinic general, conform modelului
dosarului medical prevéizut in Anexa nr. 4 la H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatitii
lucrétorilor, cu modificérile Si completirile ulterioare;
b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisi previizut in Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea snititii Iucritorilor, cu modificarile $i completirile
ulterioare.

fn functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munci, medicul de medicina
muncii poate face propuneri pentru:
a) adaptarea postului de muncd la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice i la starea de
séndtate a lucrétorului, pentru lucrtorii care i schimba locul de munci sau sunt detasati in alte
locuri de munci ori alte activitati;
b) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajata citre alte locuri de munci;
¢) includerea in circuitul informational i operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesita o supraveghere medicala deosebiti.

B. Examenul medical periodic

1. —consta in:

a) confirmarea sau infirmarea la pericade de timp stabilite a aptitudinii In munca pentru
profesia/functia si locul de munci pentru care s-a fiicut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de
muncd cu expunere la factori de risc profesional;

¢) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

€) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sinitatea celorlalti lucritori la acelasi loc de
munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucrdtorul vine in contact prin natura activitatii sale.

2. — cuprinde:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajérii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 la Hotardrea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor, cu modificarile $i completérile
ulterioare ;
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c) examenele clinice i paraclinice, conform modelului de figi previzut in Anexa nr. 1 la Hotirarea
Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sinatitii lucratorilor, cu modificarile $i completarile
ulterioare, cat si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

IIL. OBIECTUL CONTRACTULUI

» Numdrul de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: 30 persoane, din care:
- 21 inspectori scolari {cadre didactice)
- 8 persoane nedidactic (TESA)
- 1 sofer
®* Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita va incheia un contract pand la 31.12.2017 cu
respectarea prevederilor legale.

IV. CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul se obligd s& asigure investigatiile obligatorii, stabilite conform dispozitiilor
Hotérérii Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sinatatii lucritorilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Medicul de medicina muncii trebuie s indeplineasci:
-s& fie medic de medicina specialist sau primar de medicina muncii, cu drept de libera practicd;
-sa fie Inscris la Colegiul Medicilor;
-si facd dovada unui contract de asigurare care si acopere riscul de Malpraxis.

Ofertantul va efectua serviciile medicale, cu personal medical calificat s presteze activititi de
medicina muncii si de analize medicale.

Ofertantii trebuie si aibd ca activitate prestarea serviciilor de medicina muncii si de analize
medicale;

Ofertantii trebuie sa aib# autorizare sanitar3 de functionare.

Ofertantii trebuie sa aiba laborator acreditat de analize medicale.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examen medical.

Pentru a fi acceptatd, oferta va trebui si cuprindi totalitatea activitagilor si cheltuielilor ce
urmeaza a fi efectuate in cadrul contractului, tarife pentru intreaga gama de investigatii medicale
prezentate mai sus (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totali a investigatiilor. Pretul
va fi exprimat in lei fara TV A, iar separat se va mentiona TVA sau daca ofertantul este neplatitor de
TVA.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative. Asumarea obligatiei ofertantului castigitor al
procedurii de achizitie, de a pune la dispozitia achizitorului dosarele medicale ale salariatilor
Inspectoratul $colar Judefean Constanta, 1in cazul in care la efectuarea procedurii de achizitie
pentru anul urmétor nu va fi cgtigitor.

Ofertantul serviciilor medicale va trebui sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si

informatiilor privitoare la angajatii beneficiarului, precum si demnitatea si intimitatea acestora.

Serviciile medicale se efectueazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita.
Fisa de aptitudini in urma examenului medical periodic va fi eliberats in 10 zile lucritoare de
la finalizarea examenului, in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare.
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Programarea examenelor medicale periodice va fi stabiliti de comun acord intre
reprezentatul beneficiarului si cel al prestatorului in termen de maxim 5 zile de la data emiterii
ordinului de incepere a prestirii serviciilor.

Numdrul de examene medicale poate si creascd sau si scadi in functie de fluctuatia angajatilor si a
creditelor bugetare aprobate cu aceasts destinatie.

Plata serviciilor se va face in baza facturii emise de cdtre prestator (pentru serviciile medicale
efectiv prestate), in termen de 30 zile de la emiterea facturii,

V. DISPOZITII FINALE

Prestatorul se obligi ca, in termen de doua saptdmani de la finalizarea controlului medical
periodic, s3 intocmeasci un Raport privind starea de sinitate a personalului Inspectoratului
Scolar Judetean Dambovita, pe care 1l transmite in scris, Tmpreund cu un set de recomandiri
necesare pentru imbunatitirea sinitiii si securititii in muncy a angajatilor.

Raportul privind starea de s3nitate a personalului Inspectoratului Scolar J udefean Dambovita va
fi prezentat de citre medicul de medicina muncii §i In cadrul gedintei Comitetului de securitate
$i séndtate in munci a achizitorului.

Prestatorul se obligi si intocmeasci st sd completeze fisele de aptitudine in munci ale
angajatilor examinati, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare i si le predea
achizitorului.

Medicul specialist de medicina muncii, pe baza constatirilor facute, poate cere completarea
examenelor medicale de specialitate in functie de starea de sinatate a persoanei examinate.

intocmit
ing. Sofia-Anca Stanescu

M



OFERTANTUL Formularl

.............................................

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA

(denumirea autoritdtii contractante §i adresa completd)

Domnilor,
1) Examinénd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantuiui
et ... (denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in
conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus menionati si in

caietul de sarcini, $4 fUrnizamm..............veeeoveoeeereoee (denumirea
produselor/serviciilor ), pentru suma de ........oovooovveorvooo (suma In litere si in
cifre, precum si moneda oferte), platibila dupa receptia serviciilor, Ia care se adauga taxa pe
valoarea adaugata in valoare de...................... (suma in litere si in cifre).

2) Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastri este stabiliti cagtigitoare, si furnizim
serviciile conform cerintelor din caietul de sarcini.

3) Ne angajam s menfinem aceasti oferti valabili pentru o duratd de..... zile (durata
in litere si cifre), respectiv pand ladatade ................ . (ziva/luna/anul) si ea va rimane
obligatorie pentru noi si poate fi acceptatd oricind fnainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

4) Pénd la incheierea si semnarea contractului de achizitie publici, aceastd ofert3
impreund cu comunicarea transmisi de dumneavoastrd, prin care oferta noastr este stabilita
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5) Intelegem ci nu sunteti obligati s3 acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice
altd ofertd pe care o putefi primi.

6) Laacest Formular de Oferta se anexeaza si un Centralizator de preturi.

Data completirti ..........

..................... Jincalitate de ..oocoovonveeeevil , legal autorizat si semnez

oferta pentru $i in numele .........o.cooomceoeovoooeo
(denumirea/numele operatorului economic)
........................................................ (semnatura autorizata , LS)



CENTRALIZATOR DE PRETURI

Preturi Pret total
Nr. . . . Unitate de . unitare . Pret total
Denumire serviciu Cantitate . (lei)
Crt. masura (lei) (fara TVA) (cu TVA)
{fara TVA)
TOTAL OFERTA

Operator economic,

(semndtura autorizatd gi stampiia )




