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in Romania, invatimantul special si special integrat se adreseaza tuturor copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educationale speciale (CES). Invitimantul
special si special integrat este parte integranta a sistemului national de invatamant din Romaénia; se desfdsoara la nivel prescolar, primar, gimnazial, profesional,
liceal si postliceal, pentru persoane cu CES (deficiente/dizabilitati fizice, senzoriale, mentale, dificultati de invatare, tulburdri de limbaj si comunicare, tulburari
socioafective si de comportament).

Invatamantul special si special integrat reprezinta forme de instruire scolard diferentiate, adaptate si de asistentd educationala, sociald si medicala complexa,
destinate persoanelor cu CES. Educatia scolara a copiilor/elevilor cu CES trebuie sa corespunda nevoilor de dezvoltare ale acestora, prin evaluarea adecvata a
potentialului de dezvoltare si prin asigurarea reabilitarii/recuperarii si compensarii deficientelor ori tulburarilor, dificultatilor de invatare.

Educatia speciala si speciald integrata trebuie sa ii ajute pe copiii/elevii cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale sa atinga nivelul posibil de dezvoltare
individuald cat mai aproape de dezvoltarea normala, prin acumularea experientei necesare invatarii scolare si sociale, formarea abilitatilor necesare invatarii in
scoala, insusirea cunostintelor, formarea priceperilor si a deprinderilor functionale utile integrarii sociale, profesionale si vietii culturale in comunitate si asigurarea
sanselor si a conditiilor pentru continuarea pregatirii scolare pe diferite trepte de Tnvatamant.

Pe timpul scolarizarii, copiii/elevii cu CES au acces la toate resursele educationale si de reabilitare/recuperare psihointelectuald, medicald si sociala, la alte

servicii de interventie specifice, necesare si disponibile In comunitate sau in unitati specializate, inclusiv in cele de invatdmant special si special integrat. Legislatia
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din domeniul invatamantului special a fost astfel conceputa incat sa raspunda unui spectru larg si foarte variat de situatii speciale. Tinand cont de aceasta realitate,

invatamantul special si special integrat a fost organizat la toate nivelurile invatimantului preuniversitar, in

Cadrul legal:

Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul de Organizare si Functionare a Unititilor din Invatimantul Preuniversitar, aprobat prin Ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020

OM nr. 5.573/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului special si special integrat, publicat in Monitorul Oficial
nr. 787 din 7 noiembrie 2011

OM nr. 5574/ 7.10.2011pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale
speciale integrati in nvatimantul de masa, publicat iIn Monitorul Oficial nr. 785 din 4 noiembrie 2011.

OM nr. 5036/2015 din 25 august 2015 pentru modificarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu
cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului 5.574/2011

OM nr. 5086/2016 din 31 august 2016 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind scolarizarea la domiciliu, respectiv infiintarea de grupe/clase in spitale
OMMEFPSPV nr. 1985/04.10.2016/OMS nr. 1305/17.11.2016/OMENCS nr. 5805/23.11.2016, privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrata in vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si
OM nr. 5.555/7.10.201 1Regulamentul privind organizarea si functionarea centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationala, publicat
n Monitorul Oficial nr. 759 din 27 octombrie 2011.

OM nr. 5.248/2011 privind aplicarea Programului ,,A doua sansa”, cu modificarile si completarile ulterioare.

OM nr. 5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte

OM nr. 4742/10 08 2016 privind aprobarea Statutului elevilor

Legea nr. 35/2006 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii in educatie

Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul comun ME-MS nr. 5196/1759/03.09.2021 pentru aprobarea masurilor de organizare a activitatilor in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii
de siguranta epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS CoV-2

O.M.E.C. nr. 5545 / 10/09/2020 pentru aprobarea Metodologiei —Cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului,
precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Ordin nr. 3844/2016 din 24 mai 2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de
invatdmant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordin  nr. 5561 din 7 octombrie 2011 de aprovare a Metodologiei privind formarea continuad a personalului didactic din invatimantul preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare.



ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Adaptarea procesului didactic dupa tipul si gradul deficientei fiecarui elev cu
CES;

Adaptarea mediului de invitare fizic, psihologic si social;

Adaptarea procesului de evaluare, avand in vedere, ca finalitate, dezvoltarea
unor capacitati individuale, cu accent pe evaluarea de progres si utilizarea
metodelor alternative de evaluare;

Structurarea unui plan de interventie personalizat cu obiective pe termen lung
si obiective pe termen scurt;

Cresterea interesului pentru revigorarea bazei materiale a scolii speciale si a
cabinetelor din cadrul CJRAE etc.;

Amenajarea spatiului de Invatare avand in vedere crearea unui ambient
stimulativ;

Utilizarea unor metode de invatare diferite dar si a unor materiale si mijloace
didactice diverse;

Existenta si utilizarea softurilor educationale pentru invatamantul special; -
Activitatile scolare si extrascolare diversificate, atractive si mobilizatoare
pentru copiii cu CES;

Parteneriate cu licee, scoli de masd, ONG-uri, fundatii si derularea unor
proiecte comune;

Promovarea parteneriatelor cu structurile societatii civile;

Derularea activitatilor S.N.A.C.;

Raportarea prompté de cétre scoli a situatiilor si documentelor solicitate de
.SJ.,,CJ.,D.G.ASP.C, ME.N,

Acoperirea n procent de 99% a normelor cu personal didactic calificat; -
Existenta in majoritatea scolilor a unui corp didactic bine pregatit
psihopedagogic si in specialitate;

Deschiderea catre nou si disponibilitatea de dezvoltare profesionala a
personalului didactic;

Oferta bogatda a CCD 1in calitate de furnizor de programe acreditate de formare
continua;

Inscrierea copiilor in sistemul educational relativ tarziu, dupa
depasirea varstei de 7-8 ani.

Accesul elevilor cu deficiente se face direct la clasa pregatitoare, fara a
parcurge invatamantul prescolar, care ar putea facilita sau usura
integrarea acestor elevi 1n scoala.

Abandon scolar sau absenteism crescut;

Lipsa manualelor, ghidurilor si auxiliarelor pentru majoritatea
disciplinelor din invatamantul special;

Dezinteresul unor parinti fatd de problemele copiilor cu cerinte
educationale speciale;

Slaba dezvoltare a competentelor de comunicare a elevilor;

Lipsa bazei materiale, a materialelor didactice necesare activitatilor
educativ - recuperative si terapeutice;

Utilizarea redusa a materialelor in format digital care constituie un real
sprijin pentru desfasurarea in conditii optime a actului educativ -
recuperativ si terapeutic;

Uzura fizica si morald a materialelor didactice/ jocuri etc, iar in unele
scoli inexistenta materialul didactic;.

Lipsa spatiilor destinate depozitarii si pastrarii de material didactic;
Numarul mic de calculatoare performante din dotarea scolilor;
Participarea profesorilor la cursuri de formare care nu sunt relevante
pentru domeniul in care ei activeaza

Oferta foarte redusa de cursuri de formare in specialitate;

Slaba implicare a parintilor in activitdfile educative ale scolii in special
a parintilor ce au copii cu CES;

Spatiu inadecvat/insuficient pentru desfasurare activitatilor in cadrul
CJRAE;

Numarul mic al cabinetelor logopedice scolare/interscolare raportat la
numarul de copii cu tulburari de limbaj la nivelul judetului;

Existenta a numeroase scoli, mai ales in mediul rural, unde nu exista
cadru didactic de sprijin care sa ofere servicii de sprijin elevilor cu CES;
Cadru restréns de resurse financiare pentru motivarea cadrelor
didactice.




OPORTUNITATI

AMENINTARI

Crearea de noi servicii speciale, la nivel de comunitate, pentru a acorda
ajutorul adecvat copiilor aflati in dificultate si parintilor acestora;

Abordarea activitatilor de recuperare pornind de la ideea de abilitate a
persoanelor cu dizabilitati;

Diversitatea surselor de informare;

Multiplicarea activitatilor extracurriculare si extragcolare;

Diversificarea surselor de finantare;

Existenta programelor de formare continud la nivel local, regional, national; -
Recunoasterea gradelor didactice in cazul obtinerii unei alte specializari sau
functii didactice;

Disponibilitatea institutiilor guvernamentale si existenta programelor
comunitare, regionale, europene si a centrelor culturale din strainatate in
vederea formarii continue a cadrelor didactice;

Derulare de proiecte cu finantare pentru invatamantul special;

Implicarea Consiliului judetean si a autoritatilor locale in rezolvarea unor
aspecte problemative ale elevilor cu CES;

Colaborarea cu Directia Generala de Asistentda Sociald si Protectia Copilului,
Inspectoratul Judetean de Politie, Jandarmerie, Directia Generala de Sanatate
Publica, Agentia de Ocupare a Fortei de Munca, Primariile locale, Consiliul
Judetean, mass-media etc.

Cresterea numarului de copii cu dizabilitati (intelectuale, de viz, de
auz, locomotorii, de limbaj, de comportament, cu TSA, asociate) ce se
confruntd cu mari probleme de invatare i comunicare;

Servicii speciale de terapie la nivel de comunitate insuficiente sau
inexistente;

Conditiile socio-economice precare ale familiilor elevilor cu CES; -
Imaginea defavorabila in presa a scolii si a actului educational; -
,Educatia” strazii, influenta nociva a cercurilor de prieteni si a unor
programe de televiziune comerciala;

Legislatie instabild, complicatd, adesea confuza, restrictiva si in
continua transformare;

Promovarea unor modele negative pentru educatie, in mass-media;
vederea formarii continue a cadrelor didactice;

Lipsa informatiilor privind evolutia sigura a pietei de munca, a cererii
viitoare de educatie;

Slaba integrare pe piata muncii a absolventilor de invatamant special;
Lipsa de interes din parte elevilor si a parintilor privind educatia pentru
0 viata sanatoasa (alimentatie corecta si sustinerea de efort fizic);
Cresterea violentei si a riscului infractional in randul tinerilor de varsta
scolara.

a) prevenirea sau depistarea precoce a deficientelor, incapacitatilor si a handicapurilor;

SCOPUL SI OBIECTIVELE iNVATAMANTULUI SPECIAL SI SPECIAL INTEGRAT

Scopul educatiei speciale si speciale integrate este invdtarea, educarea, reabilitarea, recuperarea, adaptarea $i integrarea scolard,
profesionald si sociali a copiilor/elevilor/ tinerilor cu CES sau cu alte tipuri de cerinte educationale.
Organizarea §i functionarea invdtimdantului special au la bazd urmdatoarele obiective generale:

b) interventia educationald timpurie;

C) abordarea globala si individualizata a copilului cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale; acest aspect se refera la identificarea, valorificarea si
stimularea tuturor capacitatilor si disponibilitatilor cognitive, de limbaj, psihomotorii, afectiv-relationale i social-adaptativ existente sau potentiale;

d) accesul la educatie al tuturor copiilor cu CES sau alte tipuri de cerinte educationale;

e) egalizarea sanselor;
f) asigurarea educatiei de calitate similara celei oferite copiilor de aceeasi virsta din scolile de masd;

Q) asigurarea educatiei de calitate specializatd, adecvata particularitdtilor specifice tipului si gradului de deficientad ale fiecarei persoane i in
concordanta cu planurile-cadru si cu programele scolare aprobate de Ministerul Educatiei;

h) asigurarea serviciilor si a structurilor de sprijin necesare in functie de amploarea, intensitatea i specificul CES ale fiecarui copil;




i) cooperarea si parteneriatul in educatia speciald §i speciali integratd;
J) cooperarea si parteneriatul dintre institutiile care ofera servicii de educatie speciald si autoritdtile locale.

OBIECTIVE SPECIFICE ALE iNVATAMANTULUI SPECIAL

e monitorizarea implementarii si derularii activitatilor, serviciilor si programelor de orientare si consiliere a elevilor cu scopul identificarii unui traseu educational
optim;

e verificarea centrarii activitatii didactice si terapeutic-recuperatorii pe formarea competentelor necesare reusitei scolare si sociale si personalizarea ofertei
curriculare Tn acord cu nevoile si asteptarile beneficiarilor;

e diseminarea si aplicarea in invatamantul special si special integrat a documentelor de politicd educationala elaborate de M.E consilierea si indrumarea profesionala
a cadrelor didactice din invatamantul special si special integrat in scopul asigurarii calitatii procesului instructiv-educativ si recuperativ-terapeutic a copiilor,
elevilor si tinerilor cu CES;

® Mmonitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului ca un prim pas catre eliminarea abandonului scolar §i a parasirii timpurii a sistemului de educatie de catre
elevii cu CES;

e asigurarea unui mediu educational incluziv si a calitatii educatiei elevilor cu CES prin asistare educationald specializatd; - promovarea invatdmantului special si
special integrat, a serviciilor terapeutic-recuperatorii pentru copiii/elevii cu cerinte educationale speciale; - asigurarea cadrului institutional si organizatoric pentru
practicarea unui management flexibil, eficient, a institutiilor de invatamant special si special integrat, bazat pe principiile asiguririi calitatii in educatie, a cresterii
performantei institutionale;

e asigurarea serviciilor de interventie psihopedagogica timpurie pentru copiii cu CES, inclusiv a celor inscrisi in unitati de invatamant de masa; - realizarea de sesiuni
de consultanta si formare a parintilor/apartinatorilor copiilor/elevilor cu CES, ca parteneri educationali;

PLAN OPERATIONAL 2021 - 2022

OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
1.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea 1.1.1. Implementarea curriculumului formal in concordantd cu nevoile reale ale elevilor de catre cel putin
unui curriculum adaptat nevoilor reale ale elevilor / 75 % din numarul cadrelor didactice din judet

prescolarilor, bazat pe competente 1.1.2. Cuprinderea in invataimantul de masa a tuturor copiilor cu CES orientati catre invatdimantul de masa




DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
Evaluarea, prin inspectii tematice a | noiembrie 2021 - | Inspectori scolari Respectarea graficului de Rapoarte de inspectie
CURRICULUM | preocuparii pentru: ianuarie 2022 inspectie de specialitate
adecvarea procesului de invatamant Inspectarea a cel putin 50%
la contextul sanitar, ca urmare a din numarul unitatilor de
evolutiei pandemiei de Covid — 19; | februarie — mai invatamant
implementarea noului curriculum; 2022
utilizarea metodelor moderne de
predare-invatare-evaluare
diferentiate, adecvate nevoilor reale
ale elevilor;
integrarea in lectii a resurselor
digitale;
asigurarea in scoli a starii de bine a
elevilor si a profesorilor.
Consilierea metodologica (fata in An scolar 2021 - | Director CJRAE Consilierea, fata in fata sau Programe de
RESURSE fatd sau online) asigurata cadrelor | 2022, conform online, asigurata tuturor interventie
UMANE didactice pentru eficientizarea graficului stabilit | Responsabili CIEC cadrelor didactice care personalizata
actiunilor de adaptare curriculara, | de CJRAE Inspectorul scolar cu atributii | lucreaza cu elevi cu CES Lista cadrelor didactice
respectiv de elaborare a unor Déambovita pentru invatamant special si consiliate
programe de interventie integrat
personalizata, pentru elevii cu
cerinte educationale speciale
Consilierea cadrelor didactice decembrie 2021 | Directorul CJRAE Participarea tuturor cadrelor | Tabel cu participantii
itinerante pe problematica adaptarii Inspectorul scolar cu atributii | didactice itinerante
curriculare n cazul elevilor cu CES pentru invatamant special si
integrati in invatamantul de masa integrat
RELATII Crearea cadrului necesar derularii | Anul scolar Inspectorul scolar cu atributii | Crearea unui cadru Acordurile de
COMUNITARE unor parteneriate care au ca efect 2021-2022 pentru invatdmant special si | institutional pentru derularea | colaborare

cresterea calitatii in educatie

integrat

programelor




Monitorizarea si promovarea
parteneriatelor care au ca obiective
incluziunea si integrarea elevilor cu
CES, finantate prin Programul
Erasmus+, Actiunea cheie 1, si care
vizeaza adecvarea demersului
didactic la nevoile elevilor de catre
profesorii participanti la mobilitati
n scop de formare

Anul scolar
2021-2022,
conform
graficului de
monitorizare

Inspectorul scolar cu atributii
pentru invatdmant special si
integrat

Coordonatorii de proiecte de
mobilitate Erasmus+ (KA 1)

Valorificarea bunelor practici
identificate

Integrarea Tn procesul
didactic a metodelor/
strategiilor didactice
achizitionate In urma
participdrii la mobilitati
adaptarea activitatii
profesorilor beneficiari de
mobilitate la nevoile elevilor

Documentele de proiect
Analize la nivel de
scoala si proiect privind
rezultatele obtinute de
elevi

OBIECTIV SPECIF

IC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat
intereselor elevilor si specificului local, complementar

curriculumului formal

1.2.1.Respectarea, la nivelul tuturor unitétilor de invatamant preuniversitar, a Metodologiei de organizare a
Programului national ,,Scoala altfel”

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE

DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
RELATII Monitorizarea activitatilor de Tncepand cu luna | Inspectorul scolar cu Participarea grupului tinta Fise de monitorizare
COMUNITARE voluntariat, prin integrarea in octombrie 2021 atributii pentru vizat la cel putin doua

comunitate si prin dezvoltarea
educationald a beneficiarilor aflati
ntr-o situatie vulnerabila,

urmare a aportului membrilor
comunitatii — prescolari si elevi
voluntari din unitatile de
invatamant (Strategia Nationala
Actiunea Comunitard/ SNAC)

invatamant special si
integrat

Coordonatorul judetean
SNAC

activitati de voluntariat
adaptate situatiei pandemice




OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

1.3. Imbunatatirea rezultatelor elevilor la evaluarile 1.3.1. Cresterea numarului de elevi cu CES care se inscriu la Examenul de evaluare nationala sau la liceu
nationale si de certificare a calificarii profesionale

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE
DE TIMP

CURRICULUM Analiza si prelucrarea rezultatelor obtinute la septembrie — Inspectorul scolar cu elaborarea, la nivelul fiecarei unitati de
evaluarea nationald (EN8) din anul scolar 2020 | octombrie 2021 atributii pentru invatamant | invatdmant, a unui plan de masuri care
- 2021 si prezentarea acestora 1n cadrul special si integrat sa creasca gradul de participare a
intalnirilor cu profesorii ce activeaza in elevilor cu CES la Evaluarea nationala.
invatamantul special.

RELATII Derularea unor parteneriate cu institutiile locale | Anul scolar 2021 - Inspectorul scolar cu Derularea de parteneriate in fiecare

COMUNITARE (primaria, agenti economici, muzee etc.), in 2022 atributii pentru invatdmant | dintre unitatile de Invatamant
scopul utilizarii resurselor complementare de special si integrat preuniversitar
invatare

Obiectiv general 2:

Imbunétatirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi (decizional, informational, organizatoric, metodologic), prin transparenta
decizionali, cresterea capacititii institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calititii in educatie

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

unitatilor subordonate

2.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar 2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2021 - 2022 in ISJ
desfasurarii activitatii la nivelul inspectoratului scolar si al Dambovita, 1n unitatile conexe si in toate unitatile de Tnvatamant subordonate

2.1.2. Asumarea responsabilitdtii manageriale, conform OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice




DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE | RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
TIMP VERIFICARE A VERIFICARE
ACTIVITATII
RESURSE Consilierea managerilor in vederea Septembrie 2021 | Inspectorul scolar cu Organizarea spatiilor de Tabele de prezenta,
UMANE implementarii masurilor de organizare atributii pentru invatamant inclusiv pentru sesiunile

a activitatii In cadrul unitatilor de

Ori de cate ori

invatamant special si

Elaborarea corecta a procedurilor

Tn sistem de

invatamant in conditii de siguranta este cazul integrat privind modalitatea de videoconferinta
epidemiologica pentru prevenirea desfasurare a activitatilor Lista problemelor
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV- didactice 1n institutiile de identificate in institutiile
2 invatdmant, 1n conditii de de invatamant
siguranta epidemiologica Rapoarte de verificare a
implementarii masurilor
de siguranta
epidemiologica
Consilierea managerilor unitatilor de | septembrie — Inspectorul scolar cu | Adecvarea temelor de consiliere | Tabele de prezenta,

invatamant pe problematica aplicarii
legislatiei in vigoare, selectia resursei
umane: personal didactic, didactic
auxiliar si nedidactic etc.

octombrie 2021

Ori de céte ori
este cazul

atributii pentru
invatamant special si
integrat

la nevoile reale ale managerilor
si la problemele identificate de
inspectorii scolari

inclusiv pentru sesiunile
n sistem de
videoconferinta

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2. Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii
contamindrii cu virusul SARS-CoV?2 si desfasurarii in
conditii optime a activitatii in unitatile de invatdmant din

2.2.1. Respectarea normelor de prevenire si combatere a contamindrii cu virusul SARS-CoV?2 in toate
unitatile de invatamant din judetul Dambovita
2.2.2. Implicarea a cel putin 85% din numarul managerilor unitatilor de invatdmant din judetul

judetul Dambovita Dambovita in procesul de eficientizare a procesului de predare — invatare — evaluare
DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE | RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE | MIJLOACE DE
TIMP A ACTIVITATII VERIFICARE




CURRICULUM

Consilierea unitatilor de septembrie 2021 | Inspectorul scolar adecvarea masurilor la specificul | Procedura operationala
invatamant pentru initierea, la si ori de cate ori | general tipului de scenariu respectarea specifica
nivelul unitatilor de invatamant | este cazul precizarilor din Ordinul comun al
a unor masuri de utilizare Inspectorii scolari Ministerului Sanatatii si al
eficientd a spatiilor disponibile, generali adjuncti Ministerului Educatiei din
cu respectarea normelor de 02.09.2021
igiena Inspectorii scolari
Managerii unitatilor
de invatadmant

Consilierea /monitorizarea Semestrul | nspectorii scolari — | Asigurarea, la nivelul scolii, a Rapoartele lunare ale
managerilor unitatilor de Curriculum si suportului necesar pentru inspectorilor scolari
invatamant pentru stabilirea inspectie scolara formarea abilitatilor de baza in
modalitatilor de asigurare a ceea ce priveste utilizarea
suportului pentru elevii care nu echipamentelor;
au beneficiat de echipamente Planificarea resurselor umane
sau/si internet in anul scolar care pot oferi sprijin elevilor
trecut, a modului de identificare Adaptarea resurselor pedagogice,
a resurselor umane care pot abordarea diferentiatd a invatarii
oferi sprijin Consilierea elevilor pentru

asigurarea echilibrului emotional

al acestora
Monitorizarea calitatii An scolar 2021 | Inspectorul scolar cu | Adecvarea activitatii la nevoile Situatia PIP-urilor
serviciilor de educatie pentru - 2022 atributii pentru reale ale elevilor cu CES avizate de CJRAE

elevii cu dizabilitati

invatamant special si
integrat

Directorul CJRAE




RELATII
COMUNITARE

Implicarea unitatilor de
invatdmant si a ISJ Dambovita
in identificarea de noi institutii,
ONG-uri locale, echipe
comunitare integrate, companii
private, consilieri scolari,
mediatori scolari, parinti -
voluntari etc. care pot sprijini
scoala

Anul scolar Inspectorul scolar cu | implicarea ONG-urilor pentru a Acorduri de colaborare

2021-2022 atributii pentru asigura transmiterea resurselor
invatamant special si | educationale elevilor care nu au
integrat acces la invatamantul online,

implicarea mediatorilor scolari, a
asistentilor sociali din UAT-uri
etc.

Sustinerea educatiei tuturor
elevilor din comunitatea scolara

Dezvoltarea unor parteneriate
scoala — familie Tn scopul
sprijinirii elevilor in context
pandemic

Anul scolar Inspectorul scolar cu | Implicarea tuturor parintilor in Fise de feedback din

2021-2022 atributii pentru actiuni de colaborare cu scoala partea managerilor
invatamant special si | Implicarea tuturor familiilor n unitatilor de Invatamant
integrat actiunile de monitorizare a starii

de sanatate a copiilor si de
respectare a procedurii de
informare a scolii, in cel mai scurt
timp, 1n situatia existentei unei
minime suspiciuni de imbolnavire
cu SARS - CoV 2;

OBIECTIV GENERAL 3
Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate
sociali si a egalititii sanselor in vederea imbunitatirii rezultatelor elevilor

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de 3.1.1. Cuprinderea 1n gradinitd a unui numar de 11 534 de prescolari
calitate la nivelul invatdmantului obligatoriu din judetul 3.1.2. Cuprinderea in clasa pregatitoare a tuturor copiilor cu varsta de scolarizare (3 884 de elevi in anul
Dambovita scolar 2021 - 2022)

3.1.3. Cuprinderea in clasele a IX-a a tuturor absolventilor clasei a VIII-a (3177¢levi absolventi in anul
scolar 2021-2022 din care: 2600 de elevi in invatamantul liceal si 577 de elevi in invatamantul profesional)




DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE
DE TIMP VERIFICARE DE VERIFICARE
Monitorizarea activitatii derulate de | Noiembrie 2021 Inspectorul scolar cu | Includerea in programul de Grafic de monitorizare
CURRICULUM | cadrele didactice privind asigurarea | — ianuarie 2022 atributii pentru monitorizare a unui numar de cel | Grile de monitorizare
accesului la un Invatadmant adecvat invatamant special putin 10 scoli Informari semestriale ale
si de calitate pentru elevii cu cerinte | martie — mai 2022 CJRAE catre ISJ
educative speciale integrati in Directorul CJRAE Dambovita
scolile de masa din judetul conform
Dambovita graficului de
monitorizare
RESURSE Asigurarea resursei umane pentru septembrie 2021 | Inspectorul scolar cu | Respectarea Metodologiei Incadrarea
UMANE scolarizarea la domiciliu a copiilor, atributii pentru specifice
elevilor si tinerilor care, din motive invatamantul special
medicale sau din cauza unei
dizabilitati, sunt nedeplasabili
RESURSE Verificarea stadiului pregatirii Septembrie 2021 | Inspectorii scolari Asigurarea distantarii fizice a Grile de verificare
MATERIALE - unitdtilor de invatamant si prescolarilor/elevilor sau montarea
FINANCIARE reorganizarea colectivelor de separatoarelor transparente

prescolari/elevi pentru anul scolar
2021 — 2022, in conditii de
siguranta epidemiologica

Asigurarea materialelor de
protectie si a celor sanitare
Existenta indicatoarelor vizibile si
a afiselor de informare privind
limitarea raspandirii virusului
SARS-Cov 2

OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.2. Imbunatitirea frecventei prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatdimant preuniversitar, prin
implementarea unor politici de siguranta a elevilor, de
prevenire a abandonului scolar, a fenomenelor de

violenta

3.2.1. Diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de absenteism major, la cel mult 200 in invatamantul
primar si gimnazial si cel mult 100 in invatdméantul secundar superior
3.2.2. Diminuarea abandonului scolar la cel mult 50 de elevi, la nivelul invatimantului obligatoriu




DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI | INDICATOR DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
CURRICULUM [ Implementarea proiectului “SI TU An scolar 2021 [ Inspectorul scolar | Respectarea cererii de finantare | Documentele de proiect
CONTEZI! — Iimbunititirea calitatii - 2022 cu atributii pentru | Realizarea grupului tinta
serviciilor educationale pentru elevii cu invatamantul
dizabilitati si CES din judetul Dambovita special
prin interventii armonizate cu nevoile Directorul CJRAE
acestora”, cod POCU/74/6/18/106981,
promovarea unor servicii educationale de Echipa de proiect
calitate Tn judetul Dambovita orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive,
prin cresterea participarii la invatdmantul
ante-prescolar si prescolar a copiilor cu
cerinte educationale speciale, asigurarea
accesului egal la o educatie de calitate a
elevilor, cu accent pe elevii apartinand
minoritatii roma si cei din mediul rural/
comunitatile dezavantajate socio-
economic, reintegrarea tinerilor in
sistemul educational.
RESURSE Implementarea Planului national comun | Octombrie 2021 | Inspectorul scolar | Implementarea masurilor de Tabelele de prezenta
UMANE de actiune pentru cresterea gradului de —iunie 2022 cu atributii pentru | siguranta scolara in toate Rapoarte semestriale/
siguranta a elevilor si personalului invatamantul unitatile de invatamant din judet | anuale elaborate de CJRAE
didactic si prevenirea delincventei special si transmise catre [SJ
juvenile in incinta si in zonele adiacente Dambovita
unitatilor de invatamant preuniversitar in
colaborare cu Biroul de Siguranta Directorul CJRAE
Scolara din cadrul I.P.J Dambovita
Monitorizarea modului de implicare a Anul scolar Inspectorii scolari | Monitorizarea activitatii a cel Rapoarte de inspectie
consilierilor scolari in vederea asigurarii | 2021 - 2022 putin 70 % din numarul tematica
echilibrului emotional al elevilor in conform Directorul CJRAE | consilierilor scolari Grile de monitorizare
context pandemic prin imbunatatirea graficului de Includerea a cel putin 10 scoli in

relatiei elev — elev, elev — profesor, prin
derularea activitatilor specifice (fata in
fata sau online)

monitorizare

Coordonatorul
CJAPP

programul de monitorizare




Monitorizarea cazurilor de violenta din Lunar Directorul CJRAE | Identificarea problemelor si Machete de raportare
unitdtile de invatdmant din judetul stabilirera planului de masuri cazuri violenta
Dambovita pentru reglare / ameliorare
RELATII Colaborarea ISJ Dambovita cu parteneri | Anul scolar Inspectorul scolar | Tndeplinirea obiectivelor Documentele de proiect
COMUNITARE | in derularea unor proiecte care vizeaza 2021 - 2022 general proiectului

imbunatatirea accesului la educatie

Echipele de proiect
din unitatile de
invatamant

Inspector scolar cu atributii pentru inviatamant special si special integrat,
Prof. Ridulescu Carmen




