Capitolul

4 Activitati/ocupatii/meserii

Competente generale:

3.Explorarea intereselor si aptitudinilor pentru ocupatii/profesii, domenii
profesionale si antreprenoriat in vedere alegerii parcursului scolar si
profesional.

Competente specific:

3.1 Identificarea unor modele de profesionisti in domeniile explorate
Dupa parcurgerea acestui capitol elevii vor fi capabili:
v' sa explice diferentele dintre notiunile: "activitati, “ ocupatii” si "meserii”,

v sa identifice activitatile specifice unui anumit domeniu,

v’ sa caracterizeze modele de profesionisti in domeniile explorate

CUVINTE CHEIE

Ocupatie Activitate

Meserie Profesie




Activitati/Ocupatii/Meseri

1. Explorarea intereselor si aptitudinilor pentru ocupatii/profesii, domenii

profesionale si antreprenoriat in vedere alegerii parcursului scolar si profesional

CONTINUTURI

Activitati, ocupatii si meserii din domeniile:

v cultivarea plantelor,
v' cresterea animalelor,
v’ prepararea si servirea alimentelor




Activitati, ocupatii si meserii din domeniile: cultivarea
plantelor, cresterea animalelor, prepararea si

servirea alimentelor

impreuna vom invéta despre:

= activitati,
= ocupatii,
= meserii.

Activitatea este folosirea sistematica a fortelor proprii intr-un anumit domeniu,

participare activa si constienta la ceva.

Activitatea este alcatuitd dintr-un ansamblu de activitati fizice si intelectuale,
facute in scopul obtinerii unui rezultat (produs, serviciu).

Activitatile fizice pot fi miscari de ridicare, impingere,purtare sau tragere.

Stiati ca pentru prevenirea accidentelor determinate de efortul fizic, trebuie

evitate: miscarile extreme bruste sau repetitive ?

Continutul si intensitatea activitatii intelectuale depind de natura si continutul
sarcinii de munca, de volumul si complexitatea informatiilor si de responsabilitatea
deciziilor de elaborat.

In desfasurea unei activitati se intrepatrund armonios : efortul fizic, creativitatea,
jocul si capacitatea de a invata.

Astfel, jocul contine momente de invatare, munca are elemente de creatie, iar
creatia fara a se identifica cu munca, e in mare masura munca. Omul invata de fiecare

data altceva si de fiecare data altfel.




Ocupatia este activitatea utila, aducatoare de venit (in bani sau natura), pe care
o desfasoara o persoana in mod obisnuit si care constituie pentru aceasta sursa de

existenta.

Ocupatia este proprie persoanelor active, care practica o activitate recunoscuta

de societate ca utila pentru sine si semenii sai.
Stiati ca ocupatia este acelasilucru cu ,loc de munca”, , job”?

Ocupatia unei persoane poate fi exprimata prin functia sau meseria exercitata

de aceasta:

o Functia este activitatea desfasurata de o persoana intr-o ierarhie de
conducere sau executie (director, inginer-sef, contabil-sef, contabil, sofer, etc.).

« Meseria este complexul de cunostinte obtinute prin scolarizare si prin practica,
necesare pentru executarea anumitor operatii de transformare si prelucrare a obiectelor
Mmuncii sau pentru prestarea anumitor servicii.

Exemplu: inginer zootehnist, bucatar, brutar, cofetar, crescator de pasari,

gradinar, inginer in cercetari horticole, etc.


https://ro.wikipedia.org/wiki/Venit
https://ro.wikipedia.org/wiki/Bani

in Romania ocupatiile sunt clasificate intr-un document centralizator, numit
CODUL OCUPATIILOR DIN ROMANIA ( COR).

Ocupatiile sunt clasificate Tn 9 grupe:

Grupa 1. Membri ai corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai
administratiei publice, conducatori si functionari superiori (planifica, conduc,
coordoneaza si evalueaza activitatile generale ale intreprinderilor, guvernelor si ale altor

organizatii).

Exemplu: manager societate agricola, contabil-sef, sef ferma agroozootehnica,

director restaurant etc.

Grupa 2. Specialisti in diverse domenii de activitate (predau si aplica teorii si

concepte stiintifice).
Exemplu: profesor, educator, invatator, etc.

Grupa 3.Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic (indeplinesc
sarcinile tehnice legate de activitatea de cercetare si de aplicarea conceptelor stiintifice

sau artistice).

Exemplu: tehnician veterinar, tehnician prelucrari mecanice, tehnician topo-

cadastru, etc.

Grupa 4. Functionari administrativi (inregistreaza, organizeaza, arhiveaza,
evalueaza si realizeazad prelucrarea informatiilor, efectueaza lucrari de secretariat

privind operatiunile financiare, solicitari de informatii si intalniri).

Exemplu: agent turism, gestionar depozit, functionar administrativ, secretar

,casier banca, etc.

Grupa 5. Lucratori in domeniul serviciilor (furnizeaza servicii legate de

calatorii, gospodarii, furnizarea de alimente, ingrijire personala sau protectie impotriva



incendiilor si actelor de delincventa, prezinta si vand bunuri cu ridicata sau cu

amanuntul in magazine la tarabe si in piete).
Exemplu: bucatar, ospatar, barman, coafor, vanzator, etc.

Grupa 6. Lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit (se ocupa
cu cresterea si recoltarea culturilor de cadmp sau cu plantarea de arbori si arbusti,
culegerea de fructe de padure si plante salbatice, cresterea (reproductia), ingrijirea
animalelor, cultivarea, intretinerea /conservarea si exploatarea padurilor, cresterea sau

capturarea pestilor, cultivarea ori recoltarea diferitelor specii acvatice).

Exemplu: agricultor, fermier in productia de animale, fermier in productia

vegetala, crescator de pasari, legumicultor, etc.

Grupa 7. Muncitori calificati si asimilati (construiesc si intretin cladirile, fabrica,

monteaza, intretine si repara utilajele sau uneltele).
Exemplu: electrician, zidar, tamplar, mecanic agricol, etc.

Grupa 8. Operatori la instalatii si masini; asamblori de masini si
echipamente (actioneaza si supravegheaza masini si echipamente industriale, conduc

trenuri, autovehicule, asambleaza produse din parti componente conform specificatiilor).
Exemplu: tractorist, sofer, mecanic locomotiva, etc.

Grupa 9. Muncitori necalificati (executa sarcini simple care necesita folosirea

uneltelor manuale si depunerea unui efort fizic considerabil).
Exemplu: ingrijitor spatii hoteliere, spalator autovehicule, paznic, etc.

Profesia este specialitatea (meseria) obtinutd prin studii, iar ocupatia este
specialitatea (calificarea) exercitata efectiv la locul de munca.

Calificarea profesionala reprezinta o atestare oficiala a faptului ca un elev a
demonstrat cu succes dobandirea unui set de competente in urma unei perioade de

studiu, prin scolarizare sau prin practica.



Stiati ca diploma de absolvire a unei scoli profesionale sau liceu tehnologic

este cea care certifica ce meserie avem?

Profesia poate coincide cu calificarea, dar sunt si cazuri in care profesia nu

coincide cu calificarea.
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Exemplu:
Versus
sursa :Internet
Profesia (meseria) coincide cu ocupatia Profesia (meseria) nu coincide cu
ocupatia
Profesie Ocupatie Profesie Ocupatie

Inginer informatician | Inginer informatician | Inginer informatician | Director

Tehnician dentar Tehnician dentar Educatoare Secretara

Electromecanic Electromecanic Inginer zootehnist Admistrator ferma




Activitati, ocupatii si meserii din domeniul

cultivarii plantelor

Cultivarea plantelor este o ramura a agriculturii care se practica din cele mai
vechi timpuri. Se obtin produse alimentare, ca productie principala (fructe, cereale,

legume) cat si o productie secundara (paie de la cereale, frunze de sfecla).

Lucratorii din domeniul cultivarii plantelor sunt clasificati in Grupa 6 “Lucratori
calificati in agricultura, silvicultura si pescuit”, din C.O.R.:
v Lucrator in cultura plantelor,
v Lucrator in gospodarie agroturistica,
v Agricultor culturi de camp.
Acestia se ocupa cu activitatile de cultivare a pamantului in scopul obtinerii de
cereale (grau, orz, ovaz, orzoaica, porumb), plante tehnice (floarea soarelui, sfecla de
zahar, soia, rapita s.a.) si culturi furajere

(leguminoase si graminee pentru masa verde si fan,

plante pentru siloz).

Lucratorii din domeniul cultivarii plantelor
trebuie sa aiba competeniele necesare pentru a

efectua urmatoarele activitati:




pregatirea terenului,
semanatul culturilor,

intretinerea culturilor,

N N NN

recoltarea,

v valorificarea productiilor principale si secundare.
Sursa: Internet
Activitatea specifica ocupatiei presupune o pregatire Tn special practica.

Rezistenta fizica, capacitatea de lucru in conditii de stres, abilitatea de a executa

ordinele primite, reprezinta cateva aptitudini specifice, necesare unui lucrator agricol.

Activitati, ocupatii si meserii din domeniul

cresterii animalelor

Lucratorii din domeniul cresterii
animalelor sunt enumerati in Grupa 6
“Lucratori calificati in agricultura, silvicultura
si pescuit”:

v" Lucratori in cresterea animalelor,
v' Zootehnist,

v' Crescator de pasari,

v

Crescator de animale mici. I

Sursa: Internet



Crescatorii de animale se ocupa cu cresterea si ingrijirea: bovinelor, porcinelor,
caprinelor, cabalinelor si altor specii, a pasarilor de curte, obtinerea diferitelor tipuri de
produse animaliere, depozitarea si prelucrarea acestora.

Crescatorii de animale pentru productia de lapte si carne planifica, organizeaza
si efectueaza activitati pentru cresterea si ingrijirea animalelor domestice, cum ar fi:
vaci, oi, porci, capre, cai pentru productia de carne, lapte si alte produse lactate, piei si
lana.

Lucratorii din domeniul cresterii animalelor trebuie sa aiba competentele
necesare pentru a efectua urmatoarele activitati:

\/Administreazé furajele necesare hranirii animalelor,

v Curata boxele/ tarcurile animalelor,

v Verifica starea asternutului de talaj/ paie si il schimba in functie de gradul de

umezeala,
v Verifica hala din punct de vedere al ventilatiei si temperatura,
v Modifica nivelul temperaturii si al luminozitatii,

‘/Verificé functionalitatea instalatiilor de adapat si asigura necesarul de apéa pentru

animale,
v Duce turma la pascut sau in tarcuri,

v Monitorizeaza rezervele de alimente si apa .

®_ o L . .
@\J’ Activitati, ocupatii si meserii din domeniul

prepararii si servirii alimentelor



Lucratorii din domeniul prepararii si servirii alimentelor sunt enumerati in Grupa 5

“Lucratori in domeniul serviciilor”:

v

AN N NN

realizarea preparatelor culinare in vederea comercializarii.

(\

AN N NN

Lucrator in alimentatie,

Bucatar,

Tehnician n gastronomie,

Ospatar (chelner)vanzator in unitati de alimentatie,
Organizator banqueting,

Barman.

Bucatarul

Bucatarul coordoneaza activitatea in bucatarie pentru

Sursa: http://fisapostului.eu/tag/ajutor-bucatar/

Activitati specifice bucatarului:

Prepara produse calde si reci in conformitate cu reteta si preda produsele gatite

personalului de servire,

Apreciaza starea si calitatea alimentelor si produselor in procesul de preparare,

Stabileste necesarul de materii prime si auxiliare pentru o anumita perioada de

timp,

Receptioneaza cantitativ si calitativ materiile prime si auxiliare,
Dozeaza in proportii echilibrate produsele culinare gatite,

Stabileste exact cantitatea si calitatea conform retetei de fabricatie,
Estimeaza pretul de productie la diferite produse,

Selecteazd echipamentul tehnologic si ustensilele folosite in

produselor,

prepararea




servesc mancare gi/sau bautura clientilor in
functie de comanda.

v

Depoziteaza si asigura pastrarea in conditii corespunzatoare a produselor finite
si a materiilor prime,

Controleaza zilnic si ori de cate ori este nevoie starea tehnica a utilajelor din
dotare,

Mentine starea de curatenie a locului de munca si asigura igiena personala pe
toata durata programului de lucru.

Verifica si pregateste utilajele, ustensilele, alte obiecte de inventar in vederea

desfasurarii lucrului.

Ospatarul (chelner) véanzator in

unitatile de alimentatie

Practicantii unei astfel de ocupatii

Sursa: Internet
Activitatile specifice ospatarului sunt:

Preia si noteaza comenzile clientilor (mancare si/sau bautura) pentru a fi
transmise personalului din bucatarie,
Serveste mancare si/sau bautura clientilor in functie de comanda,
Prezinta meniul clientilor si raspunde la intrebarile lor despre produsele din
meniu, facandu-le — la cerere — recomandari in vederea consumatiei,
Explica consumatorilor modul de preparare a felurilor de mancare din meniu,
descriind ingredientele si metodele de gatit,
Prezinta clientilor specialitatile culinare specifice localului,
Intocmeste si incaseazd notele de platd care precizeazd si nsumeaza

pretul/contravaloarea mancarii si bauturilor consumate de catre clienti,



v' Aranjeaza mesele (fete de masa, pahare, tacamuri etc.) pentru dispunerea si
servirea felurilor de méncare si bautura comandate de clientj,

v/ Strange vesela si paharele de pe mese sau tejghea si le duce in bucatarie
pentru a fi spalate.

RECAPITULARE



https://ro.wikipedia.org/wiki/Venit

DICTIONAR

Abilitate- capacitatea de a face totul cu usurinta si iscusinta.

Antreprenor - este 0 persoana care se obliga, sa execute (intreprinda) diferite

lucrari in beneficiul altei persoane sau organizatii, Tn schimbul unei sume de bani

dinainte convenite.

Competenta - ansamblu de informatii teoretice si practice.

Legislativ- putere a statului constitutional, care are atributia de a elabora legi.

Serviciu - forma de munca prestata in folosul sau in interesul cuiva.

Sistematic- se efectueaza dupa un plan, dupa o metoda dinainte gandita;

activitate care se exercita cu staruinta si cu perseverenta.

iINTREBARI

1. Definiti activitatea.

2. Explicati diferenta dintre notiunile “ ocupatie” si

“meserie”.

3. Dati 3 exemple de ocupatii care coincid cu meseriile.

Teme

1. Lucru individual

Ghiceste meseria !

a.Toata ziua, el tot sapa , b.Cu ciocan, clei si rindea,
Din adancuri, ca sa scoata Face mobila, asa.
Pentru tara mult carbune, Ca sa-ti placa tie, mie.

Cine stie cum i spune? Sa ghiceasca cine stie?

d.Cum in spune celui care  e.Cine turma o pazeste

Pune trenul in miscare? Si din fluieras doineste?

c.Toata ziua el, vopseste,

Peretii-i impodobeste.

f.Are scula calapodul

Si incalta tot norodul?



g. Poarta haine din inele h.In clasa pe orisicine I.Cine-| cel care ciopleste
Si se-avanta sus spre il invata ce e bine? Scotand chipul ce-l

stele? doreste?

2. Lucru individual

Arborele meseriilor Tn familie

Sursa : Internet

Intrebati-va parintii despre meseriile pe care le au membrii familiei voastre.
Realizati un arbore al meseriilor din familia voastra.

Comparati arborele vostru cu al colegilor!

bunici

parinti



https://www.google.ro/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiNkY6v6u3TAhULhywKHecNAB0QjRwIBw&url=http://origineagherga.blogspot.com/2011/09/genele-gherga.html&psig=AFQjCNESSMFyujpDmL2rIqbO20Tb75v81Q&ust=1494797920656640

3. Lucru in echipa

Vizitati o unitate de alimentatie si realizati o fisa de observatie cu

activitatile specifice unui ospatar.

FISA DE OBSERVATIE

MESERIA OSPATAR (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

Nr. Activitati specifice

crt.

Abilitati necesare

4. Lucru individual

Identificati folosind motoarele de c&utare Internet, meserii care au disparut sau

care sunt pe cale de disparitie. Identificati cauzele disparitiei acestora.

5. Lucru individual
Felicitari!
Sunteti castigatorul concursului “ Le Petit Chef”!




Pentru ca sunteti un mini-bucatar priceput, identificati care sunt principalele

activitati, pe care le veti face pentru obtinerea preparatului “ Salata de fructe”.

6. Lucru in echipa
Identificati in comunitatea locala, persoane care practicd mestesuguri locale
sau sunt implicate in activitati de pastrare a traditiilor locale.

Organizati o vizita sau invitati-le sa va impartaseasca din secretele lor.

7. Lucru in echipa

Organizati-va pe grupe si realizati un miniproiect cu titlul “ Mestesuguri locale
din zona....”.

Prin tragere la sorti, fiecare grupa va realiza proiectul pentru o zona geografica:
Muntenia, Moldova, Dobrogea, Oltenia, Banat, Bucovina, Maramures, Transilvania.

In miniproiect se va urmari:

- Pozitionarea geografica a zonei geografice,

- Mestesuguri traditionale,

- Mesteri populari,

- Incadrarea meseriilor acestora intr-o grupa de ocupatii.

http://www.cciabn.ro/eu4us/evenimente/prezentare%20mestesuguri%20Romania.p
df

8. Lucru in echipa

Realizati un miniproiect cu titlul “ JOB-UL PERFECT".

Intervievati-va parintii si identificati activitatile specifice meseriilor acestora.
Argumentati daca meseriile lor sunt atractive pentru voi si le considerati Job-ul

perfect.

9. Lucru individual



Folosind motoarele de cautare pe Internet, realizati un clasament al meseriilor

cele mai cautate din Romania.



