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Aprobat,
Inspector scolar general,
Prof. Sorin ION

Anexd la Decizia nr. 1374/07.09.2016

Regulament de organizare si functionare
a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
a dezvoltarii sistemului de control intern managerial
(Revizuit 2016, conform OSGG nr. 200/2016)

Capitolul I. — Dispozitii generale

Art. 1 (1) Scopul comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltarii
sistemului de control managerial, denumitd in continuare Comisia de monitorizare, il reprezinta
crearea si implementarea unui sistem de control intern managerial integrat in cadrul Inspectoratului
Scolar Judetean Dambovita, care sa asigure realizarea obiectivelor institutiei intr-un mod eficient,
eficace si economic.

(2) Organizarea sistemului de control intern managerial al Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita are in vedere realizarea a trei categorii de obiective permanente:

- obiective cu privire la eficacitatea si eficienta functionarii - cuprind obiectivele legate de
scopurile entitatii publice si de utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si eficientd a
resurselor, incluzand si obiectivele privind protejarea resurselor entitétii de utilizare inadecvata sau
de pierderi, precum si identificarea si gestionarea pasivelor.

- Obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne — include obiectivele legate de
tinerea unei contabilitati adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in cadrul entitatii sau difuzate
catre terti, precum si de protejarea documentelor impotriva oricaror fraude.

- obiective cu privire la conformitatea cu legile, regulamentele si politicile interne — cuprind
obiective legate de asigurarea cd activitdtile entitatii se desfasoard in conformitate cu obligatiile

impuse de legi si de regulamente, precum si cu respectarea politicilor interne.
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Art. 2 Activitatea Comisiei de monitorizare se desfasoara in conformitate cu prevederile Ordinului

secretarului general al Guvernului nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a Comisieli
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern

managerial.

Capitolul Il. — Organizarea Comisiei de monitorizare

Art. 4 (1) Comisia de monitorizare este formata din presedinte, secretar, inlocuitor secretar si
membri. Componenta Comisiei de monitorizare se stabileste prin decizie a conducatorului institutei.
(2) Comisia se intruneste, la convocarea presedintelui, ori de cate ori se considera necesar pentru
atingerea scopului pentru care s-a constituit.

(3) Presedintele Comisiei emite ordinea de zi a sedintelor, asigura conducerea sedintelor si

elaboreazd minutele sedintei si hotararile comisiei.

Capitolul I11. — Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5 (1) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se atageaza
indicatori de performanta pentru evaluarea acestora.

(2) Analizeaza si prioritizeaza anual riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii institutiei, prin stabilirea limitelor de toleranta.

(3) Analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare conducatorului
institutiei.

(4) Analizeaza, In vederea aprobdrii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul
institutei, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor, de la nivelul compartimentelor.

(5) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor, elaborata de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

(6) Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia.

(7) Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control

intern/managerial ori de cate ori este nevoie.
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(8) Elaboreaza semestrial/anual situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control
intern managerial si situatia centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control

intern managerial si le transmite MENCS.

Capitolul 1V — Atributiile presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6 (1) Conduce si coordoneaza sedintele Comisiel.

(2) Urmareste respectarea termenclor decise de catre Comisie si decide asupra masurilor care se
impun pentru respectarea lor.

(3) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din compartimentele
institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor specifice.
(4) Coordoneaza procesul de implementare a sistemului de control intern managerial, urmarind
parcurgerea celor zece etape prevazute de legislatia aplicabila in domeniu.

(5) Aproba Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial si monitorizeaza
modul in care acesta se realizeaza.

(6) Elaboreaza raportul semestrial/anual asupra sistemului de control intern managerial si asigura
transmiterea, in termenele stabilite, a informarilor/raportarilor intocmite in cadrul Comisiei catre
partile interesate: Ministerul Educatiei Nationale si1 Cercetarii Stiintifice, alte structuri desemnate
(ex. Curtea de Conturi a Romaniei), in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului

nr. 400/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul V — Atributiile secretarului Comisiei de monitorizare

Art. 7 (1) Asigura, din punct de vedere tehnic i metodologic, monitorizarea, organizarea si
indrumarea dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial.

(2) Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de monitorizare si serveste drept punct de legatura in
vederea bunei comunicari dintre compartimentele institutiei si Comisie.

(3) Duce la indeplinire dispozitiile presedintelui acesteia.

(4) Intocmeste Programul de dezvoltare a SCMI, planul anual de implementare si alte documente
specifice Comisiei de monitorizare.

(5) Intocmeste semestrial/anual situatia sinteticd a rezultatelor autoevaluirii sistemului de control
intern managerial si situatia centralizatoare privind stadiul implementarii sistemului de control
intern managerial.

(6) Colaboreaza cu EGR, in vederea elaborarii Registrului riscurilor la nivelul institutiei.

(7) Realizeaza evidenta si pastrarea documentelor Comisiei.
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Capitolul VI — Atributiile membrilor Comisiei de monitorizare
Art. 8 Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a) identifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

b) identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

C) stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu, in
limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

d) identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilesc actiunile care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

e) inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare Intre compartimentele institutiei, cu nivelele ierarhic superioare de management
si cu alte entitati publice;

f) monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentelor;

g) evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

h) informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si a altor
actiuni derulate in cadrul compartimentelor;

1) asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il
reprezinta.

Capitolul VII — Dispozitii finale
Art. 9 (1) Comisia de monitorizare coopereaza cu directiile implicate din cadrul institutiei si din
cadrul unitatilor subordonate/din coordonarea acesteia, in vederea credrii unui sistem integrat de
control intern/managerial.
(2) Comisia dezvolta relatii functionale cu organisme similare din alte entitati publice.
Art. 10 Respectarea prevederilor prezentului Regulament reprezinta atributie de serviciu pentru
membrii Comisiei de monitorizare.

Secretar Comisia SCMI

Inspector scolar, prof. Catalina Homeghiu



