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1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si
aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. | Elemente privind | Numele §i prenumele Functia Data Semndtura
crt. responsabilii /
operatiunea
1. 2. 3 4. 3.

1.1. | Elaborat Homeghiu Catalina | Secretar SCIM | 02.01.20185—24"—
1.3. | Verificat Istrate Gabriela ISGA 05.01.2018 ?W
1.2. | Avizat - Comisia | Stroe Elena Cristina | ISGA 06.02.2018 '—

SCIM e 7
1.4. | Aprobat Ton Sorin ISG 09.02.2018 %

2. Situatia EDITITLOR si a REVIZIILOR IN CADRUL EDITIILOR
procedurii operationale
Nr. | Editia/reviziain | Componenta | Modalitatea de Data de la care se aplicd
crt. cadrul edifiei revizuitd revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
L. 2 3 4,
2.1 Editia | - - 19.02.2018
2.2, Revizia |
3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei
procedurii operationale
Nr. Scopul Ex. | Compartiment | Functia | Nume si prenume Data Semn.
crt. | difuzarii Nr. primirii
1. 2. 3 4. 5. 6. 7.
31 aplicare 2 | Consilierul de | Inspector Ion Carmen 19.02.2018 %
) integritate scolar

3.2. | informare 1 Personalul ISJ | - Difuzare electronica
3.3. | arhivare, 2 Comisia SCIM | Secretar | Homeghiu Cétalina | 09.02.2018 %

evidentd
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4. SCOPUL procedurii operaticnale

Procedura operajionali reglementeazi desemnarea consilierul de integritate la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Dambovifa §i atributiile acestuia.

5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale

Procedura se aplici persoanei desemnate consilier de integritate, comisiel constituite la nivelul
inspectoratului gcolar pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie §i comisiei judetene de
etici.

6. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii eperationale

- Legea educafiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatii in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea |, nr. 18/10.01.2011, cu completirile si modificérile ulterioare;

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din autorititile gi
institugiile publice,

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor §i demnitatilor publice,

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar
preventiv, republicaté, cu modificarile §i completérile ulterioare;

- OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

- Regulamentul de organizare gi functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Damboviia, nr.
8143/29.09.2015, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Regulamentu! intern al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita nr. 8703/07.09.2016,
aprobat in CA din data de 19.11.2015,

- Regulamentul de organizare §i funcfionare a Comisiei de monitorizare, coordonare §l
indrumare metodologics a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, aprobat prin
Decizia nr. 1374/07.09.2016,

- Metodologia privind managementul riscurilor de coruptie In cadrul Ministerului Educatiei
Nationale si al institutiilor si unititilor subordonate/coordonate, a céror activitate vizeazi
invatimantul preuniversitar, aprobati prin Ordinul ministrului educafiei nationale nr.
5113/2014,

- HG nr. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptic pe
perioada 2016 - 2020, a scturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor $i
misurilor din strategie §i a surselor de verificare, a inventarului misurilor de transparen(a
institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public,

- Instructiunea MEN nr. 1/2017 privind aplicarea unitard la nivelul unit3tilor de invétiméant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri.
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7.DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationald

7.1.Definitii ale termenilor utilizati:

chl,; Termenul Definitia si/sau, dac3 este cazul, actul care defineste termenul

1. | Riscde Ameninjare de corupfie, vizand un angajat, colectiv profesional sau
coruptie domeniu de activitate, determinat de cauze/vulnerabilité{i specifice §i
(OMEN de naturd s produci un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/
5113/2014) activitatilor unei structuri.

7.2.Abrevieri ale termenilor utilizati

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. E. Elaborare

2. V. Verificare

3. A. Aprobare

4. Ap. Aplicare

5. I8G Inspector scolar general

6. ISGA Inspector scolar general adjunct

7. 9 Consilier de integritate

8. CCIM Comisia de control intern managerial

8. DESCRIEREA procedurii
8.1 Inspectorul scolar general desemncazd prin decizie, in baza hotirarii consiliului de

administratie, o persoani care respecti normele de deontologie profesionals, procedurile de
lucru in activitatea desfisurati si prevederile legale privind incompatibilitdtile, interdictiile,
declararca averilor ori conflictul de interese, in calitatea de consilier de eticé/integritate.

8.2, Inspectorul scolar general stabileste atributiile persoanei desemmate consilier de
eticAfintegritate prin Anexd la figa de post.

8.3. Consilierul de etici/integritate este desemnat la inceputul fiecirui an scolar, in baza
hotiirarii consiliului de administrafie, sau este reconfirmat anual, dupé caz.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Inspectorul scolar emite decizia prin care este desemnat consilierul de integritate, in baza
hotararii consiliului de administratie.

9.2 Consilierul de integritate isi desfisoardi activitatea in conformitate cu atributiile stabilite
prin prezenta procedura (Anexa fisa de post).

10. FORMULARE
10.1. Formular FO1-PO-01.01 - SCIM 15 : Hotiirdrea C.A. privind desemnarea consilierului de
etici/integritate
10.2. Formular FO2-POQ-01.01 — SCIM 15 : Decizie numire a consilierului de eticd/integritate
10.3. Formular F03-PO-01.01 — SCIM 15: Anexa figa post cu atribufiile consilierului de
eticd/integritate




Editia: 1
PROCEDURA OPERATIONALA: Nr, texemplare: 3
privind desemnarea consilierului de
integritate/etici la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean Dimbovifa

Revizia: -
Nr. exemplare: -

Pag. 57

SCIm Cod: PO—01.01. SCIM - 15
Exemplarnr.: 1

Formular F01-P0-01.01 - SCIM 15

Hotiirfirea or. ...
privind desemnarea consilierului de eticl/integritate

fn conformitate cu prevederile:
- Legii educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicat3 in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I, nr. 18/10.01.2011, cu completirile 5i modificdrile ulterioare;
- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice,
- Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcfiilor i demnitatilor publice,
- Ordonaniei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;
- OSGG nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificérile §i completdrile ulterioare;
- Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare;
- Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare §t
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, aprobat prin
Decizia nr. 1374/07.09.2016,
- Metodologiei privind managementul riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei
Nationale §i al institujiilor si unititilor subordonate/coordonate, a cdror activitate vizeazi
invifimantul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nafionale nr.
5113/2014,
- HG nr. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategici nationale anticoruptic pe
perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor i
misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenid
institutionali §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public,
- Instructiunii MEN nr. 1/2017 privind aplicarea unitari la nivelul unitafilor de invijdmant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri.

Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Dimbovita,
intrunit in sedinta din data de ......cesreeeeen, hOtragte:

Art. 1 Se aproba desemnarea consilierul de etic#/integritate la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Dédmbovifa in anul scolar ... .
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Decizia nr. .eeesdiscsorsass
privind desemnarea consilierului de integritate

in baza prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completdrile
ulterioare,
in conformitate cu prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
inspectoratelor gcolare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetdirii, tineretului si
sportului nr. 5530/05.10.2011, modificat §i completat prin OMECS nr. 3400/2015,
in conformitate cu prevederile art. 6 §i 7 din Metodologia privind managementul
riscurilor de coruptie in cadrul Ministerului Educatiei Nationale i al institutiilor §i unititilor
subordonate/coordonate, a caror activitate vizeazi Invi{iméntul preuniversitar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei najionale nr. 5113/2014,
in conformitate cu HG nr. 58372016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
ssociate obiectivelor gi masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului miasurilor
de transparenti institutional3 §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public,
In baza hotérérii nr........... a consiliului de administratie al Inspectoratului $colar Judetean
Déambovita,
in temeiul Art. 7 din Regulamentul-cadru privind organizarea gi funcfionarea consiliului
de administratie al inspectoratului gcolar, Anexa nr.1 la Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a inspectoratelor gcolare, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului ar. 5530/05.10.2011, cu modificirile si completirile ulterioare,

Inspectorul scolar general decide:
Art. 1 Doamna/domnul ... este desemnati/desemnat comsilier de integritate la nivelul
Inspectoratului $colar Judejean Didmbovita.

Art. 2. Persoana desemnati duce la indeplinire prevederile prezentei decizii, in conformitate cu
Figa de atributii, anexd la figa de post.

Inspector gcolar general, Consilier juridic,
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Anexd la Figa de post mr. ...

Fisa de atributii Consilier de integritate

Consilierul pentru integritate are urmitoarele atributii:

1) prezinti materialele transmise de citre Ministerul Educatiei Nafionale cu privire la
activitatea de prevenire §i combatere a corupfiei personalului din structurile aflate In
subordinea/coordonarea Ministerului Educatiei Nationale;

2) tine evidenta nominali a personalului care participa la activititile de informare si de instruire
anticorupiie;

3) propune inspectorului gcolar general organizarea §i desfigurarea unor activitdti de instruire;
4) sprijind membrii comisiei de prevenire a actelor de coruptie in realizarea activititilor de
monitorizare, evaluare/reevaluare a riscurilor ori de realizare a studiilor de caz;

5} informeazi salariatii cu privire la prevederile legale, procedurale si regulamentare privind
comportamentul la locul de munci si evitarea neregulilor, producerii de pagube si a fraudelor;
6) verifica existenta codului de etics 1a nivelul institutiei;

7) verifics existenta, la nivelul institutiei, a evidentei sesizirilor privind fapte de coruptie, dacd
este cazul (Registrul de petifii);

8) verifica existenta, la nivelul institufiei, a evidentei numarului de camere video montate anual
la examenele nationale;

9) verifici publicarea, pe site-ul institufiei, a informafiilor privind veniturile, cheltuielile,
achizitiile publice;

10) verificai dacd la nivelul institufiei an fost depuse anual §i transmise in termen la Agengia
Nationala de Integritate declaratiile de venituri i de interese;

11) Intocmeste rapoarte semestriale privind respectarea normelor de conduiti de ciitre angajati
si le prezinti inspectorului gcolar general si secretarului Comisiei SCIM, in vederea raportirilor
semestriale citre Ministerul Educajici Nationale, privind stadiul implementarii controlului
intern managerial (Standardul 1- Etica 5i Integritatea).

Data:

Inspector gcolar general, Am luat la cunogtinta,
Consilier de integritate,



