CADRE DIDACTICE PENSIONABILE LA 01.09.2023
O.M.E. 6218/2022
EXTRAS DIN CALENDARUL METODOLOGIEI-CADRU :
2) Revizuirea deciziilor de numire/transfer/repartizare pe post catedră a personalului didactic titular, conform prevederilor art.19alin. (3) şi (4) din Metodologie, întocmirea, de către unitățile de învățământ, a listelor cuprinzând cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menţinerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, în baza Deciziei Curţii Constituţionale nr. 387/2018, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011 cu modificările şi completările ulterioare, precum şi a listelor cuprinzând personalul didactic titular care îndeplinește condițiile legale de pensionare începând cu data de 1 septembrie 2023, pe baza cererilor înregistrate la secretariatele unităților de învățământ și comunicarea acestora la inspectoratul școlar: 
a) pentru limită de vârstă; 
b) la cerere, pentru pensionare anticipată sau pensionare anticipată parțială.
Până la 20 ianuarie 2023
Secţiunea a 6-a
Menținerea în activitate a personalului didactic, ca titular, la cerere, în funcţia didactică, peste vârsta de pensionare 

Art. 29 (1) Cadrele didactice care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare şi cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat menţinerea în funcţie ca titular, peste vârsta de pensionare, se pensionează la data încheierii anului şcolar. Personalul didactic de conducere din unităţile de învăţământ, precum şi personalul didactic de conducere şi personalul de îndrumare şi control din inspectoratele şcolare, care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare şi care nu solicită pensionarea pe parcursul anului şcolar, pot rămâne în funcţie până la data încheierii anului şcolar, cu acordul consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, respectiv al inspectoratului şcolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de predare, de conducere, de îndrumare şi control se poate face şi în timpul anului şcolar, cu aprobarea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar.
(2) Condiţiile legale de pensionare, luând în calcul limita de vârstă şi stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2023, sunt: 
a) pentru femei, vârsta la ieșirea la pensie, 62 de ani şi o lună, 32 de ani şi 3 luni stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare; 
b) pentru bărbați, vârsta la ieșirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim de cotizare. 
(3) Cadrele didactice titulare, femei, care îndeplinesc condiţiile prevăzute la alin. (2) lit. a), precum şi cadrele didactice, femei, care au avut calitatea de personal didactic de predare titular, reîncadrate în funcţia de personal didactic de predare, în anul şcolar 2022-2023 cu condiția suspendării pensiei pe durata reîncadrării, care nu împlinesc 65 de ani până la data de 1 septembrie 2023, pot opta, în scris, fie pentru menţinerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, conform prevederilor art. 284 alin. (11) din Legea nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, fie pentru pensionarea începând cu data de 1 septembrie 2023. Opţiunea se adresează, în scris, consiliului de administraţie al unităţii de învăţământ, până la data de 20 ianuarie 2023. Cadrele didactice titulare, femei, care optează pentru menţinerea în activitate ca titular până la împlinirea vârstei de 65 de ani, beneficiază de toate drepturile personalului didactic titular.

INSTRUCȚIUNI DE LUCRU :

Transmiterea situatiei se va face conform machetei, in format letric la secretariatul IȘJ și electronic (Excel) la e-mail mru@isj-db.ro, personalizată cu CODUL UNITĂȚII, până vineri 20.01.2023.
LA COMPLETAREA MACHETEI :
NU SCHIMBATI STRUCTURA FISIERULUI
FOLOSITI DOAR LISTELE DERULANTE!
Situația va cuprinde toate cadrele didactice care au împlinit sau vor avea împlinită la data de 01.09.2023 vârsta standard de pensionare. Se vor evidenția inclusiv cadrele didactice femei, care de anul trecut sau de acum doi ani, sunt în activitate ca titulare de drept, până la 65 de ani, conform Hotărârii Curții Constituționale nr. 387/2018.
Până la data de 20.01.2023, depun solicitări la unitățile de învățământ toate cadrele didactice care doresc pensionare la limită de vârstă, anticipat sau anticipat parțial și cadrele didactice femei, care solicită pentru prima dată rămânerea în activitate până la 65 de ani, ca titular. Pentru transmiterea hotărârilor CA pentru menținere peste 65 de ani, vom reveni cu o situație distinctă, care va avea un termen ulterior, conform metodologiei.
MODALITĂȚI DE RAPORTARE (coloana O) :
SOLICITĂ PENSIONARE LA LIMITA DE VÂRSTĂ
SOLICITĂ PENSIONARE ANTICIPATĂ
SOLICITĂ PENSIONARE ANTICIPATĂ PARȚIALĂ
RĂMÂNE ÎN ACTIVITATE PÂNĂ LA  65 DE ANI  (FEMEI) - AN 1
RĂMÂNE ÎN ACTIVITATE PÂNĂ LA  65 DE ANI  (FEMEI) - AN 2
RĂMÂNE ÎN ACTIVITATE PÂNĂ LA  65 DE ANI  (FEMEI) - AN 3
SOLICITĂ MENȚINERE DUPĂ 65 DE ANI - AN 1
SOLICITĂ MENȚINERE DUPĂ 65 DE ANI - AN 2
SOLICITĂ MENȚINERE DUPĂ 65 DE ANI - AN 3
