
(Antetul unităţii)
Nr. _______/______________ 

ACORD / REFUZ (alegeți varianta după caz)

	Către, 
Domnul/doamna ________________________________
_____________( adresa de domiciliu) ____________,
și în atenția comisiei de mobilitate constituite la nivelul
Inspectoratului Școlar Județean Dâmbovița


	Urmare a solicitării dumneavoastră nr. _____/________ referitoare la modificarea contractului individual de munca din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei, vă comunicăm următoarele: 
	În şedinţa Consiliului de administraţie al ___________ (unitatea de învățământ) ____________din data de __.___._____ a fost analizată și APROBATĂ / RESPINSĂ, în conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din învățământul preuniversitar în anul școlar 2021-2022, aprobată prin OMEC nr. 5991-2020, cu modificările și completările, solicitarea dumneavoastră privind modificarea contractului individual de munca din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe postul didactic/catedra vacant(ă) :
	Nr. crt.
	Unitatea/Unităţile şcolare PJ
	Disciplina / Disciplinele
	Nivel de invățământ
	Nr. ore 
TC / CDȘ
	Avize / Atestate

	 
	
	 
	
	 
	

	 
	
	 
	
	 
	

	 
	
	 
	
	 
	

	
	
	
	
	
	


	Motivul/motivele (conform prevederilor legale) ACORDULUI / REFUZULUI privind modificarea contractului individual de munca din durată determinată de un an, în contract individual de muncă pe durata de viabilitate a postului/catedrei este/sunt următorul/următoarele:
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________
· _____________________________________________________________________



DIRECTOR
_______________
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