Nr.8949/14.07.2023

ANUNT DE SELECTIE
Inspectoratul Scolar Judetean Dadmbovifa, Partener 1
in cadrul proiectului POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O sansi in plus la educatie: o ansi
pentru viitor”, anuntd scoaterea la concurs a 16 posturi de expert pe perioada aferent
implementirii activititilor corespunzitoare acestora, conform cererii de finantare

1.  INFORMATII PROIECT
: OBIECTIVUL GENERAL Oblectwul general al prmectulm este cregterea
capacititii sistemului de invitimént de la nivelul judetelor Maramures §i
Dambovita de a reintegra perscanele care au parisit scoala prematur,
oferindu-le trasee de reintegrare, prin care si dobandeasci calificdrile necesare
pentru ocuparea unui post pe piata muncii.
- Lider de parteneriat/Beneficiar: CJRAE Maramures
Parténer 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Dambovnta

Partenerii asociati sunt:

Liceul Tehnologic Baleni
Scoala Gimnaziald Corbii Mari
Scoala Gimnaziala Ulmi _

* Scoala Gimnaziald "Radu cel Mare" Téargoviste
Scoala Gimnaziala ”Smaranda Gheorghiu” Targoviste
Liceul Tehnologic ”Nicolae Cioriinescu” Targoviste
Liceul Tehnologic Petrol Moreni '
Scoala Gimnaziali Iedera de Jos
Scoala Gimnaziali LL. Caragia‘le

DURATA. PROIECTULUI este de 33 de lum (31 martie 2021 — 31 decembric
2023)

BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 9.5 19.582,44 LEI

Inspectoratul $colar Judetcan Démbovita
Calea Domneascd, nr. 127, Térgoviste, Dambovita
Telefon; 0245/211891; Fax: 0245/613723;
E-mail: isjdbi@isj-db.ro; Web: www isj-db.ro



__-__________——————_——__

II.

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii obiectivelor gi rezultatelor proiectului * O'sansi in plus la educatie: o yansid
pentru viitor” cod SMIS 2014+: 134581, din Cererea de finanjare, Partenerul 21- Inspectoratul Scolar
Judetean Dambovita va selecta si contracta experti potrivit tabelului de mal jos:

specialitate si instruire practicd
sAptimanali (specialitatea mecanica)

Nr. | Subactivitatea Numiir experti ' Durata Nr. ore/
crt. ' ' - o activitatii ‘expert
1. | A2.3. Organizarea |1 Cadru didactic SDS pentru grupul | 4 luni, cu posibilitate de 53 re pe lund
de misuri de tinta identificat in TArgoviste, locatia | prelungire in conditiile
prevenire a activititii la $coala Gimnaziala prelungirii proiectului pri
abandonului geolar | "Smaranda Gheorghiu” Térgoviste act aditional, pentra
pentru tinerii ' continuarea activitafii cu
readugi In sistem grupa constituitd in
- _ - Programul SDS

2. | A3.2. Livrarea 1 4 cadre didactice-ADS_primar 6 luni, cu posibilitate de Conform
programului ADS | care vor functiona pentru grupul fintd | prelungire in conditiile | nivelului grupei
in scolile partenere identificat In comunitatile din prelungirii proiectului ADS primar

Thrgoviste, Cornatelu, Costesti Vale, prin act aditional, pentru. constituite
Minesti, ‘continuarea activititii cu | (conform
grupele constituite planului cadru)
pentru absolvirea '
nivelului I1, III sau IV in-
Programul ADS primar
3. | A3.2. Livrarea 10 cadre didactice ADS_se'cuhd ar 6 luni, cu posibilitate de | Conform anului
programutui ADS | inferior (profesori de culturd prelungire in conditiile | grupei ADS
in scolile partenere generald si cultura de specialitaie) prelungirii proiectului secundar inferior
care vor functiona pentru grupul tintd | prin act adifional, pentru | constituite
identificat in comunitifile din Iedera, continuérc'a'activité;ii cu | {conform
1L. Caragiale, Moreni si Corbii Mari | grupele constituite planului cadru)
astfel: - pentru absolvirea anului
- 1 limba si literatura roman; I, N sau IV in
- 1 matematici: Programul ADS
-1 limba franceza: ' _
- 1 stiinte: -
- 6 specialitatea mecanic. :

4. | A3.2. Livrarea 1 cadru didactic ADS secundar/ 6 luni, cu posibilitate de | Conform grupei
programului ADS ' stagiu practici (profesor de culturd prelungire in conditiile | ADS stagiu
scolile partenere | de specialitate care va functiona prelungirii proiectului | practicd

: pentru grupul tint4 identificat in prin act adigional, pentru | constituite
comunititile din Cojasca-Tazu si continuarea at':t1v1té‘;i1 cu | (conform
Corbii Mari pentru culturd de grupele constituite planului cadru)

pentru absolvire stagiu
practica, in Programul
ADS

i Inspectoratul Scolar Judetean Démbovita
Calea Domneascd, nr, 127, Tirgoviste, Dimbovit:
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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Conform Ordinului M.EN. nr, 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecfia §i
recrutarea expertilor, in procesul de recrtare §i selectie experti in cadrul proiectelor cu finanfare externd
nerambursabils, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referintd pentru participare, mentionati mai jos. :

. CONDITII GENERALE:

Expertii: . _

a) au cetitenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene san a statelor apartinind Spativlui
Economic European cu regedinta in Roménia; '

b) au capacitate de exercitiu depling; _ _

¢) indeplinesc conditiile de studii superioare de lung durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd;
d) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea justifiei, de fals ori a
unor fapte de corupjie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu exercitarea
- functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; -

e) Indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul projectului.

iV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Cadru didactic SDS

b) Numir posturi vacante: 1 post

¢) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 4 de luni.
d) Desérierea activititii conform cererii de finangare: '

« Asigura realizarea sarcinilor privind asigurarea de modalitati integrate de sprijin pentru reducerca st
mentinerea in sisternul de nvatamant a persoanelor din grupul tinta, conform sub-activitafilor cod A2.1, A2.2,
A23; o |

« Sprijina promovarea masurilor complementare implicit a programului SDS cu privire la beneficiile
reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii care nu si-au finalizat educatia obligatorie;

« Sprijina procesul de identificare si selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;

« Asigura in mod direct furnizarea de servicii specifice programului “Scoala dupa scoala” pentru tinerii inscrisi
in proiect (A2.3), cu scopul reintegrarii si menginerii acestora In sistemul de educatie,

in baza regulamentului intern de organizare a Programului SDS, elaborat de unitatea de Invatamént si agreat in
proiect si incluzand, dupa caz: activitafi de educatie complementare activitatii didactice, activitafi fizice si
miscare, etc; ' :

» Asigura si sprijina organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii readusi in sistem,

colaborand in acest sens cu consilierii scolari; '

« Asigura intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atat a celor specifice solicitate de unitatea de

invatamant cét si a documentelor de raportare necesare in proiect;

« Furizeaza date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice, Intocmirea de rapoarte

cu privire la probleme sau situatii specifice IntAmpinate de grupul tinta, la solicitarea superiorilor;

« Sprijina procesul de gestionare a acordarii hranei pentru persoanele din grupul finta Inscris la program;

-« Sprijina raportarea grupului tinta din proiect colaborand in acest sens cu responsabilii GDPR si grup tinta,
pentru a furniza acestora documentele care atesta intrarea in priect, respectiv calitatea -

persoanelor din grupul tinta;

Tnspectoratul $colar Judétean Dambovifa
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+ Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect sau superiorul ierarhic, pentru realizarea
obiectivelor postului in limitele respectarii temeiului legal.

- Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca si
Regulamentului intern; | ' .

« Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii implem'entatf__ de partener.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire Conditii specifice
post vacant/ -
expert
1 Cadru -Asigura realizarea sarcinilor privind asigurarea de modalitati integrate de sprijin pentru
didactic reducerea si mentinerea in sistemul de invafamant a persoanelor din grupul tintd, conform
SDS sub-activitatilor cod A2.1, A2.2, A2.3; \ _

« Sprijina promovarea masurilor complementare implicit a programului SDS cu privire la

235003 beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii care nu si-au

finalizat educatia obligatorie;

« Sprijind procesul de identificare §i selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;

« Asigurd in mod direct furnizarea de servicii specifice programului “Scoald dupé gcoald”

pentru tinerii inscrigi in proiect (A2.3), cu scopul reintegrarii gi mentinerii acestora in

sisternul de educatie, In baza regulamentului intern de organizare a Programului SDS,

elaborat de unitatea de fnvafAmant gi agreat In proiect §i incluzand, dupa caz: activitafi de

educatie complementare activitdtii didactice, activitati fizice si miscare, etc;

« Asigurd si sptijin organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii

readusi in sistem, colabornd in acest sens cu consilierii scolari;

« Asigurd intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atdt a celor specifice

solicitate de unitatea de inva{amant cat si a documentelor de raportare necesare in proiect;

« Furnizeazd date, situatii statistice (aplicare de. chestionare, culegere de date specifice,

intocmirea de rapoarte cu privire la probleme sau situafii specifice IntAmpinate de grupul

{intd, la solicitarea superiorilor; : _ '

» Sprijina procesul de gestionare a acordarii hranei pentru persoanele din grupul {intd

inscris la program; ' ' : _

» Sprijind raportarea grupului tintd din proiect colabordnd in acest sens cu responsabilii

GDPR si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atesta intrarea in priect,

respectiv calitatea persoanelor din grupul tinta;

. Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect sau superiorul

ierarhic, pentru realizarea obiectivelor postului in limitele respectarii temeiului legal.

« Respecti prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de

Munca 5i Regulamentului intern; |

_ « Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitafii implementat de partener. |
f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la): :

» Capacitate de a lucra atat individual cat i in echipi;

« Disponibilitate pentru deplasari in teren; _

-Cunoagterea avansati a pachetului Mierosoft Office (Word, Excel, PowerPoinf, Outlook) si navigare internet:

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
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» Cadre didactice calificate, care au participat la programe de formare continua pe componenta ” Scoala dupa
scoala”, au participat la alte programe de formare continua specifice programului, au abilitafi de utilizare a PC-
ului

« Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului; _ _

» Bune abilitdti de comunicare, lucru In echipd, planificare/organizare a activitatilor;

+ Petsoana organizati, atentd la detalii, bund gestionara de resurse, rezistenta la stres;

g) Constituie avantaje:
- experientd doveditd in activitdti SDS
- curs formare in cadrul proiectului

a) Denumire expert: Cadru didactic ADS-primar
b) Numiir posturi vacante: 4 posturi -_
c) Perioada estimatd pentru derularea activitafii: cu posibilitate de’ prelungire In conditiile prelungirii
proiectului prin act aditional, pentru continuarea activititii cu grupele constituite, pentru absolvirea nivelului
11, 11l sau IV invagdmént primar. '
d) Descrierea activitafii conform cererii de finantare: _ :
Asigura vealizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea de programe ADS la nivel primar pentru
persoanele din grupul tinta, conform sub-activitafilor cod A3.1, A3.2;
« Sprijina procesul de identificare si selectie/recrutare-a persoanelor din grupul tinta;
« Sprijina organizarea claselor de elevi pe nivel de studiu sau in regim simultan; in regim de zi, seral, comasat
si intensiv, conform deciziei luate de catre consiliul de administratie al fiecarei unitati
de invatamant, dupa consultarea elevilor inscrisi in program, o ' _
. Asigura in mod direct livrarea programului ADS la nivel primar ‘in unitatea/unitatile de mvatamant
alocata/alocate, conform metodologiei privind organizarea programului ,,A doua sansa” — invatamént primar
prin: proiectarea activitatii, realizarea activitatilor didactice curriculare si extracurriculare, dupa caz, evaluarea
rezultatelor invatarii; asigurarea managementului clasei de elevi; ' :
« Asigura Intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atdt a celor specifice solicitate de unitatea de
invajamant cét si a documentelor de raportare necesare in proiect, de la inscrierea persoanelor in programul ,,A
doua sansa” — invafamént primar”; ' : '
« Face parte, dupa caz, din comisia de inscriere in program, avizata de consiliul de administratie al unitatii, si
indeplineste atributiile specifice, conform Metodologiei;
« Asigura evaluarea initiala, evaluarea curenta si evaluarea finala: a persoanelor inscrise, conform
Metodologiei; _ i_ _ _
- Furnizeaza date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice, intocmirea de rapoarte
cu privire la situatia persoanelor din grupul finta si parcursul scokar al acestora, la solicitarea superiotilor;
» Sprijina raportarea grupului finta din proiect colaborand in acest sens cu tesponsabilii GDPR si grup tinta,
pentru a furniza acestora documentele care atesta intrarea in priect, respectiv calitatea persoanelor din grupul
tinta; : :
. Txecuta alte atributii necesare alocate de catre coordonatorul de proiect, pentru tealizarea obiectivelor
postului in limitele respectarii temeiului legal. - _

"+ Respecta prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca si
Regulamentului intern;

« Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii implementaf de partener

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneascd, nr. 127, Targovigte, Dadmbovit
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e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire Conditii specifice

post vacant/ : -

expert S _ :

4 Cadre -Asigura realizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea de programe ADS la nivel
didactice primar pentru persoanele din grupul fintd, conform sub-activititilor cod A3.1, A3.2;

ADS primar | « Sprijina procesul de identificare §i selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;

« Sprijind organizarea claselor de elevi pe nivel de studiu sau in regim simultan; in regim de zi,
234101 seral, comasat si intensiv, conform deciziei luate de catre consiliul de administratie al fiecarei
profesor  in | unitdfi de Invatamant, dupd consultarea elevilor inscrisi in program;

invatamantul |+ Asigurd in mod direct livrarea programului ADS la nivel primar in unitatea/unitatile de
primar invatamant alocati/alocate, conform metodologiei privind organizarea programului ,,A doua
sansd” - invaiimént primar prin: proiectarea activitatii, realizarea activititilor didactice
curriculare §i extracurriculare, dupd caz, evaluarea rezultatelor invatarii, asigurarea
managementului clasei de elevi; _

+ Asigur3 Intocmirea documentelor specifice activitiii derulate, atit a celor specifice solicitate
de unitatea de invitamant cit si a documentelor de raportare necesare in proiect, de la inscrierea
persoanelor in programul ,,A doua sansd” — invétamant primar”;

» Face parte, dupi caz, din comisia de Inscriere In program, avizatd de consiliul de administratie
al unitatii, si indeplineste atributiile specifice, conform Metodologiei;

+ Asigurd evaluarea inifiald, evaluarea curentd si evaluarea finald a persoanelor inscrise,
conform Metodologiei; _

« Furnizeaza date, situafii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice,

intocmirea de rapoarte cu privire la situatia persoanelor din grupul tintd §i parcursul scokar al
acestora, la solicitarea superiorilor; o
« Sprijind raportarea grupului tintd din proiect colabordnd in acest sens cu responsabilii GDPR
si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atestd intrarea in priect, respectiv
calitatea persoanelor din grupul fintd; ‘
« Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect, pentru realizarea
obiectivelor postului in limitele respectarii temeiului legal.» Respecta prevederile aplicabile ale
legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca si Regulamentului intern; *Respectd
| prevederile Sistemului de Management al Calitdfii implementat de partener.
1) Cerinte/competente necesare (firé a se limita la):
« Capacitate de a lucra atét individual cét si in echipé;
« Disponibilitate pentru deplasari in teren;
«Cunoagterea avansati a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si navigare internet;
« Cadre didactice calificate, care au participat la programe de formare continua pe componenta ” A DOUA
SANSA”, au participat la alte programe de formare continua specific programului, au abilitdfi de utilizare a
PC-ului '
» Intelégerea propriutui rol in cadrul proiectului; :
« Bune abilitati de comunicare, lucru in echip, planificare/organizare a actjvitatilor;
« Persoana organizati, atent3 la detalii, bund gestionara de resurse, rezistenta la stres;
- g) Constituie avantaje:
- experientd doveditd in activitafi ADS;
- curs formare in cadrul proiectului

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Calea Domneascd, nr, 127, Targoviste, Dimbovil
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_________—____—_______———————_“_“___'______————_'——_—__—__“__'_

a) Denumire expert: cadru didactic ADS _secundar

b) Numiir posturi vacante: 10 posturi .

¢c) Perioada estimatd pentru derilarea activitafii: 6 luni, cu posibilitate de prelungire in conditiile prelungirii
proiectului prin act aditional, pentru continuarea activititii cu grupele constituite, pentru absolvirea anului Ii,
iIT 5i IV pentru nvatamantul secundar inferior. '

d) Descrierea activititii conform cererii de finantare: _.

» Asigura realizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea de programe ADS la nivel secundar inferior

pentru persoanele din grupul tintd, conform sub-activitdtilor cod A3.1, A3.2;

« Sprijini procesul de identificare si selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;

« Sprijind organizarea claselor de elevi pe nivel de studiu sau in regim simultan; in regim de zi, seral, comasat

si intensiv, conform deciziei luate de catre consilinl de administratie al fiecarei unitafi de invatimant, dupd

consultarea elevilor inscrisi in program; _ '

« Asigurd in mod direct livrarea programului ADS la nivel secundar inferior in unitatea/unitatile de invatamant

alocati/alocate, conform metodologiei privind organizarea programului ,,A doua sans®” - secundar inferior

prin: proiectarea activitatii, realizarea activitdfilor didactice curriculare i extracurriculare, dupa caz, evaluarea

rezultatelor invatirii, asigurarea managementului clasei de elevi; _

«Asigura intocmirea documentelor specifice activitatii derulate, atat a celor specifice solicitate de unitatea de

invitimant cit si a documentelor de raportare necesare in proiect, de la inscrierea persoanelor in programul ,,A

doua sansy” — invifamant secundar inferior”; ' : _

« Face parte, dupi caz, din comisia de inscriere in program, avizatd de consiliul de administratie al unitatii, si

indeplineste atributiile specifice, conform Metodologiei;

+ Asigurd evaluarea inifiald, evaluarea curentd §i evaluarea finals: a persoanelor inscrise, conform

Metodologiei; . f '
"« Furnizeaza date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice, intocmirea de rapoarte

cu privire la situagia persoanelor din grupul fintd si parcursiil gcolar al acestora, la solicitarea superiorilor;

« Sprijina raportarea grupului tintd din proiect colabordnd in acest sens cu responsabilii GDPR si grup tinta,

pentru a furniza acestora documentele care atesté intrarea in priect, respectiv calitatea persoanelor din grupul

{intd; | Ny

« Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect, pentru realizarea obiectivelor postului

in limitele respectarii temeiului legal. :

+ Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca si
Regulamentului intern;

» Respecti prevederile Sistemului de Management al Calitatii implementat.de partener.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denuinire Conditii specifice
post vacant/
expert '

Educatie solicitatd: Studii superioare in specialitate sau echivalent

_ Experientd solicitatd: Peste 1 an in domeniul educational (nivel primar/nivel secundar
10 Experti inferior) '

ADS «Asigura realizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea de programe ADS la nivel
‘secundar secundar inferior pentru persoanele din grupul tintd, conform sub-activitafilor cod A3.1,
inferior A3.2; "

» Sprijin procesul de identificare i selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta;
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cod « Sprijind organizarea claselor de elevi pe nivel de studiu sau in regim simultan; in regim de

233002 7i, seral, comasat si intensiv, conform deciziei luate de catre consiliu] de administrafie al
profesor in fiecarei unitati de invitimant, dupi consultarea elevilor inscri si In program;

invatamantul |+ Asigurd in mod direct livrarea programului ADS la nivel secundar inferior "in
gimnazial unitatea/unitatile de invatamant alocatd/alocate, conform’ metodologiei privind organizarea

programului ,A doua sansi” - secundar inferior prin: proiectarea activititii, realizarea

activitatilor didactice curriculare si extracurriculare, dupa caz, evaluarea rezultatelor

invatirii, asigurarea managementolui clasei de elevi;

« Asigurad intocmirea documentelor specifice activititii derulate, atit a celor specifice

solicitate de unitatea de Invatamant cat si a documentelor de raportare necesare In proiect, de

la inscrierea persoanelor in programul ,,A doua sansd” — invitimént secundar inferior™;

« Face parte, dupd caz, din comisia de inscriere in program, avizati de consiliul de

administratie al unititii, si indeplineste atributiile specifice, conform Metodologiei;

« Asigura evaluarea initiala, evaluarea curentd si evaluarea finald a persoanelor inscrise,

conform Metodologiei; | |

» Furnizeazd date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice,

lntocmirea de rapoarte cu privire la situatia persoanelor din grupul tintd si parcursul scolar al

acestora, la solicitarea superiorilor; '

« Sprijind raportarea grupului tintd din proiect colaborand in acest sens cu responsabilii

GDPR si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atestd intrarea in priect,

respectiv calitatea persoanelor din grupul fint4; ' '

« Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect, pentru realizarea

obiectivelor postului in limitele respectarii temeiului legal. * Respectd prevederile aplicabile

ale legislatiei Tn vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca si Regulamentului intern; *

. Respectd prevederile Sistemului de Management al Calitiitii implementat de partener.

f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la): ' B : '

« Capacitate de a lucra atét individual cét i in echipa;

« Disponibilitate pentru deplaséri in teren; '

»Cunoagterea avansati a pachetului Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Qutlook) si navigare internet;
. Cadre didactice calificate, care au participat la programe de formare continua pe componenta ” A DOUA
SANSA”, au participat la alte programe de formare continua specific programului, au abilititi de utilizare a
PC-ului ‘3

« Intelegerea propriului rol in cadrul proiectului; _

« Bune abilititi de comunicare, lucru in echipd, planificare/organizare a activitéilor;

« Persoana organizati, atentd la detalii, bund gestionara de resurse, rezistenta la stres;

¢) Constituie avantaje:

- experientd doveditd Tn activitdfi ADS

- curs formare in cadrul proiectului

- dubli specializare in functie de postul vizat

a) Denumire expert: Cadru didactic ADS stagiu practica
b) Numdr posturi vacaste. 1 post

¢) Perioada estimatd pentru derularea activititii: 6 luni, cu posibilitate de prelungire in conditiile prelungirii
proiectului prin act aditional, pentru continuarea activititii cu- grupele constituite, pentru absolvire stagiu
ppractica in Programul ADS

- Inspectoratul Scolar Judetcan Dambovita
(alea Domneascd, nr. 127, Targovigte, Ddmbovit
Telefon; 0245/211891; Fax: 0245/613723;
B-mail; isjdb@isj-db.ro; Web: www.igj-db.ro



d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare: _

« Asigura realizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea stagiilor de pregitire practici pentru
persoanele din grupul tinti, conform sub-activitdtilot cod A3.1, A3.2; _

« Sprijind procesul de identificare si selecfie/recrutare a persoanelor din grupul tinta pentru inscrierea,
parcurgerea si certificarea in urma parcurgerii stagiului de pregitire practicd;

+ Sprijina organizarea claselor de elevi pentru stagiile de pregitire practici,

. Asigurd in mod direct livrarea stagiului de pregatire practici in unitatea/unitatile de invatamant
“alocatd/alocate, conform metodologiei; '

« Asigurd intocmirea documentelor specifice activitajii derulate, atat a celor specifice solicitate de unitatea de
invitamant ct §i a documentelor de raportare necesare in proiect, de la inscrierea persoanelor la stagiul de
pregitire practicd;

« Asigurd evaluarea cursantilor, conform Metodologiei;

« Furnizeazi date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice, intocmirea de rapoarte
cu privire la situatia persoanelor din grupul finta si parcursul geolar al acestora, la solicitarea super orilor;

« Sprijina raportarea grupului tintd din proiect colaborénd in acest sens cu responsabilii GDPR si grup tinta,
pentru a furniza acestora documentele care atestd intrarea in priect, respectiv calitatea persoanelor din grupul
{int: _ _

. Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect, pentru realizarea obiectivelor postului
in limitele tespectarii temeiului legal. ' '

« Respects prevederile aplicabile ale legislafiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de Munca i
Regulamentului intern; _ _ :

» Respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii implementat de partener.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:
Denumire Conditii specifice
post vacant/
expert

Educatie solicitatd : Studii superioare :
Experienta solicitatd ; Peste 4 ani in domeniul educational i definitivat _

1 Cadru « Asigura realizarea sarcinilor privind organizarea si furnizarea stagiilor de pregatire practica
didactic ADS | pentru persoanele din grupul {intd, conform sub-activitafilor cod A3.1, A3.2;
stagi ' « Sprijina procesul de identificare i selectie/recrutare a persoanelor din grupul tinta pentru
practica insctierea, parcurgerea si certificarea in urma parcurgerii stagiului de pregétire practica;

« Sprijina organizarea claselor de elevi pentru stagiile de pregatire practicé;
332001 . Asiguri in mod direct livrarea stagiului de pregatire practicd in unitatea/unitatile de

invatamant alocatd/alocate, conform metodologiei;

rofesor i AV . . . R R .
protesor in « Asigurd Intocmirea documentelor specifice activititii derulate, atit a celor specifice

mvatalinantu.l' solicitate de unitatea de invatimént cAt si a documentelor de raportare necesare in proiect, de
profCS}on?ll 81 | |a inscrierea persoanelor la stagiul de pregitire practic;
de maistri

» Asigura evaluarea cursantilor, conform Metodologiei;

» Furnizeazi date, situatii statistice (aplicare de chestionare, culegere de date specifice,
intocmirea de rapoarte cu privire la situatia persoaneior din grupul tintd si parcursul scolar al
acestora, la solicitarea superiorilor;

+ Sprijind raportarea grupului tintd din proiect colaborind in acest sens cu responsabilii
GDPR si grup tinta, pentru a furniza acestora documentele care atestd intrarea fn priect,
| respectiv calitatea persoanelor din grupul {ints;

Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita
Calea Domneasch, nr. 127, Targoviste, Dambovil:
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« Executa alte atributii necesare alocate de catre managerul de proiect, pentru realizarea
obiectivelor postului in limitele respectarii temeiului legal:

* Respect prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului Colectiv de
Munca si Regulamentului intern;

» Respecta prevederile Sistemului de Management al Calititii implementat de partener.
f) Ccrmte/ competen;e necesare (fird a se limita la):

Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de formare.
Experienta : Minim 3 ani experienta in domeniul profesional ce face obiectul modulului sustinut. - 3 ani

g) Constituie avantaje:
activitatea didactici desfisuratd In unititile de Invafdmant partener asociat.

V.  DOSARUL DE CONCURS: '

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile i completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va confine urméitoarele documente:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd. identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnati de candidat); - :
¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atcsta efectuarea unor specializiri,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
d) Alte acte' doveditoare privind experienfa/expertiza, calificirile specifice aferente pozifiei;
¢) CV format Buropass datat §i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd confind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail §i numar de telefon si pozitia vizatd ex. Cadru didactic ADS _TICin
cadrul proiect ID 134581); :
f} Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale;
g) Adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare
abilitate; ' '
h) Declaratie de disponibilitate (Anexa 2 la anuntul de selectie)
i) OPISUL dosarului cu indicatie pentru paginile fiecirui document.

VL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII: :
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasci nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, pani la data de 21.07.2023, ora 14",

Candidaturile transmise dupi data limitd indicatda In anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIL. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consti in parcurgerea etapei: Proba de verificare a eligibilitatii gi de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Démbovita, Str. Calea
‘Domneasci nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, In termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. DAmbovita si-pe pagina web www.isj-db.ro, in
termen de max. 3 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ingpectoratul Scolar Judetean Ddmbovita
Calea Domneasci, nr. 127, Targovigte, Damboviy
Telefon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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Ca urmare a desfasuririi probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate, Candidagii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anunjul de selectie. _

Rezultatele finale in urma solufionirii contestafiilor se afigeaza la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita §i pe pagina web www.isj-db.ro, in
termen de 7 zile lucritoare de la proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat g1 a
mentiunii “admis” sau “respins”. _

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie (80p), dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerv3 pentru pozifia respectivd pe toata perioada derularii activitafii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

Perioada : Activitatea (dupa caz)
{n perioada 17.07 — 21.07.2023, in zilele | Depunerea dosarelor.
lucritoare in intervalul programului de | |

lucru. -

24.07.2023 Afisarea rezultatelor selectiei

25.07.2023 pand la ora 15 Depunerea eventualelor contestatii

26.07.2023 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea

rezultatelor finale

Afigat astdizi 17.07.2023, la sediul Inspectoratului $colar Judetean Démbovita, Str. Calea Domneascd nr. 127,
Térgoviste, jud. Dambovita §i pe pagina web www.isj-db.ro. -

.Tntoc'm_i_t, '
Coordonator Pl
Prof. TICA Da

Consilier juridic,
Jr. DUMITRESCLI Tudor

Inspectoratul Scolar Judejean Ddmbovita
Calea Domneascd, nr, 127, Targovigte, Diambovil
Telefon: 0245/211891; Tax: 0245/613723;
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Anexa | la Anunful de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-n afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.
pentru proiectul “O gansd in plus 1a educatie: o sansa pentru viitor™
cod SMIS 2014+: 134581,
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita — Partener | in proiect,

postul vizat :

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon .
- E-mail . _ .
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
v Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
_ disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pérti)

v Da
Nu

Data completirii |
Semnétura

Fiecare candidat i3i asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare previzuti in
anuntil de selectie.

Inspectoratul Scolar Judetean Démbovifa
Calea Domneascd, nr. 127, Targovigte, Dambovit:
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Anexa 2 la Anunjul de selectie
DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata/Subsemnatul,  .eeriiiiii e e cu domiciliul
{11 OSSO OPIOPPPSOR -, declar ¢, In cazul in care sunt selectat pentru postul de Expert
ADS .o yossse , sunt disponibil(&) pentru a indeplini in totalitate
atributiile aferente postului in cadrul proiectului “O sansd in

plus la educatie: o sansd pentru viitor”- 134581, desfigurat de CJRAE MARAMURES in parteneriat cu
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA, in perioada:

’7 De lh | Pﬁni Ia

AUGUST 2023 Decembrie 2023

. Mentionez ci in acestd perioadd nu am alte obligatii de munci care si impiedice indeplinirea in
conditii optimé a atributiilor aferente postului de ..overrensrrennnnn rerresreesnenes crenvaresvane . In cadrul

proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si meiiﬁn‘e valabilitatea in cazul prelungirii perioadel de executie

a proiectului.

Nume §i prenume

Semnitura

Data

Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita
Calea Domneasci, nr. 127, Térgovigte, Dambovil
Telcfon: 0245/211891; Fax: 0245/613723;
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