ZY,ZG)_/.IJ. J1 A0l 3

Aprobat in CA al ISJ Dambovita, Validat in CLDFS Dambovita,
conform Hotararii nr. 45/0( || L€L3

Inspector scolar General, Presedinte Marius LIXANDRU
Prof. Adrlana-Magdalena TUDOSE i

Al o

AL #ﬁ:
k& ~E_3’-" ‘f‘l-r q-
g\\ot;‘? .\w Ky

*’ba_i?/

PLANUL LOCAL DE
ACTIUNE
PENTRU INVATAMANT (PLAI)

2022 - 2025
JUDETUL DAMBOVITA

Revizia nr. 1 din noiembrie 2023



Cuprins

VPRI T MU st 1 S W S RO B S RSN VA 3
s BERE UM o onrmimminrmms s s e Ao s R i e e SRS S R 4
2. Contextul european, national gi reglonal ................................................................ 6
2 1. Contextul european. .. . ..o R A ———— e B
2.2, Contextul NAHOTIEAT i s s s 8
2.3 LT DBQIOFIRE ..o vuvssuscmmmnsmsosmsssnssssesmons s oSS B RS 10
3. ASPECTE DEMOGRAFICE............cccorrmrmminrmmnmmmsnsnsrussssssssnsasanssssensasssnnnassasssmnsssasssnns 11
3. 1. Evoinlli sl ST RGN . ...omnnmmssrsss sl R R 1
3.1.1. Populatia totala. Dinamicagenerala............... ... e, M
3.1.2 Distributia pe medii rezidentiale (inban/nual) ... ... ... .12
3.1.3. Structura pe Grupe e VErSta ... eeecceeieeeeecsmmreeerssssssssssssssssesssssssssssses 13
3.1.4. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale..................ccccc.uooe...... 14
3.1.5 Structura etnica . B e v A Y RO s 14
3.1.6. Miscarea migratOri@ ... .............ooeeeeeeeeeeesevesaeeseesessesssassnsesnnesnns 1 B
A2, Prolotll] clomEIrRTIOE ... oo s st e s i s 16
3.3. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT........... 18
4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN .cococumummmvmismmasissmaisssnmssnanssiassmsisms i 19
4.1. Principalii INAICAOrT @CONOIMICI . .cieuvireerirrerrassrnsreessssssssensseessrsnsrsessssssseressssseses 19
4.1.1. Produsul intern bmt(PJB) si valoarea adaugata bruta (VAB) .........coeune. 19
4.1.2. Proqictivitatea inuiicii . 20

4.1.3. Firmele din judet. Dmamlca, ropart:ﬂa sectorialé §i pe c!ase de ménmem
4.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industne, constructii,

comert, Servicii $i alte @CHVItALI...........coueureeeeeirreireciinicses e ser e s erresseaseans 21
4.2, Informatll Parliale.. .o ammis s e s 22
4.2.1. Procesul de integrare europeana si cerinfele de competitivitate............. 22
4.2.2. Cercetarea - dEZVOHArea ...........ccvvivveiiiciieciieisseesesssssssssssssssssssssssenssssssnsenes 23
Bl T ITTOIEEIETIR. o5 o covovenscimmmopmnssnomsss s A o o 3 g L A A S e R 24
4.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si mediu.25
. 2.8 AYGHICTHUTS coivivmiviassssomiissisnssisisinsss s o st sy sasvsais 26
4.2.6. SIHVICUITUIA .....covvviiviiiiiie ettt ers s e eas st e s s ssessae s ensnenans s eresenseneemeenneneen 27
B2 TUFIBIAE s s s G R e 27
4.2.8. Dezvoltarea durabila — aspecte specifice zonei rural montan .. ... 28
4.3. Concluzii din analiza mediului economile. Implicatll pentru IPT.................... 33
5. ANAL IZA SWOT A CORFL ARIl OFFRTFI DF FORMARE PROFESIONALA CU
RN A i o mrnsarmen i o v Ao s R RSoLS w S  BS A  SCRN HH 35
6. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII Sl OBIECTIVELE DEZVOLIARII 111
LA QRIZONTUL ANULLIL 202D ..o msmmmmpasssmmmsssssmmis s 36
7. PLANUL DE MASURL......ccocscemumassassnsrasssssssessasssssssssansssessas sesssssmssasass seasessmsssessssmens 41

R TR L T 51



Cuvant inainte

Planificarea strategica' a ofertai de formare profesionala prin invatimant profesional
si tehnic (IPT) are caracter nalional si esle 1ealizala T raporl cu obieclivele asumate de Romanla
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarn strategice a IPT consta in cresterea contribuitiei
Invalamantulul profesional si lehnic la lianzilla rapidé sl eficienta calie o econornie cornpelilivé
bazala pe movare si cunoaslere, parliclpallva gl Inclusiva.

Aspeclelor mai sus mentlonate le addugam provocdrile generate de fenomenul rapid al
imbatréanirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va
fl slslemalle sollcllal sd rdspundd unor nevoi, de cele mal multe orl Imediate, ale angajatorilor din
Romanla.

hvalamanlul profesional sl lehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educafier economic 81 social Frin urmare IPT nu poate raspunde, in seng restrane, cerintolor
Imediate ale unul loc de muncé, el trebuie sa asiyule pregaliiea penliu o calierd de succes caie
presupune Integrare soclo  profesionald. [n aceste conditii invatamantul prolesional si telinic
trebule vazut ca o etapé in procesul invatarii pe parcursul intregii vieti, care eslc imedial urnald
de Invatarea la locul de munca in vederea adaptarn la cerintola acestula

lala de ve prognoza ofertei IP1 tealizata in corelate cu v cerere previzionati a fortei de
nunicd gi tranzifia de la scoald la viata activd devin eleniente strategice pentiu o planificare
performanta. Planificarea strategicé a ofertei T utilizeaza urmatoarsle documerle.

- Planul Regional de Actiune pentru Invatamant (PRAI) - realizat la nivel regional.
- Planul L ocal de Actiune pentru nvalainant (PLAI) — realizal la nivol judelean.
- Planul de Acliune al Scolll (PAS) —1ealizal de unilalea de imvalarmant la nivelul comunitatii.

Scopul Planului Local de Actiune pentru invétdméant (PLAI) esle de a imbunatal
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic, in acord cu nevoile de dezvoltare soclo-
economica judefeana, in perspectiva anului 2025

PLAI cuprinde:

v analiza contextului judelean din punct de vedere al evolutiilor sl previziunilor demografice, de
piatd a muncii si economics;
v analiza capacitatii sistemului invatdmantului profesional si tehnic de a raspunde nevoilor
identificate prin diagnoza contextului judetean;
v prioritatile, tintele si actiunile pentru dezvollarea invalamanltului profesional sl lelinlc la nivel
judetean.
Documentarea pentru PLAI a fost realizata prin analiza urmatoarelor documente:
PRAI
Planul National de Dezvoltare.
Strategia Nationald de Dozvollare a Resurselor Umane
Planurile de Dezvoltare Regionala
Strategiile si planurile de actiune privind Educatia si Formarea Profesionala
Strategia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca.
Rolul PLAI esle de a furniza cadiul de 1eferinid si de a fadilila documentarea pentru elaborarea &l
armonizarea documentelor strategice de la nivel local (PAS).
Alinierea la sislernul de Indicalorl structurali definill pentru sistemele de educatie gl formare
profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referinté pentru 2020 (Benchmarks) nceesita:
masuri corelate la nivel regional si judetean pentru alinierea la indicatorii UE: definirea si
tapatlarea unitard a Indlealorllor statistiel; adoptarea la toate de nivelurile de planificara a uno
tinte si masuri adecvate pentru apropierea de indicatori de referintd UE, masurarea sistematica a
progrosului Tn indeplinirea indicatorilor propuisi.

Anual, PLAI Dambovila esle acluallzal de c¢dlie CLDPS gl aprobate de catre Consiliul de

Administraiie al 18J.

el 44

=1

! Termenul , planificare stratepici” este utilizat cu semnilientin do ,,prognoza” pe termen mediv de 5 7 ani o ofertel
IPT realizatd in contextul modelului propus de CNDIPT,
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1. Rezumat

Planul local de actiunc pentru invatdmant (PLAD  din Judetul Dambovita este un document
de planificare strategica participativa pe termen lung ce urmareste stabilirea masurilor integrate
de educalle sl formare profesionald In contextul dezvoltérll judetene, Th funclle de nevoile de
dezvollaie econoinica §i de asasigurale a coeziuni sociale, i perspecliva anului 2025. Scopul
planificérll este acela de a asigura o mal bund corelare a ofertel de formare profesionalé cu
cererea actuelé g1 viitoare de abilitafl g1 competente pe o piata aflata intr un continuu proces de
schimbare

Comltetele Locale de Dezvoltare a Partenerlatulul Soclal In IPT (CLDPS) sunt structuri
inanagetlale consullative  sprijinul inspecloralelor scolare Judelene. Alilbulile CLDPS vizeaza,
intre altele’

« analizarea si avizarea propunerilor prezentate de Inspectoratul Scolar privind reteaua
scolara si planurile de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic;

e Oferlrea, la nivel [udelean, a cadrulul organizatorle sl imonllorizarea maodului in care se
1ealizeasa parlenerialul social In formare profesionalé;

o [acihlarea identlilicarn reprezentantilor institufilor cu atribufn in realizarea consilieril,
orientarn g1 informér privind catiera,

« promovarea prolectelor Inlflate de unltédtlle de inv&tdmant ce vizeazd dezvoltarea
resurselor urmane finantale din fondurl UE sau alle surse ¢l colaborarea cu unlitédlile de invalgimant
In elaborarea sl aplicarea acestora;

e identificarea si promovarea de actiunl ce vizeazéd tranzitla de la scoald la locul de
muncé al absolventilor, in vederea intagrarii socio-profesionala a acastora;

o parliciparea, prn reprezenlanlll desemnall la cererea Ingpectoratulul Scolar, In
structurile institufionale constituite in programele de dezvoltare regionald si in alte programe

e avizarea componentslor locale ale curriculum ului pentru invéiamantul profesional si
Lelinic,

o realizarea actualizarii $i monitorizarii Planului Local de Actiune pentru Dezvoltarea
Invatamantului Profesional si Tehnic (PLAI);

« asistarea unitatilor scolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS;

« realizarea monitorizari Planurilor de actiune ale scolilor (PAS)

Actualizarea PL Al a fost realizata pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale
(anuarul statistic al Roméniel, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale 1SJ
Dambovita st AJOFM Dambovita, Directia Judeteana de Statistica Dambovita).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii $i economiei din ultimii ani arata ca previziunile
privind cererea pietei muncii la orizontul anului 2025 utilizate Th PLAI actualizat capatd un grad
ridicat de relativitate.

Adaptarea ofertel IP[ la cererea pielel nunci se realizeaza pe baza informatllior i
analizelor referitoare la demografie, ecunomie, piala muncii si cole reforiloare la slstemul IPT.
Analiza SWO [ sta la baza identificarii prioritailor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de
Acliune.

In acesl plan de acliune s-au propus unndloarele obleclive spedlfice.
in scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncil prezentati in capitolul & cu oferla de
forinate profesionald niliald prezenlald In capltolul 6, inembrii CLLPS Dambovita au realizat o
Analiza SWOT a corelarii cererii cu oferta, dupa care au prezentat principalele concluzii si
recomandari necesare alcatuirii unui plan de actiune Tn capilolul 10. in acest plan de actiune s-
au propus urmatoarele obioctive specifice, alaturi de indicatorii de realizare urmatori:

Obiective specifice Indicatori de realizare
1_Gorelarea ofertei scolilor IPT din judet I. Adaplarea ofertel la tintele PLAI stabilite in
cu nevoile de calificare, in condiliile de colicordanta cu cererea previzionald a plelel
calitate a procesului de educatie si mungii,
formare profesionald, in scopul facllitdrll | 2 Creslerea ratei ocup&rii pentru porsoanele
tranzitiei de la scoala la viata activa si cu vérsta Intre 20 84 ani la 70% pana in 2025
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continudrii invatarii pe tot parcursul 3. Asigurarea continuarii  studiilor, dupa
intregii viefi. Tnvatdmantul obligatoriu, pentru cel putin 85%
din populatia de varstd scolarda a judefului
cuprinsa Tn invatamantul IPT

2. Cresterea adaptarii scolare, medierea
succesului si integrarea profesionala a Mrevenliea sl1educerea 1alel de pardsiie
tuturor elevilor, Indiferent de nevolle lor, | Uinpurle a gcolli la 11,3 % panéd In anul 2025
prin aslgurarea accesulul la educatic.
1. Reabililarea a 5% din numarul scolllor IPT
ale regiunii, pAnda In 2025

2 loate scolile IPT sa aiba dolare minimald
conform domeniilor de calificare gi 30% dintre
acestea sa aiba dolare T concordanla cu
evoluliile lehnologice ale domenlllor de
pregalie.

3. Reabllitarea gl dotarea cu echipamente
didactice a scolilor IPT din judet in
concordanta cu cerintele domeniilor de
pregalire profesionala.

4. Dezvoltarca parteneriatului social activ
pentru formarea profeslonald, In scopul
planificéril strategice a IPT la nivel

Cel putin un parlenarial pentru fonnaresa
profesionald in fiecare scoald IP | penliu
fiecare domeniu de pregatire

Judelean. _

5 Asigurarea accesului la formare Parllclparea cadrelor didactice din IPT |a cel
profesionald continua a cadrelor putin un curs de formare profesionala
didactice din IPT. continud, anual.

6. Dezvoltarea orientarll gl consilierii

profeslonale In scopul cresletii Aslgurarea serviclilor de orientare gi consiliere
porformantolor educationale si ratelor de | profesionala pentru toti elevii din invatamantul
tranzilie calre nivele superioare de IPT, pana in 2025.

educatie

Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vedorea implementarii de catre membrii
CLDPS, proces care va [i monilorizat si astfel se asigura continuitatea si calitatea procesului de
corclarc a ofertei de formare profesionala initiald IPT cu cererea pielei mundii.

Planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2020-2021 la fnvalamantul profeslonal a
fost realizat in procent de 72%, unde din cele 48 de claso propuse cu 1290 elevl au fost realizate
38 clase cu 936 elevi pentru clasa a-IX-a. | a nvatamantul dual planul de scolarizare propus a
foet realizat in procent do 868%, unde din cele 7,5 clase cu 210 elevl au fost realizate /.5 clase
cu 181 elevi. La liceul tehnologic, planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2020-2021 a
fost realizat in procent de 91%, din cele 37 de clase propuse, cu 1036 elevi au fost realizate 34
de clase, cu 945 elevi, clasa a-I1X-a

Planul de geolarizare pentru anul soolar 2021-2022 la Thvalaimantlul profeslonal si dual a fost
realizal in procenl de 85,71 %, din cele 28 clase propuse cu 68/ elevi au fost realizate 24 clase,
cu 583 elevi

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 la liceul tehnologic, a fost realizat in
procent de 83,87%, din cele 3 | clase propuse, cu /44 elevi au fost realizate 26 clase, cu 601 elevi
la liceu tehnologic, clasa a-1X-a, invatamant de zi

Planul de scolarizare pentru anul gcolar 2021-2022 la liceul tehnologic, a fost realizat in
procent de 40%, din cele 5 clase propuse, cu 140 elevi au fost realizate 2 clase, cu 56 elevi la
liceu seral, filiera tehnologica, clasa a-1X-a.

Manul de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 la liceul tehnologle, a fost realizat in
procent de 100%, din ceie 9 ciase propuse, cu 252 elevi au fost realizate 9 clase, cu 232 elevi la
liceu seral, hlicia lehnologicd, clasa a-Xl-a.

EFxista parleneriale aclive cu operalotll sconoinici, Agenlla de Ocupare a [Mortel de Munca,
autoritati si alte organizalii care pol contribul la Integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar

Un numar mare de unitéti de invatamant IPT (14) la nivelul judetului au beneficiat de

v" reabllitare gi dotare cu echipamente didactice i de bitolicd din flnantarlle Mhare
TYFT;

PLAI DAMBOVITA 5
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v formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor
fundamentale din curriculum-ul VET.
Instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.
Relea scolard de Tival&indnl obligaloriu acoperd nlrey Lletitoriul judefulur.
In documentul prezentat in cele ce urmeaz#d membrii Gl DPS Dambovita isi exprima viziunea
asupra VET prin doua directii majore de actiune:
> adaplalea olerlei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociald
durabila de la nivel local, reglonal sl nallonal, precuin i la Inleresele si nevolle de educalie si
[ormare ale elevilor
» asigurarea calitéfii actului educational, ca baza a succesului inserliei socio —
profesionale a absolventilor

2. Contextul european, national si regional

2.1. Contextul european

Educatia gi formarea profesionald din Romanla din perspectiva tintelor gl Indlcatorilor
derivali din Strategla Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 a definit urmatoarele obiective principale pentru
deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratel de ocupare a populatiel cu véarsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani
la cel putin 75%?2:

b) alocarea a 3% din PIB penliu cercelare dezvollare:

c) obiectivul “20/20/20": reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sora
sau cu 30%, daca exista conditii favorabile in acest sons, cresterea cu 20% a ponderii
energiei regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea 1alei parasirii timpurii a scolii3 la maximum 10%4si cresterea
procentulul persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar
la cel putin 40%5 in 2020;

e) reducerea ia niveiui UE 28 a numaruiui de persoane in risc de saracie sau
excluziune socialé cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul
2008¢,

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 au fost
urmatoarele:

1) pana In 2020, In medie, cel putin 15 % dintie adulli ar tebui s3 parllcipe la
programele de nvatare de-a lungul vietii’;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu com petente scazute
de cllire, malemalica sl sliinle exacte®, ar trebui s4 fie mai mic de 15 %:

3) pana in 2020, proporfia persoanelor de 30 34 de ani, care au absolvit
invatimantul tertiar®, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

*Fala de nivelul de referintd de 69% la momentul adoplarii Stialeyglel EFP

? Prin definitia acceptatd de UE inca din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003),
abandonul goolar timpuriu se referd la persoanele cu varsld cuprinsd nlre 18 sl 24 de anl care au absolvil cel null
inviitdmantul ascundar inferior si care nu si continua atutalia sau fonnarea profeslonald

Fala de nivelul de 1elennld de 15% la momentul adoptaril Strategiel FFP

® Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Stratagiei EFP

& Pragul national de saricie este stabilit la 60% din vonitul madian disponibil in fiecare stat memliu

'Adica procentul din populalla cu vérsle cuprinse Intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educalie si
formare in cele patru saptdmani care au procodat ancheta (Curostat, Studiul privind forla de imuncd)

5Sursd: OCDE/PISA

? Nivelurile ISCED 5 g1 6 (EUROS AL, UUL)

PLAI DAMBOVITA 6



4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii'® din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
penliu inscrierea obligalorie la scoala primara, ar trebul sa beneficieze de educatic
prescolara,

) pana In 2020, proportia de absolventi angajati'' cu varsle cupiinse in 20 si 34
de anl, care au fnallzal slslemul de educalie si de formare profesionala cu col mult trei
ani inaintea anului de referinta, ar iebui sa fie de el pulin 82 %, comparativ cu 76,6 %
in 2010,

3. Penlru obieclivele slralegice care au vizat educatla sl formarea profesionala,
derivate din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in
conllnuare, comparallv, evolutla indicalorilor in cazul Romaniel si a Unlunil Europene,
28 de slale.

Romania Meclta | [lita] [Inta;
Perioada do roforintd UE 28| RO | UC
Indicatori . UInitata - ey _
sl Elelelt| 8 [0 |00l 20
2IA1H [ RIR|8| R YO0
Helke o pasEbim ImeUna:a % leafzalizafie o 118618, 1|16 0| 1060 [ 11,3] 10
sGOlll (18-24an1) =TT ki | bl
Ponderea absolventilor de % 1 o o
invAtamant tertiar (20 24 ani) 20,3|21,7|22,9[25,0°|25,6(25,6(26,3|24,97| 40,57 [26,7| 40
|Procentul persoanelor cu Cillre 37,3 38,/ 14,7 15,0
varsta de 15 anl cu %
competente scdzute de (15 = .
citire, matematica si stiinte | ani) [Matematica 40,8 39,9 221 15,0
exaclo B e
Stiinte 37,3 38,5 23,5’ 15,0
Participarea aduliilor in IPV (25-64 ani) 16141 2 |15(13[|12]1.1 10,9 10 | 15
% |ISCED 3-870,8[70,267,2[66,2%|58,1|60,3| 76 80,2% 62
[{ata de ocupare a (20-1. —
absolventilor 34 |ISCED 3-458,9/59,355,0(57,25/59,8/59,6/65,9 74,1
ani) [ISCLD 5-881,4(79,1(77,2|74,2%(77,1|80,7 87,4 84,9"
i,
Rata de ocupare (?O-Gﬁ ani) 63,8|64,8[64,7|65,7 |66,0(66,3/68,8 772" |70,0| 75

Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana
si tintolo asumate de Romania pentru 2020, rezultd urmatoarele constatarl:

"Adica procentul din populatia cu varste cupnnse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invatimantul secundar
inferior sau mai putin si care nu mai sunt inecrigi intr o institutie de inviitAmant sau de formare (Furestal, Sludlul
rivind forta de munca)
' Se referd la absolventil invatamantulur secundar superior (ISCED 3), terliar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii
nvatimantului lertiar ISCED & €)
12Masurata ca proputlia populaliei angajata cu varste cuprinse intre 20 s1 34 de ani, care a absolvit in urma cu 1, 2 si
3 ani si care nu este nscrisé in prezent in niclo alt¥ activitate de educatie si formare profesionala.

PLAI DAMBOVITA 7



a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 16,9% in 2018, cu 6,3 puncte
procentuale peste media europeana de 10,6%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu
o evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru
anul 2020;

b) pondelea absolvonlilor de Tnvétdmant tertlar a Inregistrat un progres bun in
direclia linlei nalionale, de 26,7% penliu 2020, n creglere de la 20,3% In 2011, la 24,9% in
2018 Cu toate acestea, se constatd un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel
nalional i cele la nivelul UE 28: modia europeand de 40,6% [n 2018, tinta europeana de 40%
pentru 2020,

¢) impaclul redus al servicillor de otientare n carlerd oferite elevilor de gimnaziu,
care al conliibui seinnificaliv la mformarea si consllenlizarea abilitdtilor native ale elevilor,
atat de calre aceslia, ¢al si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua ed ee situcze pe locuri codase Tntre térile europene participanta
in programul PISA™ [n ciuda unui progres bun inregistrat la tostarea din 2015 fata de testarea
din 2012 la malemallcd, rezultatele tinerilor roméani, in varsla de 15 ani, ndicd un procent
foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeand,
in acelasi an, a fosl de 22,1%. In 2015 se inregistreazd o crestere a pondeitii linetilor cu
competente scazuto la citire si la stiunte fata de 2012. La citire, 38,7% din tincrii din Roméania
Al un nivel scdzut, fatd de numal 19, 7% cat este media la nivelul celor 28 de state: europene
ta stiinte, 38 5% din tinerli din Romaénia au un nivel scazut, faté de nuimai 23,5% cat este
media la nivelul celor 28 de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea
europeana in domeniul educatier g1 formaru profesionale ET 2020 propusa la nivel european
pentru anul 2020 esle de 15% penlru toate cele 3 criteril, cltire, matematica si stiunte;

&) In conlextul crizer econoinice sl financlare, rala de ocupare a absolventilor cu
vdisla cuptinsd inlre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 anl de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescatoare dupd anul 2009, cu o usoara revenire in anul 2015. i cazul absolventilor de
invatamant secundar superior ISCFD 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de
69,1% in 2009 si fatd de media UE 28 DE 70,9%. Cu o ratd a ocupdrii absolventilor de 68,1%
Tn anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste
8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa
la nivel european penliu anul 2020,

f) n ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare In Roménia a fost, in 2016, de 66,3% tatd de media europeand de 70,1%, fara
progrese semnificative in pcrioada analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumald la nivel
national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2017, de 1,1 %, in scédere in ultimii 5 ani, mult sub valoarea europeani si departe de
tinta de 10% propusd de Romaénia penliu 2020. _

3. Ponderea relaliv bund a Unerllor Inscrigi in invatdmantul profesional si tehnic
in totalul elevilor inscrigi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2016, de
56,3%, n Romania, fata de media UE-28 de 48,1%"4, demonstreaza importanta formarii
profesionale Initiale pentru plala muncii din Roménla. Cu toate acestea, in perioada
2013-2015 s-a inregistrat o scddere continua a valorll Indicatorului, de Ia 62,9% in 2013
la 56,3% in 2015.

2.2. Contextul national

Contextul national este definit do o sorie de strategii, intre care s-au numarat
programele de o relevantd deosebila penliu educalia si fonnarea profesionalg:
- Strategia educatici gi formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
Strategla nationald de Invatare pe tol parcursul vielii 2015 -2020;

POLCD 2016 - PISA 2015 Results (Voluine L). Excellence and Liquity in Uducation
" Date actualizate pentru anul 2012, conf. Curostat (date ouline, code:educ uoe enral3)
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— Strategla pentru Reducerea Paraslrll Timpurll a Scolll In Remania,

— Strategia nationalad pentru invatdmant tertiar 2015-2020;

- Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;

~  Slialegia nalionald de ceicelare, dezvollaie sl lhovare 2014-2020,

- Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romanioi Orizonturi 2013 2020 2030;

— Strategia nationaia privind incluziunea sociaia si reducerea saraciei 2015-2020;

— bLtrategla de dezvoltare teritorialda a Romanier - Romania policentrica 203b, Coeziune si
competitivitate teritoriala, dezvoltare sl sanse egale pentru cameni:

Stralegla naflonald pentiu cormpeltvilate 20 14-2020,
Slralegla guvernulul Romaniel de Incluzlune a cetdtenllor romanl apartinand minontaln 1ome
pentru pericada 2014-2020;

— Slraleyia Nalionald privind Agenda Digitald pentru Romania 2020;

— Strategia Nationald a Romaniel privind Schimbarile Climatice 2013-2020:

— Strategia nationala de gestionare a deseurilor 2014-2020;

Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020
2030,
Planul slraleyle nallonal multlanual privind acvacullura 20 14 2020,

~ Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-
2020;

Slraleyla Nallonala de Sanalale 20 14-2020.

Sllalegla educaliei si [onnarii profesionale din Romdnla pentru perloada 2014-2020 a avut
urmatoarels oblectivele strataglce sl direcflile de actiune:

Obiectivul strategic 1 Imbunatatirea relevantei sistemelor de formare profesionala pontru
piata muncii, avand ca tint3 strategica creslerea ralei de ocupare a tinerilor din grupa de varsta 20-34 ani,
necupilngl in educalie si fonnate, cu nivel de educalie ISCED 3 ¢l 4 4 3% pand (n 2020, fatd de &7 2% In
2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strateqic au fost prevazute urmatoarele direclii de acliune:

1.Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxlllarelor currlculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin (.-adrul national al calificarilor, pentru o mai
buna articulare intre subsisteme, pontru facilitaroa mohilitatii in educatie si formare pmfaﬁmna[é si pentru
crestorea rolavantoi pantru piata muncii;

2.Dezvollareu mecaniginelor penlru anticiparea competentelor solicltate pe piala inuncn, definirea
profilurllor profesionale, In scopul dezvoltari/revizuini calificanlor in concordanta cu abilitétile si cunostintele
relevante pentru nevoile piefei fortei de munca si adaptarea programelor de mvétéménl la nevoila 8i
tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea inseriiei profesionale a abeolventilor programelor de formare;

4, Imbunététlrea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

5. Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor eociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionals.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala, avand ca tinte strategice:

a) Crssterea ponderii slavilor rLlprmm in invatamantul liceal tehnologic si T hval&imantul
profosional la 60% n 2020, fatd de 40,8% in 2014;

b) Cresterea ratel de participaro a adultilor la programe de Tnvétare pe tot parcursul vietii de la 1,5%
n 2014, la 10% in 2020,

Pentru indeplinirea acestul obiectiv strategic au fost prevazute urmatoarele directii de actiune:

/. Dezvollarca mmarkelingulul prograimelor de fonnare profesionald st al tezullalslor Invatari
dobandite in context nonformal s1 mlornal,

8. inbunadld|iea uilentdrii pI’UfP‘:I{JIIdH-' sl a consllier!l in carlerd;

9. Consolidarea si flaxibilizaraa mecanismelor de recunoastere gi validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal st informal;

10. Facilitarea accesului l programele de formare profeslonald din sistemul de invatamant pentru
tineri, cu accent pe cel din grupurt vulnerabils;

Obiectivul strategic 3: imbunatatlrea calitatii formdrii profesionale, avand ca tinte strategice’

a) Reducerea rater abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profeslonal la 2% T 2020, de la 4,2% m 20 I4

b) Cresterca ponderii absulvel ilor 1 walamanlulm liceal lelmologle declarali reusitl la examenul de
bacalaureat la GUY% n 2020, de la 45 % I 2014,

¢) Creslerea ralel de parlicipare a adullilor la prograine de Invittare pe tot parcursul vielil la 10%
in 2020, de la 1,5% in 2014.

Menlru mdeplmuea aceslui obiecliv slialeglc au fosl prevazule urmatoarele directll de actiune:
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11.Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitétii educatiei si formarii profesionale Ia nivel
de slstem;

12.Asigurarea calilalii cerlilicarii rezullatelor Invalan,

13 Imbunatatirea competentelor persoanelor cu alributii In furnizaroa programelor de formare
profesionala din formarea profesionald initialé si formarea profesionald continua si in evaluarea rezullalelor
invatarii dobandite In context formal, nonformal &1 nformal;

l4 Imbundétatirea Infrastructuril formarii [rofesionale nibiale si conlinue,

16 Promovarea excelentei Tn educatie si formare profosionala.

Obleotivul strategic 4: Dervoltarea inovari i coopeiarii naliviale gl internationale in
domeniul fonnarll profeslonale, avand ca lnle stialeyice.

a) Cregtarea numarulur total de clevi implicali in progreme de inovare &l dezvoltarca epirilulul
antropronorial la 50.000 in 2020, da la 40 000 In 2014;

b) Cresterea numdrulul total de elevi implicati in programe de mobilitate internalionald la 4.600 in
2020, do la 2 800 in 2014,

Pentru Indeplinirea acestui obiectiv strategic au fost previzule unndloarele direclii de acllune.

16 Dozvaltarea componenlelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antieprenorial din cadrul
programelor de fornare profeslonala,

1/, Dezvollarea moblllEll nlernalionale n forinarea profesionialé,

18.  Extinderea Tnvatarii mutuale $i a schimbului de bune praclici, in vederea aslgurarll premiselor
pentru participarea la o plald a mmuncii eurcpenc incluzlve.

2.3. Contextul regional

Conlexlul regional a fost definit in princlpal de urmétoarele documente strategice:

% Planul de Dezvollare Regionald Sud Muntenla 2014-2020

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL a fost Dezvoitarea capitalului timan din
regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a participarii la educafie si instruire pe
tot paicursul viefii $i stinularea ocupdrii forfei de munca si este sustinut dePriaritatea 5 —
Sustinerea educatiei $i ocuparii forfei de munca prin urmatoarele Masuri:

5.1. Dezvoltarea si modernizare infrastructurii educationale si de cercetare

Scopul acestei masuii a fost de a Tmbunatati calitatea infrastructurii

educationale si de cercetare prin dotarea si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a
campusurilor scolare, precum si a centrelor pentru fonnare profesionald si a centrelor sl
institutiilor de cercetare, in vederea asigurarii unui proces educational de calitate care
sa corespunda standardelor europene si a cresterii participarii populatiei scolare si a
adultilor la procesul educational.

5.2. Dezvoltarea capacitdtil institutionale a sistemului educational, de
cercetare si de formare continuéa

5.3. Corelarea programelor educationale cu cerintele pietei muncii

3.4. Sprifinirea  adaptabilititii  forfei de muncd si promovarea
antreprenoriatului

<+ STRATEGIA PENTRU SPECIALIZARE INTELIGENTA A REGIUNIi SUD
MUNITENIA PEN IRU PERIOADA 2014-2020
Prioritafi orizontale
1. Economie regionalé competitivd bazatd pe inovare
2. Stimularea transferului tehnologic si stunfific
3 Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman inalt specializat.
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3. ASPECTE DEMOGRAFICE

Populalla reprezintd elementul conslilullv esenllal al deveniri utnane. De marlinea dar g
de calitatea populatiei, dou& valori aflate intr o complexd conexiune, care determind toate
procesele  socio-economice  li-un anumil spallu uman, depind atat Intensltatea acestor
fenomene cét si specificitatea derularii lor

3.1. Evolulll sl situalla acluala
3.1.1. Pupuiatia totala. Dinamica generai3

DINAMICA POPULA [ IEI
4000000 3375708 T360008 3343770 917783 3300162 3269408 3269867 3253360 322999 3206530 31/5826 3151719
3060000 & & & @ & . L P L 4 & =
2000000

Q000000 537814537414 538623 5anESZ 531954 SILZLS /400 h2/8AL 525763 522770 519442 S16074 |
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s R0 IUITIC) SUCT MUumLomig g udelul DAmboeviga

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

La 1 iulie 2020 populatia judetului Dambovita a fost de 516974 locuitori, cu o densitate de
12/,8 locuitori pe km?, situandu-se pe locul 17 in ceea ce priveste numarul populatiei si pe locul
6 al donsitatii, in iorarhia judetelor. Cu anumite particularitéti, tendintele demografice care s-au
conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitie se constatad intr-o forma sau alta si in judetul
Dambovita. Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei
Inlerne/exlerne au fdcul ca populalla Judelulul s& se diinlnueze i petloada 20 10 - 2020 cu 20440
parsoana L a nivelul judetului Dambovita se constatd un trend descendent, al populatisi, care din
punct de vedere demografic se apropie ca ,performanta’ de media national&

Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2023, fata de 1 ianuarie 2022 pe medii de rezidenta,
regiunea Sud-Muntenia si judetul Dambovita
Populatio rezidonta b 1 ianuarie 2023, la1a de 1 lantarie 2022 pe modil de
rezdenta, egnmes Sud-Muntema o judetul Dambovita

Darsbovita - Rusat
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Sursa: hitp://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table
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Populalia rezidentdla 1 ianuarie 2023, fat de 1 lanuarle 2022 pe grupe de
varsta, Judetul Dadmbovlia
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3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)
Fig. 3.1.2.

Keglunea Sud Muntenia

# rural
@ urban

= otal

Judetul Dambovita
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0 1000000 2000000  30000LD 4000000
Sursa. INS, baza de date | EMPO-online

Pe medii de rezidentd, la nivel judetean preponderenta este popuilatia rurald (GB,2%), fiind prinlre
cele mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale populatiei
rurale o coreleasd cu ponderea ridicata a ocupdrii in sectorul agricol .
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In ceea ce priveste repartifia pe medi, la 1 iulie 2020, 31,8% din populatia judetului tréia Tn
mediul urban si 68,2% in mediul rural, fata de 42,8% si respectiv 57,2% cat se inregistra la nivel
regional. Prin urmare judetul Dambovita este dupa judetele Teleorman si Giurgiu, cel mai slab
judet din perspectiva urbanizaril. Acest aspect negatlv este amplificat si de faplul ca judeclul
Dambovila se nuinara prinlre cele 17 judele a cdror relea de locallldll urbane esle In totalitate
formata din municipii si orase de mici dimensiuni (inclusiv regsedinta de judet avand o populalie
sub 100.000 de locuiton). (Sursa” INS).

Tab 3.1.1. Distributia pe sexe

ANEXA 1 Populatin pe sexe In 1 iulic 2020 _

Total | Masculin ‘ Feminin

_ humdr persoane
Rominia 22142153 10813692 11328461
Sud Muntenia VSL719 1539016 1612703
Dambovia 516974 253218 203096

structura %

Rom:nia 100,0 48.8 31,2
Sud Munlenia 100,0 18,8 51,2
Diimbovifa 1000 49.0) S51,0

Suwsa. INS, baza de dale TEMPO vidite

Sliuclura pe sexe se caracterizeazaé printr o ugoara preponderentda numericd a
populatiei feminine Astfel la 1 iulie 2020, §1,0% din populalia judelului Dambovila era de sex
fominin §i 49,0% de sex masculin. La varste pana la bb ani, raportul pe sexe este favorabil
barbatilor, dupéa aceasla varsla leineile devenind najorilare.

3.1.3. Structura pe grupe de varsta

Pe fondul scaderll numdarulul de locuitori, precum si datorita inaintarll in varsta a generatiilor,
diferite ca mérime, structura pe grupe mari de varstd a populaticl s-a modifical. Astiel, sliuctura
pe grupe de varsta a populatiei poarta amprenta caracteristica a unui proces de imbitranire
demografica, datorat in principal, scaderii natalitatii, care a delenminal 1educerea absoluts sl
relativa a populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea numarului si a ponderii populatiei varstnice
(de 65 ani si peste). Comparativ cu 1 lulie 2010 in anul 2020 se remarca reducerea ponderii
populatiei tinere (0-14 ani) de la 15,6% la 14,4% (-
8,6 mii persoane) si cresterea ponderll cslsi varstnico
(de 65 ani g1 peste), de la 14,/% la 17,2% (+8,8 mii
persoanc).

Populatia adulta (15-64 ani) reprezinta
68,4% din total, in scadere cu 17,0 mu persoane fata
de 1 iulie 2010 In cadrul populatiei adulte
semnificaliv a crescut ponderea grupelor de varsta
25-28 g1 50-54 ani i a scdzut cca din grupele de
varstd 20-24 si 15-19 ani. )

Puaimda varslelor reflecta cel mal fidel : i
cronica generatiilor, evidentiind disproportiile n
populafie, pe varste si sexe. Reducerea numarului
poupulallsl Linere a ingustat sl mal mult baza piraimidei
varstelor Ffectele demografice si economice ale
acestei evolufii se vor resimti n timp si vor atrage schimbari la nivelul diferitelor subpopulat]i
(populatia scolard, populafia de varsta fertild, populatia in varstd de muncs).

r T T T ¢ h i ' 1
3000 -6000  -4000  -2000 /)] 2000 4000  6DGD 8000
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La nivel de judet grupele de vaisla ,0-14" ani si 65 anl sl peste” au ponderile cele mai mari
in mediul rural decéat in mediul urban (cu 1,7 puncte procentuale si, respectiv, cu 1,6 puncie
procentuale), fata de grupa de varsta 15-64 ani care detine o pondere mai mare in mediul urban
(o 3,6 puncte procenluale).

Grupa do véarsta 15 24 de ani, ce poate fi utilizat ca proxy pentru populalla scolard, care In
urmatorii cinci ani va patrunde pe piata munci, Sursa INS, baea de date [FMPO-online
prezintd ponderi diferite pe medi. 9,3% 1n
urban s i mediul rural 11,8%

Fig. 3.1.4. Populatla pe grupe de varsta si sexe la 1 iulic 2020

Bh anl sl peste 0-14 ani
17,2% _14,4%
15 19 anl
_ / b, 4%
20-24 ani
5,6%
—25-29 anl
5,9%

f'/"

30-64 4ni
51,5%

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
3.1.4 Structura pe grupe de varstd gi medii reziden fiale

Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ¢ procesul de imbatranire
demograficd este mai accentuat Tn mediul rural. in mediul rural ponderea populaliei varstnice este
mai mare decat cea din mediul urban de 2,5 or.
Tn raport cu situatia din terile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani) din Romania
in anul 2020 se mentine aproximativ la acelasi nivel , 14,4% fati de 16.6% in ) F (?28).
3.1.5. Structura etnicéd

in urma Recensamantului populatiei din 20 octombrie 2011 a rezullal ¢ 90,6% din
populatia judefulur este de nationalitate roméana, 5,3% erau romi, 0,5% celelalte minoritati
nalionale, 1ar 3,6% reprezinla Infonmalle nedisponibild. Dupa religle, Y2,9% din populatia judetului
este de confesiunc ortodoxa, 0,8% adventistd de ziua a Vil-a , 1.4% penticostald, 0,3%
evanghelica si 0,2 romanoc-calolica (dilerenla alle confeslunl, atei, féira religie sau informatie
nedisponibild) Actuala situatie demografica a judetului este rezumatul direct 8i cumulativ al
complexelor evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate si
migratiune

In anul 2020 rata natalitatii a fost de 8,0 ndscuti-vii la 1.000 locuitori, sub media
Inregislrala pe laia (8, 1%o0). Ca gl In cellalti ani, s-au ndscut mai mulfl baiet decat fete, raportul de
masculinilale ajungand la 106 balell la 100 de fele. In mediul rual, rala de nalalilale esle
supetivara celel din inedlul urban (8,6%o fald de 6,7%) Rata mortalitain a fost de 14,8 decadati
la 1.000 locuitori superioara celei inregistrate pe total taré (13,4%) Dimensiunea inlerioard a ratei
natalitafii comparativ cu cea a mortalitatii a generat un spor natural negativ (-3522 persoane si
tespecllv -6,8%), caro ¢ a dovedit a fl un fenomen permanent dupi anul 1990 [ anul 2020, s-au
inregistrat 19 decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul Dambovita fiind de 4,6 decese
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sub un an la 1.000 nascuti-vii, in crestere comparativ cu ultimii ani, inferioara mediei pe total {ara
(6,1%o0) si cu mult peste media inregistrata in tarile U.E. -28 (3,6%o in anul 2017).

Varsta medie a populatiei judetului Dambovita era in anul 2020 de 41,8 ani. Populatia
ferninind, cu o varsld imedie de 43,3 ani, a foslinal inbatranila decat cea masculina cu J,4 anl in
perioada 2017-2019 durata medie a vietli la nivelul judelulul D&inbovila & fosl de 75,8 ani (72,2
ani la barball sl 79,3 ani la feinei) Tregislrand o lendinla de crestere in ultima perioada emeile
au avut o duratd medie a vietii mai mare cu 7,1 ani decéat barbatii Datorita mivelulu diferentiat al
morlalitatn, durata medie a vietil populatiel din mediul urban & fosl supcrioard celel din rural cu
| & ani

3.1.6. Migcarea migratorie

Un factor al scaderll populaliei Regiunii Sud Munlenia esle migratia, alal cea interna,
cat si cea externa. Mutatiile din structura socio-economica a Romaniei au determinat o Intensa
mobilitale lenlonala a populalier, cu consecinte directe In modificarsa numarulul sl structurll goclo
deinoyrafice a populallel 11 profil lerilorlal. In cadrul inigralel nlerne, Auxul rural utban nerlla o
mentitine deosebita, fiind cel care daline cea mai mare pondere Tn cadrul acesteia. Referitor la
segmenilul de populalle care esle 1nal dispusi la modificarea domiclliulul se conslala o tigrare a
populaliei lingre calio orag, mai inldi la gcoala, iar mai apoi prin iIntegrarea pe piata munci

Ann lranzifiel au generat nol tendinte privind migratla interné a populatlel, remarcandu
se 0 Inversare a fluxulul migraloru sal-utas pe de o parle gi 0 reducete a Inigrallel hlerhe
mlenudelene, pe de altd parte. Anul 1998 marcheazé o schimbare de sens a migralici sul orug,
de acum inregistrandu-sa in mod constant un sold migratoriu pozitiv in mediul rural. Oragul nu
inai absoarbe, ca in becul surplusul de for[d@ de inuncd din mediul rural. Judelul Daimbovila se
inscrie in randul judetelor cu sold migratoriu negativ. [n anul 2020 si-au stabllit domiciliul i judetul
Dambovita 7814 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 15,1 persoane la 1.000 locuitori gi au
plecat din judet 8649 persoane, cu o ratd a migratiei interne de 16,7 persoane la 1.000 locuitori.

Tab. 3.1.8. b. Fluxurile inigraliei inlerne, urban si rural,
determinate de schimbarea domiciliului, in anul 2020

| Sosip Plecali
Numar % Numar %
Total 7814 100,0 8649 | 1000
Urban 2165 27,7 3295 38,1
Rural 5649 2.3 5354 61,9

Sursa® INS, haza de date TEFMPO-anline

Mollvele principale ale migialiei inlerne sunl legale de problemele lairihale (casalorm,
pensiondri, etc.) Th detrimentul celor legate de munca. Reducerea migratiei pe distante lungi in
favoarea celei pe distante scurte, a facut ca migratia intrajudeteana sa depaseasca semnificativ
migratia interjudeleana.

Alaturi de migratia internd, un factor deoseblt de Important pentru structura populatlel
este si migratia externa. Imediat dupa 1990, cénd oameni au putut circula hberi € a constatat la
nivelul judetulul un flux migratoriu extern mal importlant. Initlal, au plecal persoune care aveau
rude sau prieteni plecafl. Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia
din Judel sé se poatd Indiepla, aldl spre larlle imembre ale Uniunii Europene, c¢al si spre SUA,
Canada si Marea Britanie. Dupa anul 1995, judetul Dambovifa cunoaste o emigrare a populatiei
(in special a celel Lnere, fala ocupalie) calie Ilalia, Spania si alte tari europene.
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3.2. Proiectii demografice
Proiectarea populatiei judetului Dambovita, pana in anul 2060

I’rolectarea populatiel ofera infarmatn utle: asupra posibiler evolulii a nunmarului si slructurii
de varstd a populatlel sl pe grupe functionale (tanara, adulta, varstnica, teminind in varsta fertil,
scolard sl prescolard) Din punct de vedere demografic, principali factor care actioneazi asupra
marimii gl structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalilalea si inigialia inleina si exlema.

Pe baza evoluliei deinografice recenla INS a reallzal prolectla populaliei rezidentiale la orizontul
anulul 2060 Tn ¢inel varlante. § a efeclual o antivipare a nivelulul fertilitatii, sperantel de viat la
naglete gl soldul migraloriu la nivelul flecdrul judet.

Populatla rezidenta a judefului Dambovita in anul 2015 si proiectata la orizontul 2060 in
varianta iedie, pe sexe:

Populatia rezidenti Diferente intre anii 2060 si
(persoane) 2016
2016 2030 2060 persoane %
[ otal 5074715 430326 2/9114 228361 450
Masculin 250498 211116 1342456 116263 -46.4
Feminin 256977 219210 144868 112108 436

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial — la orizontul anului 2060

Judelul Dambaovila ar tnima & aibd i anul 2030 o populalle rezidenld de 430326 locuilor lar
anul 2060, 279114 locuitorl..Fai& de anul 2015 populatia rezidenta va scédea cu 77140 persoane
in anul 2030 gi cu 228361 persoane in anul 2060 (-15.2% si respectiv -45%),

Populatia feminina ar continua sa fie predominanta. Ponderea acesteia in populatia rezidenta
totalad inregistrand o usoara crestere de la 50,/% in 2015, la b1,9% in 2060.

Populatia rezidenta a judetului Dambovita inregistrata in anul 2015 si proiectats la
orizontul anului 2060 in varianta medie, pe grupe mari de varsti:

2016 2060

mii pondere I pondere
parenans % perscang %
lotal 507475 100,0 279114 100,0
0 14 ani 77862 153 27652 9,9
15-64 ani 343409 67,7 152218 54,5
65 aln g1 pesle 86204 17,0 99244 35,6

Dalonla menginern scazute atat a segmentulul fertll al populatiei cat si al fertilitat, sub nivelul de
inlocuire a gencratiilor, populatia tanara (0-14 ani) va cunoaste o scadere semnificativa in
pericada 2015-20€0, de la 77862 persoane la 27652 persoane, iar ponderea populaliei tinere (0-
[4 ani) In totalul populatiel va scédea de la 15,3% in anul 2015 la 9,9% in anul 2060.

Populatia in varstd de munca de 15-64 ani din judetul Dambovita va fi de 152218 persoane in
2060 (cu 191191 persoane mai putin decét in anul 2015), iar ponderea va scidea de la 67,7%
(2015) la 54,5% (2060).

Fenomenul de inbabianire demogralficd a populatiel, se va accentua in timp cu insa cu Intensitat
diferile

Populatia de 65 de ani si peste va creste numeric de la 86204 in anul 2015, la 99244 in 2060, iar
ponderea populatiei rezidente varstnice va craste de la 17,0% in 2016 la 35 6% in 2060
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Prolectarea populatiel de varsta prescolara si scolara, in perioada 2015-2060

Proiectarea populatiei de varsta prescolara si scolara reprezinta o proiectare derivats a
proleclarii demaografice a populatiel Pentru aceasta s a utilizat varianta mediana a uner proleclari
denograhce a populatiel rezidente pe varsts, sexs ¢l judete. Din proiectarea populatiel rezidente
pe varste, sexe si judete la orizontul anului 2060, s-a selectal populalia rezidenla de varsta
prescolara si scolara (0-23 ani), repartizata pe grupe de varsta, sexe si judeto

[ab 3.2.3. Fvolutia populatieci de varsta pregcolard gi gcolaré in anii 2015, 2030, 2060

persoane Modificarl 2060/2016
2018 2030 2060 absolutd (mii) i %
o Vallala mediana _ )
Populatla rezldenta 0 -23 anl 131008 | 1022(% 61734 69324 [ -652.9

Sursa Projectarea populatiel Romdniei I profil teritorial pand in anul 2025 IN 8§, 2004

In varianta mediana, pana in anul 2060, populatia rezidentd de varstd prescolara si
sculard de 0-23 anl se va 1educe cu -52,9%, ajungand la 61734 persoane Scaderea populatiel
rezidente de 0 23 ani va fi moderata pana in anul 2030 si mai accentuata spre sfarsitul orizantulu
de proiectare (anul 2060), principalul factor al acestei evolutji find scaderea naturala a populatiei.

Proleclarea populaliel rezldenta scolara, in perloada 2015-2060

Evolutia populatiei rezidenta gcolara in anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanta)

persuauu Mudlflcﬁrl 2060/20115
2015 2030 2060 absoluta %o

Popululiu rezidenla scolara 0 -23 ani 81123 61191 36641 -44282 -84.8

Populatia pregcolard 0-2 ani 747 590 372 -375 -50.2

Populatia prescolara 3-5ani 11859 7733 4939 -6900 -68,2

Populatia scolaré G-10ani 241868 16912 10362 -13826 972

Populatia scolara 11-14 ani 19576 16378 8872 -10704 -547

| Populatia scolara 15-18 ani 16163 13097 7836 -8327 -51,8
Populatia scolara 19-23 ani 8590 | 7481 4440 -4150 48,3 |

Sursa. Proiectarea populatiei scolare a Roméaniei la orizontul anului 2060, IN S, 2016
Scaderea populatiei de varsla pregcolard si scolard de 0-23 anl determiné reducerea populatiei
pregcolare si scolare. Tendinta generald de reducerc a populalici de copii gi tineri de 0-23 ani se
reflecta diferit la nivelul grupelor de varsta din cadrul fiecarui judet datoritd gradului de cuprindere
pe grupe de varsta corespunzatoare, inregistrat in fiecare judet in anul scolar 2014/2015.

[ varlanta conslantd numarul populallel 1ezldenle prescolare sl scolare de 0-23 ani ar urma sa
cunoascd o diminuare, de 81123 persoanc in anul 2015, la 36841 persoane in anul 2060

Pc giupe de varste cea mal mare ecidere ar urma s so iniegisliece la grupa populatlel
prescolara de 3-5 ani ( -58,2 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa popuilatiei scolara
de 19-23 ani ( -48,3%).
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Pe sexe, scaderca populatiel prescolare 1 scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidenta
masculina (-54,9%) decéat pentru cea feminina (-54,2%).

3.3. Principalele conclueii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demagraficd, se caracterlzeazd prin urmétoarele aspecle

» scaderea numarului populaiel s a conturat ca o tendinté de lunga duratd iar
continuaroa acostal tandinfe pa termen lung este de naturé sd genereze mari probleme
econulnico-suciale,

» dengitate superioara mediei pe tara;

» scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

» spor natural negativ;

> dominarea populatiei de nationalitate romana

»o ponderea populaliel de elnle rroma T lolalul populaliei regiunii depagogle
punderea acesleia la nivel nallonal.

» profunzimea deterlorarll structurli pe varsle a populatiei in contextul declinulu
nalalitain si ferliitatin g1 implicatile acestel deteriorari din perspectiva eventualelor redreséari a starii
demografice a térii.

Se recomanda fllnfarea de clase pentiu inval@mantul TVET in localitafile cu populatie
preponderent de elnie romma gl inillerea unor acliuni penlru scolarizarea acestora.
Tendinla de imbalranne a populaliel are unnaloarele efecle negatlve:

» reducerea numdrului populaticl active ;

» deleliviarea raporiulul de dependenia economica,

» reducerea populafiel de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem
educational §i asupra ntregii vieti @conomice si sociale

imbatranirea populatiei constatata la nivelul reglunll reclama Implementarea unor polilici
cale sa conduca la prelunyirea vielii aclive penliu adulli.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:

» dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice
ale populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihlatrie, unitafl medico-soclale):

» dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism gi alimentatic, cstetica gi igicna corpului omenesc.

Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatla 5l formarea pe parcursul intregii vieti, retrageraa din aclivitale man lrziu g1 progresiv,

Scaderea populaliel scolare necesila.

- restructurarea rejelei scolare i corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii:

dezvoltarca de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea

patasitii limpurii a seolii,

- dezvoltarea unor pacheto intograte pentru cregterea participarii la Tnvatamantul
TVET a petsoanelol cale provin din gruputi vulnerablle,

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.
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4. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

4.1. Principalii indicatori economici
4.1.1. Produsul intern brut(PIB) si valoarea adédugata bruta (VAB)

Valoarea I’IB/locultor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de
dezvollare. Analizand proieclia creslerll PIB, se conslala ca I Judelul Dambovila acesl indicalor
regislieaza rtinur suslinute de creglers

Produsul intern brul realizal in anul 2018 Th juds{ul Rambxvila a fosl de 16494,9,0 milioanc
lsi (RON) preturi curenle, reprezentand 1,7 % din produsul inlern brul realizal pe lard sl 14,7%
din PIB-ul pe regiune.

Valoarea adaugata brutd (VAR) reprezintd valoarea nou creald (rezultaté din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).
Penlru scopurile analizel de fatd este relevantd desprinderea unor concluzii din evolulia
slructurii VAR pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, nalional
gl judeloan
(v. Anexa 2 a).

Fig.4.1.1.a

Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media nationala si
regionala in anul 2018
Judetul Dimbovia-

Agriculturd, silviculturd, Industrie Constructii Servicii
mseieulturd

# Romdnla 8 Roglunea Sud Muntlanla 2 Judetul Ddmboviia

Sursa. Culculul be buza dalelor INS, "Gonturi nafionaie Regionaie” edifia 2078

In judetul DA&mbovita rezultd o pondere semnificativd a VAB fn industrie (33,2%, sub media
regionald si peste cea natlonald). Constructiile detin 2,/% din VAB, situandu-ne, atat sub media
regionald, cal i sub cea nalionald. Servicllle reprezinta 56,4% din VAR, peste media regionala,
i sub cea nationala. In cadrul serviciilor ponderi mai mari detin: comerlul cu ridicala si cu
amanuntul, transporturile §i depozitarea, hotelurile si restaurantele.
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Fig. 4.1.1.b

Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media nationala si
regionala in anul 2018
- Judejul Damboviia-
64,0

Agricullurd, silviculturd, Industrie Constructii Servicii
plasicullurd

# Romania & Regiunea sud Muntenla i Judeul Dambovila

Sursa* Anuarul statistic al judefului Dambovita, D.J.S. Ddmbovita, 2018

Structura valorll addugale brute pe ramuri de aclivitate Tn anul 2018 a avut urmaloarele
caracletislici (v. Anexa 2 a).

-servicllle” au inreyislral, cea mai mare contributie la formarea valorii adaugate brute
-Tnanul 2018 la aceasta componenta cea mal mare contribufie si-au adus-o urmatoarele activitati:
comert c ridicata si cu amanuntul, transport, depozitare i hoteluri i restaurante cu 25,6%;

- industria a contribuit cu 33,2% din valoarea adaugata bruta totala;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au contribuit cu 7,7% din valoarea adaugata bruta
totala;

- constructiile au avul o contributie mai micd, de numai 2,7% la formarea valorii addugate
brute.

Tn structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate fn anul 2017 fata de anul 2010, au
intervenlt urmatoarele modilicari.
. scaderea ponderii valorii addugate brute judetene realizate in industrie de la 43,8%
in anul 2010, la 33,2% in anul 2018,

_scaderea ponderii valorii adaugate brute realizate Tn agriculturad, vanatoare si silvicultura

a scizut de 1a 10,9% in 2010 la 7,7% in 2018;
ponderea valorii adiugate brute reallzatd in consliuclii a scazul de la 4,5% i anul 2010,
la 2,7% in anul 2018;

- ponderea valorii addugate brute realizate In servicii a crescut de la 40,8% in 2010 la 56,4%

in 2018.

4.1.2. Productlivitatea muncii

Desgi in scédere cu 13% fatd de anul 2008, in 2009 productivitatea muncii la nivel regional,
calculata ca valoarea PIB (la paritatea puleti da cumparare, PPC) raporlaté la totalul populatie
ocupate, reprezenta doar 35% din media UE-27. Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Sud
Muntenia se situa in 2009 la acelas! nivel cu media nationald, ocupind pozitia a cincea, dupa
Bucuresli-lifov, Regiunea Vesl, Noid Vesl si Cenliu. Creslerea produclivilalii muncll inlie 2000
2008 nu a fost singulard, toate térile cu care Romania concureaza direcl integistiand dinamici
pozilive. Pe de alti parte, praductivitatea muncii Tn Roménia se afli eub media auropeana, n
urma Croatiei, Macedoniei si Turciei, (a1 nemembre ale UE inca. Cu o productivitate atat de
scazuta, Romania nu poale gasi i exporlun prncipalul motor de relansare economica. Singurele
t4rl din UL care au fnregistiul scéideri ale productivitatii muncii in 2009 au fost Romania, Lituania
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si Grecia, practic tarile europene care au aplicat cele mai severe masuri anti-criza. Cum in cazul
Romaniei aceste masuri au culminat in 2010, ne asteptdm ca dinamica negativa a productivitatii
sa fi continuat.

Evolulia productivitatii muncii la nivel national

Anii 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Tolal 10382 10668 1170 1053 110.3 1058 107.1 1069 1076 04.6

sursa datelor http://www.ingse.ro/cms/files/Web IDD_BD/index.htm  Obiectiv 11. Cregterea
produchvil&ln miuncn 81 nonbunatalirea ratel de occupare
www.bns.ro/fisicro.poital/baroinistiti. ppt

4.1.3. Firmele din judef. Dinamica, repatltifia sectoriald si pe clase de marime
Aclivilalea sconoimlcd n cadrul Judelului s a deslasural de agenl econornict organizati in trel
categorii de Intreprinderi. societati comerciale active, asociatii familiale, persoane independents.
in perloada 2008-2019 se conslala o creslele a numarulul de societati comerciale active
inregistrata in special in sfera intreprinderilor micl gl mijlocii gl mal ales In zona serviciilor i
constructilor..

Tab. 4.1.3. Agenli econonici activi, ps forme de propristate

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 20010 | 20011 | 20012 | 2013 | 2014 | 2016 | 2016 | 2017 | 2018 | 2018

Societati
comerciale | 6207 | 6881 | 7577 | 7361 | 6610 | 5976 | 6250 | 84b5 | 6/28 | 6945 | 7257 | 7823 | 8300 | 8899
active

g‘;;’ﬁ::,‘;’ 3008 | 2000 | 704 | 830 | 812 | @18 | 1224 | 1171 | 1191 | 1145 | 1080 | 1054 | 1007 | 979

Persoane
Independe 3478 | 3585 | 4109 | G281 949 | BGOG | 5990 | 5430 | G124 | 6249 | G120 | 6201 8128 BEBEY
nte

Din numarul total al intreprinderilor active 29,2% functionau in comert, 16,4% in transport
si depozitare, 11,9% in industrie, 10,9% Tn constructii si 8,9% in activitati profesionale, stiintifice
si tehnice, etc.

4.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comerf,
servicii si alte activitati

La sfarsitul anului 2019 in judetul Dambovita functionau 9098 unitaéf locale active in
industrie, constructi, comert 91 alte serviai, reprezentand 1,5% din unitéd{ile locale active ale tdril
s1 12,9% din unitati locale ale Regiunii Sud. Din numdrul total al unitatilor active, 30,7% func{lonau
in comert, 12,0% in industrie, 10,7% in constructii, 15,3% in transporturi, depozitarc.
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Fiy. 4.1.4. Suisa. Date calculate din Anvarul statistic al judetului Dambovita, DD J S Dambovifa, 2019

IMM-urile reprezentau 99,7% din numarul total al unitdtilor locale active. In cursul anului
2019, unitatile locale active din industrie, constructii, comert, servicii si alte activitatii au realizat o
oifra de afacen de 20161,2 milioane lei (RON) preturi curente, reprezentand |,3% din dlira de
afacerl pe lolal lard si 9,9% din clira de afacer| pe Regiunea Sud. Injudelul Dainbovila, IMM urlle
au realizal o cilra de afaceri de 13561,9 milioane lel (RON) reprezentand 67,3% din total cifréd de
afaceri a unitatilor locale active din judet In totalul cifrei de atacer realizate de unitatile locale
active, pondoroa a fost definuta de unitatile cu activitate de industrie (43,4%), urmate de cele din
comert (35,1%). Numarul mediu persoanc ocupate a fost de 60833 persoane (74,7% in IMM-uri).
Pe ramuri de activitate, 38,8% din numdérul mediu lolal de persoane ocupale se regdseau in lolal
industrie (industrie prelucrétoare, industria extractiva productia de energie electrica si termica si
distributia apei): 21,0% in comert, 8,8% in constructi, 31,4 % in servicii si alte actlvitatl.

in totalul investitiilor brute realizate in anul 2019 (1642,6 milicane lei RON preturi curente),
IMM-urile au delinul o pondere de 67,4% (942,2 inilivane lei RON prelur curente). Datele
analizate evidentiaz4 faptul c& industria ramane principalul scctor in care s au ficut investitii brute
cu o pondere a céror valoare variaza intre 72,8% In anul 2010 sl B4 8% tn anul 2019. Servicile
se situeaza pe pozitia a doua cu o investitie brutd mult mai mica decét industria (8,3% in anul
2010 si 21,5% in anul 2019). in acelasi timp, constructiile realizeaza cel mai scazut nivel (2,6% in
anul 2010 fala de 8,0% in anul 2019). Dacé in industrie investitia bruté in anul 2019 s a realizat
in proportie de peste 42,6% m intreprinderile mari, in celelalte sectoare (construcfll, comerf)
investitia bruta s-a realizat cu precadere la nivelul IMM-urilor.

4.2. Informatii partiale
4.2.1. Procesul de integrare europeana si cerinfele de competitivitate

Comisia Nafionald de Prognozda (CNP) elahoreard prognoze privind dezvoltarea
economico-sociala a Romaniei pe termen scurt, mediu sl lung Tn corelare cu prevederile
Programului do guvernare, a strategiilor nationale, sectoriale §i regionale precum si pe baza
lendinielor din economia nationald si cea mondiala In iunie 2008 acest arganism a realizat studiul
., Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial pana in 2011”. In cele
ce urmeazé vom analiza principalii indicatori ai economiei (PIB si VAB) din perspectiva evolutiei
prognozale pana in anul 201 1. Acesl luciu ne este necesal penliu a pulea obseiva polenjialul
economic de dezvoltare al judetului
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Evolulile prognozale prevad in continuare in perioada 2006-2010 ritmurl sustinute de
crestere a PIB.

Talr 42 1.4 Creglerea reald a PIB fali do anul anterlor
) 2006 2006 2007 2008 2009 2010

ROMANIA 42 79 6,1 6,5 6,1 5.8

Rey. Sud Munletia 19 75 653 66 6] 6,0

Judeful Dambovlla 7,1 7,5 6,1 70 63 6,2
Sursa Consia Nafionala de Prognozd (CNFP), “Proiectia principalilor indicatori econoinico —
socrali in profil teritorial pana in 2010” (febr. 2008)www.cnp.ro/user/repository/anexe redgiutiudf

Pana in anul 2010, cresterea reala a PIB in judetul Dambovita va depasi atat media

tedionala cal gl pe cea nallonala.

I cesa co privoslo proluclia PIB/loc se observa o creslere continud pand in 2010.
Tab. 4.2.1.b. Moleclia PIB/loc. — Euro

2006 2006 2007 2008 2009 2010

ROMANIA 30829,2 | 376724 | 45944,1 | 523154 | 893710 | 667376
Regiunoa Sud Muntenla | 3010,5 | 3680,6 | 4461,4 | 6097.9 | 67986 | 66328
| Judelul Dambovild | 28049 | 32281 | 30716 | 46637 [61846 | 58524

Sursa Comisia Nationald de Prognozd (CNF), "Froiectia principalilor indicaftori economico  sociali in
piofil terituiial pand in 2010° (febi . 2008) www cip 1o/useldepository/anexe tegiiin pdf

Perioada 200/ 2013 este marcata de procesul de integrare in UF Din aceasta perspectiva,
firmele din Judel se vor confrunta cu o presiune concurentlald sporita pe piata interna si pentru a
valorifica oportunitadtile de participare pe piata UE. Nol firme g investitn do capital strain vor fi
atrase in judet

Dincelo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare
de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si gegmentare pentru cucerirea gi
pastrarea pietel, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare
adecvale.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri ("businese to busincss”): servicii de consultantd, financiare, omerciale
etc, dar $i alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activititi auxiliare
productiei si contractate cu firme epecializate — de ex. de intrefinere gi reparatii (mentenantg),

service pentru produsele vandute, etc.

4.2.2. Cercetarea - dezvoltarea

Unul dintre factorii ce polenleacza compelilivilalea esle dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legaturi cu mediul
economic, neavand o contributie semnificativé la dezvoltarea economica regionald. in viitor, odata
cu degvollurea economiei bazale pe cunoagtere, a clusterelor Industriale sl a clueterelor bazate
pe cercelars, esle necesard accelerarea procesului de transfer tehnologic.

In perioada analizata (2014-2019) —v. Tab 4.2.2, Judetul Dambovita a cunoscut o crestere
a numarului de cercetatori la 10.000 persoane ocupate civile, de la 12,3 Th 2014 la 13,3 in 2019.
Numarul de salatiali in aclivilalea de cercelale dezvollare din judel a crescul cu 6,5%.

Tab 4.2.2. )
Numarul salarialilor din uclivitatile Nr.salariatl in cercetare- Totalul cheltulelilor de cercelare-
de cercelare-dezvollare dezvoltare la 10000 pers. ocupate dezvoltare
_ civile Mii lei (RON) -
2014 | 2015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015| 2016 | 2017| 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Roménia 47067 | ANA4E | ARG | ddROT | TR | 4ABTR 818 A3 sasloasal oAl AL elasaanes L seos s st laagsnes eu .:.f;{:s.*-.!:
Regiunea
Sud
Muntenia 3826 | 2002)| 2836 2344| 2631| 2613| 34,2| 26.0| 260| 21,3| 23,8| 23,6|296549 | 704807 | 350332 | 342970 | 363924 | 434899
Dambovita | 2321 2s1f 245 23| z205| 247 123] 136] 136] 128] tia] 33| amssel niza| sl tass] raiss| redus
Sursa: Anuarul statistic al Roméniei 2019 ;Baza de date TEMPO
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4.2.3, Industria

Principala sursa de realizare a produsului intern brut, prezintd un grad ridicat de
diversitate, bazandu-se pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente. Resursele naturale
cuprind o gama Importanta de bogatil, congtituite In principal din: zacarminle de lilel, gaze nalurale,
cartbune, sulf, ape sulfurcase, mmame, calcare, gresle.

Judetul Dambovita la nivel de regiune poate fi considerat un judel mediu indusliializal.

Industria prelucratoare detine ponderea predominantid (peste 80%) In productia
Indusliiala a judelulul.

Structura productiei industriei prelucritoare pe activiti(i ale economici nationale

Ind Ind
Alte ramuri Alimentard Fabricarea articolalor Alte ramuri Alimentard Fabricarea articolalor
Lu% ‘ i i 14 13 2,59 i i
Fabricaraa 1.8% d N de :mt;r?:?mmte Fabirle area , L Imban'::gmlnte
produsalor Ll produselor *
texf;:: __Tabricarea altor ‘;}2;' ~  Fabricarea
3 prochise din i Bllor
minetale nroduse din
nemetalice minerale
10,1% nernelallice
= Fabirlcarsa de 15,4%
(». i zﬁ;::r,ln, :II: \ el wehilprarneali Ind
L TpaneEn ; electrice 2
slettrice mo;;i&;}gucﬁ P matalurgled
28,8% Industria constructilor metalice ¢ ' Industria constructillor metalice 17,1%
9.3% T.7%

[n anul 2020, ponderea cea mai mars a detinut-o fabricarea de echipamente electrice cu
36,4%, urmaté de industria metalurgica cu 17,1%, fabricarea produselor din minerale nemetalice
cu 15,4%, industria constructiilor metalice cu 7, 7%, etc.
Structura valoricé a productlel Industriale in anul 2020 prezintd modificari semnificative fata
de anul precedent, in sensul scaderii ponderii industriei metalurgice la 17,1% de la 30,7%, a
constructiilor metalice la 7,7%, de la 9,3% si a cresterii ponderii la fabricarea de echipamente
electrice la 36,4%, de la 28,8%.
Industria exlracliva se concretizeaza in exploatarea de titei, gaze naturale si agregate
minerale pentru constructii.
De interes pentru oferta TVET din regiune si judet este si dezvoltarea viitoare a unor
paicuii industiiale, piovacutd i watc judelele regiunii.
Parcurile industriale reprezintd una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte
pozitive Tn plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat
. din diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone. Parcurile industriale
Y existente la nivelul judetulur au urmatoarcle locatii:
= Parcul Induslital Morern, jud. Daimbuovila (14 ha),
¥ Parcul Industrial Mija, jud Dambovita (82 ha);
Cele doud parcuri industriale constituite la nivel de judet se datoreaza existentei
platformelor industriale ale unitéfilor de aparare care au pulul fi reabililale in vederea reorientar
Industrlllor gl crearll de locurl de muncé pentru personalul disponibilizal.
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Fig. 4.2.3. INDICII PRODUCTIEI INDUSTRIALE (CAEN Rev.2)
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An 2015 - 100

140 - 126.1
120

100
80
60
40

20

2018 2019

i [otal @ Ind extractivd  ® Ind. prelucrdtoars  © Linergie electricd

CAFN Rev 2
An precedent = 100
120 1 109,6
100 4 96,0 97.5 96,1 93.0 o

80

60

40

20

2018 2019

B Lol @lnd extractiva  #ind prelucriloare = Pnergle electricd

4.2.4. Infrastructura de transport, tehnicd, edilitard, de comunicatii si mediu

Complexa gi diversificald Reglunea dispune de o retea de drumuri publice europene,
nallonale gl Judetene cu o lungime de 12823 km (15,1% din totalul national) si o retea teroviara
de 12561 kun (11,6% din 1eleaua nafionald). Mozilionarea orasulul Bucuresll In cenlrul regiuni,
astfel incat nici unul dintre orasele resedinta de judet nu se alla la mai mult de 120 de kilometri
de capitala, asiguia regiunii Sud Muntenia acces rapid fa principalul aeroport ai {arii, Ulopeni.
Infiastructura rutieta a judefului DAmbovita
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fn anul 2009 Directia de drumuri si poduri a Consiliului Judetean Dambovita a contractat
activitati atat pe drumurile de interes judetean cat si pe cele de interes comunal, cu lucrari in
continuare din anul 2008, precum si la obiective noi programate in anul 2009 dupa aplicarea
procedurilor legdle de achizilie publica.
Fig. 4.2.4.a.
In sinteza structura drumurilor gl podutllor claslificale confonin HG ni. $40/2000 in judelul
Dambovita, cu completéanle ulterioare so prozinta astfel
drumnutlle nationale DN 1A, DN 71,DN 72, DN 72A, ¢l DN 61 aflale i adininistrarea
Minlsterulul l1ansporlunlor au o slare de degradare avansaté a partll carosabile iar sectorul Glod
—Cota 1000 apartinand DN 71, este afectat de mai multe alunccari de teren.
Reteaua rutlerd judeteand gi comunald de ditnuri publice in anul 2009 tata de anul 2002 a
crescut atat ca lungime, cu 105 km cat si numeric, prin clasificarea unor drumuri, fata de anul
lrecul, nnplicand eforturl suplimenlare (financiate i flizice) din parlea conduceri Consiliului
Judelean Daimbovila.

Sursa’ [irectia de drumuri si poduri a Gonsiliului Judefean Dambovita
Sursa: Raport pantru Prafacturd, ianuarie 2017

Fig 424hb

. LINAMICA ) Structura pe categorii functionale a retelei
fondurilor totale aprobate si alocate CJD-ta rutierc judetene de drumuri publico clasificate
pentru lucrarl siservicll de diumurisi poduriin

perioada 2000-2007 807 S

_® 43,98

38,9

millei

[[A utostrazi WDrumuri nationale
EDrumuri judetene CJDrumuri comunale

9,93 8674 158 NOTA: sectoarele de strazi si alte drumuri locale

—e mdsoard peste 3.500 km;
7,26 Bt

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

| s+ - Fondur | Lotale 4386 nLlel l

Sursa Directia de drumun g1 podur a Consiliulur Judefean Lambovila

4.2.5. Agricultura
Agricullura este cea e a doua activitate economicad de baza a Judetulul Dambovita cu o
contributie la valoarea addugata brutd a judetului de circa 8,1%. Baza acesteia o reprezinta
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terenul agricol care, la sfarsgitul anului 2017 mésura 247,9 mii ha (1,7% din suprafata agricola a
tarii) din aceasta 70,7% reprezentand teren arabil, 17,2% pasuni, 8,1% fanete si 4,0% vii si livezi.

In cadrul structurii productiei agricole, sectorul vegetal este preponderent, detinand peste
doua lreimi din lolalul producliel.

Productia vegetald este orientatd cu precadere spre cullura cerealelor boabe, carlofilor,
legumelor gl fruclelor Producliile oblinule la leguine, ffucle i carlofi plaseaza judeful Dambovita
in categoria marilor producatori ai tari [n anul 2018 judetul Dambaovita a dat 9,0% din productia
de frucle (1625 mii lone, locul 1 pe tard), 7,/% din productla de legume a tarll (293,7 mii lone,
locul 1 pe lara), 6,3% din procluciia de cartofi (191,4 mil tone, locul 4 pe {ard). La | decembrie
2019, judetul DAmbovita detinea un efectiv de 2/ mii vapele bovine, 49 mii capote porcine, 61 mil
capele ovine, 30 1nii capele caprine, 3062 mii capete pasar.

4.2.6. Silvicultua
Silvicultura este favorizata de existenta unul Important domeniu forestier. Padurlle sl alle
taranuri cu vegetatle forestiera din judot sunt adminislrale Th ced mai mnare parle de ocoale silvice
Veyelalia silvicd a favorlzal sl dezvullatea unei variale si bogale laune de aninale salbalice
pentru vanat O uriasa sursa de venituri, foarte pufin exploatatéa in prezent, o constituic fructele
de padure, ciupercile i llora specilica (planlele medicinale) resurse valoroase pentru industria
cosinelica si larmaceutica, almentara ete

4.2.7. lwismul

Turlsmul tinde sd deving unul dinlre cele 1nai dinainice gecloate ecunolnice, cu potential
de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la revigorarea socio-cconomica
a Judelului. Judelul Dambovila consliluie o zona lurlslica de mare nleres datorla numeroasslor
vestigii ale trecutului istoric, a unor monumente de arld de o valoare considerabila, carora li se
adaugd pltorescul vailor Damboviter si lalomitel, numeroase lorme carslice (Pestera lalomicloara,
Cheile 7anoagei, Cheile Tatarului, etc.) si frumusctca masivelor Leaota gi Bucegi. De asemenea,
statiunea baleno climatericd Pucioasa atrage numerosi turisti la odihna gi tratament Pentru
valorificarea resurselor polenlialului lurislic natural si antropic, s-a creat o infrastructura, adica o
baza materiala adecvata formata in primul rand din spatll de cazare. Astfel, reteaua tunstica
cuprindea la sfarsitul anului 2020, 89 unitati de cazare turisticd —constand in principal in 18
hoteluri, & cabane turistice, 14 pensiuni turistice, 38 pensiuni agroturistice cu o capacitate de
cazare turisticd de 3378 locuri.

Fig. 4.2.7. Stucturile de primire turlsticd cu functlunl de cazare turisticd, capacitatea de cazare
turistica existenta si indicii de utilizare neta ai capacitatn de cazare turistica in functiune, in anul
2020

Unitéili existente Nuimar _tle l|1t|ItI {Il_'g- 11t1|{z_afrfe.1|eg!é_ ai
. locuri capacildlii de cazare furisticd

- humar- ok X :

existente in funciiune %
Total, din care: 89 3378 16,4
Holelusl 18 1623 259
Hoslelun 6 231 3l
Hanuri si moteluri ) . 3 /2 15,8
Cabane turistice 5 161 13,2
Vile lurislice 4 104 11,4
Pensiuni turistice urbane 14 260 13,8
['ensiuni turistice rurale 38 783 16,

Sursa  INS, bara de date TEMPO. onfine

Incicele de utilizare neta a capacitailor in functiune in anul 2020 a fost de 16,4% $! a variat intre
3,1% (la hosteluri) i 25,9% (la hoteluri). Agroturismul (turismul rural) este Tn plina dezvoltare, cu
un potential deosebit in multe zone ale judefulur.
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Concluzii privind turismul in judetul DAMBOVITA
- potential turistic generos, format din resurse naturale, antropice si soclo-
deimuogyrafice;
- grad redus de valorificare a potentialului turistic;
- grad redus de utilizare a capacitétilor de cazare turistica;
- infrastructura turistica slab dezvoltata indeosebl In zona de nord a judelulul,
- posibilitalea practicarnii majoritdlii formelor de lurisin.

Penlru valorficarea polenilialulul lurlslic si vreglerea circulaliei Wristice este nevole de o
strategie integraia inir o strategie generaia a {urismuiui romanesc g1 asocierea cu alte proiecte de
dezvoltare locald si regionald Spre devsebire de alle secloare economice, turlsmul beneficiaza
de o cerere in crestere. Cererea se modificd nu numai ca volum ci i ca slructura si in prezent
qslslam la o sere de mutatii care isl pun deja amprenla asupra luristnului, producand oportunitéati
pe termen scurt gl mediu. Consumul Lurislic capata nol valente:

devine Lol inal seyinentat (alotmzal),
se axeaza pe pachete de servioll mal complexe i cato la sorvicllle de bhaza (cazale
si masa) trebuie adaugate gl o sorle de selvicii suplinenlare care sa sporeascé atractlvitatea
structurllor de primire,
- crogto ponderea sejururilor scurle,
creste exigenta pentru calitate, conforl,
sa caula produse elaborale pe baza unul markeling e situall,
croste cererea pentru turismul de afaceri;
- apar noi nise de clientela:
+ lungli pentru oveniments eportive;
« lurisli penliu evenlimenle cullurale,
« turisti pentru lobby;
« pelerinajul religios;
« adolescenti avizi de Furopa

Mutatiile cererii determina si o adaptare a ofertelor de scolarizare spre valentele
turismului modern.

4.2.8. Dezvoltarea durabild — aspecte specifice zonei rural montan

Conceplul de rural poals fi interpretat in mai multe moduri. Cel mai frecvent, tormenul este
legat de cel de peisaj, ca efect al diversificar functillor legate de turism sl recreere. Prin rural se
nleleye un varecare yen de peisaj, o suprafata, un teritoriu cultivat, cu activitate agricola intensa
care in general poartd amprenla omului. campii arate, livezi, pasuni, zone construite. In
preocuparile Uniunil Europene dezvoltarea rurald ocupa un loc deosebil, extrem de important, ca
efect al constientizarii pericolului care ameninta identitatea culturala, resursele naturale si
viabilitatea spatiului rural. Comisia pentru agricultura si dezvoltare rurald a elaborat Charta
Europeana a Spatiului Rural care contine principiile dezvollari durabile a agriculturii si spafiului
rural europeatt.

Spaliul rural corespunde unei zone in care terenurile sunt utilizate pentru agricultura,
silvicultura, pescull, acvaculturd dar sl pentru alte acliviléli cconoinice gi cullurale ale locuitorilor
din zonole respective (artizanat, servicii, turism, recreere)

Obiectivele niincinale ale spativlui rural sunt:

« promovarea unul slstem de productio agricold care s& asigure cerinele alimentare

ale populatiei si un nivel acceptabil al veniturilor,

e protectia mediulul inconjurator,

e asigurarea bazei necesare pentru recreere gi turism;

e conservarea surselor naturale;

e conservarea peisajulli natural

Funclla economricd de baza a spaliului rural din judetul Dambovita are ca pilon principal
agricultura. Alaturi de agriculturd se extind si alte ramun cum ar fi silvicultura, industria,
mestesugurile.

Spatiul rural nu mal trebule concepul ca o cond emlnamente agricold. Cu cal slruclura
este mai diversificatd, cu atat implicatiile sociale sunt mai favorabile® stabilitatea populatiei,
mentinerea Uneretulul T spaliul rural, ocuparea forlei de munca. Agricultura in zona rurala nu
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este numal un sector economic important ci Inainte de toate este un mod de viata. Populatia
rurala este ocupata preponderent Tn agricultura cei mai mulii fiind cu statut de lucrator pe cont
propriu si lucrator familial, avand un nivel de educatie mai redus comparativ cu mediul urban.

In Judetul Dambovita activitatea din mediul rural are o evolutle sezonler pe parcursul unui
an fiind legala de agricullina Sezonalilalea aclivilall esle un faclor care nfluenleazd negallv
venitul gospodariilor reliefand faptul ca resursele de munca nu sunt folosite cu aceiasi intensitale
tot timpul anului. Aplicarea Legi fondului funciar a dus la extinderea proprietatii private, la
diversilicarea sliuclurilor de organizaie $i la aparilia econorniel de plala. Sub aspecl neyallv s-a
aluns la laramllarea excesiva a planlallilor agricole gi la lipsa mijloacelor adecvate pentru
efectuarea lucrarilor agricole. Unitatea administrativ-teritoriald de baz3 po teritoriul céreia se
implementeaza politica rurald este comuna

in judetul Dambovita existd un numar de 20 comune care fac parte din zona rural-
montana.

Acestea sunt -

Bdrbulotu lodora Piotrari Runcu varturl
Bezdead Malu cu [orl Platroslia Taté&rani Visinesti
Buciumeni Morolent Puchienl Valea Lungé Voluesll
Céandesli Molgieni Raul Alb Vleni Vulcania Bai
Numarul de locuitori si densitatea acestor comune este urmatoarea:
Comuna Nr. Locuitori | Densitate | Comuna | Nr. Locuitori | Densitate
Barbuletu 1712 694 Puchenl 2006 93
Bozdoad 4606 816 Raul Alb [779 72 1
Buciumeani 46088 160.8 Runcu 4606 68 2
Candesli 2942 56.2 Tét&rani 5546 86.9
__ledera | 4045 | 757 | Valealunga 4913 736
Malu cu Florl 2468 108./ Valenl 2181 99.9
Moroieni 5200 18.1 Varfuri 1937 87.8
Motaieni 2232 193.1 Viginesti 2077 58.0
Pietrari 2893 1105 Voinesti | 6111 75.4
Pletrosita 3256 120.3 Vulcana Bdi 328/ 116.1

Populatia medie a unei comune este de 4473 de locuitori In medie o comuna este formata
din patru sate. Populatia rurala a inregistrat o stopare a exodului spre oras datorita retehnologizarii
multor ramuri industriale. Spatiul rural dispune de un contingent de persoane tinere relativ usor
deo format gi de orientat pentru activitéti agricole si neagricole. Forta de muncé este una din
resursele cheie ale dezvoltarii rurale. Structura de folosinta a terenurilor din fiecare localitate este
relativ constanta. La nivelul comunelor din Judetul Dambovita situatia este urmdloarea;

COMUNA SUFRAFAITA | ARABIL | PASUNI, LIVEZI PADURI ALTE
ha | -ha ANETE -ha -ha CATEGORII
Barbuletu 2466 30 1397 415 539 171
Bezdead 6767 216 2646 375 2235 285
Buciumoni 2871 30 1617 362 674 208
___Candesti 6237 184 1867 434 2535 217
lodora 5341 323 617 79 4116 206
Malu cu Flori 2211 86 678 769 415 323
Moraieni 28739 21 8325 207 10921 1265
Mofaieni 1156 40 750 63 177 126
Pictrari 2817 108 1245 299 827 130
Pietrosita 2707 ¥ 922 173 1461 144
Puchen! 3518 i 1522 271 1516 162
Rdul Alb 2469 31 1201 306 723 119
Runcu 7915 48 2397 224 4954 292
 Tatdrani (G380 806 1215 143 3926 290
Valea Lunga 6672 330 1970 4 4032 336
Vileni 2789 22 864 836 683 191
Varfurl 2206 74 1043 169 /84 136 |
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Visinestl 3578 101 | 2002 124 1192 159

Voinegti 8103 678 1383 1300 4362 380
| Vulcana Bii 2815 101 | 1423 13 1115 163
Mroduclla oblinula la principalele culturi din zona rural montand a judefului Dambovita :
Localitatea Lucerna | Porumb | Cartof Localitatea Lucerna | Porumb | Cartof
_fone -fone | -tone _Aone | -tone | -tone
Barbulefu 210 35 218 Puchenl 140 = 220
Bezdead 164 180 26 Runcu 132 8 180
Buclumenl 50 g 160 [4taran 670 1600 b40
Candestl 360 125 280 Valea Lunga 300 114 200
ledera 300 7444 245 Vileni 60 36 1530
Malu cu I'lori 144 36 420 Varturl 120 53 238
Moroiani - - 60 Viginasti 300 183 60
Motdioni 60 2 160 Voinestl 560 1250 600
Pietrosila 160 Vulcana Bai 400 61 840

Ca tpurt de sul raspandite in ¢ona montana a judetulul Damboviia sunt solurile humico
sllicallce, podzolutile, solurile brune — fetllluviale din zona monlana precurn si solurlle brune,
luvisolurile albice, arodisolurile gi ragosolurlle din zona din zona subcarpaticd Ph ul are valori
cuprinse intre 6,9 si 7,3 confera solurilor reactie slab acidd, neutrd, slab alcalina. Humusul se
incadreaza intre 1,14 s 4,30 % ceea ce denota o fertilitate milocie a solurilor din judetul
Dambovila. Dalurilé eroziunil sunl deyradale 767 heclaie de leren lar dalorila acldilayl 46.280
hectare.

O surs@ Importantd de veniturl in zona montana a Judetulul Dambovlta o reprezinta
cregterea animalselor. Crestersa nivelului de trai din aceasta zond presupune creslerea
productillor anlmallere gl aslgurarea standardelor de calltate cerute de Comunitatea Europeand.
Nivelul de dezvoltare al zootehniei exprima gradul de intensificare al produictiei agricole Din punct
de vedere al efectivelor de animale din zona rural-montana a judetului Dambovita se prezinta
astfel la 31.05.2008:

__ Comuna | Bovine | Ovine | Porcine | Pasari | Cabaline | Fam.albine
Réarbuletu 695 a54 697 9150 186 1280
- Bezdead 1985 | 12325 995 11750 1385 350
Buclumoeni 190 8R4 808 10100 27 30E
Candesti 830 322 43 14250 302 135
ledera 3bb 250 188 15650 170 -
Malu cu Flori 960 1120 805 24800 133 160
Motaieni 380 160 312 11820 81 248
Pietrogita 619 441 571 10850 166 37
Pucheni 891 650 1044 13540 168 168
Runcu 840 | 1115 978 18200 311 368
Tat4ranl 912 526 1018 32210 316 24b
Valea | unga 1114 tbh | (oY 10424 334 140
Valeni 120 1300 067 20200 | 167 829
Varfuri 438 992 449 10250 134 220
Visinesti 908 1853 103 1800 129 04
Voinesti 1202 1048 1204 37000 299 60O
Vulcana Bai /80 268 D/3 24100 186 123

In ce priveste productia obtinuts de la aceste animale lucrurile se prezinta in felul urmator
la 31.05.2008.

Caras c 0 Carne’ U aapte L ETASE
| Comuna bovinoe ar"§£9 i pasdre | vacd | oale
Ll N e e T T
Barbuletu 30 25 27 4004 45
Bezdead 3756 7,2 48 10693 201
| Buclumenl 32,5 I 4,6 10150 60
Candesti 474 3.9 28 9630 45
ledera 6,5 J 4 4100 28
| Malu cu Flori 327 1.3 7 8288 8%
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Moroieni 30,8 52 1.6 820 76
Motaieni 6,4 1,2 1,3 1425 1
Pietrosita 10,3 6.2 1.3 6184 25
Pucheni el 4B 3,7 4 7480 6o
Runcu 22 3 2,5 10950 96
Tatarani 12,5 3,2 24 8208 30
Valea Lunga 22,8 25 9620 7
Viilonl 33 7.8 JET. 11204 75
Virfurl 13,6 0.8 11 3704 b8
Visinesli 44 11 4,5 12840 413
Voinesti 56 8,8 21 14200 380
| Vulcana Dal 164 15 6 9950 42

O mare parte din productia abtinuta este folosita pentru consum propriu gi o mica parto
aste destinata valorificarii.
Din aceasta cauza nolle orientari de desvollare a zoolehniei vizeaza.
e punerea in valoare a pajistilor naturale;
e aeicnnonen harei hinlogice a sectorul zoelehnic,
continuarea programelor de investitii;
crearea unor ferme specializate pe produse ecologice,
organizarea unor exploatarn optim dimensionals,
¢ consolidarea asociafiilor crescétorilor de animale
Sporirea productiei nu poate fi facuta fara un grad de mecanizare corespunzator. Folosirea
mijloacelor mecuanlce aslgua o creglere subslantiala a produclivitélii muncii gi eradicarea vechi
agriculluri tradifionale bazata pe munca manuala. I olusirea inecarizarl lace ca liecare peisoana
ocupald in agricullurd sa producd i 3 asigure hrana unui numdr Lol mai mare de persoane,

L a nivelul judetului Dambovita situatia numarulul de tractoare §1 magini se prezinta astfel
| TOTAL PRIVAT STAT ALTII
TRACTOARE 3766 3747 9 7
Ud45 1828 1820 5 2
L 445 202 202 — -
ueso 1734 1725 | 4 5
S 1800 3 3 - -
PLUGURI 3628 3618 5 5
M. GUNOI GRAJD 19 19 0 0
SEM PAIOASE 654 654 0 0
SEM. PRAS. 902 902 0 0
MAS. COMBATERE 620 620 0 0
COMB.FURAJE 19 19 0 0
REMORCI WG 1646 0 0

Numarul utilajelor aflate Tn sectorul privat in comunele din zona rurala-montana a judetului
Damboviia :

COMUNA U 650 U 445 PLUG MA 3,5 | Remorci | M. Stropit Prese
Barbulelu 4 49 15 3 35 43 -
| Bezdead 1 3 - - - - -
Buciumeni 5 S e - - -
Candostl 5 203 |24 6 130 200 .
ledera 3 2 5 4 ) - -
Malu cu Flori - 73 18 - 57 26 -
‘Moroieni 1 - 1 - 1 = 2
| Motalenl 1 6 2 - 2 - =
Pletroslfa - 4 - - 3 = -
Pucheni b . . p 2 _
Runcu 1 2 - - - - -
latarani : 34 : : 6 1% 5
Valea Lunga 4 3 5 E 4 - -
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Vilani - 66 10 2/ 15 -
| Varfuri i 2 - - - 2 - -

Visinesti - 2 1 i - - =

Volnesll 9 | 230 Ibb 1 165 220

Vulcana Bai L - 1 6 | 4 - -

Nivelul de dotare mecanica prezenl in agricultura judetulul Dambovita nu esle T masura
s4 aslyure efecluarea lucianlor mecanloe In perioadele oplime cerule o tehnologia de cultura
fapt care aliage plerderl de recolta De asemenea oferta de magini g1 ulilaje =yricole existente pe
piald nu este inca adaptata la mdrimea exploalalilor agricole exislente in juclet. Dotarea cu
racloare si masini agricole constiluie o decizie importanta pentru exploatatiile agricole i pentru
socielalile specializate n servici de mecanizare. In perspectiva se agteaptd o imbunatatire a
seclorulul agricullurii private. Prin intermediul programului Fermierul” se fac investiti Tn
agticullura.

_Lanivelul zonelor rurale montane din judelul Dambovila sllualla esle unnaloarea.
Lo Valoarol | 1,0 uine Beneliclar Loc. Valosars/ Denuinlie Benaliciar
curo o | elro . _
Volnestl | 21814 | Achizilionare | Oprica Vileni 16800 | Achizitionare | Bica lon
ulilaje f. pomi | Marius utilaje
L. agricole
Vilenl IH000 | Achizijlonare | Nicorolu Valenl IBE00 | Achizilionare | Iapescu
utilaje f. pomi_| Marin ulllaje [. poinl | Ghe,
Valeni 19218 | Achiziflonare | Dobrinlon | Valem 17698 | Achizitionare | Dlaconescu
utilaje f utilaje f pomi | R
legume - —
Voinestl 3a2/8 | Achizlllonare | Calinescu | Volnesll | 50000 Tfitnial pl. TonGlnevic
L utilaje f. pomi_| David Poml A .
Candesti | 20000 | Turismrural | Bunea Voinestl | 17190 | Achizilionare | Dragan
) Service utilaje . pomi | Gabrlel
Valeni 17000 | Achizitionare | Lungu Vileni 15000 | Achizitionare | Calin
utilaje Catalin utilaje Monica
| agricole agricole
Viloni 17000 | Achizitionare | L ungeanu Valeni 17927 | Achizifionare | llinca
utilaje C-lin utllaje f poml | Rodica
_ agricole
Vileni 16500 | Achizifionare | Lungeanu Vilenl 31556 | Modernizare | Bioapicula
utilgje f. pomi | Spiridon f. apicola
Vileni 17000 | Achizitionare | Tarba Vileni 18000 | Achizifionare | lvascu
utilaie f. pomi | Ghe. utilaie f. Qvidiu
camp

Agticullura va rdmane pentru inedd o perioadd de timp activitalea principald Tn cadrul
comunitatll rural monlane a Judetulur Dambovita, chlar dacé ponderea populaliel osupale e va
reduce. De aceea, orice strategie de dezvoltare rurald a zonei trebuie s& aiba in vedere
dezvoltarea unui seclor agricol sdnatos, viabll gl eficlent. Agricullure va deveni profitabila numai
in conditiile in care exploatatiile vor detine suprafete optime care sa permitd folosirea eficienta a
tehnicii si tehnologiei agricole, largirea relatiilor de piata capabile s3 asigure venituri tamililor gl
care partial vor fi economisite si investite

Fermele existente trebuie sa-si restructureze dimensiunile si structurile de productle
orientandu-se spre cerintele pietei. Este necesara intensificarea preocuparilor legate de
agricultura si ruralitale prin crearea unor retele de distributie gi servicii (produse fitofarmacoutice,
hrana pentru anlmale, reparalii ullaje agricole). O altéd activitate ce necesltéd dezvoltare este
prelucrarea si promovarea alimentelor si bauturilor locale traditionale si a produselor ecologice.
Crearea unor unitati de prelucrare are ofecte benefice asupra produselor din sectorul laptelu,
camii, legumelor sl fruclelor prin reducerea chellulelilor de lransporl. Valotificarea aceslor
avantaje este estompaté de infrastructura elab dezvoltata i calificarea redusa a tortel de munca
ce lrebuie remediate prin investitll materlale i educalionale. Econoinia judelului Dambovita se
inscrie in tendinta de crestere inregistraté la nivel national si regional.

Considerat ca Judet mediu industializal (39,4% din valoarea aclaugata brutd), Judetul
Dambovita are un potential ridicat de crestere economica. In ultimii ani serviciile si constructiile
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au cunoscut un avant deosebit. Sectorul servicilor este in cresters in principal la domeniile privind
tranzactiile imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor.

4.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

Regiunea Sud Muritcnia cstc o regiune cu posibilitdti mari de crestere, cu rezultate
econoimice supsrioare mediei nalionale, siluandu se la nivel nalional pe locul tel

In perinada 2002 2008, in Regiunea de Dezvoltare Suid Muntenia atat Produsul Intern Brut
total cat 31 I'rodusul Intern Brut pe cap de locuitor, au crescul de la un an la allul in porioada
analizala, unnand lendinla de pe plan naflonal Desi in ceea ce privesle IMrodusul Inlern Brut pe
cap de locuitor, cregterea este importanta in ultimi ani, atat la nivel de regiune cat si la nivelul
intregii tdrii, rezultand astfel un nivel ridicat de dezvoltare economica, I’IB ul pe cap de locuilor
reprezintd doar 30 % din media Uniunii Eurcpene. Induslria, aldturi de comert, transporturi gi
agricultura sunl secloarele care au ponderea cea inai ridicala in formarea VABR, Se Impune totusi
observatia ca in ultimul timp ponderea acestora este in scadere in favoarea unor ramuri in plin
avant precum serviciile gi conslructiile

Domenile care vor lua avanl in perivada inedlal urnméloare sunl. conslrucliile, lranzacilile
financiare, turismul gi agricultura. Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare pe acesle
domeni.

Industria dambovlieand se caracterizeaza printr-un grad nidicat de diversitate, bazandu-
ee pe bogdlla ¢l varlelalea rosursolor nalurele existente: zécéminte de titel, gare naturale,
carbune, sulf, ape sulfuloass, tmarne, calcare, gresle. Judelul Dambovila esle consideral un judel
mediu industrializat comparativ cu judelelo Arges, Prahiovy, Regiunile Nord Vest si Centru, care
sunt puternic industrializate

[ productla Industiiald a judelului pondeiea predominanta o deline induslia
prelucialoare, preponderenle filnd aclivitalile din industria metalurgicd, Industria de masini si
echipamente, indusliia malerialelor de constructie si a altor produse din minerale nemetalice,
fabricarca articolelor de Tmbracaminte, industria alimentara, industria textild, etc. Industria
extractiva cu o pondere de 15,4% se concretizeaza Tn oxploataroa de titei, gaze naturale, cérbune
si agregate minerale pentru constructii.

O pondere Importana o are sl industria producatoare de energie electrica si termica, gaze
i apa, judetul Dambovita producand cnergie electrica pe cérbune la Electrocentrala Doicesti si
hidro la Complexul de microhidrocentrale de la Dobresti si Scropoasa. Industria suferd in
continuare din cauza numarului mare de muncitori angajati determinat de insuficienta dotare cu
ulilaje perfonmanle. Daca pe ansainblu se conslald o scddere a ceretli de munca in acesl
domeniu, in schimb, se observa o lipsa de spocialisti in aproape toate domeniile legate de
industria prelucratoare Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in
special la nivelurile 3 si 4.

Constructile de mare anvergura sunt abia in faza incipien3, iar forta de munca este
insuficientd Invesliliile cu adevaral imari T consliuclii vor necesila forld de muncd calificald in
loale dometiile legsle ditecl sau indirect de constructll. Cresterea productiel in domeniul
constructiilor necesita cresterea nivelului de competente — nivel 3 — in utilizarea materialelor si
lehnologulor neconventionale precum gi a echlpamentelor performante. Necesitatea de a tace
agricultura mai productiva va restringe numarul celor care o practicé, [asand locul calor cara sunt
specializati Tn acest domeniu.

In condifile in care turismul romanesc liebuie sa se alinieze leyislaliel europene, lar
calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca, este normal s3 avem in vadere factorul
uman, care este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor in domeniul turismului. Dezvoltarca
turismului ar deschide noi perspeclive pentru someri si inclusiv reducerea caracterului sezonier a
locurilor de munca, prin oferta de locuri de muncad atat din industria turismului cat si prin
oportunitatile care se deschid pentru firmele care ofera servicii, prin cresterea numérului de
vizitatori Turismul rural montan poate doveni unul din factorii cheie in procesul de relansare a
economiel, {Inand conl de faptul ca Romania are un urias potential turistic, adecvat diverselor
tipuri de turism, la nivel national si regional. Calitatea scazuta a serviciilor si a informatiilor turistice
In multe din zonele turistice rurale: este un faclor decisiv i dezvollatea aceslui gen de lutlsm
Standardul profesional scazut al personalului din turismul rural, cauzat de lipsa informatiilor Tn
ccea ce priveste practicarea turismului rural cat si a modalitétilor si mijloacelor de promovare.
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este cauza principald a serviciilor de proasta calitate din unele zone turistice i asta pentru ca
proprietarii de pensiuni turistice din mediul rural, provin din alte sectoare de activitate si nu au
pregétirea adocvatd pentru a face fata exigentelor turismului actual

Calificarea resurselor umane din acest sector este prioritaréd asta In condiliile in care
numadrul de turisti strélnl este In continuu creglere. Penliu a pulea lace fata cerintelor si exigentelor
unul turlsim de calilate, penliu lidslizarea turistilor, pentru atragerea unor noi segmente de piata
ge impune identificarca unor noi euree de finantare pentru realizarea formérii profesionale
conlinue a resurselor umarie din turisinul agromontlat .

De alcl decurge necesllalea unui program coerent de masur in educalie i formare
profesionala, program avand urmétoarele directii prioritare:

¥ Adaptarea invatamantului din zona montané la cerintele specifico acesteia (economie
rurald, agricultura, agroturism);

> Preyélirea prolesionala a tnerilor agricultori i a micllor Intreprinzétori din spatiul rural,

» Consolidarea parteneriatulul soclal prin antienarea In procesul decizional §i de
planificare strategica a [P 1 & 1eprezontanillor mstituliilor gl organizalilor relevanle penliu ruralul
monhlan,

> Inillerea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestiale cu o baza
maleriald adecvald. fenna didaclica, aleliete scoala si laboratoare (organizate si dotate
corespunzator agriculturll montane gl plurlaclivitdliil cu o colnponenta de agroturisin Inclusa),
tacllitati de tip carnpus,

> Iograme de forinare protesionala continua a cadrelor didaclice de specialllale penilru
dezvollarea colnpelenlelor specifice agriculturii montane;

% Adaptarea calificarilor la specificul maontan;

» Completarea/adaplarea pregatiri elevilor de la nivelul gimnazial din zonele montane
cu notiuni generale privind econotnia turalului montan (ptin orele de educalie lelhinological
componenta CDS),

» Programe de orientare gi consiliers profesionala, adaptate grupurilor tinta din ruralul
montan.

Seclorul serviciilor este Tn crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri
servicli, respectiv transport, depozitare si comunicatil. [rebule avula i vedere scadelea pondetll
sectorului comercial precum si ponderea scazuta a sectorului hotelier in VABR.

Cel mai mare numér de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai
mare cliréd de afacerl esle oblinula de asetnenea in Lansporturi, posta sl telecomunicatii, turism.



5. ANALIZA SWOT A COREL{&RII OFERTEI DE FORMARE
PROFESIONALA CU CEREREA

Analiza SWOT esle reallzald pe baza concluzillor capllolelor anlerloare privind situalia acluala gi
previziunile din capillolele Deinografie, Econoinie, Mala munci $i Educalie, dar gl pe baza
concluziilor evaludrii progresului Tn implemetarea PLAI pentru perioada septembrie 2000 martie
2010. Analiza SWO I pune i evidentd ca puncte tan sl puncte slabe slementsle din analiza
capitolului de educatie pentru sistemul de invatdmant profesional si tehnic din judef (mediul intern

PPUNCTE TARI
1. Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de gcolarizare
prn 171 coralatd la toate nivelurile decizionale: judetean (PLAI),
unitate scolard (PAS);
2 Reaclualizarea PLAL Damboviia T concaordantd cu vielinea
economlca la nivel judelean,
3. Idenlificared sl ellininarea unor desechililire inlie planurile de
suolarizare sl nevolle de callficare,
4. Consolidaroa partoneriatulul  eoclal prin  antrenarea In
procesul declzlonal sl da planificare  shialeglca a IPT =
representanjllor msltulilor sl arganizaiillon relevanle  Agenlla
Judeteana de Ocupare a [lortei de Munca, autoritdti gi alte
organizalii care pol conlribui la inlegrarea socio-profesionald «
absolventilor;
5. Generalizarea utihizan instrumentelor de asigurare a calitafn
in toate scolile IPT
6 Asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe
de: reconversie profesionald;
7. Numér mare de scoli (14) IPT la nivelul judetului care au
beneficiat de:

- Reabllitare sl dotare cu echipamente didactice gl de
birotica din finantérile Phare 1VET (14);

- Formarea personalului  didactic i managerial pe
probletnalica schiinbarilor fundamenlale din curriculuin-
ul TVET.

8. Retea scolara de invatamant obligatoriu care acopera intreg
tonitoriul judofului

9. Asigurarca accesului la educatic i formaro profesionald a
populatiei de varstd scolara din mediul rural prin extinderea
fnvatamantului IPT Tn scolile din mediul rural;

10. Retele scolare tematice constituite intre  unitdtile de
Invdtamant din prolectele Phare 2001-2003 sl 2004-2006, pe de
o parto, ¢! intre unitdtile de invatdmant din proiect si celelalte
unitéti de invatdmant profesional i tehnic din judete, pe de alta
parte, constituite cu scopul de diseminare a bunelor practici;

11. Crearea unel bace de dale cu absolvenli ulild agenlilon
QuONuInIc,

12. Existenia unor Cenlre universilare (Universilalea Valahla
Targovigte, Universitatea Spiru Haret, ASE) in judet care permit
accesul absolventilor de liceu la Tnvdidmantul superior

OPORTUNITAT!I
1. Dezvoltarea de noi calificéri in domeniul agricol si silvic,
datorate specifioului judetului
2. Exslenla programmelor cu fnanlare exlema penliy
realizarea unor prolecte privind dezvoltarea resurselor umane

3. Atragerea surselor de finantare de catre IMM-urile din
domeniul mduslner g col agnicol,

4. Strategia ISJ Démbovifa privind imbunatatirea calitatii si
eficieniel sistemelor de educatie s formare profesionala,
facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare
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PUNCTE SLABE
1. Dificultdti in acoperirea cu
norme pentru profesoril titularl in
unele demenii cum ar fi- profesori gi
malstrl — Ingliuctorl  din domeriiile
Imecanlu, eleclrio, sunsliuclll, elo.
2. legistiarea uni declin
demograflc  yeneral, accenlual
pentru populafla tanara, cu reducer|
sermnificalive  pentru populdalia de
varsld  scolard, o paralel  cu
Tmbétrénirea populatiei.
3. Anmonizarea parliald a oferlei
scolare cu plata muncll, generand
dezechilibre intre cerere si oferta.
4. Accesul limitat al tinerilor din
mediul rural la Tnvatamantul IPT din
lipsa conditiilor materiale.
& Procos lont do transformare a
gcolilor In furnizori de servicii pentru
comunitatlie locale;
6. Dezvoltarea moderata a
parteneriatelor cu agentii economici;
7. Numér mic de scoli IPT
autorizate ca furnizori de FPC;
8. Numar insuficient de cabinete
de orientare scolard i profosionald
i do consilieri geolari;
9. Nivel scazut al competentelor
cheie, constatat Tnca de la intrarea
in sistemul de IPT;

AMENINTARI
1. Scaderea numarului populatiei
la nivelul intregului judet ritmul ecel
Inai alerl da dascraglare
inregistrand populatia de varsta
gcolara Cele mai afectate vor fi
efeclivele din grupa de varstd 18 18
ani — scadere prognozata de 36,7%
la nivel regional pentru pericada
2005-2015 De asemenea, reduceri
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profesionala, deschiderea sistemelor de educatie si formare
profesionald catre societate;

5. Crastarea numarului agentilor autorizati ca furnizori de FPC
6. Inlroducerea nollor tehnologll sl cresterea productivitatil
Imuncii.

7. Mobilitatea in UE va conduce la cresterea gradului de
mserlie a absolvenlilor pe piata muncii;

8. Dezvoltaroa turismulun local

8 Flaborarea de cidlle scollle [P, comunilalea locald sl
inslituliilo abililale & unor prognoze privind dinamica pietei locale
a muncli, avand in vedere o perspectiva de cel putin 2-5 ani, in
vederea unel mal buhe prolectsn o oferlel eduoafionale,

10. Introducerea unui sistem de asigurare a calitatii la nivelul
scolllor IPT.

11. Programe de reabllilare gl modernizaie a Infrastruclurll
(spaln de curs, laboraloare, atchere, nfrastructura de utilitaf)) i
de dolare vu echipamenle de laboralor sl nstiulre praclica prin
accesared fondurllor nerambursablle;

12. Cxlstenta  condltiilor  pentru  realizarea

agriculturll
ecologiice, reclamé competente noi pentru personalul calificat
13. Extinderea g1 modernizarea infrastructurn de protectie a
mediului;

14. Colaborarea cu Agenlia Judeleand de Ocupare a Forlen de

Munca, Agenti economici/ [Matronate, Consiliul Judetean,
Consilile | ocale, Primériile, Institutia Prefectului, mass-media
locald ele

semnificative  sunt  prognozate
pentru grupa de varstd 19-24 ani
(care intereseaza invatadmantul
postliceal gl superior) scadere cu
20,9% la nivel regional pentru
perioacda 2005-2015

2. Migratla In crestere [n afara
regiunil ¢l a tarll avand ca efect
raducarea  numAnul de alevl sl
diminuarea posibilitdfii planificirii
corecte a cifrei de scolarizare

3. Numdgrul extremn de sciaul gl
populatiei tinere ocupate.

4. Pounderea mare a somnerilon
Unerl (15-24 anl), Indlferent de sex
sau mediul de viata al acestora.

5 Lxislenla in inediala aproplere
d Judelulul, & capllalel Bucuresll, cu
oferte multiple de pregétire
profesionald si locuri de munc
atragatoare.

6 Partlciparea scazuta a fortel de
munca in o programe de  lormare
continué - in contrast cu nevoile de
formare in crestere

7. Ralade ranzipe in invalédmantul
secundar supernor sadzuld, nrandul
pupulaliei scolare din imediul rural.
8. Dezinleresul si neimplicarea
parinfilor n cunoasterea
problemelor din 1P

9. Diminuarea rolului
partenerilor sociali in planificarea
ofertei si antrenarea sporitd a
acestora in procesele decizionale.

6. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII $I OBIECTIVELE
DEZVOLTARII IPT LA ORIZONTUL ANULUI 2020

PLAI cuptinde o analled a medlulul demografle gl economice, a pietel muncii si a ofertel
geolilor IPT, analiza Tn urma céreia au fost formulato concluzii i recomandari structurate astfel:

e Demografie
Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT
> Reslruclurared relelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea
pielel muncii; Eliminarea paralelilsmulul nejustificat in oferta de forinare
profesionald inifialé pentru scol aproplate:
»  Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie s

Scaderaa numarului prevenirea parésirii timpurii a scolii;

pepulatiei la nivelul intregii »  Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la
regiuni, ritmul cel mai alert de | Invatdmantul VET a porsoanelor care provin din grupuri vulnerabile
descrestere inregqistrénd (populatia de elnie romd, familii cu veniluri scézule els.). ,scoala dupd
pupulalia de vaistd scolarad scoald”, Invalarea asistatd sl educatia remediald, educatia de a doua
sansa"
*  Promovarea unei culturi a Tnvatarii permanente si a Jogiunilor de
invatare”;
»  Diversificarea ofertelor de formare protesionala initiala a scolilor
pentru a acoperi nevoile locale si regionale:
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Scéderea populatiel
urbane pe fondul domindrii
populatiel rurale

imbatranirea populatiei la
nivelul fntregii regiuni

>  Asigurarea accesulur cadrelor didactice din VET la programe de
reconversie profesionala. £

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a
populaliel de vaisld scalard din medlul rural prin

extinderea Invatamantului IPT in scolile din mediul rural

dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport
deflcitar, venlluil reduse alu populaliel) _
¥ Dervoltaresa 8| extinderes lo nivel nallonal a servigiilor adeovale
nevoilor specifice ale populafiei varstnice (asistenta medicald
comunitard, ingryin la domielliu, terapla durerll, centre medicale de 71,
cenlie comunllaie de psihlatiie, unildli imedico-sociale),

3 Daezvollarea uferlel serviclllor turlstlce pentru varsta a lreia
(cantitativ si calitativ prin asigurarea de agenti de turism — ghizi cu
expeienld T a avea grja de pensionar), dezvoltarea serviclllor de
eslelica sl nhumuselare. Se 1ecuinanda creslerea scolarlzarn penliu
domeniie de calificare: turism si allmentatie s| eatetica gl Iglena

corpulul omenesc

Industrla dafine cea mal Imporlanla ponderc
in economia judetelor din nordul regiunii (Arges,
Prahova, Dambovita). Se caracterizeaza prin:

» ofera potentialilor investitori o multitudine de
oportunitifi

»  Existonta unor companii puternice: Dacia -
Renault (Pitesti - Arges), abrica de Combustibil
Nuclear Pitesti (FCN Pitesti), OMV Petrom,
rafinaria Petro-Brazi si Petrotel - Lukoil Ploiest,
Arclic SA Géesti

» sunt reprezentate aproape toate ramurile
| industriei.

Sectorul serviciilor este in crestere, cu
accent pe: tranzactll Imaoblllare-inchlirleri - servicll,
transport, dopozitare si comunicatii, turiem (in
special servicii agroturistice) .

Suprafala ayriculd nare, reprezentand 71, 1%
din suprafala lolald a regiunii si 16,8% din
suprafata totald a tarii, determind pe de o parte
caracterul agrar al regiuniisi potentialul agricol

Monderea populatiei de ¥ Cducalie mullicullurald

etnie rroma in totalul ¥ Solutll pentru asigurarea accesului egal la educalic $i a variclalii
popuilatiel regiuni depaseste | opfiunilor

ponderea acesteia la nivel 3 Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf.
national reconsamantulul din 2011, 3,9% din populatia reglunil sste de elnle

1oind),
e Economie
Concluzll Rocotanddri pentru invalamantul IPT

> Scolariearea pentiu domenille de calllicare din
industria prelucratoare, electronica, automa-
tizari, informaticd, prelucréri neconventionale In
scopul adaptdrii competentelor la tendintele de
tehnologizare avansata din aceste domenii
» Planurile de scolarizare trebuie s reflecte, prin
structura ofertei  proporlional cu nevoile pietei mungii
- ponderea crescutd a serviciilor, diversitatea
activitatilor industriale si nevoile de dezvoltare a
agriculturii
» Competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriala) a fortel
de muncd, pnn- aplicarea nguroasa a standardelor de
pregatire profesionala si adaptari prin curriculum in
dezvoltare locald (CDL) realizate in parteneriat cu
agentii economici
»  Creslerea nivelului de calilicare, formarea unor
competente adecvate pentru; noile tehnologil,
caltate, design, marketing, tehnicl de vanzare, ca
raspuns la schimbérile tehnologice si organizationale
induse de nvestiile straine si cerintele de
competltivitate
» [Formarea continua a profesorilor in parteneriat
cu Inlreprinderlle
»  Adaptabilitate crescutd a fortei de munca la
sarcini de lucru diverse, prin dezvoltarea
competentelor cheig, a competentelor
atillapianuiiale 81 promovaiea fivatdin pa pacuisul
intregii vieti, ca rdspuns la nevoile specifice ale IMM-
urilor, a céror ponderea este In crestere
» Resliuclurarea oletlel de scolatizare penliu
calilicari din agricullur& prin.

-creslereaponderii nivelului 3 de pregdlire, care
va asigura un nivel ridicat de competente pentru

ridicat al acesteia, iar pe do alta parte | personalul calificat

pozlllonarea pe primul loc in cadrul celor 8 -inlroducerea/exlinderea  calilicdrilor — specilice
regiuni de dezvoltare. agriculturii montane acologice.
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Creglerea producliei agricole ca urmarc a
sporirii  randamentelor  (infroducere  de

echipamente performante, utlizarea
aulomallzdillor,  exlindetea  si nodaernizarea
cistemelor de ngatn), va necesita o

redimenslonare a nlvelulul de pregdtire a forlei de
Imunca m acesl domeniu.

Problemalica stimngenlad si colnplexéd a ruralulul
montan din  perspectiva  socio cconomicd  a
localitatilor gl gospoddrilor laranestl, a mediulul si
dezvoltdrii durabile implicd atentiie deosebitd
pentru IPT.

Existenta  condililor  penliu  r1edlizarea
agriculturin scologico, recluna competente noi

-cresterca  pondern  calficanlor din - domeniul
protectiei mediului
» Dezvoltarea parteneriatului
ecOnoImnicG
®  Adaptarea invatamantului din zona montana la

scoald — agenti

cerinlele specifice acesleia (economie rurald,
ayricullurd, agrolurlsin),
£ Consoldatea  parlenenalulur  soctal — prin

antrenarea in procesul decizional §i de planificare
slralegica « [P a reprezentanjllor sttufilor i
organizatiilor relevante pentru ruralul montan

v Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil
agromonlan cu facllitéti de tip campus

F o Complolurvg/adaplaroa progatint clovilor do la

penliu personalul callfleal
proteclle a inedlulul,

protejarea patrimoniului natural,

¢ Piata muncli

Exlinderea sl modernlzarea Infrastruclurll e

Reconstriictia ecologica a zonelor degradate si

nivelul ghimnazlal din zonele monlane cu notlunl
generale privind econamia ruralulul moentan (prin
orele de educalle lelhinuloyled / componeanta CDS)

p——

Coneluall

Fluclualia ralei de ocupdre
concomitent cu mentinca decalajului
pana la atingerea obiectivului stabilit
prin Stralegia Furopa 2020, 1ala
somajulur st a somajulul de lunga
duratd peste medla la nivel national,
gomajul ridicat al tinerilor

Participarea scazuta a fortei de
muncé in programe de formare
continua

Roecomandarl pentruy mvdldmantul 1P [

> dnliciparea nevoilur de calificare si adaplarea oferlel la
nevoile pietei munci

> actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a
elevilor

> abordarea Integratd a formarn profesionale Initiale si
continue, din perspectiva Invataril pe parcursul intregii vieti

» implicarea Tn programele de masuri active pentru ocupareca
forfei de muncd in special In cele privind oferirea unei noi
calificari tinerilor care nu si-au g&sit un loc de munca dupa
absolvirca scolii,

» partenerlate actlve cu agentll economicl, cu Agentllle de
Ocupare a Foriei de Munca, autoritati si alte organizatii care pot
contribui la integrarca socio-profesionald a absolventilor —
pricritate permanenta a managementului gcolar.

> cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si
formarea de nol competenie pentru adaptarea la schimbarile
tehnologice i organizationale din Intreprinderi

» adecvarea calificarii cu locul de munca

» reconversia profesionald in functie de nevoile pietel munci
» recunoagterea gl valorlflcaroa experlentel profesionale si a
compatentolor dobandito po calo formala sl informalé

= diversificarea oferter de formare si adaptarea la nevoile
grupurilor {intd, oxomple * programe de formare la distantd,
consultanta, etc.

Scaderea numdrulul de persvane
ocupate in agricultura, n conditiile Tn
care agticullura esle
supradimensionatd Tn cazul Romaniei
si mai ales in cazul regiunii Sud
Muntenia, Priorilalile slralegice
sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurald vizeaza
modernizarea agriculturn si
diversificarea acllvilallor econoinice n
mediul rural i ilnplica din pailea
scolllor, in partanariat cu toti factorii
inleresali
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» Prlegaliea Unetllor  penbiu  exploalaies eficlenld o
potentialului agricol —crestarea nivelului de calificaro (nivel 3,
cotnpelenle Inlegrale penlru exploalarea st managementul
fermei, procesarea primard a produselor agro-alimentare)
> Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere:
agricultura  ecologicd, promovarea agroturlsmului, a
mestesugurilor traditionale, valorificaroa rosurselor locale prin
mica industrie si dezvoltarea scrviciilor
¥ Implicarea in programe de formare continud pe doua
conpunetile.

v fornatea compelenlelor
compatitive

v' reconversia excedentului
agriculturd spro alto activitat]

hecesare  unel  agriculturi

de fortd de muncd din
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Cresterea numarulul de tineri
NI Ts

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
patliciparii la tnval&nanlul VET a persoanelor Gare provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familu cu venitur
scdzule elc). ,scoala dupd scoald”, Tnvatarea asistati sl
educalla remedlald, ,educalla de a doua sansd

o Asigurarea unor servicii de sprijin educalional personallzal
de calitate s1 a unor servici do orientare scolard gi consiliere
profeslionala

» Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale tinerilor

Tendinta de scadere a populallel
ocupale I varstd de munca (b — 64
ani), pentiu populalia cu studii medii si
penliu populalia cu nivel de pregaline
gcazut sl evolutla pozltivd a ocupdri
pentru populatia cu studii superioarg
(Riscul de soma| creste sl sansele de
octpare so roduc cu cal nivelul de
educalle este mal scazut)

¥ Dezvoaltarea de noi calificéri si compelenls, it confornnilale
cu nevolle de callficare Identificate la nivel local, judetean,
reylolal

» cleglerca nivelulul de culificare e capllalulul uman  si
formarea de nol compolonlo pentru adaplarea la schimbérile
lehnologlee sl organizallonala din intreprinderi

»# adcevarea calificérn cu locul de muncéa

» reconversia profegionald in functie de nevolla piatei muncii

» recunoasterea s valorificarea experientei profesionale si a
compelenlelor dobandite pe cale formald sl Informald

o diversificatea olerter de formare $1 adaplarca la nevolle

grupurior fintd, excmple:
consultanta

progrerne de formare la distanta,

* Oferta scolilor pentru_invalamantul profesional si tehnic (IP 1)

Concluzil .

Populatia scolard [a nivel reglonal in
continud scadere.

In 2016 (conf Furostat), rata de participare
in formarea continua a populatiei adulte din
regiunea Sud Muntenia a fost de numai 1,5%
in comparatie cu media in Uniunea Europeana
(10,8%). Se conetatd un decala) conslderabil la
nivel national fata de tinta (Benchmark) pentru
2020, de cel putin 72% din populatia adulta (25-
64 ani).

Procentul elevilor cu nivel scazut al
competentelor de citire/lectura (PISA)
ramane ridicat fata de media inregistrata Ia
nivel european.

In 2016 (conf. Euroslal), rata de participare
In formarea continui a populatiei adulte din
regiunea Sud Muntenia a tost de numai 1,5%
in comparatie cu media Tn Uniunea Europeani
(10,8%). Se constatd un decalaj considerabil la
nivel nalional fald de linla (Benchinatlk) penlru
2020, de cel putin 12% din populatia adults (25-
64 anl).

Ratele nete de cuprindere in educatie in
Regiunea Sud Muntenia se situeaza sub cele

calculate ca medie la nivel national, |a
nivelurile de educatie invatdmant secundar

superior.

Cresterea ponderii  Tnvatamantul liceal
leorslics vuuallonal m delriinentul
Invélamanlului profesional si tehnic

Numér insuficient de cabinete de

orientare scolard si profesionala si de
consilieri scolari, acest fapt ducénd Ia
optiunea elevilor cu predilectie cétre liceul

Recomandari pentru invatamantul IPT

» Restructurarea retelei scolare IPT

® Asigurarea internd a calitdtii in activitatoa
furnizorilor de educatie i formare profosionala

» Fvitarca de cétre  scolile IPT a
suprardspunsului  cat si  subraspunsului  la
exigentele formulate de economie, piata fortei de
muncd, dezvoltare profesionald si personala.

> Asigurarea accesului la formare profeslonald
continuad a cadrelor didactice din IPT prin stagii de
formare metodica, activitati de mentorat, stagii de
formare specializald la ayenlii economici ele.

» Asigurarca scolilor IPT cu personal didactic
calificat pentru toate specializarile.

> Necesitatea unei politici coerente de reabilitare,
modernizare si dotare & spalilor educalionale
pentru [PT

» Adoptarea unor méasuri de crestere a accesului
la educatie pentru elevii din mediul rural, calegyorii
dezavantajate

> Decvollarea serviulllor de orlenlare st conslliere
» Dezvollarea si Implementarea unel strategil de
promovare sl sl constlentizare a beneticlilor

invatdmantului  profesional si tehnic asupra
dezvoltérii carierei.
» Eforturl  conjugate pentru prevenirea

abandonului In mod deosebit la nvatdamantul
profesional gi in special in mediul rural, comunitatile
etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea
bupulallel ele.

» Dezvollarea unor instrumente tinanclare de
sprijin care sa permita participarea grupurilor
vulnerabile la educatie sI formare

> Invdtarea centratd pe elev, urméarirea Si
incurajarea progresului individual

PLAI DAMBOVITA
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™

teoretic, iar dupa terminarea acestuia, intrarea
lor In soma,.

Nivel scazut al competentelor cheie,
conslalal Tied de la inlarea T sistemul de 10T,
N special 1N ceea ve privesle elevi din
Tnvatamantul profeslonal.

Oferla scolarda se annonlzeazad parllal cu
piala inuncii, generand dezechilibie inlre carara
g1 ofertd

PLAI DAMBOVITA

» Programe remediale pentru elevii cu dificultati

de Iinvatare (In special cei din categorii
defavorizate)

P Tacililaea unor basee Individuallzale  de
[ornare.

» Evaluarea sistematica a planunlor de
scolarlzare la nivel local sl reglonal, din perspecliva
talevanial pantiu carinlale sl lendinlele de pe piala
muncii.
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8. GLOSAR
DEMOGRAFIE

Sillnla care se voupd cu siudiul populailel umane. nivelul, struclura sl caracletislicile populallel sl
de legislaliile care guverneaza acesle caracteristici.

Migratle

Transformarlle survenile In numdrul gl slruclura populaliel ca urmare a schimbérii domiciliulul
permanent (statutulul rezldentlal).

Migralia inlernd esle deternninald de schirnbdrile de doiniciliu in inletlorul granilelor laril.
Migratia externa cste determinata de schimbarea domiciliulun din Roménia in alta fara sau, din
alta tara in Romania

Mortalitate

Fenomenul demografic al deceselor Intr o populatle daté gl Intr o perioada daté de timp (de obicei
un an), reprezentand componenta negaliva a migcarii naturale

lubadtiaulie detnouralled & populatel

Moces demoyrafic care vonsla in veslerea propotllel populallel varstnlee sl In scdderea
proporiiel populatiel tinere

Eertilitate

Fenomenul demografic al nascutilor vil in populatia feminina de varsta fertila (15 49 de ani).

ECONOMIE
Cifra de afacen reprezinta veniturile totale inregistrate de catre intreprindere intr-o anumit
perivada, provetiile alal din aclivitalea principald, cal st din aclivitdlile secundare exetcilale de
aceasta.
investitiile reprezinta cheltuislile destinate credrii de noi mijloace fixe, dezvoltirii, modernizarii si
reconstruciiei celor existente
Indicele preturilor masoara evolufla de ansamblu a preturilor produgelor/serviciilor
PIB — valoarea de piata a tuturor bunurilor si serviciilor finale produse intr-o tara intr-o perioada
determinata de timp.

PIB )'VAB, PGB-CI,

unde; VAB; — valoarea adaugata bruta la nivel de sector

PGB — produsul global brut (valoarea totala a produselor si serviciilor produse)

Cl = consumul intermediar (valoarea bunurilor §i servicillor consuimale penliu producerea
bunurtlor gt servicilor nor)
IMM — intieprinderi Mici si Mijlocii (Tnlreprinderi care deplinesc curnulally unmaloarele condigl:
au un numar mediu anual de salanall mai mic de 250, realizeaza o cilra de atacen anual3
echivalentad cu pané la & milioane de aure sau au un rerultat anual al bilanfulii contabil care nu

depaseste echivalentul in lei a 5 milioane euro)

PIATA MUNCI

Resursele de munca reprezinta categoria de populatie ce dispune de ansamblul capacitatilor
lizice i intelecluale care Ti permil sa desfagoare o munci utila Tn una din activititile economici
nationale.

Populatla actlvd persoanele In varstd de 14 ani si peste, care in penoada de relennla au
constituit forfa de munca disponibila, utilizata sau neutilizatéd Fste alcatuita din populalia ocupald
+ Someri

Somerii inregistrati sunt persoanele in varsta de 18 ani si peste, aple de munca, ce nu pot fi
Mcadrale din lipsa de locul de munca disponlblle conforn pregalitli lor si care s-au inscris la
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agentiile teritoriale pentru ocupare gi formare profesionala si beneficiarii de plati compensatorii
potrivit O.U.G. nr. 98/1999,

Rata somajulul se determina prin raportarea numdrulul total de somerl Inreglstratl, la populatia
activa civila

Populalie inacliva

Populatie ce cuprinde persoanele care nu exercita o activitate aducatoare de venituri si care, in
majoritatea cazuriler, se afla sub limita de munca (copii, tineri) sau peste limita de munca
(Latizni)

Popula(la activd civila (P..) cuprinde persoanele care au depdsit o varsta de muncé specificala

(18 anl) sl care conslilule forta de munca disponiblli pentru producerea de bunurl gl servicll.
Populatia acupatd totall include {oate perseancle de 15 ani gi peste care au avul un lo¢ de
muncé si care au lucrat in perioada de referinté (sdptdmana care precede interviul) cel putin o
ora n aclivitali neagricole sau cel putin 16 ore, Tn cacul lueralorilor pe conl propriu gi a lucratorilor
fainlllall neremunerall din agricullura.

Populalia ocupala civild include loale persoancle cate, la sfargitul anulul, aveau un loc de
munca legal i aclivilallle neagricole din sectorul fornmal sau in aclivitali din agricullura, cu slatul
de: salariafi, patroni, lucrdtori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai unor
societatl agricole sau ai unor caooperative Nu este inclus personalul MApN, MI, SRI (cadre militare
sau persoane asimilate acestora, militari n termen), dstinutii si salariatii organizatiilor politice sau
obstesti.

Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (P:) in populatia totala
. o P
a tarli (Ps): R - }:, *100

o
i

Rala de aclivilale a populaliei reprezinla proporlia populaliei aclive in populalia lolala in
varsla de imunca.

OFERTA SCOLILOR

CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala.

AJOFM - Agetilia Judeleana de Ocupaie a Forlei de Munica

PLAL - Plan [ ocal de Actiune pentru invatamant

SAM - Scoala de Arte si Meserii

CCD - Casa Corpulul Didactic

ISJ- Inspectoratul $colar Judetean

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

CDS8 Curriculum la decizia gcolii

Rata - Indicator statistic care masoara frecvenla unui evenimenl n raporl cu o populdlie sau
stibpopulatie statistica din care provine evenimentul respectiv
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