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MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA

GRILA DE EVALUARE PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT - 2020
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NUMELE SI PRENUMELE: Aprobat in Comisia Paritar3 g A x
de la nivelul 1S} Ddmbovita din 06.03 mbw&w
FUNCTIA: Inspector scolar general {
UNITATEA DE INVATAMANT: i

Prof. Sorin ION

Presedinte

Sindicatul Liber invatdmant Dambovita
Prof. Emil POAMA

Presedinte

Sindicatul invatdmant ”Spiru Haret”-DB
Prof. Haralambie RIZA

VECHIMEA IN INVATAMANT:

Pae) Punctaj
PUNCTAJ AUTO- Punctaj comisia o
CRITERII DE EVALUARE MAXIM EVALUARE | subcomisie de comisia am
contestatii
evaluare

1. Activitdti complexe cu valoare instructiv-educativd — maximum 90p .
a) calitatea de gestionar al laboratorului 24

= calitatea documentelor privind evidenta materialului existent in laborator - 4p

= participarea la activitatea de casare a materialului didactic uzat - 4p

=  monitorizarea starii de functionare a instalatiilor anexe laboratorului — 4p
participarea la cursuri de perfectionare pentru respectarea normelor privind
protectia muncii —4p
participarea la cursuri de perfectionare pentru respectarea normelor privind
prevenirea incendiilor —4p
colaborarea eficienta cu cadrele didactice de specialitate pentru pregatirea




lucrarilor experimentale — 4p

b) Participarea la aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin utilizarea 5
programului AEL, a utilizarii produselor de software din cadrul scolii —5p
c) performante dovedite in pregatirea pregcolarilor si elevilor distinsi la olimpiade scolare 10
si/sau concursuri de profil corelat cu disciplina predata, materializate prin obtinerea
premiilor 1, I, I, mentiunilor/premiilor si mentiunilor speciale la etapa
judeteand/interjudeteand/nationald/internationala, incluse in programul de activitati si in
calendarul MEC si/sau pregdtirea loturilor olimpice de elevi, in_colaborare cu cadrele
didactice:
etapa internationala
e premiull-10p
e premiulll-9p
e premiul lll-8p
e mentiune / premiu special / mentiune specialda—7 p
etapa nationald
e premiul |-8p
e premiulll=7p
e premiullll-6p
e mentiune / premiu special / mentiune speciald -5 p
etapa interjudeteana
e premiull-6p
e premiulll—5p
e premiullll-3p
e mentiune / premiu special / mentiune speciald—2 p
etapa judeteana
e premiull=5p
e premiulll-4 p
e premiullll—3p
e mentiune /premiu special / mentiune specialda — 2 p
Punctajele se pot cumula, in limita de maximum 10 puncte.
d) Pregatirea loturilor olimpice, in colaborare cu cadrele didactice, pentru concursurile 7

scolare/participarea in calitate de membru al juriului sau al comitetului de organizare, la
concursurile si olimpiadele judetene, interjudetene, nationale:
e |anivel judetean —4p




e lanivel interjudetean—5p
e lanivel national — 7p
Punctajele se pot cumula, in limita maximd de 7p

e) Contributii la organizarea activitatilor educative organizate in scoald - 3p/activitate, 6
maximum 6p
f) Sustinerea activitatilor si rezultatele obtinute n integrarea copiilor cu cerinte educative 5
speciale in scolile de masa — 5p
g) Colaborarea cu cadrele didactice de specialitate pentru obtinerea de rezultate in 10
desfasurarea unor activitati practice/ experimentale educative pentru formarea de
abilitati tehnice la elevi - 5p/activitate
h) Activitate desfasurata in cadrul proiectelor/parteneriatelor educationale derulate la 8
nivelul scolii:
- la nivel local = 3p
- la nivel judetean —4p
- la nivel national — 5p
- la nivel international — 6p
Punctajele de pot cumula, in limita de maximum 8p
i) Participarea la cursuri de formare in specialitate — 3p/curs de formare 9
j) Activitate la solicitarea 1.S.). , CCD, alte institutii — 3p/activitate 6
2. Performante deosebite in inovarea didacticd — maximum 38 puncte
a) Contributii la elaborarea de documente si materiale scolare avizate de ISJ/MEC

e contributii in diferite colective la elaborarea de regulamente, metodologii, etc. la 38

nivelul institutiei sau in afara acesteia- 6 p

e contributii la elaborarea/redactarea de reviste scolare, anuare, pliante de
prezentare etc.- 6 p

b) Publicatii

e articole publicate in reviste din domeniul educatiei sau al specialitatii - 5
p/publicatie; maximum 10 p

c) Activitate desfasurata in cadrul unor comisii tehnice/consultative/de dialog social la
nivel local, judetean sau national - 5p/activitate, maximum 15 p

d) Activitate sindicala — 1p




3. Activititi extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu finantare europeand nerambursabild: Erasmus+, POSDRU,
POCU, transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare) — maximum 12 puncte
e membru in echipa implementare a proiectului — 4p/proiect, maximum 12 p 12

4. Contributia la dezvoltarea institutionald — maximum 10 puncte

a) Participare la realizarea unor activitati pentru atragerea de finantari extrabugetare
pentru unitate, programe, proiecte, centre de documentare si informare, laboratoare
etc., avand ca efect cresterea calitdtii institutiei si a procesului de predare-invdtare-

evaluare, a bazei didactico-materiale — 2,5 p/activitate, maximum 5p "
b) Participare si implicare in activitatea comisiilor la nivel de unitate/ institutie/ local/
judetean/ national — 2,5p/comisie, maximum 5p
TOTAL GENERAL 150 puncte

Semndtura | Semnatura
Semnatura Semnatura presedinte | presedinte

candidat subcomisie comisie de | comisie de
evaluare contestatii

Nota: Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele din dosar
nu se introduc in folii de plastic, nu se leaga cu spiral3, ci se pun in dosar/biblioraft.
Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in douda exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a conducerii unitdtii de fnvatamant, in care sunt
consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar
c) adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul
completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate, pentru perioada evaluatd, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contind trimiteri
explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmd ca documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile
desfasurate, conform Anexei nr. 4;



h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la
categoria de personal didactic la care candideaza, certificate ,,conform cu originalul” de cdtre conducerea unitatii de invatamant la care candidatul depune
dosarul, conform precizarilor din cadrul fisei de evaluare, mentionate la fiecare criteriu.
Pe prima coperta a dosarului/pe pagina de garda se inscriu urmatoarele informatii:

- numele, initiala tatalui si prenumele candidatului, cu majuscule;

- unitatea de invatamant;

- postul pe care este incadrat;

- categoria de personal auxiliar pentru care candideaza.
Candidatul are obligatia sa respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din
opisul intocmit in numerotarea paginilor si sa organizeze piesele precizand, pe eticheta corespunzatoare fiecdrei anexe, numarul criteriului si al subcriteriului.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in vederea evaludrii si punctdrii. Tn cazul
in care in dosarele candidatilor exista documente asupra carora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinata evaluarii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte,
liste cu participrea la concursuri/olimpiade etc.). Tn situatia n care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul Tn vederea acordarii
gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datad, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din
fisa de (auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.



