	
	



Fundamentarea Planului de Formare Profesională pentru anul 2015 

la nivelul Agenţiei  Judeţene pentru Ocuparea Forţei de Muncă Dâmboviţa

Pentru  a fundamenta Planul de formare pentru anul 2015 la nivelul judeţului Dâmboviţa, am parcurs etapele prevăzute în Procedura standardizată a nevoii de formare profesională, elaborată de către ANOFM. 

În etapa I, am făcut demersuri pentru a sonda cât mai realist piaţa forţei de muncă din judeţ şi din Regiune. Pentru aceasta am analizat piaţa din punctul de vedere al economiei, contactând factorii importanţi ce ne puteau oferi informaţii relevante. 

Am înaintat adrese către Consiliul Judeţean Dâmboviţa , am contactat oficial (adrese scrise) toate cele 89 de consilii locale ( din care 82 din mediul rural), Camera de Comerţ şi Industrie, Universitatea Valahia din Târgovişte, Inspectoratul Şcolar Judeţean. 

Am contactat peste 80 agenţi economici relevanţi pentru piaţa forţei de muncă judeţene, rugându-i să răspundă la chestionarele pe care le-am ataşat. Alături de tematica necesarului de forţă de muncă calificată, angajatorii au fost rugaţi să-şi exprime punctul de vedere asupra modificărilor legislative aduse Legii privind formarea profesională prin ucenicia la locul de muncă. 

Au fost completate cu asistenţa consilierilor de orientare profesională, de către persoanele aflate în căutare de loc de muncă formulare-chestionar din care rezultă domeniile în care acestea doresc să beneficieze de formare profesională. În chestionarele completate s-a ţinut seama de calificările deja existente, de oportunităţile pieţei dar şi de aptitudinile persoanelor intervievate. 

Pentru anumite grupuri şi comunităţi ( rromi / rural) au fost gândite modalităţi de cuprindere în formare profesională, inclusiv posibilitatea ca acestea să poată accesa măsura evaluării de competenţe dobândite pe alte căi decât cele formale şi necertificate conform legii. 

S-au purtat discuţii şi se vor încheia Protocoale de colaborare cu două penitenciare : Penitenciarul Găeşti şi Penitenciarul de maximă siguranţă Mărgineni – Dâmboviţa. 

Au fost culese opiniile solicitanţilor de loc de muncă ce aplică pentru posturile vacante din reţeaua EURES, din care rezultă necesitatea cunoaşterii unei limbi de circulaţie universală. 

S-a ţinut seama de calificările şomerilor înregistraţi în baza de date dar care din cauza unei deprofesionalizări dată de o durată mare a perioadei de şedere în şomaj nu au succesul scontat la repartizarea pe un post de muncă vacant.  

În etapa II am investigat baza de date a AJOFM Dâmboviţa pentru a analiza numeric şi pe codificări „COR”, atât şomerii înregistraţi, ca stoc şi potenţiale intrări cât şi intrările de locurile de muncă vacante. 

Au fost analizate intrările de locuri de muncă din 2014 ( inclusiv cele  de la Bursele locurilor de muncă), estimate cele care vor intra în 2015, la care s-au adăugat în limita răspunsurilor primite de la actorii de pe piaţa forţei de muncă ( în special angajatorii) cele care vor fi solicitate anul viitor. La analiza stocului de şomeri înregistrat la 30 septembrie 2014 am ţinut seama că acesta cuprinde şi absolvenţii promoţiei 2014.

 Am primit de la Inspectoratul Şcolar Judeţean liste cu domeniile de pregătire şi calificarea profesională a elevilor înscrişi în anul şcolar 2014-2015, în care am evidenţiat clasele terminale. Întrucât calificările profesionale ce rezultă pentru tipurile de învăţămînt nu au corespondenţă directă în „COR”, am considerat că este necesar să comparăm pe de o parte intrările de absolvenţi pe ocupaţiile din acest nomenclator, iar pe de altă parte să evidenţiem că aceştia sunt deja la 30.09.2014 şomeri înregistraţi, aflându-se în stoc. 

În etapa III, am analizat baza de date rezultată, în care am comparat la nivelul anului 2015 un potenţial număr de persoane aflate în căutare de loc de muncă şi un potenţial necesar de locuri de muncă vacante oferit de piaţă, ambele repartizate pe ocupaţiile din COR şi ordonate descrescător. Prin diferenţă a rezultat un surplus sau deficit de forţă de muncă calificată care poate fi reglat prin programele de formare profesională propuse. 

Ocupaţiile care se dovedesc a fi deficitare şi pentru care se pot organiza cursuri de formare conform autorizărilor existente pentru Serviciul propriu al instituţiei  sau pentru CRFPA Teleorman cu care avem o colaborare strânsă, sunt următoarele : confecţioner-asamblor articole din textile, vânzător, agent de vânzări, lucrător comercial, ospătar, operator mase plastice, coafor, sudor, fasonator mecanic cherestea, manichiurist, măcelar, operator introducere, validare şi prelucrare date, zidar .
În funcţie de aceste rezultate dar ţinînd cont şi de unele particularităţi locale şi probleme întâmpinate cu ocazia implementării Planurilor de formare din ultimii ani, propunem în machetele anexate cursurile de formare pentru anul 2014.

Motivări suplimentare pentru propunerile de curs:

· Agent de turism-ghid- 1 curs  – potenţial turistic al judeţului în dezvoltare ;
· Baby-sitter – 1 curs -  solicitare din partea unor angajatori din Bucureşti ( cursul se va desfăşura cu persoane din sudul judeţului, Punct lucru Titu) ;

· Barman – 1 curs  
· Brutar –   1 curs - domeniu în care există fluctuaţie de personal ;  
· Bucătar – 4 cursuri  - solicitat şi de persoanele în căutare de loc de muncă ;

· Lucrător în hoteluri (Cameristă) – 2 cursuri – potenţial turistic, existenţa unor baze de tratament şi odihnă în judeţ ;

· Coafor – 4 cursuri - solicitat de piaţă, mai ales de persoane aflate în căutare de loc de muncă, pretabil la deschiderea unei afaceri pe cont propriu ;

· Cofetar-patiser – 2 cursuri - solicitat şi de persoanele în căutare de loc de muncă ;

· Cosmetician – 2 cursuri

· Dulgher-tamplar-parchetar – 1 curs – o posibilă revigorare a sectorului construcţii va absorbi rapid forţa de muncă, ce trebuie să fie calificată ;

· Drujbist –1 curs - persoanele din mediul rural cu precădere se folosesc de această activitate ;

· Fierar - betonist – 1 curs - o posibilă revigorare a sectorului construcţii va absorbi rapid forţa de muncă, ce trebuie să fie calificată ;

· Frizer 2 cursuri;

· Inspector Resurse Umane – 3 cursuri - solicitat cu precădere de  persoanele aflate în căutare de loc de muncă ;

· Instalator instalaţii tehnico- sanitare şi gaze  - 3 cursuri - solicitat şi de persoanele în căutare de loc de muncă, pretabil la deschiderea unei afaceri pe cont propriu ;

· Comunicare în limba engleză – 1 curs - -utilitatea cunoaşterii unei limbi străine ;

· Lucrător în comerţ – 9 cursuri - alături de faptul că a rezultat un deficit de forţă de muncă calificată; fluctuaţie de personal;  pretabil la deschiderea unei afaceri pe cont propriu ;

· Lucrător în structuri pentru construcţii - 4 cursuri – aceeaşi motivaţie ca şi pentru celelalte din sectorul construcţiilor, se mulează pe cererea şomerilor ;

· Lucrător social – 1 curs – solicitat de şomeri, rezultate bune la încadrarea în muncă după absolvire pentru cursurile anterioare ;

· Măcelar – 2 cursuri  - solicitat cu precădere de persoanele în căutare de loc de muncă, posibilitate de a lucra în statele Uniunii Europene ; 

· Manichiurist-pedichiurist – 4 cursuri - solicitat şi de persoanele în căutare de loc de muncă ;

· Operator introducere, validare şi prelucrare date – 7 cursuri de iniţiere şi 2 cursuri de calificare - solicitat şi de persoanele în căutare de loc de muncă, competenţe obligatorii pentru multe locuri de muncă ;
· Operator confecţioner industrial – 6 cursuri – cea mai solicitată ocupaţie de către angajatori ;

· Operator prelucrări mase plastice – 1 curs  - 4 agenţi economici cu acest profil, în zona deservită de Punctul de lucru Titu ;

· Ospătar – 4 cursuri – solicitat de piaţă, inclusiv de şomeri ;

· Sudor electric – 3 cursuri - solicitat de piaţă, inclusiv de şomeri ;

· Tâmplar universal – 1 curs - solicitat de piaţă, inclusiv de şomeri ;

· Zidar-pietrar-tencuitor – 1 curs -solicitat de piaţă, inclusiv de şomeri, completează paleta celorlalte cursuri din domeniul construcţiilor.

Planul de Formare Profesională a fost discutat şi avizat favorabil de către Consiliul Consultativ al AJOFM Dâmboviţa.

