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Radiografie a pieţei muncii în Judeţul Dâmboviţa 
la 30.09.2014 şi perspective
1. Populaţia activă / populaţia ocupată
La 1 ianuarie 2014, datele I.N.S., evidenţiate în “ Balanţa forţei de muncă” prezentau pentru Judeţul Dâmboviţa următoarele valori ale indicatorilor pieţei muncii:

	
	Mii persoane
	Procente

	Populaţia totală, 
	525,0
	100,0

	din care

- Resurse de muncă

- populaţia în afara resurselor de muncă
	347,8
177,2
	66,2
33,8

	Resurse de muncă
	347,8
	100,0

	din care

-   populaţia activă civilă

- populaţia în pregătire profesională şi alte categorii de populaţie în vârstă de muncă
	210,7
137,1
	60,6
39,4

	Populaţia activă civilă 
	210,7
	

	Populaţia ocupată civilă
	193,5
	100,0

	Din care 

- salariaţi

- non-salariaţi
	74,7
118,8
	38,6
61,4

	Rata de activitate a resurselor de munca (%)
	60,6

	Rata de ocupare a resurselor de munca (%)
	55,6


	Populaţia ocupată (mii persoane) -1.01.2014

	Sector de activitate
	România
	Regiunea Sud Muntenia
	Judeţ Dâmboviţa

	Agricultura
	2380,1
	419,1
	68,5

	Industrie
	1777,6
	258,6
	45,2

	Construcţii
	631,7
	71,3
	5,9

	Servicii comerciale
	2726,8
	296,3
	54,4

	Servicii sociale
	1014,4
	123,5
	19,5

	Total
	8530,6
	1168,8
	193,5


	Populaţia ocupată - Ponderea sectoarelor de activitate în totalul populaţiei ocupate (%) 

	Sector de activitate
	România
	Regiunea Sud Muntenia
	Judeţ Dâmboviţa

	Agricultura
	27,9
	35,9
	35,4

	Industrie
	20,8
	22,1
	23,4

	Construcţii
	7,4
	6,1
	3

	Servicii comerciale
	32
	25,3
	28,1

	Servicii sociale
	11,9
	10,6
	10,1

	Total
	100
	100
	100



Sursă date :INS, Balanţa forţei de muncă
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2. Locurile de muncă vacante şi ocuparea acestora în perioada          1 ianuarie – 30 septembrie  2014.

      În  perioada 1.01-30.09.2014 au fost înregistrate ca intrări în evidenţele AJOFM Dâmboviţa un număr de 7643 de locuri de muncă vacante, locuri care au fost mediate şi pentru care s-au emis recomandări şi dispoziţii de repartizare, reuşindu-se ocuparea a 6206 dintre acestea  cu persoane aflate în căutare de loc de muncă, celelalte locuri ieşind din evidenţă din cauza neocupării în perioada pentru care au fost anunţate ca valabile (locuri nesolicitate de şomeri sau insucces la prezentarea solicitantului la agentul economic cu recomandare pentru loc de munca în vederea interviului de angajare). 
Locurile ocupate de către şomerii înregistraţi  la AJOFM Dâmboviţa sunt repartizate pe tipuri şi categorii, astfel:
	Locuri de muncă ocupate
	Total
	Din care, Femei

	
	6206
	2360

	Pe perioada Nedeterminata
	4772
	1905

	Pe perioada determinata
	1434
	455


Pe medii de rezidenţă
	
	Total
	Urban
	Rural

	Total
	6206
	2440
	3766

	Pe perioadă nedeterminată
	4772
	1985
	2787

	Pe perioadă determinată
	1434
	455
	979


Pe categorii de vârstă

	
	total
	Sub 25 ani
	25-35 ani
	35-45 ani
	peste 45 ani

	Pe perioada Nedeterminată
	4772
	991
	1168
	1162
	1451

	Pe perioada determinată
	1434
	282
	312
	448
	392


Ca nivel de instruire al persoanelor încadrate, repartiţia este următoarea.

	Nivel de instruire primar, gimnazial, profesional
	4206

	Nivel de instruire liceal şi postliceal
	1527

	Nivel de instruire universitar
	473


Domeniile de activitate cu cele mai multe locuri de muncă intrate

în evidenţele AJOFM Dâmboviţa - 1.01.-30.09.2014 

	Secţiunile din Clasificarea Activităţilor din Economia Naţională - denumire
	Număr locuri înregistrate

	SECŢIUNEA C - INDUSTRIA PRELUCRĂTOARE
	2613

	SECŢIUNEA G - COMERŢ CU RIDICATA ŞI CU AMĂNUNTUL, REPARAREA AUTOVEHICULELOR ŞI MOTOCICLETELOR
	1328

	SECŢIUNEA F - CONSTRUCŢII
	1114

	SECŢIUNEA H - TRANSPORT ŞI DEPOZITARE
	476

	SECŢIUNEA N - ACTIVITĂŢI DE SERVICII ADMINISTRATIVE ŞI ACTIVITĂŢI DE SERVICII SUPORT
	393

	SECŢIUNEA I - HOTELURI ŞI RESTAURANTE
	268

	SECŢIUNEA Q - SĂNĂTATE ŞI ASISTENŢĂ SOCIALĂ
	253

	SECŢIUNEA M - ACTIVITĂŢI PROFESIONALE, ŞTIINTIFICE ŞI TEHNICE
	206

	SECŢIUNEA A - AGRICULTURĂ, SILVICULTURĂ ŞI PESCUIT
	172

	SECŢIUNEA S - ALTE ACTIVITĂŢI DE SERVICII
	143

	SECŢIUNEA B - INDUSTRIA EXTRACTIVĂ
	108

	SECŢIUNEA E - DISTRIBUŢIA APEI, SALUBRITATE, GESTIONAREA DEŞEURILOR, ACTIVITĂŢI DE DECONTAMINARE
	104

	SECTIUNEA O -ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ŞI APĂRARE, ASIGURĂRI SOCIALE DIN SISTEMUL PUBLIC
	65

	SECŢIUNEA R - ACTIVITĂŢI DE SPECTACOLE, CULTURALE ŞI RECREATIVE
	63


Cele mai solicitate meserii (ocupaţii )- în perioada 1.01-30.09.2014
	Meserie (ocupaţie, conform clasificării COR)
	Număr locuri de muncă înregistrate

	muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide
	601

	muncitor necalificat în industria confecţiilor
	525

	confecţioner-asamblor articole din textile
	342

	şofer autocamion/maşină de mare tonaj
	278

	vânzător
	275

	muncitor necalificat la demolarea clădirilor, căptuşeli zidărie, plăci mozaic, faianţă, gresie, parchet
	272

	muncitor necalificat în metalurgie
	226

	muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor
	202

	manipulant mărfuri
	200

	lucrător comercial
	172

	lăcătuş mecanic
	145

	agent de vânzări
	140

	agent de securitate
	134

	şofer de autoturisme şi camionete
	128

	casier
	112

	mecanic auto
	102

	şofer autobuz
	93

	sudor
	83

	zidar rosar-tencuitor
	69

	paznic
	66

	asistent medical generalist
	64

	ospătar (chelner)
	62

	lucrător bucătărie (spălător vase mari)
	61

	muncitor necalificat la întreţinerea de drumuri, şosele, poduri, baraje
	61

	muncitor necalificat în silvicultură
	61

	ambalator manual
	59

	agent de asigurare
	57

	mecanic utilaj
	56

	muncitor necalificat la spargerea şi tăierea materialelor de construcţii
	53

	strungar universal
	50

	formator
	46

	referent
	45

	electrician de întreţinere şi reparaţii
	43

	instalator instalaţii tehnico-sanitare şi de gaze
	43

	maşinist la maşini pentru terasamente (ifronist)
	39

	dulgher (exclusiv restaurator)
	38

	vânzător la domiciliul clientului pe baza de comandă
	38

	femeie de serviciu
	35

	contabil
	34

	agent comercial
	33

	operator confecţioner industrial îmbrăcăminte din ţesături, tricotaje, materiale sintetice
	33

	operator introducere, validare şi prelucrare date
	32

	consilier/expert/inspector/referent/economist în economie generală
	32

	operator mase plastice
	32

	secretară
	31

	croitor-confecţioner îmbrăcăminte, după comanda
	31


Sursa : date administrative ale AJOFM

3. Numărul persoanelor aflate în şomaj înregistrat 
Situaţia şomajului înregistrat în judeţul Dâmboviţa, la data de 31.08.2014

La 31.08.2014, rata şomajului în judeţul  Dâmboviţa era de 7,35%, corespunzătoare unui număr de şomeri înregistraţi de 15487 şi unei populaţii active civile de 210700 persoane. 

	Categoria şomeri înregistraţi
	Total

	Şomeri înregistraţi
	15487

	Indemnizaţi
	3263

	Neindemnizaţi
	12224


La nivelul lunii august 2014, judeţul Dâmboviţa se situa pe locul 9 pe ţară din punct de vedere al ratei şomajului (ordinea fiind descrescătoare după acest indicator), având o rată de 7,35 %, în timp ce media naţională era de 5,13%. Această situaţie dezavantajoasă este determinată în primul rând de numărul mare de şomeri neîndemnizaţi în totalul celor înregistraţi. Astfel, dacă luăm spre analiză numărul şomerilor neîndemnizaţi, judeţul nostru este depăşit doar de alte 7 judeţe. Marea majoritate a şomerilor neîndemnizaţi au un nivel de pregătire profesională redus, mulţi fără studii şi fără calificare, fiind foarte greu pentru ei să ocupe şi să păstreze un loc de muncă, astfel că devin şomeri de lungă durată şi solicitanţi de adeverinţe în vederea obţinerii ajutoarelor sociale (venit minim garantat, de încălzire,…).

Ponderea pe categorii de vârsta a şomerilor înregistraţi la 31.08.2014
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Situaţia numărului de şomeri la 30.09.2014

	Denumire indicator
	Din care:

	
	Total
	Muncitori
	Studii medii
	Studii superioare

	
	Total
	Femei
	Total 
	Femei
	Total
	Femei
	Total
	Femei

	Nr. total şomeri înregistraţi
	15704
	6696
	12071
	4742
	3084
	1615
	549
	339

	Şomeri indemnizaţi
	3411
	1632
	1187
	416
	1939
	1041
	285
	175

	Beneficiari indemnizaţie şomaj, cf. art. 17, alin. 1, din Legea 76/2002, actualizata ( «75% ) 
	2014
	900
	1092
	384
	709
	388
	213
	128

	Beneficiari indemnizaţie şomaj, cf. art. 17, alin. 2, din Legea 76/2002, actualizata

( «50% )
	1397
	732
	95
	32
	1230
	653
	72
	47

	Persoane beneficiare de prevederile OUG nr 22 / 2004

( PLATI COMPENSATORII )
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Şomeri neindemnizaţi
	12293
	5064
	10884
	4326
	1145
	574
	264
	164


Rata şomajului  la 30.09.2013                                       - Rs   = 7, 45 %   


  Rata şomajului pentru femei  la 31.10.2013                 - Rsf  = 7, 33  %

4. Număr persoane preconizate a intra în şomaj până la 31.12.2014
           Daca ţinem seama de faptul că în perioada 1.01.-30.09.2014 au fost înregistrate în evidenţele serviciului public de ocupare un număr de 20572 de persoane    (din care 2093 prin disponibilizări de personal),  de faptul că până la momentul de faţă AJOFM Dâmboviţa   a fost notificată cu privire la intenţia de disponibilizare de personal  de către puţini  agenţi economici (însă luăm în considerare sosirea anotimpului rece), putem estima că în perioada 1 octombrie – 31 decembrie 2014 vor intra în şomaj înregistrat un număr de până la 6300 persoane (aproximativ 900 provenite din disponibilizări de personal). Multe din persoanele ce vor intra în evidenţe vor proveni din rândul şomerilor neîndemnizaţi ce-şi reînnoiesc cererea pentru loc de muncă, pentru a putea solicita la administraţiile publice locale de care aparţin ajutoare financiare  (venit minim garantat, ajutor de încălzire sau ajutoare alimentare).
 Perspectivele şomajului înregistrat la finalul trimestrului  IV 2013
	
	Înregistrat la 31.10.2013
	Înregistrat la 30.11.2013
	Înregistrat la 31.12.2013

	Total şomeri înregistraţi
	15967
	17229
	17157

	Şomeri indemnizaţi
	4626
	5094
	5187

	Şomeri neindemnizaţi
	11341
	12135
	11970

	Rata şomajului (%)
	7.18
	7.74
	7.64


	
	Înregistrat la 31.07.2014
	Înregistrat la 31.08.2014
	Înregistrat la 30.09.2014

	Total şomeri înregistraţi
	15300
	15487
	15704

	Şomeri indemnizaţi
	2416
	3263
	3411

	Şomeri neindemnizaţi
	12884
	12224
	12293

	Rata şomajului (%)
	7.09
	7.23
	7.45


	
	Estimare octombrie 2014
	Estimare noiembrie 2014
	Estimare decembrie 2014

	Total şomeri înregistraţi
	16300
	17000
	17000

	Şomeri indemnizaţi
	3800
	4200
	4400

	Şomeri neindemnizaţi
	12500
	12800
	12600

	Rata şomajului (%)
	7.74
	8.07
	8.07


5. Angajatori care intenţionează să disponibilizeze personal, în perioada următoare ( noiembrie - decembrie 2014)
         Până în acest moment,  nu am fost notificaţi de către  agenţi economici cu privire la măsurile de restrângere a activităţii ce  vor fi luate şi care se vor solda cu  concedieri de personal, decât într-o măsură foarte mică. Însă din contactele avute cu reprezentanţii agenţilor economici, avem în vedere că vor exista astfel de situaţii. Agenţia este pregătită să ofere măsuri de prevenire a şomajului (inclusiv servicii de preconcediere).

	Nr. crt.
	Agentul economic
	Nr. pers. estimate a fi disponibilizate

	1
	UPET SA Târgovişte
	350

	2
	TERMOELECTICA SA (sucursala Doiceşti)
	20

	3
	BRONEC INTERNATIONAL COMPANY 
	42

	4
	KLINKBY SRL Târgovişte
	15
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ROMÂNIA        


  AGENŢIA  JUDEŢEANĂ  PENTRU  OCUPAREA  FORŢEI  DE  MUNCĂ DÂMBOVIŢA


Str. T. Vladimirescu nr. 1 A , Târgovişte


Tel/Fax: 0245 / 615932 , E-mail: ajofm@db.anofm.ro 
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