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Nr.14494/19.11.2021 Anexa 3 la Procedura ISJ nr. 168/19.06.2018
Aprob,

Reprezentant legal al ISJ Dambovita,

in cadrul proiectului POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O sansd in plus la educatie: o sansd pentru viitor”,
cod SMIS 2014+: 134581,
anunt3 scoaterea la concurs a 9 posturi de coordonator judetean de unitate de invatdmant pe perioada
aferentd implementarii a acestora, conform cererii de finantare

I. INFORMATII PROIECT

OBIECTIVUL GENERAL Obiectivul general al proiectului este cresterea capacitdtii sistemului de
invdtdmant de la nivelul judetelor Maramures si Démbovita de a reintegra persoanele care au pdrdsit scoala
prematur, oferindu-le trasee de reintegrare, prin care sd dobdndeascd calificdrile necesare pentru ocuparea
unui post pe piata muncii.

Lider de parteneriat/Beneficiar: CJRAE Maramures

Partener 1 : Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Partenerii asociati sunt:

Liceul Tehnologic Baleni

Scoala Gimnaziala Corbii Mari

Scoala Gimnaziala Ulmi

Scoala Gimnaziald "Radu cel Mare" Targoviste
Scoala Gimnaziala “Smaranda Gheorghiu” Targoviste
Liceul Tehnologic ”Nicolae Cioranescu” Targoviste
Liceul Tehnologic Petrol Moreni

Scoala Gimnaziala ledera de Jos

Scoala Gimnaziala I.L. Caragiale

DURATA PROIECTULUI este de 33 de luni (31 martie 2021 — 31 decembrie 2023 )
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BUGETUL PROIECTULUI este in valoare de 9.519.582,44 LEI

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii obiectivelor si rezultatelor proiectului POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O
sansd in plus la educatie: o sansd pentru viitor”, cod SMIS 2014+: 134581, din Cererea de finantare,
Partenerul 1 - Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita va selecta si contracta 9 posturi de coordonatori
judeteni de unitate de invatamant potrivit Tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea - nr. si denumire Numar experti Durata Nr.ore/
crt. (sub)activitatii expert

1. | A2.1. Identificarea si
selectia/recrutarea persoanelor din
grupul tinta

A2.2. Asigurarea de servicii de
consiliere si orientare a carierei
pentru tinerii inscrisi

A2.3. Organizarea de masuri de
prevenire a abandonului scolar pentru
tinerii readusi in sistem

A3.1. Organizarea programului ADS la
nivel primar si secundar inferior

A3.2. Livrarea programului ADS scolile
partenere

A4.1. Promovarea programului ADS si
a masurilor complementare

9 30 luni 630

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externa
nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare, mentionati mai jos.

1ll. CONDITII GENERALE:
Expertii:
a) au cetatenie romana/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) au capacitate de exercitiu deplin3;
c) indeplinesc conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
d) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
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ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care i-ar face incompatibili cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
e) indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) Denumire expert: Coordonator judetean unitate de invaamant
b) Numar posturi vacante: 9 post
c) Perioada estimatd pentru derularea activitétii: 30 de luni. Expertul va presta activitati intr-un numar
total estimat de 630 de ore (1 ord/zi x 21 zile/luna x 30 luni).
d) Descrierea activitatii conform cererii de finantare:
A2.1. Identificarea si selectia/recrutarea persoanelor din grupul tinta
A2.2. Asigurarea de servicii de consiliere si orientare a carierei pentru tinerii inscrisi
A2.3. Organizarea de masuri de prevenire a abandonului scolar pentru tinerii readusi in sistem
A3.1. Organizarea programului ADS la nivel primar si secundar inferior
A3.2. Livrarea programului ADS scolile partenere
A4.1. Promovarea programului ADS si a masurilor complementare
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post Conditii specifice
vacant/expert

Educatie solicitata : Studii superioare (min. 3 ani)

Cunostinte de gestionare a procesului educational in cadrul unitatii de invatamant
Cunostinte operare PC: Word, Excel dobandite la locul de munca sau prin cursuri de
formare

Experienta solicitata : Peste 5 ani experienta in invatamantul preuniversitar
Experienta in functie de conducere a unitatilor de invatamant

Coordonator Atributii:
judetean unitate e Coordoneaza/sprijina/asigura, dupa caz, realizarea sarcinilor aferente activitatilor
de invatamant cod A2.1, A2.2, A2.3, A3.1, A3.2, A4, coreldnd si armonizand activitatea celorlalti

experti implicati pentru asigurarea unui cadru unitar si coerent, la nivelul scolii alocate
din judetul Dambovita;

oSprijind procesul de identificare si recrutare a grupului tinta specific pentru
activitatea A2.2, respectiv tinerii care nu si-au finalizat educatia obligatorie si care nu
au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite, in vederea
includerii in activitatile de consiliere si orientare;

eSprijind procesul de identificare si recrutare a grupului tinta specific pentru
activitatea A2.3, respectiv tinerii care nu si-au finalizat educatia obligatorie si care nu
au depdsit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite, in vederea
includerii in activitatile specifice programului SDS;

Sprijind procesul de identificare si recrutare a grupului tinta specific pentru
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activitatea A3.2, respectiv tinerii care nu si-au finalizat educatia obligatorie si care au
dep3sit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei neabsolvite, in vederea
includerii in activit3tile specifice programului ADS primar, ADS secundar inferior, dupa
caz, ADS stagii practice;

2n

eSprijina promovarea programelor SDS si ,A doua sansa” cu privire la
beneficiile reintoarcerii in sistemul de educatie si formare pentru tinerii care nu
si-au finalizat educatia obligatorie (A4);

e Sprijind procesul de raportare a grupului tintd, respectiv documentarea
apartentei persoanelor inscrise in proiect la grupul tintd specific, inclusiv
documentarea corespunzitoare a activittilor derulatre de grupul tinta inscris
n cadrul proiectului, in scoala alocata;

e Asigura raportarea specificd proprie in cadrul proiectului;

e Executa orice alte atributii necesare pentru realizarea obiectivelor
proiectului in limitele respectarii temeiului legal.

e Respectd prevederile aplicabile ale legislatiei in vigoare, ale Contractului
Colectivde Munca si Regulamentului intern;

e Respects prevederile Sistemului de Management al Calitatii implementat de
partener.

f) Cerinte/competente necesare :

- abilitatile sociale - empatie, comunicare interpersonala, capacitate de a stabili relatii,
toleranta,calm, perseverenta

- coaching, identificare probleme tinta, suport pentru invatare, feedback
- abilitati de comunicare verbala efectiva

- competenta morala

- competenta manageriala

- capacitate de concentrare, analiza si sinteza

- abilitati de negociere

- adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

- capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii

- competente de a lucra in echipa

- atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine

- competente digitale
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V. DOSARUL DE CONCURS:
n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Opisul dosarului de candidaturd asumat prin semnatura;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

f) cV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale;

h) document medical/adeverintd medicald cu mentiunea “apt pentru angajare”.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele originale si
se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau asumate de catre candidat.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea

Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. DAmbovita, pana la data de 03.12.2021, ora 12",
Candidaturile transmise dup3 data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VII.PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea etapei: Proba de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea
Domneasci nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita, in termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Inspectoratului $colar
Judetean Dambovita, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-
db.ro, in termen de max. 3 zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfisurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionirii contestatiilor se afiseaz la sediul Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita, Str. Calea Domneascd nr. 127, Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isj-db.ro, in
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termen de 7 zile lucritoare de la proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis” sau “respins”.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada deruldrii activitatii.

VIil. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

In perioada 19.11.2021 - 03.12.2021, de luni pand | Depunerea dosarelor
joi, intre orele 8°-16 si vinerea intre orele 8°°-14%

03.12.2021 Afisarea rezultatelor selectiei
06.12.2021 pand la ora 12 Depunerea eventualelor contestatii
06.12.2021 Solutionarea eventualelor contestatii
06.12.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi 19.11.2021, la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, Str. Calea Domneascd nr. 127,
Targoviste, jud. Dambovita si pe pagina web www.isi-db.ro.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, CONSILIER JURIDIC,
Prof. Cdtdlina HOMEGHIU jr. Tudor DUMITRESCU
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE TINSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 14494/19.11.2021
pentru proiectul POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O sansa in plus la educatie: o sansa pentru viitor
cod SMIS 2014+: 134581
beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Ddmbovita — Partener 1 n proiect

in cadrul (Sub)actiVitatii.....cocvverriieiinininiiniii

POSUI VIZAL cucevereriririsinisisisite sttt st

1.DATE PERSONALE

Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil s& lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilittii pentru perioada de angajare prevazuta in
anuntul de selectie.
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DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata 1 cu domiciliul
in , legitimat cu CI/BI
seia: _ , nr.:_, declar c3, fin cazul in care sunt selectat pentru postul
i (- IS S ST e SR S e , sunt disponibil(3) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente
ACCSLHL PUSE « il in cadrul proiectului POCU/665/6/23/134581 cu titlul “ O sansd in plus la
educatie: o sansd pentru viitor” - 134581, desfisurat de CJRAE Maramures in parteneriat cu

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DAMBOVITA, in perioada:

Dela Pina la

Decembrie 2021 Decembrie 2023

Mentionez ca in acestd perioadd nu am alte obligatii de munca care sa impiedice indeplinirea in

conditii optime a atributiilor aferente postului de ..........cccoceuennen in cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de executie

a proiectului.

Nume §i prenume

Semnatura

Data




