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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in
cadrul ediiei procedurii operationale

Elemente
privind Numele si Functia Data Semnitura
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4
I.1. Elaborat Aldescu Mioara Inspector scolar 15.02.2016
Vasilescu Liviu Inspector scolar _
Poami Emil Presedinte SLi DB T
- Mitroi Maria Presedinte SIP FEN DB {
1.2 Avizat Homeghiu Citilina Inspector scolar 15.02.2016 ¢
Presedinte SCMI _
1.3 Verificat Istrate Gabriela Inspector scolar general | 16.02.2016
adjunct
1.4 Aprobat Ion Sorin ( Inspector scolar general | 17.02.2016
1.5. Revizia 1 Istrate Gabriela ‘ Inspector gcolar general 24.03.2017
adjunct
1.6. Avizat Homeghiu Citilina Inspector scolar, 27.03.2017
I secretar SCMI
Aprobat Ton Sorin Inspector scolar 05.04.2017

general, presedinte CA

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia/ revizia Componenta revizuiti Modalitatea Data de Ia care se
in cadrul editiei reviziei aplica prevederile
editiei revizuite
1 2 3 4
2.1. ’ Editia IT Elemente de ordin Modificare, conform 05.04.2017

22 | Revizial srtructural noii metodologii
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3. Lista cuprizind persoanele la care se difuzeazi editia revizuiti

Domeniul
d?copvul" functional/comparti Functia | Nume i prenume l?at.a = Semnatura
ifuzirii mentul primirii
1 3 4 5 6 7
3.1. Aprobare Consiliul de ISG Ton Sorin 05.04.2017 %‘/\/
administratie s

3.2. Verificare Conducere ISGA Istrate Gabriela | 24.03.2017 4 %
3.3. Informare ISJ Angajatii - 05.04.2017 Difuzare

Aplicare ISJ electronici

Informare SLIDB Presedinte Poami Emil 05.04.2017 | Difuzare
34. electronica
3.5. Informare SIP FEN DB Pregedinte Mitroi Maria 05.04.2017 Difuzare

electronica

3.6. Informare UPJ Directori, - 05.04.2017 | Postare pe

Aplicare CD site
3.7. Informare Personal didactic de | Candidati - 05.04.2017 | Postare pe

Aplicare predare, conducere, site

indrumare si control
Inregistrare ISJ Secretar | Homeghiu Citalina | 05.04.2017 %

3.8. SCMI
3.9. Arhivare ISJ Secretar | Miculescu Florina | 05.04.2017 | ~ *#_t’j, -

4. Scopul procedurii operationale
4.1. Reglementeazi modul de organizare si desfisurare a activitdfilor de acordare a gradatiei de
merit pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, sesiunea 2017.
4.2. Asiguri respectarea legislafiei in vigoare.
4.3. Asigura caracterul unitar al intocmirii, depunerii si evaludrii dosarelor.

S. Domeniul de aplicare
Procedura stabileste persoanele implicate, modul de organizare si desfisurare a evaluirii

dosarelor.
Procedura se aplicd pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control

din invafdmantul preuniversitar de stat din judeful DAmbovifa.

6. Documente de referinti aplicabile activititii procedurate

* Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

e 0.U.G. 20/2016 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice in anul 2016, cu
modificérile §i completirile ulterioare;

* OMENCS nr. 6161/22.12.2016, privind aprobarea Metodologiei §i criteriilor privind
acordarea gradafiei de merit personalului didactic din invdtdmantul preuniversitar de stat,
sesiunea 2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legeanr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;
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OSGG nr. 400/10.06.2015, pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

OMECTS nr. 5530/05.10.2011, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i
Junctionare a inspectoratelor gcolare, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Regulamentul Intern al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita;
* Regulamentul de organizare i functionare a Inspectoratului Scolar Judefean Dambovita;
¢ Contractul colectiv de munc# unic la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar
(nr. 8347/22.02.2017).
7. Prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura operationali
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt.
i, P.O. Procedurd operafionala
2; E Elaborare
3. \% Verificare
4. A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. SC Secretarul comisiei
8. IS Inspector scolar
9. ISG Inspector scolar general
10. ISGA Inspector geolar general adjunct
11. ISJ DB Inspectoratul Scolar Judefean Dambovila
12. SLI DB Sindicatul Liber Invéfimant DAmbovita
13. SIP FEN DB Sindicatul Invitimantului Preuniversitar FEN — DB
14. UPJ Unitate de invéfimant cu personalitate juridici
15 CC Consiliul Consultativ
16. CP Comisia Paritard de la nivelul inspectoratului scolar
17. CE Comisia de Evaluare
18. CA Consiliul de administratie al ISJ] DB
19. FE Fisa evaluare
8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Dispozitii generale

Art. 1 Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, Comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradafiei de merit, sesiunea 2017, conform art. 8 alin. (1) din metodologie.

Art. 2 Numérul maxim de gradafii de merit care pot fi acordate se calculeazi conform art. 2 alin. (1)
din metodologie, prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice de predare, de conducere,
indrumare §i control existente la nivelul inspectoratului scolar, din care se scade numirul de gradatii

aflate

in platd la 1 septembrie 2017,

Art. 3 Gradatia de merit se acordd pentru o perioadd efectivd de 5 ani, incepind cu data de 1
septembrie 2017.

Art. 4 Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare i control care beneficiazi de gradatie
de merit pand la 31 august 2017 poate participa la un nou concurs.
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Art. S Personalul didactic pensionat nu mai poate beneficia de gradatie de merit, de la incetarea, in
vederea pensiondrii, a contractului individual de munci pe perioadd nedeterminati.

Art. 6 Personalul didactic titular mentinut in activitate, in functia didacticd, peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2017, in condifiile prevdzute la art. 284 alin. (6) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, beneficiaza de gradafie de merit, pe
perioada mentinerii ca titular in invifimantul preuniversitar, pana la incheierea perioadei de acordare
a gradatiei de merit

Art. 7 (1) Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta
comisiei paritare de la nivelul inspectoratului scolar (in perioada 27 — 31 martie 2017).

(2) Pentru personalul didactic si personalul de conducere din cluburile sportive gcolare, palatele si
cluburile copiilor, grilele specifice de evaluare, tindnd seama de punctajele maxime ale criteriilor
previzute la art. 6, se stabilesc potrivit precizirilor Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 8 Numdrul gradatiilor de merit pentru fiecare categorie de personal didactic (de predare/de
conducere/indrumare si control) §i pe discipline de invafimant, precum s§i punctajul minim de
acordare sunt stabilite de comisia paritari (in perioada 27 — 31 martie 2017) si se aproba de consiliul
de administratie al inspectoratului scolar (in perioada 3 — 6 aprilie 2017).

Art. 9 In perioada 3 - 6 aprilie 2017, inspectoratul scolar comunic in teritoriu fisele de evaluare,
numdrul gradatiilor de merit pe categorii de personal si pe discipline de invifdmant, precum si
punctajul minim aprobat pentru acordarea gradatiei de merit.

8.2. Inscrierea Ia concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2017. Intocmirea si
depunerea, de ciitre candidati, a dosarelor si obtinerea avizelor la nivelul unititii de invatimant
(7 aprilie — 5 mai 2017)

Art. 10 (1) La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic de
predare, de conducere, indrumare si control din invitiméntul preuniversitar de stat, angajat cu
contract individual de munci pe perioada nedeterminati sau pe perioads determinati, cu o vechime in
invéafamantul preuniversitar de cel putin 4 ani, cu calificativul “Foarte bine” in fiecare an scolar din
perioada evaluati §i performante deosebite in:

(i) inovarea didacticd, in pregitirea prescolarilor sau a elevilor, in pregitirea elevilor distingi la
concursuri gcolare, faza judeteand si a municipiului Bucuresti, interjudeteans, faza nationala si
internationald, in perioada 1 septembrie 2011 — 31 august 2016;

(ii) prevenirea si combaterea abandonului gcolar §i a parasirii timpurii a scolii, in integrarea
copiilor cu nevoi speciale in invifamantul de mas3, in progresele scolare ale elevilor in risc de
abandon scolar, in inifierea $i managementul unor proiecte scolare care au condus la
consolidarea culturii scolare centrate pe progres, cooperare si incluziune.

(2) Cadrele didactice care in perioada 1 septembrie 2011 - 31 august 2016 au indeplinit si functii de
conducere, de indrumare §i control pot participa la concursul de acordare a gradatiei de merit fie ca
personal didactic de conducere, de indrumare si control, fie ca personal didactic de predare, iar
evaluarea se realizeaza conform grilei specifice optfiunii exprimate in scris la depunerea dosarului.
Cadrele didactice care opteazd pentru evaluare ca personal didactic de conducere, de indrumare si
control depun calificativele primite in urma evaludrii activititii pe perioada in care au ocupat aceste
funcii si sunt evaluate numai pentru activitatea desfisurata in functia respectiva.

(3) Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control care, in perioada 1 septembrie
2011 - 31 august 2016, a avut contractul de munc# suspendat, este evaluat doar pentru perioada in
care si-a desfdsurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2011 - 31 august 2016.

(4) Cadrele didactice incadrate pe doud sau mai multe specializiri pe perioada evaluirii pot participa
la concursul de acordare a gradaiei de merit la oricare dintre discipline, expriméndu-gi optiunea in
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scris odatd cu depunerea dosarului. Cadrele didactice care au desfisurat activitate metodica si
stiinfificd pe doud sau mai multe specializari sunt evaluate pentru intreaga activitate.
(5) Personalul didactic care in perioada 1 septembrie 2011 — 31 august 2016 are intreruperi in
activitate este evaluat pentru perioada efectiv lucrati in intervalul respectiv.
Art. 11 (1) Candidatul intocmeste i depune dosarul intocmit in vederea participirii la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit la conducerea unitétii de invafimant in care este titular/detasat la
data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfigoard activitatea in doud sau mai multe unitifi de
invatamént depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unititi de invifimant.
(2) Dosarul cuprinde documentele previzute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare
pagind gi consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc 1n folii de plastic.

Dosarul cuprinde:
a) OPISUL dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a
conducerii unitéfii de invitimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;
b) cererea tip, elaborati de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea (Anexa nr. 1 la
prezenta proceduri);
¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinta de vechime;
e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul scolar, la categoria de
personal didactic la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate, pentru perioada evaluati, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare i si contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;
g) declaratia pe propria rispundere, prin care se confirmd ci documentele depuse la dosar apartin
candidatului si c# prin acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform Anexei nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit elaborati de inspectoratul gcolar, la categoria de personal didactic la care candideaz, certificate
»conform cu originalul” de citre conducerea unititii de invatimant la care candidatul depune dosarul,
privind:
(1) performantele deosebite in inovarea didacticy, in pregitirea pregcolarilor sau a elevilor, in pregitirea
elevilor distingi la concursuri gcolare;
(ii) progresul constant, la nivel de unitate, in privinta indicatorilor de reducere a abandonului scolar, a
absenteismului i a fenomenului de parésire timpurie a scolii;
(iii) reducerea constantd sau inexistenta cazurilor de violentii gcolard, de discriminare sau segregare
scolard si de incélcare a drepturilor copilului/elevului;
(iv) indeplinirea tintelor §i obiectivelor stabilite in proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune
scolard i in planul operational sau cuprinse in planul de desegregare scolari.

Pe prima copertd a dosarului/pe pagina de garda vor fi inscrise urmitoarele informatii:

- numele, inifiala tatélui §i prenumele candidatului, cu majuscule;

- unitatea de Invatimant;

- postul didactic/catedra pe care este Incadrat;

- categoria de personal pentru care candideazd (personal didactic de predare, disciplina
/ personal didactic de conducere/indrumare si §i control).
(3) Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative §i paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi
luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii. in cazul in care in dosarele candidatilor existd
documente justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazd. Un document justificativ poate fi

evaluat i punctat numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.
5
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(4) Candidatul i prezinta raportul de activitate in plenul consiliului profesoral. Consiliul profesoral
al unitdtii de Invifimant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflecti
realizarile candidatului potrivit figei de evaluare i documentelor doveditoare, formuleazs o apreciere
sinteticd asupra rezultatelor candidatului, consemnati in procesul-verbal de sedint3.

8.3. Depunerea dosarelor care contin documentele justificative privind activitatea candidatului
respectiv la secretariatul inspectoratului scolar (8 — 12 mai 2017)

Art. 12 Directorul/delegatul desemnat de conducerea unititii de invafimant depune la
registratura/secretariatul inspectoratului scolar dosarul candidatului, incluzand o copie a procesului-
verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese prezentarea listei candidatilor, certificati
“conform cu originalul” si declaratia pe propria rispundere, conform Anexei nr. 5 din metodologie.
Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control care participd la concursul pentru
acordarea gradatiei de merit, certificarea documentelor se face de citre conducerea inspectoratului

scolar.

8.4. Analiza dosarelor pe categorii de personal didactic si elaborarea raportului motivat
referitor la activitatea candidatului (9 — 26 mai 2017)

Art. 13 Dosarele depuse la registratura/secretariatul inspectoratului scolar sunt preluate de consiliul
consultativ, prin inspectoratul scolar/metodistul care coordoneazi disciplina (9 - 12 mai 2017).

Art. 14 (1) Consiliul consultativ al disciplinei verifici existenta documentelor enumerate la art. 9
alin. (2) din metodologie, respectarea prevederilor din alin. (3) art. 9 din metodologie si a termenelor
de obtinere a avizelor, conform celor previzute in Graficul desfagurdrii concursului (Anexa nr. 1 la
metodologie, aprobati prin OMEN nr. 3252/14.02.2017).

(2) In urma consultarii consiliului consultativ, consemnatd in procesul-verbal al sedintei, inspectorul
scolar/metodistul care coordoneazi disciplina intocmeste un raport motivat referitor la activitatea
candidatului in specialitate, acorddnd punctajul ca sumi a punctelor pentru fiecare criteriu din figa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii consiliului consultativ Isi asumi evaluarea
dosarelor, prin semniturd, in procesul-verbal al sedinfei si in raportul motivat, elaborat conform
Anexei nr. 3 la metodologie.

(3) La finalul activitifii, inspectorul scolar/metodistul care coordoneazi disciplina/consiliul
consultativ predd dosarele §i documentatia aferents procesului de evaluare secretarului Comisiei de
evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit.

8.5. Verificarea dosarelor si acordarea punctajelor de ciitre comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordirii gradatiei de merit (29 mai — 21 iunie 2017)

Art. 15 (1) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddirii gradafiei de merit
examineazd documentatia, Intocmeste raportul motivat, conform Anexei nr. 3 din Metodologie si
stabileste punctaje pe criterii/subcriterii §i punctajul final, pe care il consemneazi in fisa de
(auto)evaluare.

(2) Presedintele comisiei de evaluare 1§i asuma prin semniitura raportul motivat si punctajul stabilit.
(3) Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordiirii gradatiei de merit intocmeste lista
cuprinzdnd candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista astfel
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intocmitd, asumati de toti membrii comisiei este inregistratd §i prezentati in consiliul de
administrafie al inspectoratului scolar.

8.6. Aprobarea listei cuprinzind punctajele acordate in urma evaluirii, de citre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar (22-23 junie 2017)

Art. 16 Presedintele Comisei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradaiei de merit
prezintd rezultatele evaluirii dosarelor candidatilor in consiliului de administratie al inspectoratului
scolar.

Art. 17 Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aproba lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordine descrescitoare a punctajului acordat. Lista se afiseazi la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului prevdzut (27 junie 2017)

8.7. Depunerea contestatiilor asupra punctajului acordat si stabilirea numirului gradatiilor de
merit ce pot fi redistribuite (29 — 30 iunie 201 7

Art. 18 Candidafii au drept de contestafie asupra punctajului acordat. Contestatiile se depun la
secretariatul inspectoratului gcolar, in perioada 29 — 30 junie 2017

Art. 19 (1) Comisia paritars de la nivelul inspectoratului gcolar poate hotiri, in perioada depunerii
contestatiilor, ca gradatiile de merit rimase neutilizate ca urmare a numsruluj insuficient de solicitiri
pentru anumite discipline/categorii de personal, si fie redistribuite pentru solutionarea eventualelor
contestatii.

(2) La redistribuire se au in vedere punctajele obtinute in urma evaluirii la contestatie, gradatiile
acordandu-se in ordinea descrescitoare a acestora.

(3) Consiliul de administratie aproba eventuala redistribuire.

8.8. Solutionarea contestatiilor de ciitre comisia de contestatii (3 — 5 iulie 2017)

Art. 20 Inspectorul scolar general numeste prin decizie, Comisia de solutionare a contestatiilor, in
componenta prevazutd la art. 10 alin. (1) din metodologie.

Art, 21 (1) Contestatiile se solufioneaz3, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de
la data limitd de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform Anexei nr. 3 din metodologie si in fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit §i sunt asumate de ciitre pregedintele comisiei de contestatii.

(2) La finalul lucririlor, comisia de contestafii genereazi lista cuprinzdnd punctajele tuturor
candidatilor, asumati de tofi membrii comisiei, care va fi inregistratd §i prezentatd in consiliul de
administrafie al inspectoratului scolar. Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite
raspunsul scris la contestatii, argumentat din raportul motivat.

Art. 22 Hotdrérea comisiei de contestatii este definitivi si poate fi contestatd la instanta de
contencios administrativ competents, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild reglementati de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completérile ulterioare.

8.9 Validarea rezultatelor finale ale concursului de ciitre consiliul de administratie al
inspectoratului gcolar si afigsarea acestora la inspectoratul gcolar (7 iulie 2017)
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Art. 23 Consiliul de administrafie al inspectoratului scolar valideazd rezultatele finale ale
concursului, care se afigeaz3 la inspectoratul scolar.

8.10 fnaintarea la Ministerul Educatiei Nationale a listelor cu personalul didactic din unititile
de invitimant, validate in vederea acordirii gradatiei de merit (10-11 iulie 2017)

Art. 24 Inspectorul gcolar general inainteazi lista candidatilor validati la Ministerul Educatiei
Nationale, in conformitate cu prevederile art. 11 din metodologie.

8.11. Dispozitii finale

Art. 25 Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2017, au obligatia
de a completa o declarafie pe propria rispundere prin care si confirme ci documentele depuse la
dosar le apartin §i cd prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform modelului previzut
in Anexa nr. 4 din metodologie.

Art. 26 Personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control care participi la concursul
pentru acordarea gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicata in concurs.

Art. 27 Membrii comisiilor implicate in evaluarea dosarelor nu pot avea in randul candidatilor rude
sau afini pénd la gradul IV inclusiv. Membrii comisiilor semneazi, in acest sens, o declaratie pe
propria rédspundere, conform Anexei nr. 2 din prezenta procedurd. Declaratiile sunt predate
presedintilor comisiilor implicate in concurs si se pastreazi la inspectoratul scolar.

Art. 28 Punctajul minim stabilit la nivelul comisiei paritare este de 55 puncte pentru toate categoriile
de personal.

Art. 29 Reprezentantii organizatiilor sindicale participa in calitate de observatori la toate lucrérile, au
drept de acces la toate documentele comisiei §i au dreptul sd solicite consemnarea n procesul-verbal
a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu viciazi procedura.

9. Responsabilititi
Comisiile implicate in activitifile de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2017 aplica
prevederile prezentei proceduri, elaborate in conformitate cu Ordinul MENCS nr. 6161/22.12.2016,
cu modificdrile §i completirile ulterioare.

10. Anexe, inregistriri, arhiviri

Prezenta procedura se inregistreazi in registrul special de proceduri al inspectoratului gcolar si se
arhiveazi in conformitate cu prevederile PO privind activitatea de arhivare a documentelor.

Anexe:
Anexanr. 1 - Model cerere tip de inscriere
Anexanr. 2 - Declaratie pe proprie rispundere a membrilor consiliului consultativ/comisiei de
evaluare/comisiei de contestatii
Anexanr. 3 - Raport motivat (cf. Anexei nr. 3 din metodologie)
Anexanr. 4 - Declaratie pe proprie raspundere a candidatului (cf. Anexei nr. 4 din metodologie)
Anexanr. 5 - Declaratie pe proprie rdspundere a directorului (cf. Anexei nr. 5 din metodologie)
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Anexa nr. 1

CERERE TIP INSCRIERE

Domnule inspector scolar general,

Subsemnatul/Subsemnata, , Incadrat(d) la unitatea de

invatdmant , pe postul/catedra

vé rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2017, la

disciplina/categoria de personal didactic

Data;

Semniitura

Domnului inspector gcolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita
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Anexa nr. 2
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
pentru concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2017
Subsemnatul/Subsemnata, "
domiciliat(d) in localitatea , str.
nr. __ , bl . sc. _ ,ap. ____ , judetul/sectorul :
legitimat(d) cu ___ seria nr. , CNP ,
incadrat(d) la pe functia de ;
avand calitatea de:
- O al consiliului consultativ al disciplinei
- [] al comisiei de evaluare
= & al comisiei de contestatii,

declar pe propria rispundere ci nu am rude sau afini pani la gradul IV inclusiv, in randul
candidatilor §i c¢i nu am depus dosar in vederea obtinerii gradatiei de merit in sesiunea

curenta.

Intocmitd intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscdnd ci falsul in declarafii este

pedepsit conform legii.

Data

Semnitura

10
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Anexa nr. 3
RAPORT MOTIVAT
privind analiza dosarului candidatului
specialitatea , personal didactic de conducere/
personal didactic de indrumare si control
Sesiunea 2017
Punctaj .

Criteriu Su!:;cn- auto- Documente Pagina | Punctaj Justibcare .| Observatii

teriu acordare punctaj

evaluare

L......
1 p

e
2 y J—

Licouss

25555
Total X X
Numele si prenumele membrilor consiliului consultativ/comisiei de Semnétura
evaluare/comisiei de contestatii/presedintelui comisiei de evaluare/presedintelui
comisiei de solutionare a contestatiilor

11
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Anexa nr. 4
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
A CANDIDATULUI

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat(a)

in loc. y Str. s NI, sy bl
y SC. , ap. , judetul/sectorul » legitimat(d) cu

, Sseria , nr. , CNP ,
incadrat(i) la y pe
functia de , declar pe proprie rispundere ci documentele

depuse la dosar imi apartin si c¢i prin acestea sunt confirmate/certificate activititile

desfﬁsuArate.
Intocmiti intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci falsul in declaratii
este pedepsit conform legii.

Data
Semnitura
Anexa nr. 5
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
A DIRECTORULUI
Subsemnatul/Subsemnata , director la

, declar pe proprie
raspundere ci documentele depuse in copie la dosarul de inscricre la concursul de acordare a
gradatiei de merit al candidatului
, au fost certificate in data de

prin confruntare cu originalul.
Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci falsul in declaratii
este pedepsit conform legii.

Data

Semnitura

12
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CUPRINS:
1) Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupid caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale
2) Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
3) Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale
4) Scopul procedurii operationale
5) Domeniul de aplicare
6) Documente de referin{# aplicabile activititii procedurate
7) Prescurtdri ale termenilor utilizati in procedura operationala
8) Descrierea procedurii operationale
9) Responsabilitati

10) Anexe, inregistriri, arhiviri.
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