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ECHIPA PROIECTULUI/ SCHIMBULUI DE EXPERIENŢĂ:

 Cadrele didactice din unitățile de învățământ partenere
ARGUMENT:

MOTTO: „Gândește pozitiv și vei atrage doar lucruri pozitive”
 (Eduard Peter)

Starea de bine în grupa de copii devine un subiect din ce în ce mai căutat, mai ales pentru cei care sunt interesați în mod direct de promovarea unui act educațional calitativ, prin evidențierea relațiilor umane dar și prin utilizarea unor resurse interactive, care pun accent pe comunicare, creativitate și flexibilitate în gândire și acțiune. 


Acest proiect vizează diseminarea informațiilor și cunoștințelor acumulate în cadrul Proiectului Erasmus+, Acțiunea cheie 1- Proiecte de mobilitate în domeniul educației școlare 2019-2020, „Competențe cheie pentru profesorii din grădinițe”, ce a avut ca obiectiv prioritar Promovarea dezvoltării permanente a resurselor umane în vederea desfășurării procesului instructiv-educativ la un nivel calitativ ridicat.

Cadrele didactice din Grădinița P.P.Nr.14 din Târgoviște au participat în perioada noiembrie 2019, la cursul de formare Strategies for improving classroom atmosphere and student motivation in schools: A modern challenge for teachers, dar și în parioada februarie 2020 la cursul de formare Innovative skills in ICT through collaborative and project-based teaching and learning, desfășurate în  Alcalà de Henares, Madrid, Spania, astfel ajutând la îmbunătățirea relațiilor interpersonale în mediul educational atât la nivelul preșcolarilor, cât și la nivelul cadrelor didactice. 
Raportându-ne la noile paradigme de dezvoltare a societății actuale, actul didactic are în mod clar nevoie de o transformare, pornită din realitate. Astfel, se dorește eliminarea subordonării dintre profesor și elev, relație mai degrabă bazată pe frică, și valorificarea colaborării și a muncii în echipă, ceea ce conduce la o învățare profesională de calitate. În acest sens, starea de bine joacă un rol de bază în facilitarea și desfășurarea actului educațional.

Prin acest proiect dorim îmbunătățirea relațiilor interpersonale în mediul educațional și oferirea unei varietăți de instrumente și resurse în vederea creării unei stări de bine la nivelul grupelor de preșcolari. 

SCOPUL PROIECTULUI: 

Realizarea unui schimb de experiență, idei, opinii ale cadrelor didactice provenind din alte unități școlare din țară, precum și desfăşurarea  unor  activităţi  în parteneriat pentru a reduce nivelul de stres și a crea un climat educațional favorabil, prin îmbunătățirea stării de bine. 
	DOMENIILE DE DEZVOLTARE
	DIMENSIUNI ALE DEZVOLTĂRII
	COMPORTAMENTE VIZATE

	B. Dezvoltarea socio-emoțională


	2.Comportamente prosociale, de acceptare și de respectare a diversității


	2.2. Își însușește și respectă reguli; înțelege efectele acestora în planul relațiilor sociale, în contexte familiare.
2.5. Demonstrează acceptare și înțelegere față de celelalte persoane din mediul apropiat.

	
	4.Autocontrol și expresivitate emoțională
	4.1. Recunoaște și exprimă emoții de bază, produse de piese muzicale, texte literare, obiecte de artă etc.
4.2. Demonstrează abilităţi de autocontrol emotional.

	C. Capacități și atitudini în învățare

	3.Activare și manifestare a potențialului creativ
	3.1. Manifestă creativitate în activități diverse.

3.2. Demonstrează creativitate prin activități artistico-plastice, muzicale și practice, în conversații și povești creative.

	D. Dezvoltarea limbajului, a comunicării și a premiselor citirii și scrierii
	1.Mesaje orale în contexte de comunicare cunoscute
	1.2. Demonstrează înțelegerea unui mesaj oral, ca urmare a valorificării ideilor, emoțiilor, semnificațiilor etc. (comunicare expresivă).


OBIECTIVELE PROIECTULUI:

· Organizarea unor întâlniri online între cadrele didactice ale grădiniţelor partenere;

· Dezvoltarea abilităților necesare pentru gestionarea conflictelor, managementul grupei și integrarea copiilor cu CES;

· Îmbunătățirea relațiilor interpersonale în mediul educațional;

· Cunoașterea și utilizarea unor resurse necesare stării de bine în sala de clasă. 

GRUPUL ŢINTĂ:   
· Cadrele didactice din instituțiile partenere;

· Preșcolarii din unitățile partenere.
BUGETUL  PROIECTULUI: autofinanţare, sponsorizări.
RESURSE:

Umane: Cadrele didactice implicate în proiect, preșcolarii;
Materiale: Laptopuri, conexiune internet, costume pentru copii în vederea derulării unor programe artistice, materiale consumabile: mape, cartoane, markere, lipici, ecusoane, programe, fotografii.
Temporale: Anii școlari 2022 – 2024 
METODE ȘI PROCEDEE: Conversația, explicația, brainstorming, turul galeriilor, metoda Exploziei stelare, jocul de rol, exercițiul, convorbirea.
REZULTATE AȘTEPTATE: 

· Îndeplinirea obiectivelor în proporție de 100%;
· Crearea unui climat afectiv pozitiv în unitățile de învățământ implicate în schimbul de experiență;

· Cultivarea empatiei, respectului, prieteniei, înțelegerii în rândul preșcolarilor implicați;

· Reducerea situațiilor conflictuale din grupele de copii.  
EVALUAREA PROIECTULUI:
· Întocmirea unui raport de evaluare a activităţii desfăşurate în cadrul schimbului de experiență;
· Expunerea raportului în cadrul Activității metodice;
· Popularizarea rezultatelor schimbului de experiență în sesiunile de comunicări sau simpozioane locale, judeţene;
· Mediatizarea în presa locală, online.
MONITORIZAREA PROIECTULUI:

· Realizarea unui raport de evaluare a activităților;
· Postări pe paginile de Facebook ale grădinițelor implicate;
· Chestionare de feefback.
DISEMINAREA PROIECTULUI: 

· Cercuri pedagogice;

· Activități metodice;

· Publicare de articole în reviste de specialitate;

· Postări pe paginile de Facebook ale grădinițelor implicate;
· Expoziții cu lucrările copiilor.
IMPACTUL PROIECTULUI:

· Creșterea interesului copiilor, cadrelor didactice și al părinților privind educația pentru starea de bine;
· Însușirea de către copii a unor valori morale precum empatia, bucuria, prietenia, entuziasmul;
· Integrarea activităților din cadrul proiectului în Curriculum la Decizia Școlii pentru creșterea stării de bine și a motivației în cadrul instituțiilor de învățământ.
SUSTENABILITATEA PROIECTULUI: 

· Se vor realiza în continuare parteneriate educaționale între unitățile de învățământ implicate;
· Educatoarele vor desfășura în continuare activități cu preșcolarii în care să 
BIBLIOGRAFIE:
· Gherguț, A., (2001), Psihopedagogia persoanelor cu cerinţe speciale – Strategii de Educaţie integrată, Ed. Polirom, Iaşi;
· Ungureanu, D.,(2000), Educaţia integrată şi şcoala incluzivă, Editura de Vest, Timişoara;
· Netzelmann, T.A., Elfriede, S., Angelova, M.,, Strategii pentru o clasă fără bullying , manual pentru profesori și personalul școlar.
LOCUL DESFĂȘURĂRII ACTIVITĂȚILOR: 

· Online – pe platforma Zoom / GoogleMeet;

· Fizic – în unitățile partenere. 
PLANIFICAREA ACTIVITĂŢILOR:
	Nr. crt.
	Activitatea
	Loc  de  desfăşurare
	Termen
	Responsabili

	1.
	„Să  ne  cunoaştem  partenerii”

· Întâlniri online ale cadrelor didactice;
· Prezentarea obiectivelor schimbului de experiență;
· Semnarea acordului de colaborare.
	Platforma Zoom/ GoogleMeet


	Octombrie- Noiembrie 2022


	Cadrele didactice implicate în proiect

	2.
	„De prin țară adunate…”

· Prezentare obiceiuri și tradiții locale, din fiecare localitate în care se află instituția parteneră;
· Scurte programe artistice.
	Platforma Zoom/ GoogleMeet
	Decembrie 2022
	Cadrele didactice implicate în proiect

	3.
	„Mărțișoare virtuale”

· Prezentarea  unor filmări din timpul activităţilor.
	Platforma Zoom/ GoogleMeet
	Martie 2023
	Cadrele didactice implicate în proiect

	4.
	„Tehnici de motivare a preșcolarilor”

· Prezentări secvențe de activitate;
· Prezentări jocuri/ activități interactive.
	Platforma Zoom/ GoogleMeet
	Mai 2023
	Cadrele didactice implicate în proiect

	5.
	Întâlnire fizică a cadrelor didactice:

„Toamna în grădinița mea”- workshop
· Poveste terapeutică;

· Jocuri interactive;

· Diseminare diseminare diverse proiecte.
	Grădinița P.P. și P.N. Iulia Hașdeu Câmpina
	 Noiembrie 2023


	Grădinița P.P. și P.N. Iulia Hașdeu Câmpina

	6.
	„O poveste cu ninsoare”

· Prezentarea unor filmări din timpul activităţilor;
· Scurte programe artistice.
	Platforma Zoom/ GoogleMeet
	Decembrie 2023 – Februarie 2024
	Cadrele didactice implicate în proiect

	7.
	Întâlnire fizică a cadrelor didactice:

„Starea de bine în grupa de copii”- workshop

· Poveste terapeutică;
· Jocuri interactive;
· Diseminare proiect Erasmus+.
	Grădinița cu PP Nr.14 Târgoviște
	Aprilie – Mai 2024
	Grădinița cu PP Nr.14 Târgoviște

	8.
	Întâlnirea finală:

· Evaluarea finală a proiectului;

· Trecerea în revistă a progresului;

· Punerea în evidenţă a implicării şi Contribuţiei fiecărui partener în proiect;

· Sărbătorirea realizărilor;

· Asamblarea contribuţiilor la raportul final.
	Platforma Zoom/ GoogleMeet
	Iunie 2024
	Cadrele didactice implicate în proiect

	9.
	Produs final al schimbului de experiență interjudețean Dâmbovița – Prahova:

· Realizarea unei broșuri „Starea de bine în grupa de preșcolari” cu materiale realizate/folosite de către cadrele didactice implicate în proiect.
	Școala Gimnazială Radu cel Mare Găești                                                                 
	Iulie – August

2024
	Școala Gimnazială Radu cel Mare Găești                                                                 


DIAGRAMA GANTT A ACTIVITĂȚILOR
	Nr.

crt.
	Obiectiv

specific
	Activitate
	 Oct.-Noi. 2022
	Dec. 2022
	Martie 2022
	Mai 2023
	Noi. 2023
	Dec.-Feb. 2024
	Apr.-Mai 2024
	Iunie 2024
	Iul.-Aug. 2024
	Responsabili

	1.
	Organizarea  unor  întâlniri  online între cadrele didactice ale grădiniţelor partenere
	A1. Realizarea analizei de nevoi, în vederea identificării

aşteptărilor şi nevoilor acestora
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cadrele didactice implicate în proiect

	
	
	A2.   Prezentarea  obiectivelor schimbului de experiență

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A3. Semnarea acordului de colaborare
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Dezvoltarea abilităților necesare pentru gestionarea conflictelor, managementul grupei și integrarea copiilor cu CES
	A4. Schimb de programe artistice cu tradiții și obiceiuri locale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cadrele didactice implicate în proiect

	
	
	A5. Susținerea unor workshop-uri menite să crească starea de bine și motivarea în clasa de copii
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	A6. Susținerea unor workshop-uri care să prezinte modalități de gestionare a conflictelor, integrare a copiilor cu CES
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.


	Îmbunătățirea relațiilor interpersonale în mediul educațional
	A6. Monitorizarea permanentă a activităţilor
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cadrele didactice implicate în proiect

	
	
	A7. Analizarea impactului proiectului la nivelul grădinițelor participante
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Cunoașterea și utilizarea unor resurse necesare stării de bine în sala de clasă
	A8. Diseminarea proiectului în cadrul activităților metodice și a cercurilor pedagogice
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Cadrele didactice implicate în proiect


	
	
	A9. Publicarea unor exemple de bune practici în revista grădiniței și alte reviste de specialitate.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Școala Gimnazială Radu cel Mare Găești                                                                 
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