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Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa

caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente Semnatura
privind Numele si Functia Data
responsabilii/ prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5/
1.1. Elaborat Barbu Daniela Inspector scolar | 16.09.2020 %"—/
1.2, Verificat Inspector gcolar g
Stroe Elena Cristina general adjunct 18.09.2020
1.3. Avizat Homeghiu Catalina ISGA-SCIM 21.09.2020 —%‘—/ )
Dumitrescu Tudor CJ-SCIM T
1.4. Aprobat Sorin lon ISG 21.09.2020 |7 i
‘ Presedinte CA /] %

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Comporenis | Wousiatea | DAt S TeSS
Eg::,ar’u’fe"(ﬁt'; " reviziei editiei sau reviziei
editiei
1 2 3 4

2.1. Editia | - - 26.09.2016
2.2, Editia 1l - - 26.09.2017
2.3 | Editiall, revizia 1 - Actualizare 18.09.2019
2.4 | Editiall, revizia 2 - Actualizare 21.09.2020

3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia
din cadrul editiei procedurii operationale

Exemplar . . Nume gi Data x
cﬁ:t?z%l::i nr. Domeniul Functia prenume primirii Semnatura
lon Sorin e
31 Aprobare 1 Conducere ISG 21 .09.2029/ %
. . Stroe Elena F
sq | Verificare 1 Curriculum ISGA Cotina | 18.00.2020 | A
3.3. Homeghiu C%&"
. Secretariat Catalina
Avizare 1 SCMI tehnic Dumitrescu 21.09.2020
Tudor r
Management - J
. Curriculum si Inspectori Inspectori . .
3.4. Aplicare 2 inspectie scolari scolari Difuzare electronica
scolara
3.5 informare 1 ceD Director Diaconu Diana Difuzare electronica
e Dambovita
3.6. informare 1 Unitati scolare Directori, cadre didactice Difuzare electronica
Tnregistrare- Secretariat Homeghiu
3.7. A hivare 3 SOMI Secretar Catalina 26.09.2017 #,

4. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedura reglementeazd modul de organizare si desfagsurare a selectiei cadrelor
didactice in vederea constituiri anuale a corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judefean
Déambovita, in conformitate cu prevederile Adresei M.E.C. nr. 6098/DGIP/10.09.2020.

v




5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplica la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, pentru organizarea
si desfiagurarea concursului de selectie a cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de
metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, in functie de numarul de locuri pe
disciplina/domeniul de studiu aprobat pentru anul scolar 2020-2021.

Selectia prin concurs se realizeazd pentru o perioadd de maximum 4 ani, cu verificarea
anuald a indeplinirii criteriilor de eligibilitate si in functie de calitatea activitatii prestate ca metodist,
certificatd de inspectorii cu atributii specifice.

Domeniile furnizoare de date si/sau beneficiare ale rezultatelor activitatii procedurale, domenii
implicate in activitate sunt; inspectorii scolari din domeniul curriculum si inspectie gcolara, inspectorii
scolari din domeniul management, consilierul juridic, conducerea 1.S.J. Dambovita.

6. Documente de referinta si reglementari aplicabile activitatii procedurate
e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile $i completarile ulterioare,
e Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar aprobata
prin OMECTS nr. 5561/07.10.2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Metodologia — cadru de organizare si desfasurare a examenului national de definitivare n
invatadmant, aprobata prin OMEN nr. 5211/2018,

e Adresa MEC nr. 6098/DGIP/10.09.2020, privind procesul de selectie a metodistilor la nivelul
inspectoratelor scolare,

e Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

e OSGG nr. 600/2018.

7. Definitii si prescurtiri ale termenilor utilizati in procedura dperagionalé
7.1. Definitii ale termenilor

Nr. Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
crt. Termenul termenul

Prezentarea in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a
metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicat, necesare
indeplinirii atributiilor i sarcinilor, avand in vedere asumarea
responsabilitatilor.

1. Procedura

. Procedura care descrie o activitate sau un proces care se
Procedura Operationala c & t un p

2. (PO) desfagoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente din
cadrul unitatii.
3 Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizatd, dupd caz, a unei proceduri
) operationale operationale, aprobata si difuzata.
Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele
4 Revizia in cadrul unei asemenea, dupd caz, a uneia sau a mai multor componente ale
’ editii unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate
si difuzate.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.

crt. Abrevierea Termenul abreviat

1 PO Procedura operationala

2 E Elaborare

3 \% Verificare

4 A Aprobare

5 Ap. Aplicare

6 Ah. Arhivare

7 LEN Legea educatiei nationale nr. 1/ 2011, cu modificdrile si completarile ulterioare

8 MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii

9 ISJ DB Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita

10 DM Domeniul Management

11 DCIS Domeniul Curriculum si inspectie scolara

12 SCIM Comisia SCIM

13 ISG Inspector scolar general

14 ISGA Inspectorul scolar general adjunct

15 D/ DA Director/director adjunct

16 CA Consiliul de administratie




8. Descrierea procedurii operationale

8.1. Identificarea anualda a numarului de locuri alocate disciplinelor/ domeniilor de
studii pentru care se organizeaza concursul de selectie a cadrelor didactice in vederea
completarii corpului de metodisti ai ISJ Dambovita

Numarul locurilor alocate disciplinelor/ domeniilor de studii pentru care se organizeaza
selectia anuald a metodistilor se stabileste in scopul asigurarii calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si luand in considerare:

¢ rolul si functiile inspectiei scolare;

¢ numdrul mare si diversitatea tipologica a inspectiilor desfasurate pe parcursul unui an scolar la
nivelul judetului Dambovita;

o condifiile In care se impune respectarea si corelarea unui numar mare de calendare nationale
privind organizarea i desfasurarea examenelor/ concursurilor/ evenimentelor stiinjifice/
competiilor scolare;

» concluziile desprinse din rapoartele intocmite in cadrul inspectiilor scolare din anul precedent;

o estimarea necesarului de inspectii de spacialitate, la nivelul fiecarei discipline/ domeniu, prin
comparatie cu anul scolar anterior.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane inainteaz& CA al I1SJ informarea privind
necesarul de metodistii din anul scolar in curs, pentru fiecare domeniu/ discipling, tinand cont de
criteriile anterior mentionate.

CA al ISJ aproba numarul de locuri pentru selectia metodistilor, pentru fiecare disciplina/
domeniu/ specialitate.

Metodistii angajati prin concurs la CCD Dambovita, metodistii din Colegiul National
"Constantin Cantacuzino" Targoviste si profesorii mentori selectati conform ordinului de ministru fac
parte de drept din corpul de metodisti.

Termen: 21 septembrie 2020
Responsabil: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane

8.2. Constituirea Comisiei judetene pentru organizarea si desfasurarea selectiei
metodistilor ISJ Dambovita si a subcomisiilor pe discipline/ specializari/ domenii (daca
se organizeaza concurs)
Comisia judeteand pentru organizarea si desfasurarea selectiei metodistilor este numita anual
prin decizia inspectorului gcolar general si are urmatoarea componenta:
* pregedinte ® inspectorul scolar general/ general adjunct
e membri ¢ inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
* inspectorii gcolari care coordoneazd disciplina/
specializarea/ domeniul de studiu
* inspectori scolari domeniul Management
o directorul Casei Corpului Didactic Dambovita

e profesori metodisti ai Casei Corpului Didactic Dambovita

Pentru fiecare disciplind/ specializare/ domeniu, organizarea si desfasurarea activitatilor care
presupun selectia metodistilor 1.S.J. este realizatd de cel putin doud persoane, membre in Comisia
judeteana, acestea constituind subcomisia pe disciplind/ specializare/ domeniu. Numirea acestora se
face prin decizie a inspectorul scolar general. Una dintre cele doud persoane nominalizate are si
atributii de secretar.

in cazul candidatilor care indeplinesc, la momentul selectiei, functie de conducere, de
indrumare si de control si sunt membri in Comisia judeteand, evaluarea acestora se va realiza de
catre alti doi membri, numiti de presedintele Comisiei.

Termen: 21 septembrie 2020
Responsabil: Inspectorul scolar general

8.3. Stabilirea conditiilor specifice constituirii corpului de metodisti 1SJ, pentru anul
gcolar in curs, in concordanta cu recomandarile MEC:



a) Criteriile de eligibilitate obligatorii si particularizate la nivelul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita

e In corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita este selectat personal
didactic de predare care detine competente in proiectarea, conducerea, evaluarea si
monitorizarea actului didactic.

* Persoanele care ocupd functie de conducere, indrumare si control nu pot fi metodisti ai
inspectoratului scolar, pe durata exercitdrii mandatului, dar pot participa la procesul de selectie a
metodistilor. Prin exceptie, persoanele care ocupa functii de conducere, de indrumare si control si
care au specialitéti pentru care resursa umana la nivelul judetului este deficitara, isi pot exercita
atributiile de metodist.

+ Profesorii metodisti incadrati prin consurs la Casa Corpului Didactic, profesorii metodisti din liceele
pedagogice si profesorii mentori numiti prin ordin de ministru T corpul profesorilor mentori sunt
membri de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului scolar, la disciplina/ tn
domeniul de studiu care corespunde specializ&rii inscrise pe diploma/ diplomele de studii.

+ La concursul pentru selectia cadrelor didactice in vederea constituirii Corpului de metodisti ai
Inspectoratului Scolar Judefean Dambovita se pot inscrie cadre didactice care indeplinesc
urmatoarele criterii, cumulativ:

1. studii corespunzitoare - studii superioare, corespunzitoare functiei didactice

ocupate;

2. statutul profesional — titular in invatamantul preuniversitar,

3. evolutie in cariera: minimum gradul didactic II;

4. calitatea activitatii didactice — calificativul profesional anual Foarte bine, obtinut in

fiecare dintre ultimii 5 ani scolari;

5. experienta in activitati didactice desfasurate in sistem blended learning sau online, in

anul scolar 2019 — 2020, certificatd de conducerea unititii de invdtdmant,

6. vechime efectiva de predare, la disciplina/ domeniul de studiu pentru care doreste sa

devina metodist - minimum 7 ani.

Selectarea metodistilor pentru disciplina consiliere si orientare/ consiliere si dezvoltare
personala se face din randul cadrelor didactice care indeplinesc criteriile (1)-(6) si care au calitatea de
diriginte.

b) Probele de concurs
Selectia organizatd pentru constituirea Corpului de metodisti ai 1ISJ Dambovita consta in doud
probe;
1. Evaluarea documentelor din dosarul de inscriere in vederea stabilirii eligibilitatii
candidatului de catre membrii subcomisiei de la nivelul disciplinei/ specializarii/ domeniului;
nu se puncteaza, se apreciazd cu ADMIS/ RESPINS, este proba eliminatorie, la care se admit
contestatii. Indeplinirea cumulativa a criteriilor de eligibilitate este obligatorie pentru a putea
face parte din corpul de metodisti.

2. Proba scrisa constd in elaborarea unui eseu, cu tematica stabilitd de Comisia judeteana
pentru organizarea si desfasurarea selectiei metodistilor. Candidatii elaboreaza eseul, pana la
momentul depunerii dosarului de inscriere, lucrarea realizatd constituind piesd la dosarul de
inscriere.

Dezvoltarea profesionald, certificatd prin acumularea a 90 de credite profesionale
transferabile in ultimii 5 ani, constituie un avantaj la departajarea candidatilor care obtin punctaje
egale.

Obtin statutul de metodist al [.S.J. candidatii care promoveaza probele si se incadreazi in
limita locurilor aprobate la nivelul disciplinei/ specializarii/ domeniului de studiu, in ordinea
descrescatoare a punctajului obfinut.

c¢) Calendarul aferent activitatilor din cadrul concursului de selectie

Comisia judeteana stabileste calendarul activitatilor in cadrul concursului de selectie a cadrelor
didactice Tn vederea constituirii corpului de metodisti, continand probele, zilele calendaristice si locul
de desfasurare a acestora.

Termen: 21 septembrie 2020
Responsabil: Inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane



8.4. Derularea procesului de selectie a metodistilor, la nivelul ISJ
8.4.1. Postarea, pe site-urile ISJ Dambovita si CCD Dambovita, a urmaétoarelor
informatii:
o procedura operationald de selectie a cadrelor didactice, in vederea constituiri/ completarii
corpului de metodisti ai ISJ Dambovita, in anul scolar 2020 — 2021, aprobata in CA al 1SJ;
apelul de selectie;
criteriile de selectie;
calendarul de selectie;
numarul de locuri pentru fiecare disciplina;
alte criterii suplimentare/ specifice si/ sau alte informatii suport (daca este cazul);
sarcina de lucru aferenta realizarii eseului,

Termen: in ziua deruldrii sedintei CA al ISJ
Responsabil: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resurselor umane

8.4.2. Depunerea dosarelor de inscriere, de catre candidati

In anul scolar 2020 — 2021, inscrierea candidatilor se va face prin depunerea dosarelor la
sediul ISJ Dambovita sau prin transmitere on-line (documente scanate intr-un singur PDF), la adresa
de e-mail a inspectorului care coordoneaza disciplina/ domeniul/ specialitatea, asa cum se specifica in
anuntul de selectie.

Documentele aferente pentru participarea la concursul de selectie sunt urmatoarele:

e opisul dosarului (dublu exemplar);

o cererea de inscriere (Anexa 1);

o copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie,
certificate pentru conformitate de catre directorul unita{ii de invatdmant unde candidatul este
titular;

s copie, certificatd pentru conformitate de catre directorul unitatii de invatamant, de pe diploma de
studii/diplomele de studii corespunzitoare functiei didactice ocupate;

o document/ decizie de repartizare emisad de inspectoratul scolar din care si rezulte
incadrarea ca titular in invatdmantul preuniversitar, in copie conforma cu originalul;

s copie, certificatd pentru conformitate de catre directorul unitatii de invatadmant, a certificatului
de acordare a ultimului grad didactic obtinut;

o adeverinta din care sa reiasa calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5
ani scolari de activitate (Anexa 2);

o adeverintd eliberatd de unitatea de invatamant, din care sa rezulte experienta in activitati
didactice desfasurate in sistem blended learning sau online, in anul scolar 2019 - 2020;

» adeverintd din care sa rezulte calitatea de diriginte in anul scolar curent, numai pentru
candidatii la functia de metodist pentru disciplina consiliere si orientare/ consiliere si dezvoltare
personala;

+ adeverintd care atestd vechimea in invatidmant si vechimea in specialitate de minimum 7 ani
la disciplina / domeniul de studiu pentru care doreste sa devind metodist, redactatd dupa modelul
din (Anexa 3);

¢ eseul elaborat de candidat, abordand tematica specificatd in anuntul de selectie.

Dezvoltarea profesionald, certificatda prin acumularea a 90 de credite profesionale
transferabile Tn ultimii 5 ani ani gcolari, constituie un avantaj la departajarea candidatilor care
obtin punctaje egale.

In acest sens, candidatii vor depune urmatoarele documente justificative:

+ certificat de definitivare in Invatimant (necesar pentru calcularea intervalelor de
perfectionare);

» documente justificative (decizii) din care sd reiasa ca au existat perioade de suspendare a CIM
(in caz de concediu ngrijire copil sau concediu fara plata), acolo unde este cazul;

e documente justificative privind acumularea celor 90 de credite profesionale transferabile
(atestat de formare continud, adeverintd) in ultimul ciclu complet de 5 ani, de la data
promovirii examenului de definitivare in invatimant (Se numara cate 5 ani consecutivi, de la
obtinerea definitivarii In nvatdmant si se analizeaza ultimul interval complet). Documentele
trebuie s& contind mentionarea numdrului de credite profesionale transferabile si a
numarului de ore aferente programului de formare absolvit.

oPerioada in care un cadru didactic titular a avut contractul de muncad suspendat, nu
este consideratd vechime de predare efectivd la catedrd si nu existd nicio prevedere



legald care s& reglementeze obligativitatea participérii la activitai de formare continua
pentru cadrele didactice pe perioada suspenddrii contractului individual de munca.

oAcumularea celor 90 de credite profesionale transferabile se poate demonstra si cu
prezentarea certificatului de grad didactic | sau a diplomei de doctor in specialitatea
pentru care opteazd candidatul/ in domeniul stiintele educatiei, pentru ultimul ciclu
complet de 5 ani, respectiv cu adeverinta aferentd echivaldrii acestora in credite
profesionale transferabile. Documentele se vor prezenta in copii certtificate pentru
conformitate.

Nu se admit completari ulterioare ale dosarelor depuse.

Termen: 22 — 25 septembrie 2020
Responsabili: inspectorii scolari pentru curriculum

8.4.3. Evaluarea dosarelor depuse de candidati

Fiecare subcomisie verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate si realizeaza o centralizare a
situatiilor pentru toti candidatii (lista alfabeticd a candidatilor si mentiunea Admis/ Respins). Este
necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor criterii (Anexa 5):

o studii superioare, corespunzatoare functiei didactice ocupate;

¢ statut profesional: titular in invatdméantul preuniversitar;

¢ evolutie in cariera: cel putin grad didactic II;

o calitatea activitatii didactice: calificativul anual Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5
ani scolari de activitate;

¢ experienta in activitdti didactice desfasurate in sistem blended learning sau online, in anul
scolar 2019 — 2020, certificatd de conducerea unititii de invatimant;

» calitatea de diriginte in anul scolar curent, numai pentru candidatii la functia de metodist
pentru disciplina consiliere si orientare/ consiliere si dezvoltare personala.

e vechimea efectiva de predare, la disciplina/ domeniul de studiu pentru care doreste sa
devind metodist - minimum 7 ani.

Evaluarea candidaturilor se finalizeazd cu ADMIS/ RESPINS. Pentru dosarele de inscriere
declarate respinse, se va specifica, in rubrica Observatii, motivul respingerii dosarului de inscriere.

Termen: 22 — 25 septembrie 2020
Responsabili: inspectorii scolari pentru curriculum

8.4.4. Afigarea rezultatelor in urma evaludrii indeplinirii criteriilor generale

Inspectorii scolari pentru curriculum vor transmite rezultatele evaluarii dosarelor de candidaturs
(Anexa 6, completatd partial) si fisele de evaluare aferente (Anexa 5), catre inspectorul scolar
pentru dezvoltarea resursei umane. Acesta va centraliza rezultatele in ordine alfabetic, pe discipline/
domenii/ specialititi. Rezultatele centralizate si avizate de presedintele Comisiei judetene vor fi afisate
pe site-ul ISJ Dmbovita.

Termen: 25 septembrie 2020
Responsabili: inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

8.4.5. Depunerea eventualelor contestatii aferente probei 1 si solutionarea acestora

Rezultatul probei 1 se poate contesta.

Contestatiile se pot transmite in format electronic pe adresa de e-mail prevazut in anuntul de
selectie, conform calendarului.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane centralizeazi contestatile depuse.
Acestea se solutioneaza de cétre o subcomisie formata din doi inspectori scolari, altii decat cei care
au facut parte din Comisia judeteana.

Subcomisia care este responsabild de solutionarea contestatiilor verificd indeplinirea
conditiilor de eligibilitate si realizeaz o centralizare a situatiilor pentru tofi candidatii care au depus
contestatie (lista alfabetica a candidatilor si mentiunea Admis/ Respins). Lista centralizat, avizata de
presedintele Comisiei judetene, este definitiva si se afiseaza pe site-ul ISJ Dambovita.

Termen: 28 septembrie 2020
Responsabil: inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane



8.4.6 Evaluarea probei 2 — eseul
Subcomisiile constituite la nivelul disciplinei/ domeniului/ specialitétii vor evalua eseurile
depuse de candidati, conform criteriilor stabilite de Comisia judeteana.

Punctajul maxim pe care il poate obtine candidatul, la proba 2, este de 100 de puncte, iar
punctajul minim este de 70 de puncte.

Dezvoltarea profesionala, certificatd prin acumularea a 90 de credite profesionale

transferabile in ultimii 5 ani, constituie un avantaj la departajarea candidatilor care obtin
punctaje egale.

Termen: 22 — 28 septembrie 2020

Responsabil: inspectorii scolari pentru curriculum, inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane

8.4.7. Afisarea rezultatelor obtinute de candidati

Inspectorii scolari pentru curriculum vor transmite rezultatele evaludrii (Anexa 6, completata
integral) si fisele de evaluare aferente (conform mooodelului stabilit la nivelul comisiei), catre
inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane. Acesta va centraliza rezultatele in ordine
alfabetica, pe discipline/ domenii/ specialititi. Rezultatele centralizate si avizate de presedintele
Comisiei judetene vor fi afisate pe site-ul ISJ Dmbovita.

Termen: 28 septembrie 2020
Responsabili: inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

8.4.8. Depunerea eventualelor contestatii aferente probei 2 si solutionarea
acestora
Rezultatul probei 2 se poate contesta.

Contestatiile se pot transmite in format electronic pe adresa de e-mail specificatd in anuntul
de selectie, conform calendarului.

Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane centralizeazd contestatiile depuse.

Acestea se solutioneaza de catre o subcomisie formata din doi inspectori scolari, altii decéat cei care
au facut parte din Comisia judeteana.

Subcomisia care este responsabild de solutionarea contestatiilor evalueaza lucrérile pentru

care au fost depuse contestatii si realizeaza o centralizare a rezultatelor. Lista centralizata, avizatid de
presedintele Comisiei judetene, este definitiva si se afiseaza pe site-ul ISJ Dambovita.

Termen: 29 septembrie 2020
Responsabili: inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane

8.4.9. Validarea listei finale cuprinzand metodistii inspectoratului scolar pentru anul
scolar 2020-2021
Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane inainteaz spre validare, Consiliului de

Administratie al ISJ Dambovita, listele finale cuprinzand cadrele didactice cu statut de metodist, pe
discipline/ specializari/ domenii.

Termen: 30 septembrie 2020

Responsabil: Pregedintele Comisiei judetene pentru organizarea si desfisurarea
selectiei metodistilor

8.4.10. Emiterea deciziei privind constituirea corpului de metodisti ai ISJ Dambovita
Inspectorul gcolar general emite decizia privind persoanele selectate ca metodisti ai
inspectoratului gcolar, in anul scolar respectiv.
Pentru metodistii care savargesc abateri in activitate, fiind sanctionati conform art. 280 din

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, calitatea de metodist
inceteaza de drept.

Termen: in termen de cel mult o sdptéménd de la data sedintei CA al ISJ Dambovita
Responsabil: Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane



9. Responsabilitati

Nr. | Domeniul (postul) / actiunea | ] ] v Vv
crt. | (operatiunea)
0 1 2 3 4 5
1 Inspectori scolari E
2 | Inspector scolar general v
Inspector scolar general adjunct
3 | Consiliul de administratie al ISJ A
4 | Domeniul Management Domeniul Ap.
Curriculum si inspectie scolara
5 | Secretariat Ah.
6 | Informatizare Ah.
web

10. Anexe, inregistrari, arhivari

Anexa 1 — opisul dosarului;
Anexa 2 — cerere de inscriere;
Anexa 3 — adeverin{a vechime;
Anexa 4 — adeverinta calificative;

Anexa 5 — Calendarul activitatilor din cadrul concursului;
Anexa 6 - Proba 1 - Figd de evaluare a documentelor pentru stabilirea eligibilitatii

candidatului;

Anexa 7 - Proba 2 - Fisa de evaluare a interviului;
Anexa 8 — Proba 3 - Fisa de analizd — interpretare;
Aneza 9 ~ Proba 3 - Grild de evaluare;

Anexa 10 ~ Borderou de notare;
Anexa 11 — Repere bibliografice.




ANEXA 1

Domnule Inspector Scolar General,

SUDSEMNALUI/G, ..ot ,
cadru didactic titular la unitatea de invatamant
................................................... , pe postul/ catedra de
....................................................... , avand gradul didactic ...., obtinut in anul .............,
la specializarea ............coooiii i , Va rog sa-mi

aprobati inscrierea la concursul pentru selectia cadrelor didactice in vederea constituirii

corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita la disciplina/

specializarea/ domeniul de studiu

Mentionez ca pot fi contactat la numarul de telefon

respectiv la adresa de e-mail

Data Semnatura

Domnului Inspector Scolar General al 1.S.J. DaAmbovita
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ANEXA 2

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ca doamna/ domnul

.........................................

............................................................................... , cadru didactic titular la unitatea
de TNVALEAMANT .......ooii e e e

pe catedra/ poStUl de .......cccvveeiiiiiie e , a obtinut Tn ultimii

5 ani gcolari, urmatoarele calificative:

Anul scolar calificativul
Anul scolar calificativul
Anul scolar calificativul
Anul scolar calificativul
Anul scolar calificativul

Eliberam prezenta spre a-i servi la inscrierea pentru concursul de selectie a
cadrelor didactice in vederea constituirii corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar

Judetean Dambovita, la disciplina/ specializarea/ domeniul de
studiu.....ccccovivinieniiieens

Director, Secretar,
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ANEXA 3

Adeverinta

Se adevereste prin prezenta cad doamna/ domnul

.............................................................

cadru didactic titular la unitatea de invatamant
................................................................................................................... , pe catedra /
postul de .....coccveeiee e, , avand gradul didactic ............. , are o vechime
in Tnvatdmant de ........... ani si o vechime efectiva la catedra la disciplina/ specialitatea

Eliberam prezenta spre a-i servi la inscrierea pentru concursul de selectie a cadrelor
didactice in vederea constituirii corpului de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita la disciplina/ specializarea/ domeniul de studiu

..............................

Director, Secretar,
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ANEXA 4

CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL CONCURSULUI DE SELECTIE
iN VEDEREA CONSTITUIRII CORPULUI DE METODISTI
Al INSPECTORATULUI $COLAR JUDETEAN DAMBOVITA

o DENUMIREA ACTIVITATII PEEIS%AAI;GIR%;TIA

1. | Inscrierea cadrelor didactice 22 —25.09.2020, interval orar‘9.00 —-16.00
(Marti — Joi) si 9.00 - 11.00 (Vineri)

B At calptrr A camied 2225002020
3. | Afisarea listei candidatilor admigi/respingi 25.09.2020, dupa ora 14.00
4. | Depunerea contestatiilor aferente probei 1 28.09.2020, interval orar 8.00 — 13.00
5. | Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor 28.09.2020, dupa ora 15.00
6. | Evaluarea probei: 2 — eseul 22.09.2020 - 28.09.2020
7. | Afisarea rezuitatelor aferente probei 2 28.09.2020
8. | Depunerea contestatiilor aferente probei 2 29.09.2020, interval orar 8.00 — 13.00
9. | Rezolvarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

29.09.2020, dupa ora 16.00
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ANEXA 5

Concursul de soloctio a cadrelor didactico In vodorea constituiril/complotérli corpulul do motodisti ai I1SJ
Dambovita, septembrie 2020

PROBA 1-FISA DE EVALUARFE A DOCUMENTELOR
IN VEDEREA STABILIRIL ELIGIBILITATH CANDIDATULUI

L c- N o
{‘r\\whﬂ_\*%" ‘‘‘‘ [ Rezultatul | Observatii

Nr Tip document | verificarii

ort DA [ NU

1__| Cerere de inscriere

2 Copie acte de identitate
3 Copie diploma de studii / diplome de studii
Document/ decizie de repartizare din care s3
4 rezulte Tncadrarea ca titular Tn Tnvatamantul
reuniversitar
5 Copie a certificatului de acordare a ultimului grad
didactic obtinut
Adeverintd din care s3 reiasa calificativul anual
6 Foarte bine, obtinut in fiecare dintre ultimii 5 ani
scolari de activitate
Adeverinta eliberata de unitatea de Tnvatamant,
7 din care s3 rezulte experienta in activitati
didactice desfasurate in sistem blended learning
Sau online, in anul scolar 2019 — 2020
Adeverintad din care sa rezulte calitatea de
diriginte in anul scolar curent, numai pentru
8 candidatii la functia de metodist pentru disciplina

consiliere si orientare/ consiliere si dezvoltare
ersonald

Adeverinta care atests vechimea Tn invatamant si
9 vechimea in specialitate de minimum 7 ani Ia
disciplina / domeniyl de studiu pentry care
doreste sa devina metodist
Documente care certificd acumularea a 90 de
10 | credite profesionale transferabile, in ultimy| ciclu
complet de 5 ani, de la data promovarii

examenului de definitivare In Invatdmant

hEZULTATUL EVALUARII: ADMIS/ RESPINS

Subcomisia de evaluare:

Numele $i prenumele Semnitura
1.

2,
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ANEXA 6

Concursul de selectie a cadrelor didactice in vederea constituirii/completérii corpului de metodisti ai ISJ
Dambovita, septembrie 2020

BORDEROU DE NOTARE

Proba 1 — Proba 2 Rezultat
Numele si Disciplina/ Unitatea de | ELIGIBILITATE .
Nr. s o ex a INTERVIU final
prenumele specialitatea/ | invatdmant CANDIDAT . .
crt. : . p : (Punctaj (Admis/
candidatului domeniul cuPJ (Admis/ acordat) Respins)
Respins) P

Documentul se va completa in ordine descrescitoare a punctajelor, pentru fiecare disciplina/
specializare/ domeniu.

Subcomisia de evaluare:
Numele si prenumele Semndétura

1.

2,
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