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Nr. 214/30.12.2019 Registrul unic de proceduri

PROCEDURA DE SISTEM

PRIVIND SEMNALAREA NEREGULARITATILOR

Editia revizuiti a PO nr. 140/12.02.2018

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei, sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii

Elemente
privind . 7
NE. responsabilii/ Nimele sl Functia Data S
crt. : prenumele
operatiunea
1 2 3 4 5
Elaborat/ I B
i, | R Bumitrescy Tudop | CoMsilier juridic | 23.12.2019 ‘f/
i U
g, | VRiREL Stroe Elena Cristina ISGA 24.122019 | A=
) e LB ISGA, secretar
1.3. Avizat Homeghiu Catalina SCIM 24.12.2019 %
1.4.| Aprobat Lo S 1SG 30.12.2019 ﬁf

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Componenta Modalitate Data de la care se
Editia/ revizia revizuita e " aplica prevederile
. reviziei P St
in cadrul edifiei sau reviziei
editiei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia I - - 14.02.2018
2.2 Revizial Cadrul legislativ Actualiazre 30.12.2019
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3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia/revizia din cadrul editiei procedurii

Nr. Scopwul" Exmigsias Domeniul | Functia i l'-)at‘a .. | Semnatura
Crt difuzirii nr. prenume | primirii
) 1 2 3 4 5 6 7.
Conducerea :
3.1. | Aprobare 1 o ISG | lonSorin | 13.02.2018 %
Conducerea
32. | Verificare i ISJ 1s6a | SO o9 0m0018| @27
. ; Cristina
Dambovita
33. | Avizare 2 scM | 1sca | Homeshiu | 45 055018
Catalina
; Personalul . =
3.4. Aplicare 3 1S] DB Difuzare electronica
; - Comisia ’ .
3.5 Evidenta 1 SCIM Secretariat tehnic
Inregistrare- Comisia : ;
3.6. A ki 1 SCIM Secretariat tehnic
4. Scopul procedurii operationale

Procedura are scopul de a reglementa modalitatea de semnalare, de cdtre angajatii ISJ

Déambovita sau de citre alte persoane, a neregularitatilor de care au cunostintd privind etica,
integritatea, legalitatea in activitatea IS] Dambovita, precum si protectia persoanelor care reclama
ori semnaleaza neregularititi la nivelul Inspectoratului $colar Judetean Dambovita.

Procedura operationalizeaza cerintele stabilite prin Ordinul Secretariatului General al Guvernului

nr.600/2018, privind standardul 1 — Etica si integritatea.

S.

Domeniul de aplicare a procedurii operationale
Prevederile prezentei proceduri se aplica tuturor angajatilor/compartimentelor din cadrul ISJ

Dambovita in cazul semnalarii a unei neregularititi.

6.

Documente de referintd aplicabile activititii procedurale

Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 18/10.01.2011, cu completirile si modificérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritaile publice, instituiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii; '

Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile si completirile ulterioare;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritaile i
institutiile publice;

Hotararea Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificérile si completirile ulterioare;

OSGG nr. 600/2018;

Codul de etica a personalului din Inspectoratul Scolar Judetean Dambovifa.
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7. Definitii si prescurtiiri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste
termenul

Prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie
urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat
in vederea realizirii unei activitatii cu caracter general,
aplicabild tuturor angajatilor, cu privire la aspectul procesual
al acesteia.

Sesizarea facuta cu buni-credinta cu privire la orice fapté care
presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicidftii si transparentei, conform Legii nr. 571/2004.

Persoana care face o sesizare si care este incadratd in una
dintre autorititile publice, institutiile publice sau in alte
unititi, conform Legii nr. 571/2004.

Nr.
o Termenul
| Procedura de sistem
" (@S)
Semnalarea unei
2. | nereguli / Avertizare
in interes public
3. | Avertizor
4. | Neregularitate

Orice fapti care presupune o incélcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administréri, eficientei,
eficacititii, economicitdtii si transparentel.

7.2.Abrevieri ale termenilor

ch: Abrevierea Termenul abreviat
1. PS Proceduri de sistem
2 E Elaborare
3. V Verificare
4. A Aprobare
3 Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. MEC Ministerul Educatiei si Cercetérii
8. ISJ DB Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
9. SCMI Comisia SCMI
10. ISG inspector scolar general
LE: ISGA inspectorul scolar general adjunct
12 IS inspector scolar
13. site www.isj-db.ro
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8. Descrierea procedurii

8.1.Generalitati

Necesitatea elaboririi procedurii de semnalare a neregularitafilor are la baza OSGG nr.

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, precum si
perspectiva de a defini o modalitate concreta de protectie a avertizorilor de integritate conform
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii.

8.2.Semnalarea neregularititilor
Semnalarea unor fapte de incalcare a legii, prevazute de legislatia invigoare ca fiind abateri

disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor institutiilor
publice de educatie;

incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice de educatie;

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

8.3.Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi

Sfacuta, alternativ sau cumulativ:

sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incalcat prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar
daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul institutiei publice, din care
face parte persoana care a incalcat legea;

organelor judiciare;

organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

comisiilor parlamentare;



Editia: T
PROCEDURA DE SISTEM Nr.de exemplare:2
PRIVIND SEMNALAREA Revizia: - 1
NEREGULARITATILOR Nr.de exemplare: - 2

Inspectoratul Scolar 3 Pagina 5 din 7
judetean Dambovita Cotl: Tis: ol Exemplar nr. 1
—  mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
organizatiilor neguvernamentale.

8.4.Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente, conform

formularului FO1 — PS —01.03:
numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia detinuta de persoana

care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice;
numele si prenumele persoanei a carei fapta este sesizata;

descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;
prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

data;

semnatura.

Formularul nr. 1 al prezentei proceduri se introduce intr-un plic care va avea menfiunea ,,Sesizare
neregularitate”. Plicul se depune la secretariat pentru inregistrare.

8.5.Persoanele care pot semnala neregularitifi sunt:

- orice angajat sau fost angajat al ISJ] Dambovita;

- orice cadru didactic, parinte, elev, altd persoana;

- reprezentantii unor institufii cu care ISJ Dambovita a avut/are relafii de colaborare;

Persoana care a luat la cunostintd de sdvarsirea unor neregularititi, le semnaleazd conform

prezentei proceduri;

Persoana care le semnaleazi nu va face investigatii pe cont propriu, ci sesizeazd persoanele

responsabile, conform prezentei proceduri;

Semnalarea neregularitatilor se face in scris, prin depunerea sesizdrii neregularitatii — care

trebuie argumentati cu fapte relevante existente i dovezi - in plic sigilat, la registratura,

conform formularului anexat, urméand a fi transmis, alternativ sau cumulativ catre urmitoarele

persoane sau structuri:

— sefului compartimentului in care s-a constatat neregularitatea, in cazul in care acesta nu are
vreo implicatie;

— gefului ierarhic superior compartimentului respectiv, dacd existd motive sa se creada ca
acesta are o implicatie in neregularitatea sesizati;

— comisiei de etica;

— inspectorului scolar general.

Sesizarile in materie de etici pot fi adresate si Comisiei de Etica ISJ Dambovita;

In cazul in care persoana care face sesizarea doreste si i se asigure confidentialitatea si

protejarea identitifii sale, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra

confidentialitatea si a proteja identitatea persoanei care a semnalat neregularitatea. Se aplica si

alte elemente de protejare ale avertizorului conform Legii 571/2004, art.7;

Sesizirile transmise prin e-mail se tiparesc si urmeaza procedura aplicabila sesizarilor

formulate pe suport de hartie;

Orice avertizor de integritate trebuie s facd sesizarea cu buni-credintd, convins fiind de

veridicitatea celor semnalate si avand un minim de indicii c& s-a comis o fapta care afecteazd

integritatea publica;
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e Sesizirile abuzive ficute in mod repetat nu intrd sub incidenta prezentei proceduri, conform
reglementirilor in vigoare persoana impotriva careia s-a facut semnalarea urménd sa aiba liber
acces la informatiile privind sesizarea respectiva.

8.6. Secretarul are obligatia de a completa Registrul de evidenti a neregularititilor inregistrand
in acesta fiecare sesizare primita, conform formularului FO2 — PS — 01.03.

9. Responsabilitiiti si rispunderi in derularea procedurii operationale

9.1 Conducerea ISJ Diambovita
transmite sesizarea privind semnalarea neregularitdtilor, dupd caz, spre solufionare,
persoanelor desemnate s desfagoare cercetarea disciplinard prealabila;
— decide actiuni menite si elimine atit neregulile aparute cét si cauzele care au dus la aparifia
acestora;
— decide asupra masurilor propuse de catre consiliul de disciplind sau de céatre persoana
desemnata sa desfisoare cercetarea disciplinara prealabild.
9.2. Seful ierarhic
—  analizeazi sesizarea privind semnalarea neregularitafilor;
—  propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea de neregularitati.
9.3. Comisi/Colegiul de disciplind

—  analizeaza sesizarea privind semnalarea neregularitatilor;
—  propune masuri ca urmare a analizei sesizarii privind semnalarea de neregularitagi.

In cazurile in care in urma actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, conducerea
ISJ Dambovita, Comisia de eticd, sau dacd este cazul, Colegiul de disciplind al ISJ Dédmbovita,
constatd existenta unor indicii ci fapta sivarsita poate fi consideratd contraventie sau infractiune,
propune inspectorului scolar general al ISJ Dambovita sesizarea organelor in drept.

Persoana care primeste sesizarea analizeaza si investigheazd cu toatd rdspunderea sesizarea
primita.

In cazul in care sesizarea priveste un angajat, iar dupa o prima investigatie persoana care
primeste sesizarea unei neregularitd{i considerd ca sesizarea are o sustinere suficientd, iar natura
faptei este din sfera abaterilor disciplinare, atunci aceasta se transmite spre solugionare Colegiului
de disciplind constituit in cadrul ISJ] Dambovita. Pentru faptele care nu intrunesc elementele
constitutive ale unei abateri disciplinare, sesizarea poate fi transmisa superiorilor ierarhici spre
solutionare.

In situatia in care cel reclamat este chiar persoana desemnatd sd primeascd sesizarile, atunci
aceasta trebuie si se abtind de la analiza preliminard a sesizarii, fiind obligata, ca in cel mai scurt
timp, si instiinfeze conducerea institufiei despre situatia ivitd §i sa transfere sesizarea sefului
ierarhic superior.

10. Formulare

10.1. — Formular semnalare neregularitati - FO1 — PS —01.03
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Formular cod: FOI — PS —01.03

Nr. inregistrare ....

Semnalare neregularitati Data:

Compartimentul in care s-a constatat neregularitatea:

Persoana/persoanele care a/au savarsit neregularitatea:

Data sdvarsirii neregularitatii:

Descrierea neregularititii, data savArsirii si prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea:

Descrierea prejudiciului cauzat (dacé se cunoaste):

Persoana care a sesizat neregularitatea:
Numele si prenumele

Functia:

Adresa de corespondenta:

Data

Semndtura:

Cuprins
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