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1. Lista RESPONSABILILOR cu elaborarea, verificarea si

aprobarea EDITIEI sau a REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI

procedurii operationale

Nr. | Elemente privind | Numele i prenumele Functia Data Semnitura
crt. responsabilii /
operatiunea
1. 2 3 4. 5.
1.1. | Elaborat/revizuit | Homeghiu Catalina ISGA, 04.12.2019
Secretar SCIM %
1.3. | Verificat Stroe Elena Cristina | ISGA 05.12.2019 | v%
1.2. | Avizat - Comisia | Dumitrescu TUDOR | Consilier juridic | 05.12.2019
SCIM YL
1.4. | Aprobat Ion Sorin ISG 06.12.2019 %
2. Situatia EDITIILOR si a REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR
procedurii operationale
Nr. | Editia/ revizia Componenta Modalitatea Data de la care se aplica
crt. | in cadrul editiei revizuitd de revizuire prevederile editiei / revizuirii
editiei
L 2. &, 4.
Dl Editia | - - 02.02.2018
2.2 Revizia 1 Cadrul legislativ | Actualizare 06.12.2019
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3. Lista PERSOANELOR la care se difuzeazi editia / revizia in cadrul editiei procedurii
operationale

Nr. Scopul Ex. | Compartiment | Functia | Nume si Data Semn.
crt. | difuzdrii Nr. prenume primirii
I 2 3 4, 3. 6. 7.

3.1. | informare 1 Personalul ISJ | - Difuzare electronica
3.2. | informare, 2 Comisia SCIM | - Difuzare electronica

aplicare
3.3. | arhivare, 2, Comisia SCIM Secretariat tehnic

evidentd

4. SCOPUL procedurii operationale
Procedura operationali reglementeazd modul de implementare a controlului managerial intern la

nivelul institutiei.

5. DOMENIUL DE APLICARE a procedurii operationale
Procedura se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerintele postului ocupat.

6. DOCUMENTATIA APLICABILA procedurii operationale

- Legea educatiei nationale nr. 1/05.01.2011, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 18/10.01.2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OSGG nr. 600/2019 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare, aprobat prin
O.M.E.C.T.S. nr. 5530/2011, cu modificarile i completérile ulterioare;

- Regulamentul de organizare si functionare a Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita, nr.
8143/29.09.2015, aprobat in CA din data de 29.09.2015, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita,

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a dezvoltirii sistemului de control intern managerial, aprobat prin Decizia nr.
1203/17.09.2018,

- Instructiunea MEN nr. 1/2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 — Proceduri.
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7.DEFINITII_SI ABREVIERI ALE TERMENILOR
utilizati in procedura operationala

7.1.Definitii ale termenilor utilizafi:

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitétii publice, stabilite
de conducere in concordanti cu obiectivele entitdtii, cu reglementdrile legale
si cu standardele de control intern/managerial, in vederea administrérii
fondurilor in mod economic, eficient si eficace.

7.2.Abrevieri ale termenilor utilizati

Control intern

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

b LS.G Inspector scolar general

2. L.S.G.A. Inspector scolar general adjunct

8 CCIM Comisia de control intern managerial

8. DESCRIEREA procedurii
Comisia de control intern asigurd parcurgerea etapelor procesului de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul inspectoratului scolar, dupd cum urmeaza:
Stabilirea obiectivelor generale si specifice
Stabilirea activitatilor si procedurilor
Identificarea si gestionarea riscurilor
Stabilirea modalititilor de dezvoltare a sistemului de control managerial
Managementul documentelor
Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii activitatilor
Autoevaluarea realizérii obiectivelor
Elaborarea programului de pregitire profesionald pentru implementarea sistemului de
control managerial intern

® N LW

9. RESPONSABILITATI

Comisia de control intern are urmatoarele responsabilitéti:

(1) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitdtilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a
situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare §i de raportare, respectiv informare catre
conducatorul entitatii publice

(2) Elaboreazia Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, care se
actualizeazd anual la nivelul fiecdrei entititi publice. Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele
entitatii publice in domeniul controlului intern managerial, in functie de stadiul implementérii si
dezvoltarii acestuia iar pentru fiecare standard de control intern managerial se stabilesc activitati,
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responsabili si termene, precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

(3 In Programul de dezvoltare se evidentiaza, inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii de conducere,
cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile
legislative in domeniu.

(4) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazd in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
entitatii publice.

(5) Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricd
desemneaz la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

(6) Centralizeazi riscurile semnificative in Registrul de riscuri al entitdfii publice.

(7) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate §i avizate in sedinta
comisiei si aprobate de citre conduciatorul entitétii publice.

(8) Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la
risc, anual, aprobate de cétre conducerea entitafii.

(9) Elaboreaza anual Planul de implementare a mdsurilor de control pentru riscurile semnificative
la nivelul entitatii publice; planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de citre
conducitorul entitatii publice.

(10) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de mdsuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.
(11) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale
conducitorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfisurarea procesului
de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare cétre conducitorul entitafii
publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfigurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitdtii. Informarea cuprinde o
analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor respectiv monitorizarea
obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entitéfii publice.
(12) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedura din punct de vedere al
respectarii conformititii cu structura minimala prevézutd in Procedura documentatd.

(13) Procedurile documentate se semneazd la intocmire de cétre responsabili de activititile
procedurale, la verificare de catre conducatorul compartimentului, la avizare de cétre presedintele
Comisiei de monitorizare si se aprobi de cétre conducatorul entitatii publice sau, dupa caz, conform
procedurii proprii stabilite la nivelul entitétii publice.

10. FORMULARE

1. Formular FO1-PO-08.01: Formular pentru stabilirea sarcinilor, responsabilitatilor si planificarea
activitatii CCIM.
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Formular pentru stabilirea sarcinilor, responsabilititilor si planificarea activitatii

Comisiei de control intern managerial

Nr. . Adimen . Perioada | Responsabil
L Elaborarea Programului actualizat de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial al ISJ DB

2 Implementarea Programului de dezvoltare SCIM pentru anul ... monitorizarea

desfasuririi etapelor specifice i a indeplinirii standardelor la nivelul compartimentelor ISJ

a. Stabilirea obiectivelor generale si specifice

b. Stabilirea activitatilor si procedurilor

c. Identificarea si gestionarea riscurilor

d. Stabilirea modalititilor de dezvoltare a sistemului de
control managerial

e. Managementul documentelor

f. Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasurarii
actiunilor si activitatilor

g. Autoevaluarea realizarii obiectivelor

h. Elaborarea programului de pregitire profesionald pentru |
implementarea sistemului de control managerial intern
pentru anul urmétor

3 Actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al ISJ] DB
4. Raportarea semestriald/anuald catre MEC privind stadiul

indeplinirii standardelor de control intern managerial
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