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Pornind de la ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛle  ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 - 2022Σ LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ¡ŎƻƭŀǊ WǳŘŜǚŜŀƴ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ƞǓƛ ǇǊƻǇǳƴŜ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ǒƛ ŀ 

ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŃƳōƻǾƛǚŜŀƴ ǇǊƛƴ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ optimizare a strategiilor manageriale. Pentru a sprijini rezultate mai bune ale 

ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴƭŇǘǳǊŀ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭŜΣ ǾƻǊ Ŧƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ƛƴŎƭǳŘΥ 

¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇǊŜvenirii Ǔƛ ŎƻƳōŀǘŜǊƛƛ ŎƻƴǘŀƳƛƴŇǊƛƛ Ŏǳ ǾƛǊǳǎǳƭ {!w{-/ƻ±н Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ Ǔƛ ƻƴƭƛƴŜ ƞƴ 

ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 5ŃƳōƻǾƛǚŀΤ 

¶ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎŀŘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŜŦƛŎƛŜƴǘΣ ŀŘŜŎǾŀǘ ǘƛǇǳƭǳƛ ŘŜ ǎŎŜƴŀǊƛǳ ŘŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

¶ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǎƛǎǘŜƳ ǳƴƛǘŀǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǇǊƻŎŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ-ŜŘǳŎŀǘƛǾ ŘŃƳōƻǾƛǚŜŀƴ; 

¶ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǒƛ ƞƴƎǊƛƧƛǊŜ ǇǊŜǒŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ calitate; 

¶ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ǎǳǎסƛƴŜǊŜ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŎǳƭǘƛǾŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ; 

¶ adaptarea metodelor de predare-ƞƴǾŇǚŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ ŀǇǘƛǘǳŘƛƴƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ; 

¶ asigurarea ŘŜ ǒŀƴǎŜ ŜƎŀƭŜ ŘŜ ŀŎŎŜǎ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎƻǇƛƭ όŀŎŎŜǎ Ǔƛ ŜŎƘƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ ƳŜŘƛǳƭ ǊǳǊŀƭ); 

¶ promovarea unor politici ŘŜ ŀƴǘƛǎŜƎǊŜƎŀǊŜ ŀŎǘƛǾŜ ǒƛ ŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ǒŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ ȊƻƴŜƭŜ ŘŜŦŀǾƻǊƛȊŀǘŜ; 

¶ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǇǊƛƴ ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜŀ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŜƛ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ ŀŎǘǳƭǳƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ; 

¶ consolidarea ƻǊƛŜƴǘŇǊƛƛ ǒƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊƛƛ ǇǎƛƘƻǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻǊ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭǳƛ Ǔƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ; 

¶ consolidarea ŦƛƭƛŜǊŜƭƻǊ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƞƴŀƭǘŇ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ŀǘǊŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŀ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŇסƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀ; 

¶ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ƞƴǾŇסŀǊŜŀ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜסƛƛ ǒƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǊŜƭŜǾŀƴסŜƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘŜle Erasmus+; 

¶ ŎǊŜǒǘŜǊŜŀ ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǊŜǚŜƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ŏǳ ŀŎŜǓǘƛŀΣ ŘŀǊ Ǔƛ Ŏǳ ŀƭǚƛ ŀŎǘƻǊƛ Řƛƴ ŀŦŀǊŀ ǓŎƻƭƛƛ. 
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tǊƛƻǊƛǘŀǘŜŀ LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ  ŎƻƭŀǊ WǳŘŜסŜŀƴ 5ŃƳōƻǾƛסŀΣ Ŏŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜ ŎŀǊŜ ƎŜǎǘƛƻƴŜŀȊŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƧǳŘŜǚŜŀƴΣ ƻ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ 

coƴǎǘǊǳŎסƛŀ ǳƴǳƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΦ Oƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎΣ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 - 2022, ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜκ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ǎŜ Ǿŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ƞƴ 

ŎƻƴŎƻǊŘŀƴǚŇ Ŏǳ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ŘƛǊŜŎǚƛƛ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜΥ 

1. !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊƛƛ Ǔi combŀǘŜǊƛƛ ŎƻƴǘŀƳƛƴŇǊƛƛ Ŏǳ ǾƛǊǳǎǳƭ {!w{-/ƻ±н Ǔƛ a ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ 

ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ; 

2. OƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ŜŎƘƛǇŜƭƻǊ ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛ ŘŜ ŎǊƛȊŇ ǇǊƛƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ǒƛ ǿŜōƛƴŀǊƛƛ  ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ 

ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǒƛ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΤ 

3. !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ŦƭŜȄƛōƛƭ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǒŎƻƭƛƭƻǊΣ Řƛƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒŀƴǎŜƭƻǊ ƞƴ ŜŘǳŎŀסƛŜΣ ŀ ǊŜŘǳŎŜrii absenteismului, 

ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊΣ ǇŇǊŇǎƛǊƛƛ ǘƛƳǇǳǊƛƛ ŀ ǒŎƻƭƛƛ ǒƛ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƭŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜκ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ; 

4. !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƞƴŎŀŘǊŇǊƛƛ  Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘ Ǔƛ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŀǊŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ ǇŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘŜ ǎǘǳdiu/cu accent pe proiectare 

ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƭŀ ŎƭŀǎŇΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ //5 5ŃƳōƻǾƛǚŀ; 

5. /ǊŜŀǊŜŀ  ǳƴƻǊ ƳŜŘƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜΣ ŎŀǊŜ ǚƛƴ Ŏƻƴǘ ŘŜ ƴŜǾƻƛƭŜ Ǔƛ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŜŦŜŎǘƛǾŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇǊƻǾƛƴ Řƛƴ Ǝrupuri vulnerabile privind 

accesul la mijloacele de tehnologie si acces la internet; 

6. aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛƴǘŜǊƴ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ; 

7. /ǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴסŇ ŦƛȊƛŎŇ ǒƛ ƭƛōŜǊǘŀǘŜ ǎǇƛǊƛǘǳŀƭŇ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŜŎƘƛƭƛōǊǳƭǳƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŀ ǎǘŇǊƛƛ 

ŘŜ ōƛƴŜ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ; 

8. hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƴƻƛƭƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇŜƴǘǊǳ clasa a IX-a, ƞƴ ŀŎƻǊd cu filosofia acestora; 

9. Compatibilizarea programelor Ǔƛ ŀ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛƛƭŜ ǓŎƻƭŀre cu noile programe pentru clasa a a IX-aΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 
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ŀŎǘǳŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǊŜŦƻǊƳŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ; 

10. Utilizarea metodelor moderne de predare-ƞƴǾŇǚŀǊŜ-evaluareΣ ŎƻƴŦƻǊƳ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǾƛȊŃƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƎŃƴŘƛǊƛƛ ŎǊƛǘƛŎŜΣ ǇǊŜƳƛǎŇ ŀ 

ŀƭŦŀōŜǘƛȊŇǊƛƛ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜ Ǔƛ ŘƛƳƛƴǳŇǊƛƛ ǊƛǎŎǳƭǳƛ ŘŜ analfabetisƳ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΣ  ǊŜǎǇeŎǘƛǾ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŀǎƛǎǘŀǘŜ ŘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ, 

ŎƻǊǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ Ǔƛ online; 

11. Valorificarea noilor tehnologii Ǔƛ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ  ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ƻƴƭƛƴŜ; 

12. 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ  ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ  ŎŀǊŜ ŀǳ ǇŇǊŇǎƛǘ ǘƛƳǇǳǊƛǳ ǓŎƻŀƭŀ όǇǊƻƎǊŀƳǳƭ α! Řƻǳŀ ǒŀƴǎŇέύ; 

13. /ƻǊŜƭŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǾƛŜǚƛƛ Ŏǳ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ; 

14. CŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜκ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǒƛ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ƞƴ 

ŘƛŘŀŎǘƛŎŀ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŇǚƛƛκƞƴ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ ǎŀǳ ƻƴƭƛƴŜ Ǔƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴtului 

ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ; 

15. /ǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ  ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ǳƴƛƛ ŀƭǘƻǊŀ  ŎǳƳ ǎŇ ǳǘƛƭƛȊŜȊŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ Ǔƛ ŎǳƳ 

ǎŇ-ƛ ƛƳǇƭƛŎŜ ǇŜ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜ; 

16. 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǒŎƻŀƭŇ-ǇŇǊƛƴסƛΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀסƛŜ ǇǳōƭƛŎŇ ƭƻŎŀƭŇΣ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΣ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǎƛƴŘƛŎŀǘŜΣ hΦbΦDΦ-ǳǊƛ Ǔƛ 

ŀŘŜŎǾŀǊŜŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ǇƛŜǚŜƛ ƳǳƴŎƛƛ. 
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1. Adecvarea ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ sanitar, ca urmare a evoluǚƛŜƛ ǇŀƴŘŜƳƛŜƛ ŘŜ /ƻǾƛŘ ς 19 

2. Implementarea noului curriculum la clasa a IX-a pe baza Reperelor metodologice elaborate pentru cadrele didactice; popularizarea ghidurilor pe 

discipline destinate cadrelor didactice  

3. Utilizarea metodelor moderne de predare-ƞƴǾŇǚŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŜΣ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǊŜŀƭŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǾƛȊŃƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƎŃƴŘǊƛƛ ŎǊƛǘƛŎŜΣ ǇǊŜƳƛǎŇ 

ŀ ŀƭŦŀōŜǘƛȊŇǊƛƛ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜ Ǔƛ ŘƛƳƛƴǳŇǊƛƛ ǊƛǎŎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴŀƭŦŀōŜǘƛǎƳ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭ 

4. wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŀǎƛǎǘŀǘŜ ŘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 

5. ImplemenǘŀǊŜŀ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ κǇǊƻƛŜŎǘŜκŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŀǊŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇ ǇŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳκƴƛǾŜƭǳǊƛ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ Ŏǳ ŀŎŎŜƴǘ ǇŜ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜ ŎǳǊǊǊƛŎǳƭŀǊŇΣ 

ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜΣ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ŘŜ /ŀǎŀ /ƻǊǇǳƭǳƛ 5ƛŘŀŎǘƛŎ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

6. LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŎŜƴǘǊŀǘ ǇŜ ŎƻƳǇŜtŜƴǚŜ ς cheieΤ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ŀ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 

ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ α/ǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŘŜǎŎƘƛǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛέ - CRED 
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¶ LŜƎŜŀ 9ŘǳŎŀץƛŜƛ bŀץƛƻƴŀƭŜ ƴǊΦ мκнлммΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜrioare; OUG. nr. 49/ 2014 ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ 
ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎǘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŜ  

¶ [ŜƎŜŀ ƴǊΦ утκ нллс ǇŜƴǘǊǳ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ hǊŘƻƴŀƴסŜƛ ŘŜ ǳǊƎŜƴסŇ ŀ DǳǾŜǊƴǳƭǳƛ ƴǊΦ трκ мнΦлтΦнллрΣ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ 
ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ  

¶ H.G nr. 369/2021 ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŦǳƴŎסƛƻƴŀǊŜŀ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀסƛŜƛ  

¶ Legea nr. 153/2017 privind ǎŀƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǇƭŇǘƛǘ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳlterioare,  

¶ O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎץƛƻƴŀǊŜ ŀ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘŜƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘ ǇǊƛƴ 
hΦaΦ9Φ/Φ Φ ƴǊΦ опллκ нлмрΤ  wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŦǳƴŎץƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇץƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇץŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ aprobat prin O.M.E.C nr. 5447/ 2020, cu 
ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻare;  O.M.E.C nr.6106/2020 Regulamentul de ƛƴǎǇŜŎץƛŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  ǒƛ Metodologia de aplicare a 
ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ƛƴǎǇŜŎץƛŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜΤ  O.M.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ Řƛƴ ƞƴǾŇץŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ 
Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ 

¶ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului controluluƛ ƛƴǘŜǊƴ  ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ ŀƭ ŜƴǘƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 

¶ hǊŘƛƴǳƭ aΦ9Φ/Φ ƴǊΦ онпоκнлнм ǇǊƛǾƛƴŘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŀƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ нлнм ς 2022 

¶ O.M.E.C nr.5434/2020 ς Metodologia ς ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀסƛƻƴŀƭ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

¶ O.M.E. nr. 5239_15.09.2021 ǇǊƛǾƛƴŘ /ŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлн1-2022 

¶ Ordinul M.E.. nr. 5151/30.08.2021 ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ ƴŀסƛƻƴŀƭ ς 2022 

¶ Ordinul M.E.  nr. 5149/30.08.2021 ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƛ Ŏƭŀsei a VIII-ŀ ƞƴ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нлнм-2022 

¶ Ordinul M.E.. nr. 5150/30.08.2021 ǇǊƛǾƛƴŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŀŘƳƛǘŜǊƛƛ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нл22-2023; 

¶ Ordinul M.E. nr.  5152/30.09.2021 privind ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƎǊŀŦƛŎǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ Řƛƴ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ǔƛ ǘŜƘƴƛŎ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-2022 

¶ ORDIN privind aprobarea Regulamentului-ŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ aprobat prin ordinul de 
ministru nr. 5.447/31.08.2020; 

¶ OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-ŎŀŘǊǳ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜƛ ǒƛ ŀƭ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳƭǳƛΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ 
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal); 
 
 

 

 

https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf
https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2020/ordin%20nr.%205.447_2020_aprobare%20ROFUIP.pdf
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¶ Ordinul M.E.N. nr.3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012 privind aprobarea Metodologiei ςŎŀŘǊǳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ǒƛ 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘƛסƛƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ ŀ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŎǳǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜΣ ǒŎƻƭŀǊŜ ǒƛ 
ŜȄǘǊŀǒŎƻƭŀǊŜΤ 

¶ wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭ ό¦9ύ нлмсκстф ŀƭ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ 9ǳǊƻǇŜŀƴ Ǔƛ ŀƭ /ƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ Řƛƴ нт ŀǇǊƛƭƛŜ нлмс ǇǊƛǾƛƴŘ ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ǇŜǊǎƻŀƴŜƭƻǊ ŦƛȊƛŎŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
prelucrarea datelor cu caracter personal; 

¶ Ordinul M.E.N. nr. 4434/29.08.2014 ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭΣ ŦƛƭƛŜǊŀ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎŇΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ 

¶ Ordinul MEN nr. 4433/ 29.08.2014 privind aprobareŀ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭƛŎŜŀƭΣ ŦƛƭƛŜǊŀ ǾƻŎŀǚƛƻƴŀƭŇΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ 

¶ O.M.E.N.  nr. 4435/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organƛȊŀǊŜ ǒƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ Ŏǳ ŘǳǊŀǘŇ ŘŜ  о ŀƴƛΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ 

¶ O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare ǎƛ ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ ŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŀ 
ŀōǎƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇƻǎǘƭƛŎŜŀƭΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ŦŇŎǳǘŜ ǇǊƛƴ hǊŘƛƴǳƭ a9b ƴǊΦ оутлκнлмф ǒƛ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ 
ulterioare 

¶ Ordinul M.E.C.T.S nr. 5248/ 31.08.2011 privind aplicarea programului "! Řƻǳŀ ǒŀƴǎŇϦΣ  ƳƻŘƛŦƛŎŀǘ ǒƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘ ǇǊƛƴ  hǊŘƛƴǳƭ a9b ƴǊΦ плфоκнлмт 

¶ hǊŘƛƴǳƭ aΦ9Φ/Φ¢Φ{ ƴǊΦ ропфκтΦлфΦнлмм ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ aŜǘƻŘƻƭƻƎƛŜƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ α Ŏƻŀƭŀ ŘǳǇŇ ǒŎƻŀƭŇέΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ 
compleǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ ό hΦaΦ9ΦbΦ ƴǊ. 4802 / 31.08.2017);  

¶ hΦaΦ9Φ/Φ¢Φ Φ ƴǊΦ ррсмκлтΦмлΦнлмм ς Metodologia privind formarea ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ 
ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜΤ 

¶ Ordinul comun nr. 1756/3.09.2021 ς MiƴƛǎǘŜǊǳƭ {ŇƴŇǘŇǚƛƛ Ǔƛ ƴǊΦ 5196/3.09Φнлнм aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇǊƻōŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ 
ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊκ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ƞƳōƻƭƴŇǾƛǊƛƭƻǊ  ƞƴ 
ŎƻƴŘƛǚii de siguranǚŇ epidemiologiŎŇ cu virusul SARS-CoV2; 

¶ !ƭǘŜ ƻǊŘƛƴŜΣ ƴƻǘƛŦƛŎŇǊƛ ǒƛ ǇǊŜŎƛȊŇri ale M.E. 
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CURRICULUM 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

¶ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜ ǇǊƻƛŜŎǘƛǾŜ ŎƻƴŎŜǇǳǘŜ Ǔƛ ǊŜŘŀŎǘŀǘŜ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴǚŇ Ŏǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ Ǔƛ 

ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΣ ŀƴŀƭƛȊŀǘŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳate periodic; 

¶ ƛƴƛǚƛŜǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ŀ ǳƴƻǊ ŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ŀ ŀƴŀƭŦŀōŜǘƛǎƳǳƭǳƛ 

ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΤ 

¶ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ ŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǳǊǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƭŀ 

ŘƛǎǘŀƴǚŇΤ diseminarea bunelor practici din perioada Ǔcolii online, la majoritatea 

ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

¶ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊƛ ƞƴ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ōŇƴŎƛ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǇƻǎǘŀǘŜ ǇŜ 

site-ǳƭ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ; 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƛƳŀǊΣ ŀ ǳƴǳƛ ƎƘƛŘ ŘŜ ōǳƴŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ 

Ǔcolii online, postat pe sƛǘŜ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ό¡coala online ς 9ȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎ- 

DƘƛŘ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƳŀǊύΤ 

¶ ƛƴƛǚƛŜǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ¡ŎƻƭŀǊ a unui proiect derulat cu o televiziune localŇ 

pentru crearea ǳƴŜƛ ōŀȊŜ ŘŜ ƭŜŎǚƛƛ ŦƛƭƳŀǘŜ Ǔƛ ŘƛŦǳȊŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀΣ ǇŜƴǘǊǳ elevii care 

nu au avut acces la internet; 

¶ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŇ ƞƴ ǎŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ǒƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳŜǘƻŘŜ ŀŎǘƛǾ ς participative, calitatea 
ƳŜǘƻŘŜƭƻǊΣ ǘŜƘƴƛŎƛƭƻǊ ǒƛ ǇǊƻŎŜŘŜŜƭƻǊ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜΣ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ƳŀǊŜ ŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŀŎǘƛǾ ς 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ/online;  

¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊΣ ŀ  ŎƻƴŜȄƛǳƴƛƭƻǊ ƞƴǘǊŜ ŜŘǳŎŀǚƛŀ 

ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ όƳŀǘŜƳŀǘƛŎŇΣ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇΣ ŀǊǘŜ 

ǾƛȊǳŀƭŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜ ŜǘŎύΤ 

¶ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǘǊŀŘƛסƛƻƴŀƭŇΣ ŘŀǊ ǒƛ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŇΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƭŀ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ǇǊƛƳŀǊ όƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎŇΣ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭΣ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭύΤ 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƻƴƭƛƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘ ƭŀ ƴƛǾelul ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ ƳŀǊŜ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛ de 

ƞƴǾŇǚŇƳƞƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƻƴƭƛƴŜΤ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ƞƴ 

ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜŀ ƭŜŎסƛƛƭƻǊΣ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ƎŀƳŜ ǾŀǊƛŀǘŜ ŘŜ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ 

¶ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΣ ǎƭŀōŀ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ 
de ǾƛŀסŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜΣ ŀ ŀŎƘƛȊƛסƛƛƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ŘŜ 
elevi ƞƴ ŦŀƳƛƭƛŜΣ ƞƴ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜΤ 

¶ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ƞƴ ƳƛŎŇ ƳŇǎǳǊŇ ŀ ŘŜƳŜǊǎǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ǇǊƛƴ ǊŀǇƻǊǘŀǊŜ ƭŀ 

ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ŎƻǘƛŘƛŜƴŜ Ǔƛ ƭŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭŜ sǇŜŎƛŦƛŎŜ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ƎŃƴŘƛǊƛƛ ŎǊƛǘƛŎŜΤ 

¶ ǎƭŀōŀ ŦǊŜŎǾŜƴǚŇ ŀ conexiunilor  ƞƴǘǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

¶ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŜǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛΤ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŀ ŀŘŀǇǘŀǊŜ ŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ-ului la 

ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭŜ ǳƴƻǊ ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛΤ 

¶ ŦǊŜŎǾŜƴǚŀ ǊŜŘǳǎŇ ŀ ǎŀǊŎƛƴƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎǘƛƳǳƭŜŀȊŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 

ŎǊŜŀǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ƎŃƴŘƛǊƛƛ ŎǊƛǘƛŎŜΤ 

¶ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛ ƞƴ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀre online; 

¶ ǇƻƴŘŜǊŜŀ ǊŜŘǳǎŇΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭ Ǔƛ ƭƛŎŜŀƭΣ ŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ 

metodelor alternative de evaluare; 

¶ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎƭŀōŜ ƻōסƛƴǳǘŜ ŘŜ ǳƴŜƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ Ǔƛ 

ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΤ 
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ǇǊŜŘŀǊŜΣ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƞƴ ƭŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƻƴƭƛƴŜΤ 

¶ uǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳƛƧƭƻŀŎŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŎŀǊŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŀǊŜ ǒƛ ŎŀǊŜ 
ǎǳƴǘ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŎƻƴסƛƴǳǘǳǊƛƭƻǊ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ǒƛ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ǾŃǊǎǘŇ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΤ 

¶ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳƭ ŎŇǘǊŜ ŀƭǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛκŎƭŀǎŜκƎǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ŜƭŜǾƛ  ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊκǇǊƻŘǳǎŜƭƻǊ 
intelecǘǳŀƭŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Ŏǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇκŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ 
Erasmus+; 

¶ implementarea ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ  Programului ¡ŎƻŀƭŇ ŘǳǇŇ ǓŎƻŀƭŇ; 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǳǊǎŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎchise ( RED ) pe site-ul ISJ DB 

hthw¢¦bL¢(¤L !a9bLb¤(wL 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ǾƛƻƭŜƴǚŜƛ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ  
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭar; 

¶ reconfigurarea curriculumului, prin centrarea acestuia asupra procesului de formare  
     Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŎƘŜƛŜΤ 

¶ ŀǇŀǊƛǚƛŀ reperelor metodologice pentru clasa a IX - a; 

¶ elaborarea de manuale noi la clasele II, III- IV; 

¶ posibilitatea utilizŇǊƛƛ ƞƴ ƳƻŘ ƎǊŀǘǳƛǘ ŀ ǳƴƻǊ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƻƴƭƛƴŜΤ 

¶ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǳǊǎŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜǎŎƘƛǎŜ Ŏǳ Ŏƻƴǚƛƴǳǘ ŘƛƎƛǘŀƭΣ ŀ ǳƴƻǊ ƭŜŎǚƛƛ ŘŜ  
     ¢ŜƭŜǓŎƻŀƭŇ; 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǊŜǎǳǊǎŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛi online, a tutorialelor pentru 
     utilizare de ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜκ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ 

¶ ƭƛǇǎŀ ƳŀƴǳŀƭŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀre pentru elevii de clasa a IX-ŀ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 
ǓŎƻƭŀǊΤ 

¶ ƭƛǇǎŀ ƳŀƴǳŀƭŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴǚŇ Ŏǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ Ǔƛ profesional; 

 

 

 

RESURSE UMANE 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

¶  ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƞƴŎŀŘǊŇǊƛƛΣ ƞƴ ŎŜŀ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ ǇŀǊǘŜΣ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŎŀƭƛŦƛŎŀǘΤ  

¶ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ŎǊŜǎŎǳǘ ŀƭ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ ƳŀǊŜ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇǊŜƻŎǳǇŀǘŜ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛŀ 

ŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇǊƛƴ ǎǘŀƎƛƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǒƛ 

postuniversitare, de ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƛƴ ƎǊŀŘŜ didactice; 

¶ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƴǳŎƭŜǳ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ Ǔcolii 

online, cu efect motivant pentru alte cadre didactice; 

¶ ŘƛǎŜƳƛƴŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ ŀ ōǳƴŜƭƻǊ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ 

Ǔcolii online; 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ǎƛǘǳŀǚƛƛ ŘŜ ǎǳǇŜǊŦƛŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀΣ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ 
Ǔƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜΣ ŀ ŀŎǘǳƭǳƛ ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭΣ ƞƴ ŘŜƭŜƎŀǊŜŀ ŘŜ 
ǎŀǊŎƛƴƛΣ ƞƴ ŜȄŜǊŎƛǘŀǊŜŀ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΤ 

¶ ƭƛǇǎŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ǳƴƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛ ŘŜ ǓŎƻƭi pe problematica 
managementului financiar; 

¶ ǎƭŀōŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭǳŎǊǳƭ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ /9{ 
ƛƴǘŜƎǊŀǚƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ƳŀǎŇΣ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ Ǔƛ ƻƴƭƛƴŜ; 

¶ ƭƛǇǎŀ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭǳƛ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 
ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚile online; 
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¶  ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊƛ ƞƴ ƳƻǘƛǾŀǊŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǇŜƴǘǊǳ 

ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ƻƴƭƛƴŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ, prin feedback constructiv acordat; 

¶ interesul unor cadre didactice pentru partajarea resurselor digitale; 

¶ preocuparea personaƭǳƭǳƛ Řƛƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ  ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǎŜƳƛƴŀǊŜa de bune practici 

specifice ǓŎƻƭƛƛ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ, pentru publicarea de articole, participarea la 

ǎƛƳǇƻȊƛƻŀƴŜΣ ǎŜǎƛǳƴƛ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛ ǒƛ ǎŎƘƛƳōǳǊƛ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴסŇ organizate online; 

¶ interesul cadrelor didactice pentru parǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ƳŜǘƻŘƛŎƻ-ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜ Ǔƛ 

psihopedagogice organizate la nivelul centrului metodic sau cercului pedagogic; 

¶ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ CRED  ŀ ǳƴǳƛ ƎǊǳǇ ǚƛƴǘŇ 

numeros constituit din cadre didactice din ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƛƳŀǊ Ǔƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭΤ 

¶ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ Ŏǳ //5 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ 

didactice pentru utilizarea platformelor eŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŀ ǳƴƻǊ ŀǇƭƛŎŀǚƛƛ ŘƛƎƛǘŀƭŜ, a 

ŦƻǊƳŇǊƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƞƴǎŎǊƛǎŜ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀǊŜ ƞƴ 

ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

¶ ƴǳƳŇǊ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ǇƻǎǘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ǓŎƻƭƛΤ 

¶ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ŀƭ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘƛƎƛǘŀǘŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭŜ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƻƴƭƛƴŜ; 

¶ ǊŜȊƛǎǘŜƴǚŀ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ ŀ ǳƴƻǊ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
digitalizarea; 

¶ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŀ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ŘŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀ ƻ ŎǳƭǘǳǊŇ ǊŜŀƭŇ ŀ 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΣ ƞƴ ŀŎƻǊŘ Ŏǳ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛΤ 

¶ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ǎŎŇȊǳǘ ŀƭ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜōǳǘŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊΣ ŎŃǘ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀκ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ ς ƞƴǾŇǚŀǊŜ -evaluare;  

¶ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǊŀǘŜ ƴŜǎŀǘƛǎŦŇŎŇǘƻŀǊŜ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ƞƴ 
zonele socio-ŜŎƻƴƻƳƛŎŜ ŘŜŦŀǾƻǊƛȊŀǘŜ ŀƭŜ ƧǳŘŜסǳƭǳƛΤ 
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¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŘŃƴŘ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŎŀŘǊŜƭƻǊ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŀ ŀǾŜŀ ŘǳōƭŇ ǎŀǳ ƳǳƭǘƛǇƭŇ ǎǇŜŎƛŀƭƛȊŀǊŜΤ 

¶ ƻŦŜǊǘŇ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŀŎǊŜŘƛtate sau avizate ale CCD 
5ŃƳōƻǾƛǚŀΦ 

 

¶ ŦƭǳŎǘǳŀǚƛŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŇΣ ǊŜŘǳŎŜǊŜŀ ƴŀǘŀƭƛǘŇǚƛƛΣ ŜƳƛƎǊŀǊŜŀΤ 

¶ ǘŜƴŘƛƴǚŀ ŘŜ ǎŎŇŘŜǊŜ ŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ǇƻǇǳƭŀǚƛŜƛ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀŎǘǳƭ 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΤ 

¶ ƭƛǇǎŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭǳƛ ǳƴƻǊ ŦŀƳƛƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ 
ŘŜǘŜǊƳƛƴŇ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛ ŘŜ ǊŜǎǇƛƴƎŜǊŜ ŀ ƞƴǎŎǊƛŜǊƛƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƞƴǘǊ-ƻ ŦƻǊƳŇ 
ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ  ŘŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘŀǊŜ ǊŜŘǳǎŇΤ 

¶ comunƛŎŀǊŜκ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘŜŦƛŎƛǘŀǊŇ ƞƴǘǊŜ ǇŇǊƛƴǚƛ Ǔƛ ǓŎƻŀƭŇ. 

 

 

w9{¦w{9 a!¢9wL![9 ¡L CLb!b/L!w9 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

¶ ŜȄǎǘŜƴǚŀ ƳƛƧƻŀŎŜƭƻǊ ǘŜƘƴƛŎŜ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ǓŎƻƭƛƛ ƻƴƭƛƴŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘ    
pandemic; 

¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ŏǳ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ǒŎolare, prin utilizarea site-ului 
LΦ¡ΦWΦΤ 

¶ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŀ ŘƻǘŀǊŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ ŀ ǳƴƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Řƛn mediul rural 
ǎŀǳ ƴŜŦƻƭƻǎƛǊŜŀ ŘƻǘŇǊƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ-ŜŘǳŎŀǘƛǾŇΤ 

¶ ƴǳƳŇǊǳƭ ƳƛŎ ŀƭ ŎŜƴǘǊŜƭƻǊ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜΤ 

¶ lipsa site-ǳƭǳƛ ǳƴƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 
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¶ ƴǳƳŇǊ ƳŀǊŜ ŘŜ ǒŎƻƭƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜסǳƭǳƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǘ ŘŜ  ǊŜŀōƛƭƛǘŀǊŜ ǒƛ ŘƻǘŀǊŜ 
cu echipamente didactice;  

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴǳƛ ƳƻōƛƭƛŜǊ ŀŘŜŎǾŀǘ ǾŃǊǎǘŜƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǳƴƻǊ ǎǇŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀŦƛǓŀǊŜŀ 
ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ƞƴ ǎǇŜŎƛŀƭ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ǇǊƛƳŀǊΤ 

¶ ŀƳŜƴŀƧŀǊŜŀΣ ƞƴ ǎŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇΣ ŀ ǳƴǳƛ ǎǇŀסƛǳ ǇŜƴǘǊǳ ƭŜŎǘǳǊŇΣ ŀ ƳƛƴƛōƛōƭƛƻǘŜŎƛƭƻǊ 
ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇƻǇǳƭŀǊƛȊŀǊŜ ŘŜ ŎŀǊǘŜ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜŀ ƭŜŎǘǳǊƛƛ ƭŀ ŎƛŎƭǳƭ ǇǊƛƳŀǊΤ 

¶ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊ 
Ǔƛ ǇǊƛƳŀǊΣ ǇǊƛƴ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ǔi Banca 
bŀǚƛƻƴŀƭŇ ŀ wƻƳŃƴƛŜƛΤ 

¶ conexiunea la internet a tǳǘǳǊƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

¶ ǎƭŀōŀ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
utilizarea resurselor financiare; 

¶ acces limitat la internet al elevilor care provin din zonele defavorizate; 

¶ ǎƭŀōŀ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎƘƛȊƛǚƛƻƴŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƳƛƧƭƻŀŎŜ L¢ ƴŜŎŜǎŀǊŜ 
ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ [L±9  ŀ ƭŜŎǚƛƛƭƻǊ 

hthw¢¦bL¢(¤L !a9bLb¤(wL 

¶ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀŎŎŜǎŀǊŜ ŀ ŦƻƴŘǳǊƛƭƻr structurale prin proiecte strategice POCU; 

¶ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜȄǘǊŀōǳƎŜǘŀǊŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ŘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ǇǊƛƴ 
ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ŘŜ ǎǇƻƴǎƻǊƛȊŇǊƛΣ ŘƻǘŇǊƛ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜΤ 

¶ sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate, prin programe 
guvernamentale; 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ hbD-ǳǊƛΣ ŦƛǊƳŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ŎŀǊŜ ŦƛƴŀƴǚŜŀȊŇ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΤ 

¶ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǓŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ǇǊƛƴ ŀŎƻǊŘŀrea de burse 
Ǔƛ ŀƭǘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŇǚƛΤ 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴƻǊ ŦƛǊƳŜ ŎŀǊŜ Ǉǳƴ ǓŎƻƭƛƭƻǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛǚƛŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ŘƛƎƛǘŀƭŜΣ ƞƴ ƳƻŘ ƎǊŀǘǳƛǘ  

¶ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ƳǳƭǘƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ 

valorii costului standard per elev; 

¶ ǎƭŀōŀ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ ƞƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŘƻǘŇǊƛƛ 

ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŘƻǘŇrii cu 

echipamente IT moderne; 

¶ ŎƻƴŜȄƛǳƴŜ ǎƭŀōŇ ƭŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘΣ  ƞƴ ǳƴŜƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ; 
 

 

 

 

w9[!¤LL /ha¦bL¢!w9 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

¶ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ǓŎƻƭƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǊŜŀōƛƭƛǘŀǊŜ ǒƛ 
ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜ ŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊƛƛ όǎǇŀסƛƛ ŘŜ ŎǳǊǎΣ ƭŀōƻratoare, ateliere, infrastructura de 
ǳǘƛƭƛǘŇסƛύ ǒƛ ŘŜ ŘƻǘŀǊŜ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ǒƛ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇǊƛƴ 
accesarea fondurilor nerambursabile; 

¶   ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǒŎƻƭƛƭŜ Lt¢ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ǒƛ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŀōƛƭƛǘŀǘŜ ŀ ǳƴƻǊ 

prognoze priǾƛƴŘ ŘƛƴŀƳƛŎŀ ǇƛŜסŜƛ ƭƻŎŀƭŜ ŀ ƳǳƴŎƛƛΣ ŀǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƻ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇ ŘŜ 

¶ proceǎ ƭŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ǒŎƻƭƛƭƻǊ ƞƴ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƭŜ ƭƻŎŀƭŜΤ 

¶ ƴǳƳŇǊ ƛƴǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ǊŜŀƭŜ Ŏǳ ŀƎŜƴסƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ Řƛƴ 
ŀƴǳƳƛǘŜ ŘƻƳŜƴƛƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΤ 

¶ ǎƭŀōŀ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ ŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ 
motivaǊŜ ŀ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ 



 

 

 

 

13 

ŎŜƭ Ǉǳסƛƴ н-р ŀƴƛΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǳƴŜƛ Ƴŀƛ ōǳƴŜ ǇǊƻƛŜŎǘŇǊƛ ŀ ƻŦŜǊǘŜƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

¶   buna colaborare cu Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social; 

¶ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜ ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛ ǒŎƻƭŀǊŜ Ŏǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎ Ŏǳ 

ŀƎŜƴסƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ǇǊŜƎŇǘƛǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎŜΤ 

¶ ǇǊŜƻŎǳǇŀǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ ŘŜ ǓŎƻƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇƻǇǳƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ; 

¶    ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƛŜŎǘŜ Ŏǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜȄǘŜǊƴŇ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ α! 
Řƻǳŀ ǓŀƴǎŇέ ǇŜƴǘǊǳ ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŀǘŜΤ 

¶ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ 
ǳƴƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŦƻǊƳŀƭŜκ ƛƴŦƻǊƳŀƭŜΤ 

¶ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘŇ Ǔƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŇ Ŏǳ Ƴŀǎǎ-ƳŜŘƛŀ ƭƻŎŀƭŇΦ 

ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛ ƻƴƭƛƴŜ; 
 

hthw¢¦bL¢(¤L !a9bLb¤(wL 

¶ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƛ ǳƳŀƴŜ ǇǊƛƴ ŀŎŎŜǎŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘƛǾŜǊǎŜ Ŏǳ ŦƛƴŀƴסŀǊŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ Ǔƛ  ǇǊƛƴ ƭŀƴǎŀǊŜŀ unui nou program al 
/ƻƳƛǎƛŜƛ 9ǳǊƻǇŜƴŜ ό9ǊŀǎƳǳǎҌύ ŎŀǊŜ ŦƛƴŀƴסŜŀȊŇ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ 
ǒƛ ƳƻōƛƭƛǘŇסƛƭŜΤ 

¶ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŜΣ ŀƎŜƴǚƛƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭƛΤ 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜƛ ƭƻŎŀƭŜ Ǔƛ ŀ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭƻǊ ŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ 
ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜΤ 

¶ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŇ ŀ Ƴŀǎǎ-ƳŜŘƛŀ ƞƴ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳǳƭ 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭΤ 

¶ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ ǎǳǇƻǊǘ ǇŜǘǊǳ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ǇŜǊƛƻŀŘŀ ǓŎƻƭƛƛ ƻƴƭƛƴŜΤ 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ ŘŜǎŎƘƛǎ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƭƻǊ Ŏǳ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǎƛǘŀǊΤ 

¶ ŀŎŎŜǎŀǊŜŀ ŘŜ ŦƻƴŘǳǊƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳǳƭǘŜ ǇǊƛƳŇǊƛƛ Řƛƴ ƧǳŘŜǚΣ ǇŜƴǘǊǳ 
ǊŜŀōƛƭƛǘŀǊŜŀΣ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŎƘƛŀǊ ŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛŀ ŘŜ ǓŎƻƭƛΤ 

¶ ǎƭŀōŀ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ƭƻŎŀƭŜ ƞƴ ǊŜȊƻƭǾŀǊea unor probleme 
ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŘƻǘŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜŦŀǾƻǊƛȊŀǚƛ  Ŏǳ ŘŜǾƛŎŜ-ǳǊƛ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ƞƴ 
perioada Ǔcolii online; 

¶ ǎƭŀōŜ ƛƴƛסƛŀǘƛǾŜ ǇǊƛǾŀǘŜ ǎŀǳ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǒƛ 
ǎǳǎסƛƴŜǊŜŀ ŀŎǘǳƭǳƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭΤ 

¶ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ǎŎŇȊǳǘ ŀƭ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ Ǔƛ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊ 
ǓŎƻƭƛƛΤ 

¶ ŜȄƛǎǘŜƴǚŀ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ǎǇeŎƛŀƭŜ ƞƴ ǳƴŜƭŜ ŦŀƳƛƭƛƛκŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛΣ ŎŀǊŜ ŎƻƴŘǳŎ 
ƭŀ ƞƴǘǊŜǊǳǇŜǊŜŀ ǓŎƻƭŀǊƛȊŇǊƛƛΤ 

¶ ǎƛǘǳŀסƛŀ ǎƻŎƛƻ-ŜŎƻƴƻƳƛŎŇ ǇǊŜŎŀǊŇ ŀ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ Řƛƴ ŎŀǊŜ ǇǊƻǾƛƴ ǳƴƛƛ 
copii/ elevi/ tineri; 
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9ŘǳŎŀǚƛŜ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŦƻǊƳŀǊŜŀ 

ǳƴŜƛ ƎŜƴŜǊŀǚƛƛ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾŜ ǇŜ Ǉƛŀǚŀ 

ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ ŀ ƳǳƴŎƛƛ 
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!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ  ŎƻƭŀǊ WǳŘŜסŜŀƴ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ŀǊŜ ƭŀ ōŀȊŇ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ principii: 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŜŎƘƛǘŇסƛƛ ǒƛ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǒŀƴǎŜΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǇǊƛƻǊƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ŎŜƴǘǊŀǘŜ ǇŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴסŜƭƻǊ-cheie; 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŇסƛƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƻƴŀƭŜΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ ƛƴǘŜǊƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŇǊƛƛ ŀǳǘƻǊƛǘŇסƛƛ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŀƭ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŜƛΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŇסƛƛΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŎŀƭƛǘŇסƛƛΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŜŦƛŎƛŜƴסŜƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ǒƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΤ 

¶ principiuƭ ŘŜǎŎŜƴǘǊŀƭƛȊŇǊƛƛΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŜƛ ǒƛ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊƛƛ ǇǳōƭƛŎŜΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ŘǊŜǇǘǳǊƛƭƻǊ ǒƛ ƭƛōŜǊǘŇסƛƭƻǊ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛΣ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ǒƛ ŀŘǳƭסƛƭƻǊΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴסŜƛ ŘŜ ƛŘŜƻƭƻƎƛƛΣ ǊŜƭƛƎƛƛ ǒƛ ŘƻŎǘǊƛƴŜ ǇƻƭƛǘƛŎŜΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ƞƴǾŇסŇǊƛƛ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǾƛŜסƛΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŜŘǳŎŀסƛŜƛ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŇסƛƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŇǊƛƛ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ǇŜ ōŀȊŀ ŘƛŀƭƻƎǳƭǳƛ ǎƻŎƛŀƭΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ ǒƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ǇŇǊƛƴסƛƭƻǊΤ 

¶ ǇǊƛƴŎƛǇƛǳƭ ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŇǊƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŎŜǎ ǒƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ƞƴ ŎŀǊƛŜǊŇΦ 
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!ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ  ǎƛƎǳǊŀƴסŜƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ƛƴŎƛƴǘŀ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ǇŀƴŘŜƳƛŎΤ 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǒƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜΤ 

DŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ƛƳŀƎƛƴƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΤ 

AǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƛǊŎǳƭŀסƛŜƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛŜƛ ǒƛ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǎǘǊƛŎǘŇ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΤ  

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇǊƛƴ ŘŜǊǳƭŀǊŜŀ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜΤ 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǒƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘǳƭǳƛ ǎƻŎƛŀƭ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΤ 

LƴƛסƛŜǊŜŀ ǒƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ŜŘǳŎŀǘƛǾŜ ǒƛ ŀ ǳƴƻǊ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴŀƭΣ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭΦ 
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¤INTA 1: /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƴ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ǇǊocesului de predare-ƞƴǾŇסŀǊŜ-evaluare la nivelul 

ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴt; 

 

¤INTA 2: !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǘ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ǔƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƭŀǎŜƛ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ǇǊƛƴ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 

ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΣ  ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƛ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ; 

 

¤INTA 3: /ƻƳǇŀǘƛōƛƭƛȊŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ǇǊƛƴ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŀ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ 

asigurarea politicilor dŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜ ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒŀƴǎŜƭƻǊ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ; 

 

¤INTA 4: 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ  ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ǒƛ ǘŜƘƴƛŎΣ ǊŀŎƻǊŘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘǳƛŀ ƭŀ Ǉƛŀǚŀ ƳǳƴŎƛƛ ǇǊƛƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ/ implicarea factorilor 

ƛƴǘŜǊŜǎŀǚƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΦ 
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OBIECTIVE 
!b ¡/h[!w 2021 ς 2022 

 
 

Obiectiv general 1:  
/ǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƴ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇסŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
мΦмΦ/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŀŘŀǇǘŀǘ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǊŜŀƭŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ κ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ 
мΦнΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭ ŀŘŜŎǾŀǘ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭǳƛ ƭƻŎŀƭΣ ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊ ŎǳǊǊƛŎǳƭumului formal 
мΦоΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ Ǔƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 
 
Obiectiv general 2:  
OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ǔƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƭŀǎŜƛ ŘŜ ŜƭŜǾƛ όŘecizional, ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎύΣ ǇǊƛƴ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ 
ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜΣ  ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ          
2.1.  !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ  Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ 
2.2.  !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊƛƛ Ǔƛ ŎƻƳōŀǘŜǊƛƛ ŎƻƴǘŀƳƛƴŇǊƛƛ Ŏǳ ǾƛǊǳǎǳƭ {!w{-/ƻ±н Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ƻǇǘƛƳŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
din jǳŘŜǚǳƭ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
нΦоΦ hǇǘƛƳƛȊŀǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŜȄƛǳƴƛƭƻǊ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΣ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ Ǔƛ ŀƭ Ƴŀƴagementului financiar-contabil 
нΦпΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛκ ŎƭŀǎŜƛκ ƭŜŎǚƛŜƛΣ ǇǊƛƴ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƛƴ ƎǊŀŘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ƞƴ ŘƛǾŜǊǎŜ 
programe de formare, inclusiv prin participarea la mobiliǘŇǚƛ ǘǊŀƴǎƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƴ tǊƻƎǊŀƳǳƭ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 
нΦрΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ŀƭƻŎŀǘŜ ŘŜ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ  ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 
 
OBIECTIV GENERAL 3 
/ƻƳǇŀǘƛōƛƭƛȊŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ǇǊƛƴ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŀ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ŘŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜ 
ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒŀƴǎŜƭƻǊ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
оΦмΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ  ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ŜƎŀƭ ǒƛ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŜ de calitate ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
оΦнΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŦǊŜŎǾŜƴǚŜƛ ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŘŜ 
ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ŀ ŀōŀƴŘƻƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΣ ŀ ŦŜƴƻƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴǚŇ 
3ΦоΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ Ŏǳ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜǳǊƻǇŜŀƴŇ 
3.4. !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ  ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ŘŜ ǒŀƴǎŜ ǒƛ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŜ ǇǊƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊ ǒƛ ǇǊƛƴ ŎŜƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŜ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ 
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Obiectivgeneral 1:   
/ǊŜǒǘŜǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƴ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǊŜŀ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜŘŀǊŜ-ƞƴǾŇסŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
 
 

OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/!¢hwL 59 t9wChwa!b¤( 
 

мΦмΦ/ǊŜǓǘŜǊŜŀ ŜŦƛŎŀŎƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƴ ŦǳǊƴƛȊŀǊŜŀ 
unui curriculum adaptat nevoilor reale ale elevilor / 
ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛƭƻǊΣ ōŀȊŀǘ ǇŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 

 

1.1.1. LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳǳƭǳƛ ŦƻǊƳŀƭ  ƞƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴǚŇ Ŏǳ ƴŜǾƻƛƭŜ ǊŜŀƭŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŜƭ  
Ǉǳǚƛƴ тр ҈  Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Řƛƴ ƧǳŘŜǚ 
мΦмΦнΦ /ǳǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ƞƴ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ ƳŀǎŇ ŀ tuturor  copiilor cu CES orienǘŀסƛ ŎŇǘǊŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭ ŘŜ 
ƳŀǎŇ 

 

DOMENIUL !/נL¦bL ORIZONT 
DE TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE 
VERIFICARE 

 

C
U

R
R

IC
U

L
U

M 

Promovarea, la toate disciplinele de 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŀ ƳŜǘƻŘŜƭƻǊ ƳƻŘŜǊƴŜ ŘŜ 
predare-ƞƴǾŇǚŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŜΣ 
adecvate nevoilor reale ale elevilor, 
ǾƛȊŃƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƎŃƴŘǊƛƛ ŎǊƛǘƛŎŜ Ǔƛ 
ŘƛƳƛƴǳŇǊƛƛ ǊƛǎŎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴŀƭŦŀōŜǘƛǎƳ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭ 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм 
ς 2022, conform 
graficului 
cercurilor 
pedagogice 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǘŜƳŜƛ ƞƴ ŀƎŜƴŘŀ 
cercurilor pedagogice 

¶ Prezentarea de exemple 
specifice la nivelul cercului 
pedagogic 
 

¶ PPT pe discipline 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǔƛ ŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŜƭŜǾƛƛΥ 
V ǎŇ ŦŀŎŇ ŘƛǎǘƛƴŎǚƛŀ ƞƴǘǊŜ ŀŦƛǊƳŀǚƛƛ 
ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜΣ ǇŜ ŘŜ ƻ 
ǇŀǊǘŜΣ Ǔƛ ƻǇƛƴƛƛΣ ǇŜ ŘŜ ŀƭǘŇ ǇŀǊǘŜΤ 

V ǎŇ ŎƻƴǎǘǊǳƛŀǎŎŇ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜ ōŀȊŀǘŜ 
pe date pentru a sprijini concluzii 
ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜΦ 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм 
ς 2022, conform 
graficului 
cercurilor 
pedagogice 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǘŜƳŜƛ ƞƴ ŀƎŜƴŘŀ 
cercurilor pedagogice 

¶ Prezentarea de exemple 
specifice la nivelul cercului 
pedagogic  

 

¶ PPT pe discipline 
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ŎƻǊŜŎǘŜ ŀ 
ƴƻƛƭƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ǇŜƴtru clasa a 
IX-a  

octombrie - 
decembrie 2021 
 
 
februarie ς 
martie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
aŜǘƻŘƛǒǘƛƛ  L{W 5ŃƳōƻǾƛסŀ 

¶ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ Ǔƛ ŀ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ corecte a 
noilor programe pentru 
clasa a IX-a ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŜƭ 
Ǉǳǚƛƴ ул ҈ Řƛƴ  ƴǳƳŇǊǳƭ 
cadrelor didactice 
inspectate 

¶ Grile de 
monitorizare 

¶ tǊƻŎŜǎŜ ǾŜǊōŀƭŜ ƞƴ 
urma vizitelor de 
monitorizare din 
ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

tǊƻƛŜŎǘŀǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŀ ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƎǊŜǎ ƞƴ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜ όƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ƭŜŎǚƛƛƭƻǊΣ ŀƭ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇ Ǔƛ ŀƭ 
ǳƴƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
ŎŀǇŀōƛƭƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ŘŜǊǳƭŀǘŜ ƞƴ 
ǓŎƻŀƭŇ ǎŀǳ ƻƴƭƛƴŜύ 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм 
ς 2022 
Septembrie 2021 
Februarie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀrte  

¶ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀΣ ƞƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭŜ 
ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇΣ  
ŀ ǳƴƻǊ ŀŎǚƛǳƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇ κ 
ǊŜƳŜŘƛŀƭŇκ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ 
ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŇ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ Ǔƛ κ 
sau online 

¶ Constituirea grupurilor 
ǇŜƴǘǊǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǊŜƳŜŘƛŀƭŇ 
sau prŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ 
ŎŀǇŀōƛƭƛ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 
doar din elevii clasei, cu 
ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊŜŎƛȊŇǊƛƭƻǊ 
Ghidului Minsterului 
{ŇƴŇǘŇǚƛƛΣ ŎƻƴŦƻǊƳ 
contextului pandemic 

¶ Planul managerial al 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

 

¶ DǊŀŦƛŎǳƭ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 
remediale 

 

¶ DǊŀŦƛŎǳƭ ǇǊŜƎŇǘƛrii 
elevilor capabili de 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ 

  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀκ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ǎǘǳŘƛŀǘ ƞƴ ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ 
ƞƴǎŎǊƛǓƛκ ǊŜƞƴǎŎǊƛǓƛ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
  

noiembrie 2021 -  
martie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Utilizareŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ 
didactice a unor tehnici 
specifice de incluziune 

¶ Grile de 
monitorizare / 
verificare 

¶ Rapoarte de 
monitorizare/ 
rapoarte de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 
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9ǾŀƭǳŀǊŜŀΣ ǇǊƛƴ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭŜ ŘŜ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜΣ ŀ ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳΥ 
V ŀŘŜŎǾŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

la contextul sanitar, ca urmare a 
ŜǾƻƭǳǚƛŜƛ ǇŀƴŘŜƳƛŜƛ ŘŜ /ƻǾƛŘ ς 19; 

V implementarea noului curriculum la 
clasa a IX-a; 

V utilizarea metodelor moderne de 
predare-ƞƴǾŇǚŀǊŜ-evaluare 
ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŜΣ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǊŜŀƭŜ 
ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ǾƛȊŃƴŘ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ƎŃƴŘirii cǊƛǘƛŎŜΣ ǇǊŜƳƛǎŇ ŀ 
ŀƭŦŀōŜǘƛȊŇǊƛƛ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜ Ǔƛ ŘƛƳƛƴǳŇǊƛƛ 
ǊƛǎŎǳƭǳƛ ŘŜ ŀƴŀƭŦŀōŜǘƛǎƳ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΤ 

V ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ƞƴ ƭŜŎǚƛƛ ŀ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
digitale; 

V ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƞƴ ǓŎƻƭƛ ŀ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ ōƛƴŜ ŀ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΦ 

noiembrie 2021 - 
ianuarie 2022 
 
 
februarie ς mai 
2022 
 
 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea graficului de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 

¶ LƴǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ рл҈ 
Řƛƴ  ƴǳƳŇǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴvŇǚŇƳŃƴǘ 

¶ Rapoarte de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ŘŜ 
specialitate 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ  ƎŜƴŜǊŀƭŇ ŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƭƻǊ 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ǔƛ ŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜκŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
profesionale a cadrelor didactice la 
ƴƛǾŜƭǳƭ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƭƻǊκŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƴ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ  

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм 
- 2022, conform 
graficului  de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛƛ  

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea 
wŜƎǳƭŀƳŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 
ǓŎƻƭŀǊŇ 

¶ Identificarea factorilor care 
ƛƴŦƭǳŜƴǚŜŀȊŇ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

¶ Rapoarte de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ƎŜƴŜǊŀƭŇ 
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Consilierea cadrelor didactice pentru 
ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŇǊƛƛκǊŜŎǳǇŜǊŇǊƛƛ 
ŀŎƘƛȊƛǚƛƛƭƻǊ ŀŦŜǊŜƴǘŜ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǘǊŜŎǳǘΣ 
ca urmare a contextului pandemic 

Septembrie ς 
octombrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
 
aŜǘƻŘƛǒǘƛƛ  L{W 5ŃƳōƻǾƛסŀ  

¶ Includerea tuturor cadrelor 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ǎŜǎƛǳƴƛ ƻƴƭƛƴŜ 
de consiliere privind 
utilizarea ghidurilor 
metodologice 

¶ !ŘŀǇǘŀǊŜŀ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭƻǊ 
din ghidurile metodologice 
la nevoile reale ale 
colectivului de elevi  

¶ LƴŦƻǊƳŇǊƛ ŀƭŜ 
inspectorilor cu 
privire la cadrele 
didactice consiliate 
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Consilierea cadrelor didactice, online 
ǎŀǳ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇΣ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ 
metodelor moderne de predare-
ƞƴǾŇǚŀǊŜ-ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŜΣ ǾƛȊŃƴŘ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƎŃƴŘƛǊƛƛ ŎǊƛǘƛŎŜΣ Ǔƛ 
diminuarea riscului de analfabetism 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŀǎƛǎǘŀǘŜ ŘŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜ Ǔƛ 
internet 
 

An ǓŎƻƭŀǊ нлнм - 
2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
aŜǘƻŘƛǒǘƛƛ  L{W 5ŃƳōƻǾƛסŀ 

¶ Consilierea tuturor cadrelor 
didactice pe problematica 
prevenirii analfabetismului 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭ  

 

¶ Adecvarea strategilor 
didactice la nevoile 
educative ale elevilor 

 

¶ Lista cadrelor 
didacice consiliate 

¶ Grile de 
monitorizare 

Consilierea cadrelor didactice pentru 
utilizarea reperelor metodologice (clasa 
a IX-ŀύ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ 
ŜŘǳŎŀǚƛŜ 

Conform 
graficului 
ŎƻƴǎŦŇǘǳƛǊƛƭƻǊ κ 
cercurilor 
pedagogice din 
semestrul I 
Pe durata 
ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ŀƴ 
ǓŎƻƭŀǊΣ Ŏǳ ǇǊƛƭŜƧǳƭ 
vizitelor de 
monitorizare din 
ǓŎƻƭƛ 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
aŜǘƻŘƛǒǘƛƛ  L{W 5ŃƳōƻǾƛסŀ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
consiliere /informare, din 
cadrul cercurilor 
pedagogice,  a  tuturor 
cadreƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴŎŀŘǊŀǘŜ 

la clasa a IX-a 

¶ [ƛǎǘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ 
ƭŀ ŎƻƴǎŦŇǘǳƛǊƛ κ 
cercul pedagogic 

¶ !ƎŜƴŘŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
cerc pedagogic din 
sem. I 
 

 

      
 
 

 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀκ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǎƻŦǘ-
ǳǊƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜΣ ŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜƭƻǊ ƞƴ 
procesul de predare-ƞƴǾŇסŀǊŜ-evaluare, 
a manualelor digitale  

noiembrie 2021 
ς mai  2022 
 
 
 
 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴסŀ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘŀǘŜ 
ǒŎƻƭŀǊŇ ŀ ŎƻƴŜȄƛǳƴƛƛ ƭŀ 
internet 

¶ Valorificarea noilor 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƛ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ 
ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ƻƴƭƛƴŜκŦŀǚŇ 
ƞƴ ŦŀǚŇ Řƛƴ ǘƻŀǘŜ ǓŎƻƭƛƭŜ  

¶ DǊƛƭŇ ŘŜ 
monitorizare 

¶ Rapoarte de 
monitorizare / de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 
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/ǊŜŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƴŜŎŜǎŀǊ ŘŜǊǳƭŇǊƛƛ ǳƴƻǊ 
ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ Ŏŀ ŜŦŜŎǘ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ   

Anul Ǔcolar 2021-
2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Crearea unui cadru 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ 
derularea programului 

¶ Acordurile de 
colaborare 

 
 

OBIECTIV SPECIFIC 
 

Lb5L/!¢hwL 59 t9wChwa!bנ( 

1.2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ 
specificului local, complementar curriculumului formal 

мΦнΦмΦwŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǘǳǘǳǊƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊΣ ŀ  
Metodologiei ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ α¡Ŏƻŀƭŀ ŀƭǘŦŜƭέ 

 

DOMENIUL !/נL¦bL ORIZONT 
DE TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE 
VERIFICARE 

C
U

R
R

IC
U

L
U

M 

9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǒƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǒƛ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƞƳōǳƴŇǘŇסƛǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜƛ ǒŎƻƭŀǊŜΣ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƛ ŘŜ ŎƻƳōŀǘŜǊŜ ǒƛ ŘŜ 
ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ ŀ ŘŜƭƛƴŎǾŜƴסŜƛ  ƧǳǾŜƴƛƭŜΣ ŀ 
abaterilor comportamentale timpurii  

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм -
2022, 
conform graficului 
ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  

¶ wŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ [ŜƎƛƛ 
35/ 2007, a Ordinului MEC 
nr. 5699/2005, a Ordinului 
MECT nr. 1409/2007 

¶ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛ Ŏǳ 
LWt ǒƛ LWJ 

¶ [ƛǎǘŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴסŇ 

¶ Graficul de 
ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǊŜ 

¶ Programele 
ƳŜƴסƛƻƴŀǘŜ 
 

Monitorizarea/ verifƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ 
organizate ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ 
α Ŏƻŀƭŀ ŀƭǘŦŜƭέ 

8 aprilie ς 14 
aprilie 2022 
  

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
religƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Elaborarea, la nivelul 
ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ŀ 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ 

¶ Adecvarea programului la 
ƛƴǘŜǊŜǎŜƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŀ 
contextul pandemic  

¶ Respectarea metodologiei 
specifice 

¶ DǊƛƭŇ ŘŜ 
monitorizare/ 
verificare 

¶ Rapoarte de 
monitorizare  

 

R
E

S
U

R
S

E
 U

M
A

N
E

 Consilierea cadrelor didactice pentru 
crearea cadrului opǘƛƳ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ 
ƻƴƭƛƴŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ Consiliului elevilor 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-
2022, conform 
graficului de 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŀƭ 
inspectorului 
pentru !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜ 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Participarea unui 
reprezentant din fiecare 
ǓŎƻŀƭŇ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŦŀǚŇ ƞƴ 
ŦŀǚŇ /online 

¶ LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ /Φ Φ9Φ ǒƛ ŀ /ΦWΦ9Φ ƞƴ 
procesul de luare a deciziilor 
ŎŀǊŜ ǇǊƛǾŜǎŎ Ǿƛŀסŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ 
ǒŎƻƭŀǊŜ  

¶ Procese verbale 

¶ Agende de 
activitate 

¶ Tabelele 
persoanelor 
consiliate 
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/ƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 
ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘΣ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ ƞƴ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǒƛ ǇǊƛƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ 
ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ŀŦƭŀסƛ 
ƞƴǘǊ-ƻ ǎƛǘǳŀסƛŜ ǾǳƭƴŜǊŀōƛƭŇΣ   ǳǊƳŀǊŜ ŀ  
ŀǇƻǊǘǳƭǳƛ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ ς 
ǇǊŜǓŎƻƭŀǊƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛ Řƛƴ 
ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ό{ǘǊŀǘŜƎƛŀ 
bŀסƛƻƴŀƭŇ !ŎסƛǳƴŜŀ /ƻƳǳƴƛǘŀǊŇκ 
SNAC) 

 OƴŎŜǇŃƴŘ Ŏǳ ƭǳƴŀ 
octombrie 2021 

  
  

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ƎŜƴŜǊŀƭ  
 
/ƻƻǊŘƻƴŀǘƻǊǳƭ ƧǳŘŜǚŜŀƴ 
SNAC  
 
Coordonatorii grupelor de 
ǾƻƭǳƴǘŀǊƛ Ǔƛ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛ Řƛƴ 
ƭƛŎŜŜΣ ǒŎƻƭƛ ƎƛƳƴŀȊƛŀƭŜ ǒƛ 
ƎǊŇŘƛƴƛסŜ 

¶ tŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƎǊǳǇǳƭǳƛ סƛƴǘŇ 
vizat la cel pǳǚƛƴ ŘƻǳŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ǾƻƭǳƴǘŀǊƛŀǘ 
ŀŘŀǇǘŀǘŜ ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ ǇŀƴŘŜƳƛŎŜ 

 

¶ tƭŀƴ ŘŜ ŀŎסƛǳƴŜ 

¶ Tabele elevi 
voluntari  

¶ Raport de evaluare  
 

  

Derularea parteneriatelor 
ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜΣ 
ŀ ǎŎƘƛƳōǳǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ŀ 
ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ 9ǊŀǎƳǳǎҌ  ό!ŎǚƛǳƴŜŀ ŎƘŜƛŜ 
м Ǔƛ нύ Ǔƛ {99 
 
{ǳǊǎŀ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ - Bugetul aprobat 
pentru fiecare proiect aflat ƞƴ 
delurare 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм - 
2022, conform 
graficului de 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 
ŦƛŜŎŇǊǳƛ 
parteneriat/ 
proiect 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ pentru 
ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Implementarea planurilor de 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
parteneriatelor, schimburilor, 
proiectelor  

¶ Portofoliul de 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 

 
 

OBIECTIV SPECIFIC 
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мΦоΦ OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ 
ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ Ǔƛ ŘŜ certificare 
ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ 
 

1.3.1.  /ǊŜǒǘŜǊŜŀ Ŏǳ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ р҈  ŀ  ƴǳƳŇǊǳƭǳƛ ŘŜ ƴƻǘŜ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ŘŜŎŃǘ  рΦлл  ƭŀ 9b ±LLL -  2022Σ  ŦŀסŇ ŘŜ cele 
ƻōǚƛƴǳǘŜ ƭŀ 9b ±LLL - 2021 
1.3.2.  /ǊŜǒǘŜǊŜŀ ǊŀǘŜƛ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ la examenul de bacalaureat 2022 Ŏǳ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ р ҈  ŦŀסŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нлнл-
2021 
мΦоΦоΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ  ǳƴŜƛ ǊŀǘŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ фл҈ 

 
 

DOMENIUL !/נL¦bL ORIZONT 
DE TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE 
VERIFICARE 
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!ƴŀƭƛȊŀ Ǔƛ ǇǊŜƭǳŎǊŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƻōǚƛƴǳǘŜ 
ƭŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ ό9bуύ Ǔƛ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ 
de bŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ  Řƛƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнл - 2021 
Ǔƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ŎƻƴǎŦŇǘǳƛǊƛƭƻǊ ƧǳŘŜǚŜƴŜκ ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊ Ŏǳ 
directorii 

septembrie ς 
octombrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Formularea concluziilor 
desprinse din analiza 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊΥ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
ƴŜŀŎƘƛȊƛǚƛƻƴŀǘŜ ŘŜ ǳƴ ƴǳƳŇǊ 
mare de elevi, tipuri de itemi 
ce ridƛŎŇ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ 
fiecare nivel: clasa a VIII-a, 
clasa a XII-a  

¶ Rapoarte juŘŜǚŜƴŜ 
elaborate pentru 
9b у Ǔƛ .ŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ 

¶ Starea 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 
2020ς 2021 

±ŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ƻōǚƛƴǳǘŜ ƭŀ 
examenul de ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ Řƛƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭar 
2020-2021 

septembrie ς 
octombrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
 

¶ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ 
ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ŀ ǳƴǳƛ 
Ǉƭŀƴ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƎƭŀǊŜŀ  
ŘƛǎŦǳƴŎǚƛƻƴŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
identificate cu prilejul 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ κ 
examenului de bacalaureat 

¶ Grile de 
monitorizare 
ƛƴǘŜǊƴŇ  

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ŦŀǚŇ 
ƞƴ ŦŀǚŇ / online ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ǎǳǎסƛƴŜǊƛƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ 
ǒŎƻƭŀǊ 2021 - 2022Σ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ 
ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ [ŜƎƛƛ мκнлммΣ Ŏǳ ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ ǒƛ 
ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ ǳƭǘŜǊƛƻŀǊŜ  

octombrie 2021 
 
februarie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea graficului de 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴŜŀǊŇ 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴǚŀ ǳƴǳƛ ǇŀŎƘŜǘ ŘŜ ǘŜǎǘŜ 
(subiectele postatate pe site 
ME 

¶ Respectarea Ghidului 
aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ {ŇƴŇǘŇǚii privind 
ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ƞƳōƻƭƴŇǾƛǊƛƛ Ŏǳ 
SARS - CoV 2 

¶ Grile de 
monitorizare 

¶ Rapoarte de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǘŜƳŀǘƛŎŇ 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ǎƛƳǳƭŇǊƛƛ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ 
pentru elevii clasei a VIII-ŀ Ǔƛ ŀ ǎƛƳǳƭŇǊƛƛ 
probelor scrise ale examenului de 
bacalaureat 

Conform 
calendarelor ME 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ 
ǎƛƳǳƭŇǊƛƛ ƞƴ ōŀȊŀ ƻǊŘƛƴŜƭƻǊ ŘŜ 
ministru 

¶ Realizarea Planuluƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ 
ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ǓŎƻŀƭŇ 

 
 

¶ Grile de 
monitorizare 

¶ {ƛǘǳŀǚƛŀ ǇǊƛǾƛƴŘ Ǌŀǘŀ 
de participare a 
elevilor la 
simularea 
examenelor 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 

¶ {ƛǘǳŀǚƛŀ 
rezultatelor 
ƻōǚƛƴǳǘŜ 



 

 

 

 

27 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƭƻǊ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŀ ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ 
ōŀŎŀƭŀǳǊŜŀǘ Ǔƛ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊŜ ŀ ŎŀƭƛŦƛŎŇǊƛƛ 
profesionale 

Conform 
Calendarelor ME 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ 
ŜȄŀƳŜƴŜƭƻǊ ƞƴ ōŀȊŀ 
metodologiilor specifice 

¶ Realizarea Planuluƛ ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ 
ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǓŎƻƭƛƭŜ 

 
 

¶ Grile de 
monitorizare  

¶ Rapoarte de 
monitorizare 

¶ {ƛǘǳŀǚƛŀ ǇǊƛǾƛƴŘ Ǌŀǘŀ 
de participare a 
elevilor la  
examenele 
ƴŀסƛƻƴŀƭŜ 
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Informarea/ formarea cadrelor didactice 
Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ƴŀסƛƻƴŀƭŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
din clasele a II - a, a IV- a, a VI-a, a VIII ςŀ Ǔƛ 
a examenului de bacalaureat  

septembrie 2021 
 
februarie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Postarea pe site-ul ISJ 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇκ 
bacalaureat 

¶ Site I.S.J. 
5ŃƳōƻǾƛסŀ 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ 
ǎƭŀōŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ƴŀǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ la examenul 
de bacalaureat 2021, inclusiv la probele de 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜΣ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 
ƞƴǘǊ-ƻ ƭƛƳōŇ ǎǘǊŇƛƴŇΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
digitale 

Conform 
graficului de 
monitorizare 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜκ 
ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴale a elevilor 
ŎŀǊŜ ƞƴǘŃƳǇƛƴŇ ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛ ƞƴ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜ 

¶ Consilierea cadrelor didactice 
Řƛƴ ǓŎƻƭƛƭŜ Ŏǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ǎƭŀōŜ 

¶ Grile de 
monitorizare  
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5ŜǊǳƭŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ Ŏǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ 
ƭƻŎŀƭŜ όǇǊƛƳŇǊƛŀΣ ŀƎŜƴǚƛ ŜŎƻƴƻƳƛŎƛΣ ƳǳȊŜŜ, 
biserica ŜǘŎΦύΣ ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ  

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 
- 2022 
 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ 5ŜǊǳƭŀǊŜŀ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ƞƴ 
ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 

¶ Acordurile de 
parteneriat 

 
 
 

Obiectiv general 2:  
OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜ Ǔƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƭŀǎŜƛ ŘŜ ŜƭŜǾƛ όŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭΣ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƻƴŀƭΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎύΣ ǇǊƛƴ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǚŇ 
ŘŜŎƛȊƛƻƴŀƭŇΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŎŀǇŀŎƛǘŇǚƛƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜΣ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊŀǊŜΣ  ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ŎǊŜǓǘŜǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŜŘǳŎŀǚƛŜ          
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OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/!¢hwL 59 t9wChwa!b¤( 
 

2.1.  !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎŀŘǊǳƭǳƛ ƭŜƎŀƭ  Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭ ƴŜŎŜǎŀǊ 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŀƭ 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ 
 

2.1.1. Crearea unui pachet de dƻŎǳƳŜƴǘŜ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 - 2022 ƞƴ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀΣ 
ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŎƻƴŜȄŜ  Ǔƛ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ 
2.1.2. !ǎǳƳŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳ h{DD ƴǊΦ сллκ2018 pentru aprobarea Codului 
controlului ƛƴǘŜǊƴ  ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ ŀƭ ŜƴǘƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǳōƭƛŎŜ 
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Elaborarea scrisorilor metodice pentru 
cadrele didatice 

octombrie ς 
noiembrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Elaborarea scrisorilor 
metodice pentru fiecare 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ǇƻǎǘŀǊŜŀ 
ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜ ǎƛǘŜ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

 

¶ Scrisorile metodice 
postate pe site ISJ 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
 

Actualizarea echipei ŘŜ ƳŜǘƻŘƛǓǘƛ ŀƛ 
LƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм 
ς 2022 

Octombrie 2022 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘe 

¶ Respectarea  procedurii la 
ƴƛǾŜƭǳƭ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ  

¶ Procedura 
ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭŇ L{W 

¶ [ƛǎǘŀ ŘŜ ƳŜǘƻŘƛǓǘƛ 
 

!ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ /ƻƴǎƛƭǳƭǳƛ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ ŀƭ L{W 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

septembrie  2021 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea Regulamentului 
inspectoratŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ŀ 
regulamentului propriu de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ /! 

¶ Procesele-verbale 

¶ Registrul de 
procese-verbale CA 

¶ Regulamentele 
interne  

¶ IƻǘŃǊŇǊƛƭŜ ǇǳōƭƛŎŀǘŜ 

¶ Deciziile emise 

wŜŀŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ǒƛ ǾŀƭƛŘŀǊŜŀ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀǊŜ ŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŀ 
regulamentul intern 

septembrie ς
octombrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ 9ȄƛǎǘŜƴǚŀΣ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀ Ǔƛ 
ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ wΦhΦCΦ¦ΦLΦtΦ ǒƛ wΦLΦ ƭŀ 
ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

¶ Regulamentul 
intern 

¶ Regulamentul de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ 
ŦǳƴŎǚionare a 
ǳƴƛǘŇǚƛƛ 
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Aplicarea actelor emise de Ministerul 
9ŘǳŎŀסƛŜƛ (metodologii, ordine, note, 
ǇǊŜŎƛȊŇǊƛΣ ƛƴǎǘǊǳŎסƛǳƴƛ ŜǘŎΦύ 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 
- 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ wŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƞƴ 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ƞƴ ǘƻŀǘŜ 
unitŇǚƛƭŜ ǎǳōƻǊŘƻƴŀǘŜ 

¶ 5ƻŎǳƳŜƴǘŜ ǓŎƻƭŀǊŜ 

¶ Rapoarte de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 

¶ Procese verbale ale 
consiliului de 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ Ǔƛ ŀƭŜ 
consiliului 
profesoral 
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!ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŘŜ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǒƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀƴסŇ ŘŜ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǒŎƻƭŀǊ ƎŜƴŜǊŀƭΣ 
compartimentelor din cadrul inspectoratului 
ǒŎƻƭŀǊΣ ǇǊŜŎǳƳ ǒƛ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΣ ƭŀ 
solicitarea acestora 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 
- 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ !ŘŜŎǾŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ 
ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ǊŜŀƭŜ ŀƭŜ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
Ǔƛ ŀƭŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ ǒƛ ƞƴ 
ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŀ ƞƴ 
vigoare a tuturor regulamentelor 
Ǔƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƛƻŀǊŜΦ 

¶ !ǎǳƳŀǊŜŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ ǎŜƳƴŇǘǳǊƛƛ ǇŜ ǘƻŀǘŜ 
ŀǾƛȊŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƭŜƎŀƭƛǘŀǘŜ ǒƛ 
conformitate 

¶ LƴŦƻǊƳŀǊŜŀ ŎƻƴŘǳŎŜǊƛƛ Ǔƛ 
membrilor compartimentelor 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ŘƛǎǇƻȊƛǚƛƛƭŜ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ ƴƻǊƳŀǘƛǾ  
de interes general specifice 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

¶ Lista problemelor 
pentru care s-a 
ŀǎƛƎǳǊŀǘ ŀǎƛǎǘŜƴǚŇ κ 
consiliere 

/ƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƳŇǎǳǊƛƭƻr de organizare a 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ƞƴ 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇǊŜǾŜƴƛǊŜŀ ƞƳōƻƭƴŇǾƛǊƛƭƻǊ Ŏǳ ǾƛǊǳǎǳƭ {!w{-
CoV-2 

Septembrie 2021 
 
hǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ 
este cazul 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Organizareŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

¶ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ŎƻǊŜŎǘŇ ŀ 
procedurilor privind 
ƳƻŘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ  ƞƴ 
ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎŇ 

¶ ¢ŀōŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǚŇΣ 
inclusiv pentru 
ǎŜǎƛǳƴƛƭŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ 
videƻŎƻƴŦŜǊƛƴǚŇ 

¶ Lista problemelor 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ƞƴ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

¶ Rapoarte de verificare 
ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ 
ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ  
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/ƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ 
ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΣ ǎŜƭŜŎǚƛŀ ǊŜǎǳǊǎŜƛ ǳmane: 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Ǔƛ 
nedidactic etc. 

septembrie ς
octombrie 2021 
 
hǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ 
este cazul 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Adecvarea temelor de 
consiliere la nevoile reale ale 
ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ 
identificate de inspectorii 
ǓŎƻƭŀǊƛ 

¶ ¢ŀōŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǚŇΣ 
inclusiv pentru 
ǎŜǎƛǳƴƛƭŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳ 
ŘŜ ǾƛŘŜƻŎƻƴŦŜǊƛƴǚŇ 

hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
personalului didactic 

Conform 
calendarului de 
mobilitate pentru 
ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 - 
2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
pentrǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

 
 

¶ Parcurgerea etapelor  
ǇǊŜǾŇȊǳǘŜ ƞƴ metodologia de  
mobilitate a personalului 
didactic 

¶ Organizarea concursului 
ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ 
ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜŎƛȊŇǊƛƭƻǊ 
metodologice 

 

¶ wŜǇŀǊǘƛȊŀǊŜŀ ǇŜ ǇƻǎǘǳǊƛΣ ƞƴ 
ǒŜŘƛƴסŜ ǇǳōƭƛŎŜ ŎƻƴŦƻǊƳ 
preŎƛȊŇǊƛƭƻǊ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ 

¶ Emiterea deciziilor 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ŀ 
concursului de ocupare  a 
catedrelor/ posturilor 

 

¶ Site-ul ISJ 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ Ŏǳ 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΥ 
oǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŜ Ǔƛ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƞƴ ǳǊƳŀ 
parcurgerii 
diferitelor etape 
demobilitate 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ concursului 
ƴŀסƛƻƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ƻŎǳǇŀǊŜŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ κ 
ŎŀǘŜŘǊŜƭƻǊ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ 
 

iulie 2022  
 
LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
pentru ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜΣ ŘŜ 
ǾŀŎŀƴǘŀǊŜ ǒƛ ŘŜ ƻŎǳǇŀǊŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ 
Řƛƴ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ 

Conform 
calendarului de 
mobilitate pentru 
ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм - 
2022 

vacantate pe parcursul anului 
ǓŎƻƭŀǊ ŎƻƴŦƻǊƳ ǇǊŜŎƛȊŇǊƛƭƻǊ 
metodologice 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ŘŜ ƭǳŎǊǳ Ŏǳ 
conǘŀōƛƭƛƛκ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƛ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
ǇŜ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎŀ ŀǇƭƛŎŇǊƛƛ ŎƻǊŜŎǘŜ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ 
ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 
- 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Adecvarea temelor de 
consiliere la nevoile reale ale 
ŎƻƴǘŀōƛƭƛƭƻǊ κ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŀ 
problemele identificate de 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ 

¶ ¢ŀōŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǚŇ 

±ŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǊŜǎǇŜŎǘŇǊƛƛ ǊŜƎƭŜƳŜƴǘŇǊƛƭƻǊ ƭŜƎŀƭŜ 
ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ŜǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎΣ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ Ǔƛ ƴŜŘƛŘŀŎǘƛŎ 

septembrie 2021 
- 
ianuarie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Aplicarea metodologiei de 
evaluare a personalului 
didactic / auxiliar/ nedidactic 

 
 

¶ DǊƛƭŇ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 

¶ wŀǇƻǊǘ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 
ǘŜƳŀǘƛŎŇ 

w
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Popularizarea actelor emise de Ministerul 
9ŘǳŎŀסƛŜƛ (metodologii, ordine, note, 
ǇǊŜŎƛȊŇǊƛΣ ƛƴǎǘǊǳŎסƛǳƴƛ ŜǘŎΦύ Ǔƛ ŀǇƭƛŎŀǊŜŀ 
acestora 
 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 
- 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
 

¶ Transmiterea actelor emise de 
a9 ŎŇǘǊŜ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ din sector 

¶ tƻǓǘŀ ŜƭŜŎǘǊƻƴƛŎŇ 

 
 

OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/!¢hwL 59 t9wChwa!b¤( 
 

2.2.  !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊƛƛ Ǔi combaterii 
ŎƻƴǘŀƳƛƴŇǊƛƛ Ŏǳ ǾƛǊǳǎǳƭ {!w{-/ƻ±н Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ 
ƻǇǘƛƳŜ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 

2.2.1. Respectarea nƻǊƳŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŜǾŜƴƛǊŜ Ǔƛ ŎƻƳōŀǘŜǊŜ ŀ ŎƻƴǘŀƳƛƴŇǊƛƛ Ŏǳ ǾƛǊǳǎǳƭ {!w{-/ƻ±н ƞƴ ǘƻŀǘŜ 
ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
нΦнΦнΦ LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ур҈ Řƛƴ  ƴǳƳŇǊǳƭ ƳŀƴŀƎŜǊƛƭƻǊ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
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5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
 

ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ŜŦƛŎƛŜƴǘƛȊare a procesului de predare ς ƞƴǾŇǚŀǊŜ ς evaluare  

 

DOMENIUL 
 

!/¢L±L¢(¤L ORIZONT DE 
TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A 
!/¢L±L¢(¤LL 

MIJLOACE DE 
VERIFICARE 

C
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R
R
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U

M 
                                                                       

 

                       

/ƻƴǎƛƭƛŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
ǇŜƴǘǊǳ ƛƴƛǚƛŜǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŀ  ǳƴƻǊ ƳŇǎǳǊƛ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ 
ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ ŀ ǎǇŀǚƛƛƭƻǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜΣ Ŏǳ 
ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ŘŜ ƛƎƛŜƴŇ 

septembrie 2021 
Ǔƛ ƻǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ 
este cazul 
 
 

InspŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
 

¶ ŀŘŜŎǾŀǊŜŀ ƳŇǎǳǊƛƭƻǊ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ 
tipului de scenariu 

¶ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ǇǊŜŎƛȊŇǊƛƭƻǊ Řƛƴ hǊŘƛƴǳƭ 
ŎƻƳǳƴ ŀƭ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ {ŇƴŇǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŀƭ 
aƛƴƛǎǘŜǊǳƭǳƛ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ Řƛƴ лнΦлфΦнлнм 

 
 

¶ Procedura 
ƻǇŜǊŀǚƛƻƴŀƭŇ 
ǎǇŜŎƛŦƛŎŇ 

Consilierea /monitorizarea managerilor 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ pentru 
ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜ ŀ  
suportului pentru elevii care nu au 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀǘ ŘŜ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǎŀǳκǓƛ 
ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƞƴ ŀƴǳƭ 
Ǔcolar trecut, a modului de identificare a 
resurselor umane care pot oferi sprijin  

Semestrul I LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ŀ 
suportului necesar pentru formarea 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ōŀȊŇ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓte 
utilizarea echipamentelor; 

¶ Planificarea resurselor umane care 
pot oferi sprijin elevilor 

¶ Adaptarea resurselor pedagogice, 
ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇ ŀ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ 

¶ Consilierea elevilor pentru asigurarea 
echilibrului emƻǚional al acestora 

Rapoartele lunare ale 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊƛ 

Consilierea/ monitorizarea modului de 
asigurare a continuumului pedagogic al 
ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ŦŀǚŇ ƞƴ ŦŀǚŇ ŎƻƳōƛƴŀǘŇ Ŏǳ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƭŀ ŘƛǎǘŀƴǚŇ 

Semestrul I LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ {ŎƘƛƳōŀǊŜŀ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜƛ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ς 
redimensionarea tipurilor de 
ŀōƻǊŀŘŀǊŜ ŀ ǇǊŜŘŇǊƛƛ ς ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ς 
ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŘƛŦŜǊƛǘelor tipuri de 
scenarii pentru asigurarea 
continuumului pedagogic 

¶ !ŘŀǇǘŀǊŜŀ ƭƻŎŀƭŇ ƭŀ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜ 

¶ Rapoartele lunare 
ale inspectorilor 
ǓŎƻƭŀǊƛ 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŎŀƭƛǘŇǚƛƛ ƭŜŎǚƛƛƻǊ ƻƴƭƛƴŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŜƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭe de 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƻƴline 

Semestrul I 
Semestrul al II-lea 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  

¶ Utilizarea unei platforme la nivelul 
ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
 

¶ Grile de 
monitorizare ale 
inspectorului 
ǓŎƻƭŀǊ 
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aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎŀŘǊŜƭŜ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎƻƴǎƛƭƛŀȊŇ ǇŇǊƛƴǚƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇŜ 
problematici diverse 

Semestrul I 
Semestrul al II-lea 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
 

¶ Adecvarea consilierii la nevoile reale 
ale elevilor:  

V ƴŜǾƻƛ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜΤ 
V ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ƳƛǓŎŀǊŜΤ 
V nevoie de contact social; 
V nevoie de timp liber;  
V ŜȄǇƭƛŎŀǚƛƛ ŜŎƘƛƭƛōǊŀǘŜ ŘŜǎǇǊŜ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ 

pandemic existent. 

¶ Grile de 
monitorizare ale 
inspectorului 
ǓŎƻƭŀǊ 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ Ǔƛ ŀ 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴŘƛǚƛƛ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎŇ ŀ actƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ αŦŀǚŇ ƞƴ 
ŦŀǚŇέ Ǔƛ ƻƴline ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘ ŘŜ ŀƴ Ǔcolar / 
semestru 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-
2022 
 
Februarie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ AŘŜŎǾŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ Ŏǳ ŎŀǊŀŎǘŜǊ 
organizatoric ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŀǎƛƎǳǊŇǊƛƛ 
ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 
ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƻƎƛŎŇ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ǳƴƛǘate de 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

¶ Grile de 
monitorizare /ve 

¶ rificare 

Consilierea/ monitorizarea managerilor 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ κ ŀ 
ǎǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛƭƻǊ L¢ Řƛƴ ǓŎƻƭƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǓŎƻŀƭŀ ŀǎƛƎǳǊŇΥ 
V ƞƴŘǊǳƳŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ŀ 
instrumentelor online; 

V   ǇǊƻǘŜŎǚƛŀ ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ ǊƛǎŎǳǊƛƭƻǊ ƞƴ 
ƳŜŘƛǳƭ ƻƴƭƛƴŜ ƭŀ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŜȄǇǳǓƛ 
elevii 

octombrie- 
noiembrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŎŀŘǊŜƭƻǊ 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳŀƴŀƎŜǊƛƛ 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƴ 
intermediul platformelor utilizate 
 
 

¶ Date colectate din 
ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ  
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 Stabilirea unor strategii de comunicare 
ǇƻȊƛǘƛǾŇΣ ŘŜ ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜ ŀ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 
ƭŇǊƎƛǘŜ ŘŜ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴt 
ǇǊƻŀŎǘƛǾ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ƴƻǊƳŜƭŜ ŘŜ ƛƎƛŜƴŇ 
Ǔƛ ŘƛǎǘŀƴǚŀǊŜ ŦƛȊƛŎŇ 

septembrie ς
octombrie 2021 
 
hǊƛ ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ 
este cazul 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ /ƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ Ǔƛ ŎŀƭƛōǊŀǘŇ 
Ŏǳ ŜŦŜŎǘ ǇƻȊƛǘƛǾ ŀǎǳǇǊŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŇǊƛƛ 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŘŜ ƛƎƛŜƴŇ 
Ǔƛ ŘŜ ŘƛǎǘŀƴǚŀǊŜ ŦƛȊƛŎŇ  

¶ hōǎŜǊǾŀǊŜ ŘƛǊŜŎǘŇ 

¶ Chestionare  
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/ǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ ƞƴ 
ŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ  ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ǳƴƛƛ ŀƭǘƻǊŀ  
ŎǳƳ ǎŇ ǳǘƛƭƛȊŜȊŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŀ ǇŜƴǘǊǳ 
implicarea ǘǳǘǳǊƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ ŦŀǚŇ 
ƞƴ ŦŀǚŇ ǎŀǳ ƻƴƭƛƴŜ 

Octombrie 2021 
(crearea 
grupurilor) 
 
!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм 
ς нлнн όŀŎǚƛǳƴƛ ŘŜ 
diseminare) 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ /ǊŜŀǊŜŀΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ 
ŀ ǳƴƻǊ ƎǊǳǇǳǊƛ ŦŀŎŜōƻƻƪ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŇ ŦƛŜ 
ǇƻǇǳƭŀǊƛȊŀǘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎǎ 

¶ /ƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ membrii  
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜΣ ǎƛƳǳƭǘŀƴ Ŏǳ 
ƞƴǘŇǊƛǊŜŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀΦ 

¶ CƛǓƛŜǊŜ ǇƻǎǘŀǘŜ 

Motivarea cadrelor didactice pentru 
dezvoltarea echipei pedagogice din 
ǳƴƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

!ƴ ǓŎƻƭŀǊ нлнм - 
2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 

ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ CǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ƞƴ ŎƻƳǳƴ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 
ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŘŜ ŀŎŜŜŀǓƛ 
specialitate 

¶ wŜŀƭƛȊŀǊŜŀΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛΣ ŀ unor 
ǎŎǳǊǘŜ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŇǊƛ Ŏǳ ǎŜŎǾŜƴǚŜ ŘŜ 
predare pentru anumite discipline, 
pentru a oferi elevilor posibilitatea de 
ŀ ǊŜǾŜŘŜŀ ǎŜŎǾŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ǇǊŜŘare, ori 
ŘŜ ŎŃǘŜ ƻǊƛ ŜǎǘŜ ƴŜǾƻƛŜΤ 

¶ Chestionare de 
colectare a 
feedbackului din 
partea cadrelor 
didactice 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ǓŎƻŀƭŇ ς 
familie ƞƴ ǎŎƻǇǳƭ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ 
context pandemic 
 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-
2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
pentru relƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ŀŎǚƛǳƴƛ 
ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ǓŎƻŀƭŀ 

¶ LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ  ƞƴ 
ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀ ǎǘŇǊƛƛ ŘŜ 
ǎŇƴŇǘŀǘŜ ŀ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘŀǊŜ ŀ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛΣ ƞƴ ŎŜƭ 
mai scurt tiƳǇΣ ƞƴ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŜȄƛǎǘŜƴǚŜƛ 
unei minime suspiciuni de 
ƞƳōƻƭƴŇǾƛǊŜ Ŏǳ {!w{ ς CoV 2; 

¶ CƛǓŜ ŘŜ ŦŜŜŘōŀŎƪ 
din partea 
managerilor 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

 
 
 

OBIECTIV SPECIFIC 
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2.3. Optimizarea practicii manageriale la nivelul 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ŀƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƴ 
ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŜȄƛǳƴƛƭƻǊ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΣ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭΣ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ 
ǳƳŀƴŜ Ǔƛ ŀƭ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ-contabil 

2.3ΦмΦ 9ƭŀōƻǊŀǊŜŀΣ ƞƴ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ Ǔƛ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ subordonate, a unor documente de planificare 
ŀŘŜŎǾŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ƭƻŎŀƭŜκƧǳŘŜǚŜƴŜ κ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ 
2.3ΦнΦ  OƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƭŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ ŘŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇΣ  ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǘƻǚƛ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ 
2.3ΦоΦ OƴŘŜǇƭƛƴƛǊŜŀ ƭŀ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ŦƻŀǊǘŜ ōǳƴ ŀ ŀǘǊƛōǳǚƛƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊκ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƭƻǊ ŀŘƧǳƴŎǚƛΣ 
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 ŎƻǊŜǎǇǳƴȊŇǘƻŀǊŜ ŘƻƳŜƴƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŦǳƴŎǚƛƛƭƻǊ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ фл҈ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŀŎŜǎǘƻǊŀ 

 
 
 

DOMENIUL 
 

!/¢L±L¢(¤L ORIZONT DE 
TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A 
!/¢L±L¢(¤LL 

MIJLOACE DE 
VERIFICARE 
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!ƴŀƭƛȊŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ ƎǊǳǇ ŀƭŜ 
ōŜƴŜŦƛŎƛŀǊƛƭƻǊ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
local pentru realizarea diagnozei mediului 
ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ 
 
 

septembrie 2021 /ƻƳƛǎƛŀ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŇ 
pentru elaborarea 
ǎǘŇǊƛƛ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Constituirea, prin decizie a 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŀ  
grupului de lucru la nivelul ISJ, 
ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ŘƛŀƎƴƻȊŜƛ 

¶ Realizarea analizei SWOT  

¶ 5ŜŎƛȊƛŀ ŜƳƛǎŇ 

¶ Raportul privind 
starea 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 

9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǎǘŇǊƛƛ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ 
ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ нлнл-2021 
 

septembrie 2021 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƞƴ ǎǘŀǊŜŀ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ŀ ŀǎǇŜŎǘŜƭƻǊ 
ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ǔƛ ƴŜƎŀǘƛǾŜ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ 
la nivelurile de ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
ǇǊŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊ Ǔƛ ƭŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŀ κ 
ŜŦƛŎŀŎƛǘŀǘŜŀ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŇ 

¶ Starea 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƭŀ 
Ŧƛƴŀƭǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
2020-2021 

9ǾŀƭǳŀǊŜŀ ŀƴǳŀƭŇ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭŜ 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ Ǔƛ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛƛ ŀŘƧǳƴŎǚƛ 
Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊŜǳƴƛǾersitar din 
ƧǳŘŜǚ 

septembrie 2021 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea metodologiei de 
evaluare a directorilor 

¶ Documentele de 
evaluare 

Elaborarea Planului managerial al 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊκ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ ǇǊƛƴ ŎƻǊŜƭŀǊŜŀ Ŏǳ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭκƧǳŘŜǚŜŀƴκ 
ƴŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ŘŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜκ 
evaluare.  
 
aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ Ǉƭŀƴǳlui 
ƳŀƴŀƎŜǊƛŀƭ ŀƭ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

septembrie 2021 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Corelarea planurilor 
manageriale la nivel de 
ŎƻƳǇŀǊǘƛƳŜƴǘ κ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇκ 
comisie cu planul managerial 
ŀƭ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ  

¶ Corelarea planului managerial 
Ŏǳ tƭŀƴǳƭ ŀƴǳŀƭ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ Ǔƛ 
cu Graficul unic de 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƻƭ 

¶ Planul managerial 
ŀƴǳŀƭ Ǔƛ ǎŜƳŜǎǘǊƛŀƭ 

¶ Grile de 
monitorizare/ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ 
referitoare la 
implementarea 
planului managerial 
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±ŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀǘ Řƛƴ 
ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ όŎƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ Ǔƛ 
ŀǊƘƛǾŀǊŜŀ ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜύ 
 

mai 2022 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ CompletŀǊŜŀ Ǔƛ ŀǊƘƛǾŀǊŜŀ 
documentelor conform 
ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜ  

¶ DǊƛƭŇ ŘŜ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜ 

¶ Rapoarte de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǘŜƳŀǘƛŎŇ 

!ƴŀƭƛȊŀ  ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ƻōǚƛƴǳǘŜ ǇǊƛƴ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭŜ 
ǘŜƳŀǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

ianuarie  2022 
 
august  20,22 

IƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  

¶ Gradul de realizare a 
obiectivelor privind 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

¶ Identificarea bunelor practici 
ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ 
derularea parteneriatelor  

¶ Raport semestrial 

¶ Plan ŘŜ ƳŇǎǳǊƛ 
pentru 
eficientizarea 
managementului 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

R
E

S
E

R
S

E
 U

M
A

N
E

 Elaborarea bazei de date privind personalul 
ŘƛŘŀŎǘƛŎ ƞƴŎŀŘǊŀǘ ƭŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ƞƴ ŀƴǳƭ 
ǓŎƻƭŀǊ 2021 - 2022 

octombrie 2021 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Realizarea unei baze de date 
complete 

¶ {ƛǘǳŀǚƛŀ ƞƴŎŀŘǊŇǊƛƛ 
personalului 
didactic 

!ǇǊƻōŀǊŜŀ tǊƻƛŜŎǘǳƭǳƛ tƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нлнн - 2023 

decembrie 2021ς 
ianuarie 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ ƞƴ 
CA 

¶ Fundamentarea ofertei 
ŜŘǳŎŀסƛƻƴŀƭŜ ǇŜ ōŀȊŀ ƴŜǾƻƛƭƻǊ 
ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ ŀ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ סƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ 
ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎƛƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇסƛƛ 
locale 

¶ Realizarea planului de 
ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ƞƴ conformitate cu 
prevederile  ME 

¶ Documentele 
consiliului de 
ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ Ǔƛ ŀƭŜ  
Consiliului 
Consultativ 

¶ Procesele-verbale 
ƞƴŎƘŜƛŀǘŜ 

¶ IƻǘŇǊŃǊƛƭŜ ŀŘƻǇǘŀǘŜ 

¶ Proiectul planului 
ŘŜ ǓŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ 
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!ŎƻǊŘŀǊŜŀ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ǒƛ ŀǎƛǎǘŜƴסŇ ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ 
ǒƛ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƞƴ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ 
ǇƻǎǘǳǊƛƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇסƛƛ ǒƛ ƞƴ 
ǊŜŎǊǳǘŀǊŜŀΣ ǎŜƭŜŎסƛŀΣ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ 
resurselor umane. 

Pe parcursul 
ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
2021 - 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea metodologiilor 
subsecvente Legii 1/2011, cu 
ƳƻŘƛŦƛŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŇǊƛƭŜ 
ulterioare, a dispoȊƛסƛƛƭƻǊ ǒƛ 
ǊŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛƭƻǊ aΦ9. 

¶ ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛƭƻǊ ŘŜ 
interes pentru inspectoratul 
ǒŎƻƭŀǊ ǒƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ 
ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 

¶ Respectarea metodologiei de 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜ ŀ 
concursurilor de ocupare a 
posturilor didactice/catedrelor 
ŎŀǊŜ ǎŜ ǾŀŎŀƴǘŜŀȊŇ ǇŜ 
parcursul ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 

¶ [ƛǎǘŀ ǓŎƻƭƛƭƻǊ 
consiliate 

¶ {ƛǘŜ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

5ŜƳŀǊŀǊŜŀ Ǔƛ ŦƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛƭƻǊ ŘŜ  
ǎŜǊǾƛŎƛƛ Ǔƛ ƭǳŎǊŇǊƛΣ  ŎƻƴŦƻǊƳ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ƞƴ 
vigoare 
 
 {ǳǊǎŀ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ -Bugetul ISJ aprobat de 
M.E.C, Titlul 20, Ψ.ǳƴǳǊƛ Ǔƛ ǎŜǊǾƛŎƛƛΨΣ Titlul 71 
Ψ!ŎǘƛǾŜ ƴŜŦƛƴŀŎƛŀǊŜΨ ŎƻƴŦƻǊƳ tƭŀƴǳƭǳƛ ŀƴǳŀƭ 
ŘŜ ŀŎƘƛȊƛǚƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ 
 

Aƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-
2022, conform 
calendarului 
specific 
 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 
general 
 
Consilierul 
compartimentului 
Tehnic  - administrativ 

¶ wŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ƭŜƎƛǎƭŀǚƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ƭƛŎƛǘŀǚƛƛƭƻǊΥ [Ŝgea 
98 / 2016, HG 395 / 2016 

¶ Referat  

¶ Caiet de sarcini 

w
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E LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ Ǔƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǊŜŀ 
acestora pentru derularea unor parteneriate 
ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ κ ƧǳŘŜǚŜŀƴκ ƴŀǚƛƻƴŀƭ κ 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ 
 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм 
ς 2022 
 
 
 
 

Directorii  
InǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŀǘŃǘ ƞƴ 
ŜǘŀǇŀ ŘŜ  ǇǊƻƛŜŎǘŀǊŜΣ ŎŃǘ Ǔƛ ƞƴ 
etapa de implementare a 
acordurilor de parteneriat 

¶ Acordurile de 
parteneriat 

 
 

OBIECTIV SPECIFIC 
 

Lb5L/!¢hwL 59 t9wChwa!bנ( 
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нΦп OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚelor specifice 
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǳƭǳƛ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ κŎƭŀǎŜƛ κ ƭŜŎǚƛŜƛΣ ǇǊƛƴ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ 
ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎסƛƻƴŀǊŜ ǇǊƛƴ ƎǊŀŘŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ǒƛ ƞƴ 
diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la 
ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛ ǘǊŀƴǎƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƴ tǊƻƎǊŀƳǳƭ 9ǊŀǎƳǳǎҌ 

2.4.1. ParticƛǇŀǊŜŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ мллл ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ Ǔƛ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ рл ŘŜ ŦƻǊƳŀōƛƭƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘƛŘŀŎǘƛŎ ŀǳȄƛƭƛŀǊ 
ƭŀ ƻ ŦƻǊƳŇ ŘŜ ǇŜǊŦŜŎǚƛƻƴŀǊŜ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм ς 2022 ( cursuri avizate / acreditate) 
нΦпΦнΦ LƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘŜōǳǘŀƴǚƛ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛn 100 de cadre didactice 
нΦпΦоΦ 5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ нл ŘŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŜ de ƳƻōƛƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ 
parteneriat strategic  pentru ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ tǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ 9ǊŀǎƳǳǎ+  
нΦпΦпΦ ¦ǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ ŀ ŀŎƘƛȊƛסƛƛƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎǳǊǎǳǊƛƭƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ cel 
Ǉǳסƛƴ тр ҈ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŎŀŘǊŜƭƻǊ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘŜ ό нлл ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǘŜύ 

 

DOMENIUL !/נL¦bL ORIZONT 
DE TIMP 

RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE 
DE VERIFICARE 
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wŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƎǊŀŦƛŎǳƭǳƛ ǇǊƻǇǊƛǳ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎסƛƛκŘŜ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛƴǎǇŜŎǘƻǊ ǒŎƻƭŀǊ  

octombrie 2021 LƴǎǇŜŎǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊ 
general 
 
LƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ  

 

¶ Corelarea planului/ graficului 
la fiecare specialitate cu 
planul/ graficul unic al ISJ 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǒƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 
ŜŦŜŎǘǳŇǊƛƛ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭŜΦ 

¶ Graficul de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 

/ƻƳǇƭŜǘŀǊŜŀ ŘŜƭŜƎŀǚƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ  
ŜŦŜŎǘǳŀǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ƳŜǘƻŘƛǓǘƛƛ 
L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

 

octombrie - 
noiembrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǓŎƻƭar 
general   
 
LƴǎǇŜŎǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊ ς 
Dezvoltarea 
resurselor umane 
 

¶ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŜŎƘƛƭƛōǊǳ ƞƴǘǊŜ 
ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭŜ ŜŦŜŎǘǳŀǘŜ ŘŜ 
ƛƴǎǇŜŎǘƻǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ Ǔƛ ƳŜǘƻŘƛǓǘƛƛ 
L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

¶ 5ŜƭŜƎŀǚƛƛƭŜ 

¶ [ƛǎǘŀ ǊŜǇŀǊǘƛȊŇǊƛƛ 
ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ  

9ƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŘŜ ǇǊograme 
ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜκ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀōƛƭƛǘŀǊŜ 
ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊŇΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇΣ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƭŀ 
ŜȄŀƳŜƴŜƭŜ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƭŀ ŎƻƳǇŜǘƛǚƛƛƭŜ 
ǓŎƻƭŀǊŜΣ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ Ŏǳ //5 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
 
{ǳǊǎŀ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ - Buget de stat- Buget 
propriu CCD, aprobat de ISJ, cheltuieli 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

Pe parcursul anului 
Ǔcolar  2021-2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 
 
Parteneri:  
//5 5ŃƳōƻǾƛǚŀΣ 
/Ww!9 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
 
 

¶ {ŎǊƛŜǊŜŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ŎƛƴŎƛ ƻŦŜǊǘŜ 
de programe de formare 
ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-
2022 
 

¶ Propuneri de 
programe de 
formare pentru 
oferta de programe 
de formare 
ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ нлнм-
2022 
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Popularizarea ofertei de programe de 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀǾƛȊŀǘŜ ǒƛ ŀŎǊŜŘƛǘŀǘŜ  ŀ 
//5 5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

Conform graficului LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  

¶ ProgramŜ ǇǊƻƳƻǾŀǘŜ ƞƴ ǘƛƳǇ 
util 

¶ Site-ul CCD 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

¶ wŜǾƛǎǘŀ  αDǊŀƛǳƭ 
5ŃƳōƻǾƛסŜƛέ 

¶ wŜǚŜƭŜ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀǊŜ 

hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜ Pe parcursul anului 
Ǔcolar 2021-2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  

Á LƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ǘǊŜƛ 
inspectori ǓŎƻƭŀǊƛ ƞƴ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜ ƞƴ  ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-
нлнн Ǔƛ ŀ ǳƴǳƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǘ 
//5 5ŃƳōƻǾƛǚŀΣ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ 
moderator/ monitor, la 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜΦ 

¶ Protocoale de 
parteneriat 

¶ Mapa 
evenimentului 

 
 

Constituirea corpului dŜ ƳŜǘƻŘƛǓǘƛ ŀƛ L{W  
5ŃƳōƻǾƛǚŀΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǒŎƻƭŀǊ нлнм - 2022 
 
 

septembrie ς 
octombrie  2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǎŜƭŜŎǚƛŜƛ 
ƳŜǘƻŘƛǓǘƛƭƻǊ ŎƻƴŦƻǊƳ 
ǇǊŜŎƛȊŇǊƛƭƻǊ a9 

¶ Validarea corpului de 
ƳŜǘƻŘƛǓǘƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŜ 
disciplinele.  

¶ Informarea ME cu privire la 
constituirea corpului de 
ƳŜǘƻŘƛǓǘƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 
2021 - 2022 

¶ Documentele 
justificative pentru 
fiecare metodist 

¶ CƛǓŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ 

¶ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜƛ 

Derularea de sesiuni de instruire / formare 
ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ƳŜǘƻŘƛǓǘƛΣ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ 
ŜŦŜŎǘǳŇǊƛƛ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ ǎǇŜŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŘŜ 
specialitate 

octombrie ς 
decembrie 2021 
 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶   Participarea tuturor   
ƳŜǘƻŘƛǓǘƛƭƻǊ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘŜ 
formare ς informare  

¶ [ƛǎǘŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ 

¶ !ƎŜƴŘŀ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛƭƻǊ 
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tǊƻƎǊŀƳŀǊŜŀ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǎǳǎǚƛƴŜǊƛƛ ŜȄŀƳŜƴǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ 
ǇŜƴǘǊǳ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀǊŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘκ 
examenelor pentru acordarea gradelor 
ŘƛŘŀŎǘƛŎŜΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ 
ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ Ǔƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜκ 
echivalarea gradului didactic I pe baza 
ǘƛǘƭǳƭǳƛ ǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎ ŘŜ ŘƻŎǘƻǊ 

octombrie ς 
decembrie 2021 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ OƴǘƻŎƳƛǊŜŀ ƭƛǎǘŜƭƻǊ ŎƻƴǚƛƴŃƴŘ 
ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ƭŀ ŜȄŀƳŜƴǳƭ ŘŜ 
definitivat/ examenele pentru 
acordarea gradelor didactice, 
pe tipuri de inspeŎǚƛƛ Ǔƛ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛ 
examen. 

¶ Aplicarea prevederilor 
ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛŎŜ Ǔƛ ƭŜƎƛǎƭŀǘƛǾŜ ƞƴ 
vigoare. 

¶ Respectarea calendarelor 
transmise de ME. 

¶ Repartizarea inspectorilor 
ǓŎƻƭŀǊƛ Ǔƛ ŀ ƳŜǘƻŘƛǓǘƛƭƻǊ L{WΣ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ 
de specialitate. 

¶ Programarea 
ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ ŘŜ 
specialitate (curente 
Ǔƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜύ 

LƳǇƭƛŎŀǊŜ ƞƴ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǊŜŀ ƎǊǳǇǳǊƛƭƻǊ ǚƛƴǘŇ ŘŜ 
ŎŀŘǊŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛ 
ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀƭŜ a9Σ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
Proiectului CRED 

Pe parcursul anului 
ǓŎƻƭŀǊ 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  

¶ /ǳǇǊƛƴŘŜǊŜŀΣ ƞƴ ƎǊǳǇŜƭŜ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ 
тр҈ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜōǳǘŀƴǚƛƭƻǊ 
Ǔƛ ŀ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ тр҈ Řƛƴ ƴǳƳŇǊǳƭ 
cadrelor didactice cu statut de 
ǎǳǇƭƛƴƛǘƻǊΣ ŎŀǊŜ ǳǊƳŜŀȊŇ ǎŇ 
participe la ŎƻƴŎǳǊǎǳƭ ƴŀǚƛƻƴŀƭ 
pentru ocuparea posturilor 
didactice 

¶ Cuprinderea, la programele de 
formare acreditate ME, a unor 
ŎŀǘŜƎƻǊƛƛ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ 
ŘŜ ōǳƎŜǘǳƭ ŀƭƻŎŀǘ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎŜƴǎ 

¶ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ƎǊǳǇǳƭǳƛ ǚƛƴǘŇΣ 
ŀǊƻƴŘŀǘ ƧǳŘŜǚǳƭǳƛ 5ŃƳōƻǾƛǚŀΣ 
ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭui CRED 

¶ Liste de propuneri 
pentru categoriile 
ŘŜ ƎǊǳǇǳǊƛ ǚƛƴǘŇ 
ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ 

¶ wŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ƭŀ 
ǎƻƭƛŎƛǘŇǊƛƭŜ //5 
5ŃƳōƻǾƛǚŀΣ ƞƴ 
vederea constituirii 
grupurilor de 
ŎǳǊǎŀƴǚƛ 

¶ Documente 
ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ŘŜǊǳƭŇǊƛƛ 
programelor de 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
όōŀȊŇ ŘŜ ŘŀǘŜΣ ƭƛǎǘŜ 
cu absolveƴǚƛΣ 
calendar al 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŇǊƛƛ 
ŦƻǊƳŇǊƛƛύ 
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Utilizarea feedback-ului din cadrul  
ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ ǒŎƻƭŀǊŜ ǊŜŀƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎǳǊǎǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 
Ǔcolar 2021 ς нлннΣ ƞƴ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ŀƴŀƭƛȊŜƛ ŘŜ 
ƴŜǾƻƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ 
ǒŎƻƭŀǊ ƞƴ ŎǳǊǎ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ нлнн - 
2023 

Pe parcursul anului 
ǒŎƻƭŀǊ 2021 - 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ /ǳƭŜƎŜǊŜŀ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ǳǘƛƭŜ ƞƴ 
ǳǊƳŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ƛƴǎǇŜŎסƛƛƭƻǊ 
ǒŎƻƭŀǊŜ 

¶ Realizarea unui raport cu 
privire la nevoile de formare 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 
ƧǳŘŜסǳƭǳƛ 

¶ TrŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀΣ ŎŇǘǊŜ //5 
5ŃƳōƻǾƛǚŀΣ ŀ ǊŀǇƻǊǘǳƭǳƛ 
privind analiza nevoilor de 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 

¶ Raport privind 
analiza nevoii de 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ, la 
finalul semestrului I, 
ŀƴ ǓŎƻƭŀǊ нлнм - 
нлнн Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ 
ǒŎƻƭŀǊ нлнн - 2023 

aƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ ƛƳǇŀŎǘǳƭǳƛ ŦƻǊƳŇrii continue 
ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŘƛŘŀŎǘƛŎŇ 

Oƴ ǘƛƳǇǳƭ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛƭƻǊ 
Ǔcolare 
 
mai 2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  
Partener: CCD 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
 

¶ ±ŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ 
ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇΣ ŀ 
ŀŎƘƛȊƛǚƛƛƭƻǊ ŘƻōŃƴŘƛǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
programelor de formare 
ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ƎǊǳǇ ǚƛƴǘŇ 
ŘŜŦƛƴƛǘ ŘŜ ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ Řƛƴ ŀƴǳƭ 
ǓŎƻƭŀǊ нлнм-2022 care sunt 
ƞƴŎŀŘǊŀǚƛ ƞƴ ǓŎƻƭƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŜ 
ǊŜŀƭƛȊŜŀȊŇ ƛƴǎǇŜŎǚƛƛ όнлл ŘŜ 
cadre didactice monitorizate) 

¶ Chestionar de 
monitorizare pentru 
200 de cadre 
didactice 

w
9
[
!
¤
L
L
 

C
O

M
U

N
IT

A
R

E ¢ǊŀƴǎƳƛǘŜǊŜŀ ŎŇǘǊŜ ǳƴƛǘŇסƛƭŜ ŘŜ  
ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ŀ ƭŜƎƛǎƭŀסƛŜƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǒƛ ŀ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŜƭƻǊ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ 
ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭƻǊ ǳƳŀƴŜ 
 
 

!ƴ ǓŎƻƭŀǊ нлнм ς 
2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊ ǓŎƻƭŀǊ 
general  
 
LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 
pentru Dezvoltarea 
resurselor umane 

¶ Respectarea termenelor de 
transmitere 

¶ !ŎǘǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ 
specifice domeniului, pe site-ul 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛŜƛ 

¶ Pachet de 
documente suport 
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hǇǘƛƳƛȊŀǊŜŀ ŎǊŜǒǘŜǊƛƛ ŎŀƭƛǘŇסƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƛ 
pedagogice 
 

Pe parcursul anului 
ǒŎƻƭŀǊ нлнм - 2022 

IƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea prevederilor ME 
Ǔƛ ŀ ǘŜǊƳŜƴŜƭƻǊ ŀŦŜǊŜƴǘŜΣ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛȊŇǊƛƛ ōŀȊŜƭƻǊ ŘŜ 
ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇ Řƛƴ ƧǳŘŜǚ 
Ǔƛ ŘŜǊǳƭŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
acestora. 

¶ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 
specifice din cadrul proiectului 
a9Σ ŎŀǊŜ ǾƛȊŜŀȊŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ƞƴ 
ŎŀŘǊǳƭ ōŀȊŜƭƻǊ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŇΦ 

¶ wŜǎǇŜŎǘŀǊŜŀ ŀŎƻǊŘǳƭǳƛ ƞƴŎƘŜƛŀǘ 
ƞƴǘǊŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ ±ŀƭŀƘƛŀ Ǔƛ 
L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 
ǇǊƛǾŜǓǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǇǊŀǘƛŎƛƛ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛŎŜ ŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ŘŜ ƭŀ 
Facultatea de ¡ǘƛƛƴǚŜƭŜ 
EducŀǚƛŜƛ ς Pedagogia 
OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ tǊƛƳŀǊ Ǔƛ 
tǊŜǓŎƻƭŀǊ 

¶ Acordul de 
colaborare 

¶ Adrese transmise 
ŘŜ a9 Ǔƛ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ 
aferente  

 
 
 
 
 

OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/!¢hwL 59 t9wChwa!bנ( 
 

2.5Φ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ resurselor alocate de 
MiƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛ cu nevoile ǳƴƛǘŇסƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘΦ 
 

2.5.1. OƴŎŀŘǊŀǊŜŀ Ǔƛ ǎŀƭŀǊƛȊŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘΣ ƞƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŀǘŜ Ŏǳ ǇǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ 
ƭŜƎŀƭŜ ƞƴ ǾƛƎƻŀǊŜΣ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
2.5ΦнΦ aŜƴǚƛƴŜǊŜŀ ŘŜŦƛŎƛǘǳƭǳƛ ōǳƎetar  la maximum 10 % la 31 dec. 2021                               
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Monitorizarea / verificarea datelor 
ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ƞƴ {LLLw ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 

!ƴǳƭ ǓŎolar 2021 - 
2022 
Conform graficului 
ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ŀƭ L{W 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ !ǎǳƳŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŀ 
ŀŎǳǊŀǘŜǚŜƛ ŘŀǘŜƭƻǊ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ 

¶ Bazele de date 

¶ Rapoarte de 
ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǘŜƳŀǘƛŎŇ 

OƴǘƻŎƳƛǊŜŀ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ƭŀ ǇŜǘƛǚƛƛƭŜ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ ƞƴ L{W 5ŃƳōƻǾƛǚŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 
ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŦƛȊƛŎŜΣ ǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
ǎŀǳ ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ ǇŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ŘŜ ǎŀƭŀǊƛȊŀǊŜ 
Ǔƛ ƞƴŎŀŘǊŀǊŜ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΦ 

!ƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 2021 - 
2022 

LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ 

¶ Respectarea termenului legal 
de formularŜ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭǳƛ 

¶ {ƻƭǳǚƛƻƴŀǊŜŀ ǇŜǘƛǚƛƛƭƻǊ 
ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜ 

 

¶ wŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ƭŀ 
ǇŜǘƛǚƛƛ 

 
 
 
OBIECTIV GENERAL 3 
/ƻƳǇŀǘƛōƛƭƛȊŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳǳƭǳƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜ Ŏǳ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ ŜǳǊƻǇŜƴŜΣ ǇǊƛƴ ǎǇƻǊƛǊŜŀ ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŀ ŘŜ ŎŀƭƛǘŀǘŜΣ ǇǊƛƴ asigurarea politicilor de echitate 
ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ŀ ŜƎŀƭƛǘŇסƛƛ ǒŀƴǎŜƭƻǊ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
 

OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/!¢hwL 59 t9wChwa!bנ( 
 

оΦмΦ !ǎƛƎǳǊŀǊŜŀ  ŀŎŎŜǎǳƭǳƛ ŜƎŀƭ ǒƛ ǳƴƛǾŜǊǎŀƭ ƭŀ ŜŘǳŎŀסƛŜ de 
calitate ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘǳƭǳƛ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛǳ Řƛƴ ƧǳŘŜǚǳƭ 
5ŃƳōƻǾƛǚŀ 
 

3.1.1. /ǳǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ƞƴ ƎǊŇŘƛƴƛסŇ ŀ ǳƴǳƛ ƴǳƳŇǊ ŘŜ  11 534 de ǇǊŜǒŎƻƭŀǊƛ  
оΦмΦнΦ /ǳǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ƞƴ Ŏƭŀǎŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘƻŀǊŜ ŀ ǘǳǘǳǊƻǊ ŎƻǇƛƛƭƻǊ Ŏǳ ǾŃǊǎǘŀ ŘŜ ǒŎƻƭŀǊƛȊŀǊŜ ό3 884 de elevi ƞƴ ŀƴǳƭ 
ǓŎƻƭŀǊ 2021 - 2022) 
оΦмΦоΦ /ǳǇǊƛƴŘŜǊŜŀ ƞƴ ŎƭŀǎŜƭŜ ŀ L·-a  a tuturor absƻƭǾŜƴסƛƭƻǊ ŎƭŀǎŜƛ ŀ ±LLL-a (3177elevi ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛ ƞƴ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊ 
2021-2022 din care: нслл ŘŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ƭƛŎŜŀƭ Ǔƛ ртт ŘŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ) 
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 wŜƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛƭƻǊ ǓŎƻƭŀǊŜ ƞƴ 

ǎŎƻǇǳƭ ŜǾƛǘŇǊƛƛ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜƎǊŜƎŀǊŜ ŀ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜ ŜǘƴƛŜ ǊƻƳŇ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƴǎŎǊƛŜǊƛƛ 

decembrie 2021 LƴǎǇŜŎǘƻǊǳƭ ǒŎƻƭŀǊ 
ǇŜƴǘǊǳ ǊŜƭƛƎƛŜ Ǔƛ ŀǊǘŜ  

¶ Consultarea directorilor 
ǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘ 
ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ 

¶ Harta 
ŎƛǊŎǳƳǎŎǊƛǇǚƛƛƭƻǊ 
ǓŎƻƭŀǊŜ 




