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OYodzy NG NGANSI YIEylF3SYSyildz dzi t | y A QDEcizion®E Yy X FEHNA G &8 St DA 2 NHI WARIASE oNR O |
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HOp ® | &A 3dzNI NSBB & d2BY 38 AINIOIATE ATGINTR IR FSORKEA S0 SHAYA (NRAZOR WA &8 nydNONYNy G &
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Obiectivgeneral 1

v

/| NEoGiSNBIF OFftAGNOAA LINROS&dzZ dzZA RS ny @NO NGNS ELSNIdyr NB2 R § NIYMIASNIBIRE  Fdp/ 24 NURING M
OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/ ! ¢hwL 59 t9wChwa! bag(
MOMP/ NBUGSNEIAaG3BHOR@NE N 1.1.1. LYLX SYSY G NBF OdzNNR Odzf dzy dzf dzA  F 2 NX | € ny

unui curriculum adaptat nevoilor reale ale elevilo

LJdz( Ay

TRAY Y dzY NNiizh O RN 2NARBARE O

LINBUOZt BNA L ZNIIS O2YLISGgmdMdH ® / dzLINK Y RSNB I rufuromogpdidt olNOES yriénizo A R O NYi INS N
YI aN
DOMENIUL /1L blL ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICAR MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
Promovarea, la toate digginele de|! ydzf UOZL y aLIS Ol btz Ly Of dzZRSNXBI | PPT pe discipline
nNYy@NIGNYNy Gz | YSic2022 conformf NSt A3AS UA | cercurilor pedagogice
predaren y @ NSid INGBdzl NB | graficului Prezentarea de exemple
adecvate nevoilor reale ale elevilg cercurilor specifice la nivelul cercului
AT NyR RST @2f ( NX pedagogice pedagogic
= RAYAYdNNRA  NRaOdz
3 Fdzy OUA2Yy I €
@) t NPY2@FNBI RS | O(! ydzf UO2LyaLSOG 2 pau Ly Of dzZRSNXBI |9 PPT pe discipline
o RARI OGAORSOHNB Srfyg 2022, conform [NBf A3IAS UA | cercurilor pedagogice
3 V.aN FFON RA&dAYy/{graficului Prezentarea de exemple
orTdS LIS R2@ST | cercurlor specifice la nivelul cercului
LI N SZ UA 2 LAY A pedagogice pedagogic
V &N O2yaidNU¥zl aON
pe date pentru a sprijini concluz
UGAAYOGATAOS®
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a2yAld2NRT I NBI octombrie- Ly aL)S O 2okttt ' &A3dzNI NBI n Grile de
y2Af 2N LINE 3 Nfu\cilsa B decembrie 2021 |[NBf A IA S UA A Y LI SY &opecteNaNA monitorizare
IXa aSU2RAGUARA noilor programe pentru t NBOSasS 9
clasadxaRS ONG NX  urma vizitelor de
februarieq Lidz( A Yy Wz N N monitorizare din
martie 2022 cadrelor didactice dzy AGNGATE S
inspectate nNYyS@NGNYNY
t NEASOGI NBI X I lydzZ UO2 Ly Of dzRSNEBI = Planul managerial a
Ny SNINYNyGs § dzy ¢ 2022 RS LINPASOGIN] dzyAGNUGAT 2
FOGAG@GAGEGS RATSNEB| Septembrie 2021 I dzy2NJ I Ol A dz ny @NiGNYNy
n yiw NS ony O R NI Februarie 2022 RS&FTNUJNNNAR A
LINEANF YSE 2N RS SR ny NGl NB RAT DNJ FA Odz
dzy 2 NJ LINP3ANIF YS RS NEYSRAIf Nk LJ remediale
OF LI 6Af A & dzLJ A YFSHYUIN NiRy
UO2FtN &l dz 2yt AyS sauonline DNJ F A O dif
Constituirea grupurilor elevilor capabili de
LISy i Ndz SRdzOt LISNF 2 NY | y
saupSANGANB LIS
OFLI oAftA RS
doar din elevii clasei, cu
NEA&LISOGI NBI
Ghidului Minsterului
{NYyNGNGAAZ O
contextului pandemic
azyAdl noiembrie 2021 Utilizard RS ONIG N Grile de
St SOA I martie 2022 didactice a unor tehnici monitorizare /
ny aoN a specifice de incluziune verificare
5NYO 2 Rapoarte de

monitorizare/
rapoarte de
AyallSoiaais
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din ghidurile metodologice
la nevoile reale ale

colectivului de elevi

9 @t f dzZt NBI X LINA y | noiembrie 2021- | L y & LIS O (i 2 Neétfru Respectarea graficuluide | Y Rapoarte de
ALISOAFTAGIGSE | Llianuarie2022 [NBt A3IAS UA | AyaLlSOias AyalLlSOuASs
V I RSO@F NBI LINROS: LY&aLlSodalr NBI specialitate
la contextul sanitar, ca urmare RAY y dzY N Nzt
S@2ft dz2iA SA LI ¢gBS Y februarie ¢ mai nwkl i NY Ny @
V implementarea noului curriculum If 2022
clasa a 1>&;
V utilizarea metodelor moderne d
predaren y @ Navaiubk®
RAFSNBYGALFGSs I
S St SOAT 2NE
ANWIR cNAGAOSS L
FfFFroSGAT NNRA U
NA & Odzt dzA RS | y I f
V AyiGS3INI NBI ny
digitale
V I A&A3dz2N> NBF ny U
St SOAE 2N UA | L
9 @I f dzI NB I ISYSN]! ydz UO2 Ly alLIS Ol Zoblitizt Respetarea {1 Rapoarte de
dzy AGNGAE 2N RS n -2022,conform |[NBf A3IAS UA wS3dzZ | YSy i dz AyaLlSoaais
O2YLISGSy St 2N LINJ graficului de Uo2f I NN
profesionale a cadrelor didactice |Ay & LJISOU A Identificarea factorilor care
YA@DSE dz RAaOAL AYyFtdzSyaSri N
SRAzOF GA2Y I £S LINRY F OUADAGNGAA
Ny @NINYNy
10 Consilierea cadrelor didactice pent| Septembriec Ly & LJS O 2pbidtizt Includerea tuturor cadrelor | 1 Ly F2 NIY NNJR
Z SFAOASYGAT I NBI NXNJ octombrie2021 [Nt A3AS UA RARI OGAOS ny inspectorilor cu
:E) FOKATAGAAE 2NJ | FSN| de consiliere prind privire la cadrele
W ca urmare a contextului pandemic aSU2RAO0GAA utilizarea ghidurilor didactice consiliate
@ metodologice
2 ' RI LI NS NB
L
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— sg L / NB 3 l}LB F Ol I?AN\blzfv dzA Anul (olar 2021 | L y & LIS Og 2 Naftru | Crearea unui cadr{ § Acordurile de
o=0ZdLI NUSYSNAIFOS OI NX|2022 NEEAIAS UA | AyauaAuadziA2yl colaborare
2 O5(3rtAGNGAA ny SRdO derularea programului
OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/!"¢hwL 59 t9wChwa! b
1.2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat interesebf SPGA| M OPH OMPWSALISOGEF NBF X tF yA@St dAf G dzi
specificului local, complementar curriculumului formal MetodologieiRS 2 NHF yAT I NB |t NP ANI YdzZ dzA
DOMENIUL '/ 1L} blL ORIZONT RESPRISABILI INDICATORI DE VERIFICAR MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
9f I 02N} NBI OA All ydzZ UO2|LyallSOi2 Nawiu|q wSaLISOGIl NBI T [A&adS RS
LIN2 AN Y S oA LIy 2022, NBEfAIAS UA | 35/ 2007, a Ordinului ME( § Graficul de
nYodzy NiNOANEBI R Al conform graficului nr. 5699/2005, a Ordinuly RS & ¥ NO dzNJ
s FOGAGAGNDAA RS |RS I O0GAD MECT nr. 1409/2007 1 Programele
> LNEGSYANS I+ RSt A f ' &A3dzNI NBI dzyf YSyoAzyl i
) abaterilor comportanentale timpurii LWtJ 0A LW
;—:) Monitorizarea/ verih OF NB I || 8 apriie ¢ 14|Ly & LIS Ol 2 Néifu | § Elaborarea, la nivelul ¢ DNAfN RS
& organizate t I YA @St dzt | aprilie 2022 reigh S UA T NI§ dzyAGNODAf 2NJ R monitorizare/
O NYYNONYNYU ny O LINR 3 NJ Y dzf dzZA H verificare
a O2 tF fdFSt f Adecvarea programului If T Rapoarte de
AyiSNBasStsS St monitorizare
contextul pandemic
1 Respectarea metodologiei
specifice
<§( Consilierea cadrelor didactice pent| ! y dzf uoz|L y & LIS OLJ 2 Naftfu | § Participarea unu| § Procese verbale
s crearea cadrului opA Y RS al 2022 conform{ N f A3AS UA | reprezentant din fiecarqd § Agende de
= 2yt Ay S IConsiiuliviZel@viod | graficului de UO2It &N I OFABN  actiitate
) F OGAGAGN T I foriline 1 Tabelele
% inspectorului T LYLX AOFNBI [/ ¢ persoanelor
% pentru ! OU A procesul de luare a deciziilo consiliate
x SEGNI UO2 OF NB LINR @Sao0
502t NB
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— SRdzOF DA 2y t § [AoyAl2 2022, conform/ NBf A3IAS UA K | OGAGAGNGA ad | OGAGAGN
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OBIECTIV SPECIFIC Lb5L/!"¢hwL 59 t9wChwal! bl (
M®o ® OWBdzy WBN X G F GSt 2N131./ NBo G SO LQdd Ay y g2 NNHzf dzA RSON2 (S p ¥h R02EF NAT Tdiz
yluf\zy FfS> SEIYS)IS:értmcar‘ezéi]'}\ydeSzdzl- 9b *LLL
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