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PROF. STROE Cristina
Raport al Comisiei pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie

In anul scolar 2018-2019

In anul scolar 2018-2019, Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie si-a
desfisurat activitatea in baza prevederilor art. 6 din HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticorupfie pentru perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a
riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
misurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Componenta comisiei pentru anul scolar 2018-2019 a fost urmatoarea:

1. Pr. inspector Stan Mihail Iulian -coordonatorul comisiei

2. Reprezentantul structurii de management resurse umane- doamna inspector Ramona
Mainea

3. Reprezentantul structurii de control managerial intern-doamna inspector Homeghiu

Catilina |

Consilierul de integritate- doamna inspector Carmen lon

Secretarul comisiei- Erculescu Laura

Membru- contabil sef Savu Ludmila

A

Membru - economist Banasanu Daniela



Prin decizia numarul 679/24.06.2019 componenta comisiei s-a schimbat avéand ca
reprezentant SCMI pe doamna inspector Voiculescu Mihaela, iar in caliate de secretar pe

doamna inspector Nedelcu Rodica.

in anul scolar 2018-2019, Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie in educatie si-a
desfasurat activitatea urmarind urmatoarele obiective si ducind la indeplinire actiunile prevazute in
HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2016-

2020,dupa cum urmeaza:

Obiectiv general 2- Cresterea integrititii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a
coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte
integranta a performantei administrative.

Obiectiv specific 2.1 Imbunititirea capacititii de gestionare a esecului de management prin
corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale

S-a realizat misiunea de audit "Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei — anul 2019.”, a
sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul ISJ Dambovita;

Obiectiv general 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 3.2 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitafilor si a riscurilor de
coruptie in sistemul national de educatie

Actiuni principale:

1. A fost elaborat ,,Codul de eticd/conduitd a personalului din Inspectoratul Scolar
Judetean DA&mbovita” inregistrat sub nr. 10642/10.12.2015 prin consultare cu categoriile
profesionale reprezentate de membrii Comisiei Judetene de eticd. Codul a fost aprobat prin
hotirdrea CA nr.16/10.12.2015, a fost revizuit prin decizia CA nr.1278/30.10.2018 si este
aplicabil si cunoscut tuturor categoriilor de personal care functioneaza in cadrul ISJ Dambovita.
La nivelul ISJ Dambovita a fost elaboratd procedura de sistem privind semnalarea
neregularititilor PS — 01.03 nr.140/12.02.2018 cu scopul de a reglementa modalitatea de
semnalare, de citre salariati sau alte persoane, a neregularitatilor de care au cunostintd privind
etica, integritatea, legalitatea in activitatea ISJ Dambovita, modalitatea de transmitere a

sesizdrior, precum si protectia persoanelor care reclama ori semnaleazd neregularitati.



Nu au fost raportate sesizdri cu privire la abateri de la Codul de etica.

2. adoptarea la nivel national a unui cadru transparent, bazat pe criterii de performanta, pentru
asigurarea integritatii concursurilor de inspector scolar general, inspector scolar general adjunct,
inspector scolar, directori ai caselor corpului didactic si directori ai unitdtilor de invatdmant
preuniversitar; - nu au fost organizate concursuri

3. introducerea unor notiuni elementare de drept, eticd si educatie civicd in programa scolarad a
disciplinelor ce vizeazi dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale si civice; - Notiuni
elementare de drept, etica si educatie civica au fost introduse in programele scolare: - clasa a V-a,
Géndire critica si drepturile copilului - clasa a Vl-a, Educatie interculturala - clasa a Vll-a, Educatie
pentru cetatenie democraticd —clasa a VIll-a, Educatie economico-financiara,

4. monitorizarea video si audio a concursurilor si examenelor nationale organizate in sistemul
educational; In timpul examenelor/concursurilor s-a realizat monitorizarea tuturor salilor in care a avut
loc concursuri/examene nationale. In timpul examenului de bacalaureat nu au fost eliminati elevi
pentru frauda.

5. constituirea centrelor de evaluare a lucrarilor de bacalaureat si evaluarea nationald de la clasa a
opta in judete limitrofe celor in care s-a desfasurat examenul si desemnarea aleatorie a judetelor
pentru care se realizeazd evaluarea, ulterior finalizérii fiecérei probe; fncepand cu anul 2015, lucrarile
de bacalaureat sunt corectate in alte judete decét in cele 1n care candidatii au sustinut probele.

6. publicarea standardizatd a informatiilor privind veniturile, cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizarile, precum si activitatea academicd de la nivelul unitatilor sistemului de inva{dmant de
stat/institutiilor de invatdmant superior. S-au publicat pe site-ul ISJ Dambovita.

7. Ministerul Educatiei Nationale a inclus in Calendarul Activitdtilor Educative Nationale fara
finantare MEN-2019, proiectul de dezbateri tematice ”Géandesc, vorbesc si actionez Pro-
integritate” in OMEN nr. 3016/09.01.2019. Activitdtile se desfisoara in baza protocolului de
colaborare cu nr. 2555.175/5880/02.05.2018/09.05.2019 incheiat 1intre Directia Generald

Anticoruptie si Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita in domeniul prevenirii coruptiei.

9. In perioada 01.04.2019-17.05.2019 doamna Mihaela Iulia Stan, auditor in cadrul
Compartimentului Audit Public Intern al Inspectoratului $colar Judetean Dambovita a efectuat o

misiune de audit public intern de regularitate cu tema “Evaluarea sistemului de prevenire a



coruptiei - anul 2019".

Misiunea de audit public intern s-a derulat la Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita in baza
Ordinului de serviciu nr. 2360 din data de 01.04.2019. Scopul misiunii de audit public intern este
reprezentat de verificarea respectérii cadrului legal (sediul materiei) mentionat in anexa 3 la SNA
2016-2020, pentru fiecare dintre masurile care constituie obiectivele misiunii. Misiunea de audit
intern a urmarit furnizarea de asiguréri citre conducerea entitétii publice cu privire la gradul de
implementare a masurilor preventive prin raportare la conformitatea cu sediul materiei prezentat
in Anexa 3 din HG nr. 583/2016 pentru aprobarea SNA 2016-2020. In urma misiunii de audit s-

au facut urmatoarele recomandiri care au fost remediate conform adresei nr. 7185/26.07.2019:

- Conducatorul ISJ Dambovita va dispune persoana/persoanele responsabile cu derularea
procesului de identificare a functiilor sensibile; A fost desemnatd Rodica Nedelcu ca persoand
responsabild de actualizarea codului de eticd prin decizia nr. 659/14.06.2019. Fisa postului

persoanei desemnate a fost actualizatd in consecinta.

- Includerea atributiilor privind identificarea functiilor sensibile in fisa/fisele postului/posturilor
persoanei/persoanclor desemnate; Au fost incluse 1n atributiile Consilierului de eticd
monitorizarea respectérii normelor de conduit la nivelul ISJ Dambovita si raportarea periodica a
respectarii Coduli etic , prin actualizarea fisei postului acestuia. A fost elaborate raportul privind

respectarea Codului etic nr. 5339/11.06.2019

- Elaborarea unei proceduri scrise privind identificarea functiilor sensibile pe baza factorilor de
risc; A fost desemnatd doamna Mihaela Voiculescu , responsabild cu derularea procesului de
identificare a functiilor sensibile prin decizia nr. 660/14.06.2019 si a fost actualizata fisa postului
acesteia. A fost elaborate procedura nr. 185/09.07.2019 privind identificarea functiilor sensibile

pe baza factorilor de risc.

- Centralizarea functiilor sensibile la nivelul ISJ] Dambovita; Au fost centralizate functiile

sensibile la nivelul ISJ Dambovita nr. 7184/26.07.2019

- Stabilirea unor politici adecvate de gestionare a functiilor sensibile prin elaborarea unor
masuri corespunzatoare. Au fost elaborate politici de gestionare a functiilor sensibile prin

elaborarea procedurii de sisitem-functii sensibile.



Obiectiv specific 3.6 - Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de

coruptie in domeniul achizitiilor publice
Actiuni principale:

realizarea controlului ex-ante al documentatiilor de atribuire, prin trecerea la o verificare selectiva a
autoritatilor contractante in functie de o metodologie bazata pe criterii aleatorii si de risc;

Propunere:

organizarea periodicd de cursuri de formare profesionald multidisciplinard pentru. promovarea
bunelor practici nationale si internationale in materia achizitiilor publice (masura preluatd din SNA
2012 - 2015);

Obiectiv general. -4-Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de

catre angajati si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv general 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale
si administrative
Obiectiv specific 4.1. Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul

autoritarilor si institutiilor publice de la metodologia SNA, ghiduri, materiale cu caracter informativ.

Obiectiv specific 5.2 - Imbunititirea activititii de identificare, sanctionare si de prevenire a
cazurilor de incompatibilitati, conflicte de interese si averi nejustificate (BM2 din MCYV)
Actiuni principale:

1. eficientizarea sistemului de declarare a averilor si a intereselor; personalul de conducere si
control a completat declaratiile de avere si acestea au fost transmise la ANI si publicate pe
site.

2. dinamizarea activitatii de preventie, constientizare si educatie in cazul persoanelor care au
obligatia depunerii declaratiilor de avere si de interese;- au fost prezentate informatii la
sedintele cu directorii

3. dinamizarea activitdtii de cooperare cu institutiile si autoritifile publice, precum si cu

structurile asociative ale autoritatilor administratiei publice locale;



4 . diseminarea conceptului de integritate in institutiile de invatdmant.- au fost prezentate
informatii la sedintele cu directorii

Obiectiv specific 5.3 - Consolidarea mecanismelor de control administrativ

1. reglementarea unitard a functiei de control administrativ din autoritatile publice si intreprinderi
publice, inclusiv prin consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control intern si alocarea
resurselor adecvate;

2. prioritizarea actiunilor de control prin cresterea ponderii acestora in zone expuse la coruptie,
precum educatia, sinitatea, transporturile, intreprinderile publice;

3. aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru incélcarea standardelor etice si de

conduitd anticoruptie la nivelul tuturor functiilor i demnitégilor publice;

Obiectiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin
aprobarea planului de integritate si autoevaluarea periodicd la nivelul tuturor institutiilor
publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate,
precum si a intreprinderilor publice

Obiectiv specific: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza

analizei de risc si a standardelor de control managerial intern

Actiuni principale:

1. adoptarea declaratiei de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al SNA si comunicarea catre Secretariatul tehnic al SNA, inclusiv a listei structurilor
subordonate/coordonate/aflate sub autoritate si a intreprinderilor publice care intrd sub incidenta
SNA;

2. consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate; - angajatii au fost
consultati in procesul de elaborare a planului de integritate;

3. identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice institutiei; - s-a realizat de catre comisia de
identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor.

4. identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a celor de

implementare a standardelor de control managerial intern;



5. aprobarea si distribuirea 1n cadrul institutiei a planului si a declaratiei de aderare la SNA; -
membrii au luat la cunostintédsi au semnat planul de integeritate al insritutiei
6. evaluarea anuald a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la riscurile si

vulnerabilitatile nou aparute;- s-a realizat raportul pe anul scolar 2018-2019

1. Pr. inspector Stan Mihail lulian -coordonatorul comisiei

2. Reprezentantul structurii de management resurse umane- doamna inspector Ramona
Mainea

3. Reprezentantul structurii de control managerial intern-doamna inspector Homeghiu

Catalina

Consilierul de integritate- doamna inspector Carmen lon

Secretarul comisiei- Nedelcu Rodica

Membru- contabil sef Savu Ludmila

A

Membru - economist Banasanu Daniela



